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สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้ บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ

กลุ่มบริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมัน่ใน

การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้ความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัท า “นโยบายเร่ือง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและบริหารจดัการระบบขององค์กร

ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีสามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวให้กบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเช่ือมัน่

ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย และสนบัสนนุสง่เสริมความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ให้เตบิโตอยา่งยัง่ยืน 
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1. บทน ำ  

การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance : GCG) เป็นเร่ืองส าคัญซึ่งได้รับความสนใจอย่างมากจาก

สาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หน่วยงานก ากับดูแลขององค์กร ผู้บริหาร และพนกังานของ

องค์กรได้ยึดมัน่ในหลกัการบริหารจดัการที่มีระบบและกระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยส าคญั จึงได้น าหลกัการ

ดงักลา่วเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในการก าหนดระบบการบริหารจดัการให้มีคณุภาพ เน้นการเปิดเผยข้อมลูที่

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน สร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มมูลค่าแก่เจ้าของกิจการ สิ่ งเหล่านีจ้ะสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้ก าหนด “นโยบายเร่ือง การก ากับดูแลกิจการที่ดี ” เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้

1. Accountability ความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ และสามารถชีแ้จงอธิบายการปฏิบตัินัน้ได้ 

2. Responsibility ความส านกึในหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถและมีประสทิธิภาพ 

3. Equitable Treatment ความเคารพในสิทธิและการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสจุริตและเท่าเทียมกัน รวมถึงการ

เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้มีสว่นร่วมอยา่งเป็นธรรม 

4. Transparency การเปิดเผยข้อมลู และการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. Value Creation การเพิ่มมูลค่าให้กิจการในระยะสัน้และระยะยาว  โดยการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแขง่ขนั  

6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ   

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นนโยบายในการก ากบัดูแล ติดตาม และควบคุมผู้ที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ท าหน้าที่ทางการบริหาร  

โดยก าหนดกระบวนการบริหารและจดัสรรทรัพยากรขององค์กร เพื่อน าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตรง

ตามเปา้หมาย 

2. เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งเป็นธรรม 

3. ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี  
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3. แนวปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

หลกัการ : ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในความเป็นเจ้าของโดยการควบคมุบริษัทฯ ผา่นทางการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทน

ตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงควรส่งเสริมให้         

ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นชาวไทยและผู้ ถือหุ้น

ชาวตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ควรได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกันและเป็นธรรม  

1) กำรดูแลสิทธิของผู้ถอืหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ     

ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นชาวไทยและผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นที่

เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ ได้แก่ 

1) สทิธิในการซือ้ขายหรือการโอนหุ้น 

2) สทิธิในการได้รับสว่นแบง่ก าไรของกิจการ 

3) สทิธิในการรับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัทฯ  

4) สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส สม ่าเสมอ และได้รับข้อมลูส าคญัที่

เป็นปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

5) สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุและออก

เสยีงลงคะแนนแทน เพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ ก าหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมถึงเร่ืองอื่นใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข

ข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือการเพิ่มทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

6) สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า  

7) สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

8) สทิธิอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น  

เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐานในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ดงันี ้
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   1.1)  กำรด ำเนินกำรก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อซักถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม           

ผู้ ถือหุ้นผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อยา่งชดัเจน โดยแจ้งผา่นระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น

ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 - 21 วัน  

(หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) พร้อมทัง้ลงประกาศหนังสือพิมพ์ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 3 วัน  

เพื่อแจ้งวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้นโดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวัน         

นดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

- ระบขุ้อมลูส าคญัในหนงัสอืเชิญประชมุไว้อยา่งครบถ้วนตามรูปแบบการจดัประชมุ ได้แก่ วนั เวลา รูปแบบการจดั

ประชุม สถานที่จดัประชุม ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียดและเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หลกัเกณฑ์ในการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด รายช่ือกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกที่จะมอบฉนัทะ

ให้เข้าประชุมแทนได้ ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม และการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น และแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เก่ียวกบัการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 

1.2)  กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- ก าหนดวนั เวลา รูปแบบการประชมุ และสถานท่ีจดัประชมุ โดยค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั พร้อม

ทัง้จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอเหมาะสมตอ่จ านวนผู้ ถือหุ้น  

- ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ่มวาระการประชุมที่

ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น  

- จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสยีงโดยใช้ระบบท่ีช่วยในการลงทะเบียน เช่น ระบบบาร์โค้ด (Barcode) เป็นต้น ในกรณีที่

เป็นการประชมุแบบ On-site หรือจดัให้มีระบบลงคะแนนเสยีงโดยผู้ให้บริการท่ีได้รับการรับรองระบบควบคมุการ

ประชุมโดยส านกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธ. หรือ ETDA) ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่อ
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หน้าที่ 7 ของ 36 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัคะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสียง และ

เปิดเผยให้ที่ประชมุทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ  

- ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และจดัสรรเวลา

การประชุมให้เหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะ  

ต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ที่ปรึกษาการเงินอิสระ และ/หรือ ธนาคาร

ที่ให้การสนับสนุนสินเช่ือ (แล้วแต่กรณี) เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม  รวมทัง้ผู้บริหาร

ระดบัสงู เลขานกุารบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการทกุชดุ เข้าร่วมประชมุด้วย 

- ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

1.3)  กำรด ำเนินกำรหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ หรืออย่างช้าภายใน 

9.00 น. ของวนัท าการถดัไปจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้

เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- จดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โดยระบปุระเด็นที่ผู้ ถือหุ้นซกัถามและค าชีแ้จง

ของคณะกรรมการตอ่ข้อซกัถามดงักลา่ว ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และน าสง่รายงานการประชุม

ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาที่ก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชมุบนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้   

2) กำรคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการดูแลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับการ

ปฏิบตัิและปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น

ทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นชาวไทยและผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและ        

ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเข้าท ารายการ

ระหวา่งกนั ตลอดจนการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันี ้ 

2.1)  กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถอืหุ้นและกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ข้อซกัถาม เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจน  
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โดยแจ้งผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่   

28 วนั  

- ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง และไมม่ี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองที่มีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ทัง้วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และ

การออกเสยีงลงคะแนน 

- จัดท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจ้งก าหนดการ

ประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุม และแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนันดั

ประชมุผู้ ถือหุ้น  

3) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

3.1)  กำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

- แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ”) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานกุารบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. พร้อมทัง้รายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส 

- ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ทีไ่ด้รับทราบข้อมลู

ภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อน

วนัท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

1. กลุม่กรรมการอิสระ    

ไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ เมื่อได้รับเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการบริษัท แล้วแตอ่ยา่งใดจะเกิดก่อน  

2. กลุม่กรรมการบริหาร ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง ผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ และ

กลุม่บริษัทฯ ที่สามารถรับรู้หรือครอบครองข้อมลูภายใน 
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ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่รับทราบงบการเงินของบริษัทฯ จนถึงวนัเปิดเผยงบการเงิน   

สู่สาธารณชนผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เนื่องจากการได้รับทราบข้อมลูทาง

การเงิน อาจก่อให้เกิดความสุม่เสีย่งหรือก่อให้เกิดการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้  

ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้สามารถ

ด าเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ภายหลงัพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงแล้ว 

อีกทัง้ ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในดงักล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้ง

ข้อมลูนัน้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง และผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในของ

บริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่ อ

สาธารณชน มาใช้เพื่อการซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่น ซือ้หรือขาย ซึง่หุ้นหรือ

หลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ผู้อื่นทราบ โดย

ตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

- บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าคญัส าหรับผู้แสวงหาหรือจะแสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนท าหรืออาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่

กรณี ได้แก่ ตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ภาคทณัฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนกังานด้วยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี โดยแนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว 

3.2)  กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- ก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียกบัรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว โดยหากผู้นัน้เป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา

ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ  

- หากมีรายการที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ และต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานก ากับดแูล   

อื่นใดที่เก่ียวข้อง    

3.3) กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  

- หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่นใดที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ        

ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

- ในกรณีที่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

รวมทัง้รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่นิติบคุคลซึง่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นตามสดัสว่นท่ีตนมีสว่นได้เสยีในนิติบคุคลนัน้

ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือดีกว่า ให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบอ านาจการด าเนินการที่ได้รับอนุมัติจาก       

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

- ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกนัเป็นรายการประเภทอื่น ให้บริษัทฯ น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง และบริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์

จากรายงานของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor : IFA) และ/หรือ ผู้ ประเมินอิสระ 

(Independent Appraiser) ที่อยูใ่นบญัชีรายช่ือของ ส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่บริษัทฯ หรือกลุม่บริษัทฯ แตง่ตัง้ขึน้เพือ่

เปรียบเทียบราคาส าหรับการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่ส าคญั  เพื่อให้มัน่ใจว่าราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและ

เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ได้มีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีการสุม่ตรวจและสอบทานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อให้

มัน่ใจวา่ถกูต้องตรงตามสญัญา นโยบาย หรือเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ โดยมีสว่นงานตรวจสอบภายในด าเนินการสอบ

ทานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามแผนการตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

3.4)  กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน   

- คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มี

และรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ด าเนินการเพื่อทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุ

ภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องและ

นา่เช่ือถือได้ 

- บริษัทฯ ได้แต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้มี

ประสทิธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งน้อย  

ปีละ 1 ครัง้ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
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หมวดที่ 2 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสียและกำรพัฒนำธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน  

หลกัการ : ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทคว ร

พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมอืระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ทาง

การเงินและความยัง่ยืนของกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯ ได้แก่        

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ พนกังาน สงัคม ชมุชน และภาครัฐ จึงได้ก าหนดข้อพงึปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในแต่ละกลุม่ 

ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานคณุภาพสิ่งแวดล้อม การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั การไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน โดยยึดหลกัพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเทา่เทียม

กนั เพื่อให้บคุลากรทกุคนในบริษัทฯ ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิ มีกลไกติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม ตลอดจนมีช่องทางในการ

รับข้อเสนอแนะหรือร้องเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1)  กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยนื  

- ก าหนดผู้ รับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ที่ชดัเจนในการขบัเคลื่อนประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืนแต่ละด้าน ครอบคลมุ

มิติด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในประเด็นส าคญัต่าง ๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

สิทธิมนุษยชน ครอบคลมุสิทธิแรงงานและสิทธิอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับกลุม่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

อาทิ การปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล สขุภาพ และความปลอดภยั เป็นต้น รวมไปถึงการสือ่สาร

ให้ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนในประเด็น  

ตา่ง ๆ ด้านความยัง่ยืน เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงกนัอยา่งบรูณาการ 

- ก าหนดกรอบการด าเนินงานหรือกลยทุธ์ในการพฒันาธุรกิจสูค่วามยัง่ยืนให้สอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายด้าน

ความยัง่ยืนในระดบัองค์กรที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ เพื่อน าไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายด้านความยัง่ยืนที่ก าหนดไว้ 

- ติดตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สามารถปรับแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 

รวมถึงมีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน วิเคราะห์จดุออ่นและจดุแข็ง เพื่อปรับเป็นแนวทางด าเนินแผนงานรอบใหม่  

- วิเคราะห์ห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain Analysis) เพื่อความเข้าใจลกัษณะของกิจกรรมทางธุรกิจที่จะน าไปสูก่ารสร้าง

คณุค่าและมลูคา่เพิ่ม ครอบคลมุทัง้กิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนนุ บรูณาการกรอบเป้าหมายการด าเนินงานด้าน

ความยัง่ยืนเข้ากบัระบบและแผนการบริหารความเสีย่งขององค์กร ให้สามารถระบ ุประเมิน และจดัล าดบัความส าคญั

ของความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) และมีการติดตามทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

รวมทัง้วิเคราะห์และจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน (ESG Materiality) ที่เช่ือมโยงกบักรอบ

มาตรฐานสากล และความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อประกอบการบริหารจดัการความเสีย่งและโอกาสที่อาจสง่ผล

ตอ่การด าเนินธุรกิจและเปา้หมายด้านการพฒันายัง่ยืนขององค์กรในระยะยาว 
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- เปิดเผยผลการด าเนินงานและสื่อสารต่อผู้มีสว่นได้เสียเพื่อสร้างความเข้าใจและการรับรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เพื่อสร้างมลูคา่ให้แก่ธุรกิจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวงัของผู้ลงทนุทัง้ด้านผลตอบแทนและความนา่เช่ือถือ

ในระยะยาว ผา่นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

2)  ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1)  ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมกฎหมำยหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯ 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม เปิดเผย

สารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และทนัเวลา โดยพฒันากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า สร้าง

ผลตอบแทนที่ดีอยา่งเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  

ลกูค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและการให้บริการ รวมถงึ

การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุ  เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพงึ

พอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว และการเก็บรักษาความลบัของลกูค้า 

คูค้่า : บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสญัญา

ที่ตกลงร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคูค้่าอยา่งตอ่เนื่อง 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อเจ้าหน้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการ

ค้าและตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั รวมถึงการให้ข้อมลูตา่ง ๆ ตามที่เจ้าหนีร้้องขอ 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที่โปร่งใสและเป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพื่อ

ผลประโยชน์ร่วมกนัในอตุสาหกรรม 

พนกังาน : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมสอดคล้องกบัการเติบโตของธุรกิจ รวมทัง้สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่สง่เสริมการ

ท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ  

สงัคม/ชมุชน : 

และ

สิง่แวดล้อม

  

บริษัทฯ ดแูลรับผิดชอบเพื่อไม่ให้การด าเนินงานของบริษัทฯ สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชมุชน

และสงัคม รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้

ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพื่อการพฒันา

ชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

ภาครัฐ : บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพฒันาของ

ประเทศโดยยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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2.2)  ช่องทำงกำรสื่อสำรกับคณะกรรมกำรบริษัทในกำรให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบำะแส หรือร้องเรียน 

เพื่อให้มัน่ใจวา่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทางส าหรับ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน การกระท าที่สงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง 

หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทฯ จะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ทัง้นี  ้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บเป็นความลบั เพื่อเป็นการปกป้องและคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส 

โดยผู้ เสนอแนะ ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน สามารถสือ่สารไปยงัคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gunkul.com 

  หวัข้อ “แจ้งเบาะแสการทจุริตหรือข้อร้องเรียน”    

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึถงึ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน”   

(ตัง้อยูภ่ายในบริษัท : เปิดกลอ่งได้เฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

3)  กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยนืในมิติสังคม 

3.1) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั ได้ตระหนกัและยึดมัน่ถึงความส าคญัในการเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการหลีกเลี่ยงและป้องกันการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน ตลอดจนสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามนโยบายเร่ือง การ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หลกักฎหมาย และหลกัสากลอยา่งเคร่งครัด บริษัทฯ ยงัมุง่หวงัให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ได้แก่ ผู้ ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา 

(Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ลกูค้า พนกังาน สงัคม และสิง่แวดล้อม เคารพในสทิธิมนษุยชนและด าเนนิ

ธุรกิจตามหลกัการและแนวปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนด รวมทัง้ระบุประเด็นการป้องกัน การลดผลกระทบ และการ
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หน้าที่ 14 ของ 36 

รับผิดชอบต่อผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ในกรณีที่เกิดการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดท า 

“นโยบายเร่ือง สทิธิมนษุยชน” เพื่อเป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิของผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้มีการใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน      

ที่เป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งผ่านช่องทางที ่

บริษัทฯ ก าหนดไว้ ดงันี ้ 

1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gunkul.com 

  หวัข้อ “แจ้งเบาะแสการทจุริตหรือข้อร้องเรียน”    

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึถงึ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน”   

  (ตัง้อยูภ่ายในบริษัท : เปิดกลอ่งได้เฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

3.2)  นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั จึงก าหนดให้บริษัทฯ จดัท า “นโยบาย

เร่ือง ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์กร

อยา่งโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างกระท าการอนัใดที่เป็นการ

เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชนัในรูปแบบตา่ง ๆ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไมว่า่จะอยูใ่นฐานะผู้ รับ ผู้ให้ หรือเสนอให้

สนิบนแก่บคุคลหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย   

ผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ แจ้งเร่ืองร้องเรียนในการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยัได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันที่       

เกิดขึน้กบับริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสผา่นช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ดงันี ้  

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (ช่ือหรือ

ต าแหน่งผู้ถูกร้องเรียน การกระท าความผิดที่พบเห็น เวลาที่เห็นการกระความผิด) พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลข

โทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และสง่มายงัช่องทางการรับเร่ืองช่องทางใดช่องทางหนึง่ดงันี ้ 
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หน้าที่ 15 ของ 36 

1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gunkul.com 

  หวัข้อ “แจ้งเบาะแสการทจุริตหรือข้อร้องเรียน”    

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึถงึ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน”   

(ตัง้อยูภ่ายในบริษัท : เปิดกลอ่งได้เฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

4)  กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความมุ่งมัน่ในการ

ด าเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตควบคู่ไปกับการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ   

ให้สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน รวมทัง้เพื่อความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้จัดท าระบบการ

จดัการสิง่แวดล้อมโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานด้านการ

พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการประเมินประเด็นการพฒันาอยา่งยัง่ยืน (Materiality) รวมทัง้คิดค้นและก าหนดแนวทางและ

วิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลงังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตลอดจนการลดหรือหลกีเลี่ยงการปลอ่ยของเสียและก๊าซ

เรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสงัคมให้ได้น้อยที่สุด อีกทัง้เพื่อเป็น

แนวทางให้กบัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ในการยึดถือปฏิบตัิตาม จึงได้จดัท า “นโยบายเร่ือง การบริหาร

จดัการด้านสิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ” ขึน้  

5) กำรน ำนวัตกรรมมำสู่องค์กร 

- กรรมการและผู้บริหารผลกัดนั สนบัสนุน และเตรียมความพร้อมเพื่อให้ทนัต่อเหตกุารณ์และรองรับการเปลี่ยนแปลง

ใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ด้วยการบม่เพาะบคุคลากรให้เข้าใจและมีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวตักรรม 

กล้าคิดอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ในพัฒนาต่อยอดการท างานและ

กระบวนการท างาน ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุอยา่งตอ่เนื่อง 

- กรรมการและผู้บริหารต้องสร้างความตระหนกัรู้ให้ทกุคนในองค์กรเกิดการเรียนรู้และร่วมกนัพฒันาศกัยภาพองค์กรที่  

มีอยู่ให้เต็มศกัยภาพ ด้วยการน าเอานวตักรรมมาประยกุต์ใช้และพฒันาต่อยอดนวตักรรมหรือที่ได้คิดค้นโดยบคุลากร
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หน้าที่ 16 ของ 36 

ภายในองค์กร เพื่อเป็นปัจจัยหลกัในการก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายของบริษัทฯ ที่ช่วยยกระดับมาตรฐานการจัด

กระบวนการด าเนินงานด้วยการใช้นวตักรรมเข้ามาเป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคลื่อนสูเ่ปา้หมายรวมทัง้เป็นแนวทางในการ

จดัการองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

- กรรมการและผู้บริหารมีสว่นร่วมในการสง่เสริมและเปิดโอกาสให้ทกุคนในองค์กรได้คิดอย่างสร้างสรรค์ และกล้าที่จะ

น าเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อการพฒันาต่อยอดไปสูน่วตักรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

เช่น ผลิตภณัฑ์ กระบวนการหรือการให้บริการใหม ่ๆ เป็นต้น ที่มีคณุค่าและมีประโยชน์ รวมทัง้ยงัสามารถตอ่ยอดเป็น

การพฒันานวตักรรมเพื่อให้เกิดเป็นนวตักรรมในรูปแบบของธุรกิจใหม ่ๆ ได้ 

 

หมวดที่ 3 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

หลกัการ  : คณะกรรมการควรดแูลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่

ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายมีความเท่าเทียมกัน

และนา่เช่ือถือ  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และเป็นไปตามที่

กฎหมายและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจน

ข้อมูลอื่น ๆ ที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ

รายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล โดยจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั ง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ และ

บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูให้ทนัเวลาตามข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  

- บริษัทฯ มีหน้าที่ในการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประวตัิของกรรมการ

แต่ละท่าน จ านวนครัง้ของการจดัประชุมของคณะกรรมการทุกชุด และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการป ฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทกุชุด ข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล รายงานการซือ้ขาย

หุ้น/ ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปีของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตาม



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

  

นโยบำยเร่ือง : กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

เลขที่เอกสำร  POL-BOD_69-001 
วันที่เร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2569 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 
 
 

ฉบับที่ 12.0 
หน้ำ   17 / 36 

 

หน้าที่ 17 ของ 36 

ค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล เป็นต้น โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report)  

- บริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานทุกคนต้องไม่น าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือ

ครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ รวมทัง้ต้องรักษาข้อมูลและเอกสารภายในของบริษัทฯ โดยไม่เปิดเผยต่ อ

บุคคลภายนอก ทัง้นี ้การใช้ข้อมูลภายในจะต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดเท่าที่พนักงานพึงได้รับ

มอบหมายเทา่นัน้ 

2) ช่องทำงในกำรติดต่อกับเลขำนุกำรบริษัท/ ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์   

เลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท์ :  (+66) 2 242-5868  
อีเมล : comsec@gunkul.com 
เว็บไซต์ : www.gunkul.com 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ :  (+66) 2 242-5876  
อีเมล : ir@gunkul.com 
เว็บไซต์ : www.gunkul.com 

  

หมวดที่ 4 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

หลกัการ :  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความ

รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ รวมถึงมีบทบาทในการชีแ้นะทิศทางการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ 

 

1) คณะกรรมกำรบริษัท  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และไม่เกินกว่า 12 คน โดยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย  และก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมี

สัดส่วนของกรรมการบริษัทที่มีความหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ด้านเพศ อายุ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัธุรกิจ และมีการถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท  

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีวิสยัทศัน์ ความนา่เช่ือถือ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ รวมทัง้เป็น

ผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้ทางด้านทักษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเข้าใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
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ธุรกิจ รวมถึงมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการบริษัท     

ในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  

อีกทัง้ กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

และไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น

ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด และกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิความเป็น

อิสระตามที่บริษัทฯ และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดไว้ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

ทกุรายและผู้มีสว่นได้เสยีได้อยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance) ที่

คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานให้มี

การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท  

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

บริษัทในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น 

1 ใน 3 ของกรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้  ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใด

จะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได้ โดยกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ   

3 ปี  

เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนใหม่แทนกรรมการบริษัทเดิมที่ได้ลาออก หรือพ้นจากต าแหน่ง บริษัทฯ ต้องแจ้งต่อ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 3 วันท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ ได้รับมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ้งโดยทนัทีนบัตัง้แต่ที่  

บริษัทฯ ได้รับมติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และต้องแจ้งต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัที่

บริษัทฯ ได้รับมติแตง่ตัง้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซื่อสตัย์สจุริต เยี่ยงวิญญชูน ผู้ประกอบธุรกิจพงึกระท าภายใต้สถานการณ์เดียวกนั เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ รวมทัง้

ก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แนวทางของแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ

ของบริษัทฯ ก ากบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร จดัการ 

และคู่มืออ านาจอนุมตัิ (Approval Authority Guide) ที่ก าหนดไว้ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการอย่าง
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สม ่าเสมอ รวมทัง้ก าหนดกฎบตัรและนโยบายที่ส าคญัของบริษัทฯ พร้อมทัง้ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในด้านการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามแนวคิดการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืน 

ครอบคลมุมิติด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อีกทัง้มีบทบาทหน้าที่     

ในการก ากบั ดแูล ติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ และก าหนดแนวทางแก้ไข เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือดีกว่า

เปา้หมาย สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่ในการจดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานและเปิดเผย

ต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัการณ์ เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด พร้อมทัง้สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการ

บริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสีย่งด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) และความ

เสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เพื่อความเช่ือมัน่ในความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของข้อมลู รวมทัง้เพื่อลดความ

เสี่ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัครอบคลมุทกุรูปแบบ และป้องกนัไม่ให้เกิดการกระท าที่ผิดกฎหมาย อีกทัง้รับทราบรายงาน

การตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และที่

ปรึกษาฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

และดแูลจดัการรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

อีกทัง้ยงัมีหน้าที่ในการแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการ

บริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และแต่งตัง้คณะกรรมการ  

ชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้แต่ งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท  

เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้พิจารณาเพื่อก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุ

ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา และยงัมีหน้าที่ในการแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัอาวุโสของบริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มี

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อให้มีขึน้มาทดแทนอย่าง

ต่อเนื่อง และจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทกุชุด รวมทัง้ผู้ บริหารสงูสดุขององค์กรเป็นประจ า

ทกุปี 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชมุอยา่งน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี โดยทกุไตรมาสจดัขึน้เพื่อพิจารณางบการเงินให้เป็นไปตาม

กฎหมายที่ก าหนด และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยก าหนดให้กรรมการ

บริษัททกุคนมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี ทัง้นี ้ก าหนดให้มี

จ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่าต้องไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะสามารถเปิดประชมุได้ และ ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติใน

ที่ประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดที่เข้าประชุม โดย
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กรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย  ในกรณีที่กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียอย่าง        

มีนยัส าคญัเก่ียวข้องในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณา กรรมการบริษัทผู้นัน้ต้องออกจากการประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ ๆ 

และอาจเชิญกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชุมที่น าเสนอ เข้าร่วมประชุม

เพื่อให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

การประชมุของคณะกรรมการบริษัทจะมกีารก าหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหน้าทกุปีและแจ้งตารางการประชมุทัง้ปี

ให้กรรมการได้ทราบเพื่อเป็นการนดัหมายกบักรรมการบริษัททกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและลงนามรับรองความถกูต้อง

จากประธานกรรมการบริษัทแล้ว จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ ให้ความ

สะดวกส าหรับกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  

2) คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือในการบริหารงานและการก ากับดูแลการบริหารงาน

เพื่อให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล ซี่งประกอบด้วย 

2.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน โดยคดัเลอืกจากกรรมการอิสระ  

คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดย

ต้องมีอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ รวมทัง้ต้องไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน และต้องเป็นกรรมการอิสระ ดงันัน้ จึงต้องมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ และ

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายและ         

ผู้มีสว่นได้เสยีได้อยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

  

นโยบำยเร่ือง : กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

เลขที่เอกสำร  POL-BOD_69-001 
วันที่เร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2569 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 
 
 

ฉบับที่ 12.0 
หน้ำ   21 / 36 

 

หน้าที่ 21 ของ 36 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได้  และในกรณีที่ต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลที่

เข้าด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่ากับอายวุาระที่คงเหลืออยู่เท่านัน้ และในการแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่เข้ามาด ารงต าแหน่งให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ต้องเร่งด าเนินการโดยเร็วเพื่อให้เกิดความ

ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัที่กรรมการตรวจสอบพ้น

จากต าแหนง่ และให้มีการแจ้งการเปลีย่นแปลงการเป็นกรรมการตรวจสอบตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. โดยทนัที   

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน

อย่างถกูต้องและนา่เช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี

ภายนอกและผู้บริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และสอบทานให้

บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรววจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมาณและอัตราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในเพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมตัิ พิจารณาแผนงานตรวจสอบและขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสมัพนัธ์ที่เกือ้กลูกนั

และไม่ซ า้ซ้อน อีกทัง้ยงัสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนและการเลิกจ้าง

ผู้สอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
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ปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีอิสระภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้พิจารณารายการที่      

เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

รวมทัง้สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ข้อก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้องและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด รวมถึงพิจารณาผลการสอบทานการทุจริต และเป็นช่องทางหนึ่งของบริ ษัทฯ ในการรับข้อร้องเรียนการ

กระท าทจุริต รวมทัง้สง่เสริมและสร้างความตระหนกัรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกนั และ

การตรวจสอบ อีกทัง้ยงัมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ

ในการพฒันาปรับปรุง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีที่พบ

พฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท า

ความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผล

การตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบญัชี โดยพฤติการณ์อนัสมควรสงสยัที่ต้องแจ้งดงักลา่ว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึง่ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์

นัน้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. หรือหลกัเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

นอกจากนัน้ ยงัมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ให้

แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเพื่อการพฒันา รวมถึงให้ความส าคญัโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ ก าหนดเร่ืองการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไว้เป็นวาระประจ าของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี

ของบริษัทฯ และติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส าเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 

แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ จากเลขานกุารบริษัท ภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพิ่มเติมตามที่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

เข้าประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ โดยอาจเชิญกรรมการ

หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมที่น าเสนอ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วน              

ที่เก่ียวข้อง และหากมีวาระที่เก่ียวเนื่องกบังบการเงินหรือวาระอื่นใดที่เก่ียวข้อง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบ
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ภายในของบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูทางด้านบญัชี ต้องเข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงความถกูต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 

เป็นที่เช่ือถือได้ ในการจัดท างบการเงิน รวมทัง้จัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ  หรือ

จัดการประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบซึง่มีวาระอื่น ๆ อยูด้่วยก็ได้ 

การประชุมของคณะกรรมกรรมการตรวจสอบจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการลว่งหน้าทกุปี เพื่อเป็นการ

นดัหมายกบักรรมการตรวจสอบทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามรับรอง

ความถกูต้องจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบบัและฉบบั

อิเลก็ทรอนิกส์เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ 

2.2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

โดยก าหนดให้พิจารณาคดัเลอืกจากกรรมการและ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึง่ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ความรู้ และประสบการณ์ในการ

บริหารความเสี่ยง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการให้ค าแนะน าใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่เป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ และที่เป็นการแข่งขนั

ทางธุรกิจกบับริษัทฯ รวมทัง้ต้องเป็นบคุคลที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

ต้องไมด่ ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นต าแหนง่ตาม

วาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได้  ทัง้นี ้ในกรณีที่

ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท

ได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลที่เข้าด ารงต าแหนง่แทนจะอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

  

นโยบำยเร่ือง : กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

เลขที่เอกสำร  POL-BOD_69-001 
วันที่เร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2569 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 
 
 

ฉบับที่ 12.0 
หน้ำ   24 / 36 

 

หน้าที่ 24 ของ 36 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายแนวปฏิบตัิ และ

กรอบการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงด้าน

ความยัง่ยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคล้องกบักฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง

กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่ดีของหนว่ยงานก ากบัดแูล รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิใน

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และก ากบัดแูล ติดตาม และสนบัสนนุให้การบริหารความเสีย่งประสบความส าเร็จใน

ระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ โดยค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ละด้าน เพื่อประกอบการประเมินและวิเคราะห์

ระดบัความเสีย่งทัง้โอกาสและผลกระทบ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีกระบวนการบริหารความเสีย่งที่ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของ

การด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงโดยเปรียบเทียบกบั

แนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท  อีกทัง้

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอย่าง

ตอ่เนื่องตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชมุกนัอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพิ่มเติมตามที่

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมี

กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม และอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมที่น าเสนอ     

เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้อง ยกเว้นกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ  

การประชุมของคณะกรรมกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการลว่งหน้าทกุปี เพื่อ

เป็นการนดัหมายกบักรรมการบริหารความเสีย่งทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและลงนาม

รับรองความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว จะจัดเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่ เป็น

ต้นฉบับและฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ

อ้างอิงได้ 
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2.3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน  

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และประกอบด้วยกรรมการ

อิสระมากกว่าร้อยละ 50 โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ 

ผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอก 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารบุคคล  

มีทกัษะความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง และเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย      

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง  ทัง้นี ้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และเป็น

กรรมการอิสระ  

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีก

วาระหนึง่ก็ได้ และในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลที่เข้าด ารงต าแหนง่แทนจะอยูใ่น

ต าแหนง่ได้เพียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหาและคดัเลือกบคุคล

ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท โดยการก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหา คดัเลอืกด้วย

ความโปร่งใส และพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) และ

คณุสมบตัิเฉพาะด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิความสมดลุและเป็นประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้

ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางในการก าหนดคา่ตอบแทน วิธีการจ่ายคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใด

ให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ  

โดยให้สอดคล้องกับผลการด าเนินการของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั 
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อีกทัง้ยงัมีหน้าที่ในการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ให้เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาและน าเสนอแผนสืบทอด

ต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุขององค์กร ตัง้แตร่ะดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไปตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และก าหนดดัชนีวัดผลการ

ปฏิบตัิงาน (Board KPIs) รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะต้องมีการประชมุกนัอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุ

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเข้าประชุมไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ

จ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุที่น าเสนอ เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

การประชุมของคณะกรรมกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการ

ลว่งหน้าทกุปี เพื่อเป็นการนดัหมายกบักรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทกึรายงานการประชมุหลงัจากที่ผา่นการรับรองจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

และลงนามรับรองความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้ว จะจัดเก็บทัง้ใน

รูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ 

2.4) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

ก าหนดให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกวา่ร้อยละ 50 โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึง่

ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ  

คณุสมบตัิของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนต้องเป็นผู้มีความรู้ในด้านการก ากบัดแูลกิจการ และ

ด้านการพฒันาความยัง่ยืน โดยใช้ความรู้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และต้องเป็นบคุคล

ที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนต้องไม่

ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้

กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได้ และในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลที่เข้าด ารงต าแหนง่แทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเท่ากบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

ด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด

และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและมาตรการ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ รวมทัง้ก ากบัดแูลและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึงผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อก าหนดต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรการและแนวทางการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึง

จดัให้มีหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) โดยให้การปฏิบตัิพฒันาขึน้เป็นล าดบัอยา่งตอ่เนื่อง

และเหมาะสม อีกทัง้ทบทวนแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิ

ของสากลปฏิบตัิ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสมกบับริบทของบริษัทฯ  

นอกจากนัน้ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืยงัมีหน้าที่ในการสนบัสนนุและสง่เสริมให้

มีการสื่อสารและเผยแพร่หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อมลูข่าวสารในเร่ืองที่เก่ียวข้องอยา่งตอ่เนื่อง ให้เป็นที่

รับทราบ เข้าใจ และพึงปฏิบตัิตาม ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั และสนบัสนุนและส่งเสริมให้

บริษัทฯ เข้ารับการประเมินหรือจดัอนัดบัด้านการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  รวมถึงยังมีหน้าที่ในการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายจดัการ ในเร่ืองเก่ียวกบักฎเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ รวมทัง้ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 
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ด้านการพฒันาความยัง่ยืน/ การขบัเคลือ่นธุรกิจสูค่วามยัง่ยืน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน มีหน้าที่ในการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ฝ่ายจดัการในการพิจารณาก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ครอบคลมุมิติด้านสิง่แวดล้อม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีตามมาตรฐาน/ เป้าหมาย ทัง้ในระดบัประเทศ

และระดบัสากล และก ากบัดแูลตามแนวปฏิบตัิและให้ค าแนะน าเร่ืองที่เก่ียวกับกรอบมาตรฐานการบริหารจดัการ

อย่างยัง่ยืน (Sustainability Management) ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และปัจจยัแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยการ

พิจารณาและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน (Materiality) และก าหนดกรอบระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน ตลอดจนผู้ รับผิดชอบในประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนแต่ละด้านอย่างชัดเจน  เพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมถึงการทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการด าเนินงาน/ แผนงานด้านความยัง่ยืนของ

บริษัทฯ เป็นระยะ 

รวมทัง้ก ากบัดแูลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี และดแูลให้บริษัทฯ มี

ช่องทางในการสื่อสารเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อย่างเหมาะสม และดแูล ติดตาม 

ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการที่ส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ รวมถึงการจัดท า

รายงานความยัง่ยืน (Sustainability Report) ที่สะท้อนการปฏิบตัิที่จะน าไปสูก่ารสร้างคณุคา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ

ทัง้กบับริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งยัง่ยืน   

ด้านอื่น ๆ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองค์กรอย่าง

ตอ่เนื่องตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน จะต้องมีการประชุมกนัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

โดยอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ต้องมีกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี

และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ที่

เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุที่น าเสนอ เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
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การประชุมของคณะกรรมกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน จะมีการก าหนดตารางการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนดัหมายกับกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน     

ทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการ

พฒันาอย่างยัง่ยืนและลงนามรับรองความถกูต้องจากประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันา

อย่างยัง่ยืนแล้ว จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์เพื่อความสะดวกส าหรับ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ 

2.5)  คณะกรรมกำรบริหำร  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร

จ านวนหนึง่ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้นี ้ต้องไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ สุจริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  โดยต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ผู้ประกอบการ ในกิจการที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักับบริษัทฯ และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  

ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่กิจการนัน้มีสถานะเป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน หรือกิจการ  

ร่วมค้าของบริษัทฯ และต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย   

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่ด ารง

ต าแหนง่ประธานกรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได้ และในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหาร

ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็น

กรรมการบริหาร เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลที่เข้าด ารงต าแหน่งแทนจะ

อยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบตัิ กรอบการ

ด าเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบข้อบังคับ อ านาจหน้าที่ อ านาจอนุมัติ และ

งบประมาณ รวมทัง้ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้สอดคล้องกบักฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั อีกทัง้ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน

ที่เหมาะสมรัดกุม สนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิงานสอดคล้องตามแนวคิดการพฒันาองค์กร

อยา่งยัง่ยืน ครอบคลมุมิติด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คณะกรรมการบริหารยงัมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะใน

การพฒันาปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมลูในการก าหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารจะต้องมีการประชุมกันอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครัง้ โดยอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่

ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการการประชมุคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าประชมุ

ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุที่น าเสนอ เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารจะมีการก าหนดตารางการประชุมเป็นการลว่งหน้าทกุปี เพื่อเป็นการนดัหมาย

กบักรรมการบริหารทกุทา่นเป็นการลว่งหน้า 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและลงนามรับรองความ

ถกูต้องจากประธานกรรมการบริหารแล้ว จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์

เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการบริหารและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้ 

3) กำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรบริษัทเข้ำด ำรงต ำแหน่ง  

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัท        

จดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินจ านวน 5 แห่ง และกรรมการบริษัทที่เป็น

ผู้บริหารด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนท่ีอยูน่อกกลุม่ธุรกิจได้ไมเ่กินกวา่ 2 บริษัท  
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4) กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ระบบการจ่ายคา่ตอบแทนและ

อตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั 

และ/หรือ จากผลการส ารวจคา่ตอบแทน และสามารถแขง่ขนัได้ในตลาด โดยจะค านงึถึงความเพียงพอตอ่หน้าที่และความ

รับผิดชอบซึง่กรรมการต้องรับผิดชอบ  

สว่นผู้บริหารทกุระดบัรวมถึงผู้บริหารสงูสดุจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี รวมทัง้คา่ตอบแทนใด ๆ 

ทัง้ในระยะสัน้หรือระยะยาว ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และตามผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุดจะต้องได้รับ

การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

5) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

เลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการทุกชุดมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเพื่อพิจารณาผลงานและใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการครอบคลมุครบทกุด้าน และสอดคล้องกบัลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ    

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นการประเมินโดย

เปรียบเทียบกบัความส าเร็จของเป้าหมายในระดบับริษัทฯ และความสามารถในระดบับคุคล โดยปัจจยัในการพิจารณา

ประกอบด้วยตัววัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผน และ          

ผลปฏิบตัิทางการเงิน ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบั

บคุลากร การสบืทอดต าแหนง่ ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ รวมถึงคณุลกัษณะสว่นตวั  

อีกทัง้ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาผลการปฏิบตัิงานและใช้เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงแก้ไข

เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึน้   

โดยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินจะผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการแตล่ะชดุเป็นประจ าทกุปี 

5.1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง โดยจดัให้มีการประเมินทัง้

แบบรายคณะและรายบคุคล เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ และการ

ท าหน้าที่อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการบริษัทรายบคุคล    
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5.2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการชดุยอ่ยประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดยจดัให้มีการประเมินเป็น

แบบรายคณะ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชดุยอ่ยในภาพรวมขององค์คณะ 

5.3) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5.4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัทและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของ เลขานุการบริษัท และให้

คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทกุชุดและผู้บริหาร ได้เข้ารับการการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ภายใต้แผนงานการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การอบรมอาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือเป็นการ

อบรมจากสถาบนัภายนอก 

7) กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการทา่นใหม ่โดยก าหนดให้กรรมการเข้าใหมท่กุทา่นจะต้อง

เข้าร่วม “การปฐมนิเทศส าหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

8) กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

8.1 รับผิดชอบในรายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงิน

ดงักล่าวที่ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยู่เป็นประจ าในการจดัท ารายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้เน้นย า้ให้ผู้จดัท ามี

การใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

8.2 รับผิดชอบให้มีการรายงานสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัท โดยเป็นสารสนเทศที่มีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ หรือส าคญั

ตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรือมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น   

8.3 รับผิดชอบให้มีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการทกุชดุและนโยบายที่ส าคญัของบริษัทฯ  

8.4 รับผิดชอบให้เปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้ว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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(1) กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและ    

แบบรายบคุคล รวมทัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุแบบรายคณะ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(2) จ านวนครัง้ของการจดัประชมุ และจ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

โดยเปิดเผยไว้ทัง้ของคณะกรรมการบริษัทและของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

(4) ข้อมูลการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลในรอบปี       

ที่ผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้ขายหุ้ น / ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี  

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล 

8.5 รับผิดชอบให้มีการรายงานรายการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น  

9) กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิในกรณีที่มีการเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม และบริษัทฯ ได้ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับ

แตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบั

ที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการบริษัทเพื่อเป็น

ตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทฯ นัน้ ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมี

ข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท

ดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะ

เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

10) นโยบำยกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง และมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการบริหาร

ความเสีย่งขององค์กร ครอบคลมุทัง้ความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสีย่งด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) และความเสีย่ง

ที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ด าเนินไป
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อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุปา้หมาย ซึ่งองค์กรอาจต้องเผชิญกบัเหตกุารณ์ที่ไมแ่น่นอนทางธุรกิจที่อาจสง่ผลกระทบ

ตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งที่เก่ียวข้องในทกุด้านและครอบคลมุปัจจยัความ

เสี่ยงของธุรกิจ โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดขึน้และระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ รวมถึงก าหนดมาตรการในการปอ้งกนัแก้ไข การลดความเสีย่ง ระบบการรายงานและกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยรวมถึงการให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า  

บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งในทกุ ๆ ด้าน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบก าหนดนโยบายและกรอบ

การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) รวมถึงก าหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

โดยก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ        

เพิ่มความส าคญัในการพิจารณาที่มุ่งเน้นการค านึงถึงความเสี่ยงและประเมินในแต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสินใจ  

ในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อ ให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรและส่งเสริม             

ขีดความสามารถในการบริหารความเสีย่งตลอดทัว่ทัง้องค์กร 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานระบบควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านบญัชี

และการเงิน การดแูลทรัพย์สิน การปฏิบตัิงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและประเมินกิจกรรมควบคมุในระดบัปฏิบตัิการภายในองค์กร รวมถึง

การสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมลูการบริหารความเสีย่งโดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

11) จริยธรรมทำงธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบที่ให้ความมั่นใจว่ากิจกรรมต่าง  ๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนินไปใน

ลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและจริยธรรมที่ดี และให้มีการจดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจและประกาศให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบโดยทัว่กนั โดยข้อปฏิบตัิทางจริยธรรมจะมีการทบทวนเสมอในแง่ของ

ความคาดหวงัของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นที่เปลี่ยนไป และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในนโยบายว่าด้วยจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทได้จดัท าข้อพึงปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัจริยธรรม เพื่อสื่อสารให้คณะกรรมการทุกชุด ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนรับทราบ เข้าใจ และพงึปฏิบตัิตาม
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หน้าที่ 35 ของ 36 

บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

วันที่ ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/14 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่
 
 

 29 ธ.ค. 2559 

OMD 
2559/10 

2.0 29 ธ.ค. 2559 ปรับปรุงทัง้ฉบบั 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/11 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/05 

4.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/17 

5.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน -  ก าหนดหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ให้ครอบคลมุไปถึงพนกังานของ
บริษัทฯ 
-  เพ่ิมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
   กรรมการผู้จดัการ 

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/04 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-009 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-034 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-001 

9.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-011 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-035 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2569 

POL-BOD 
69-001 

12.0 27 ก.พ. 2569 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

- 
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หน้าที่ 36 ของ 36 

ข้าพเจ้าได้รับทราบและน้อมรับในการน านโยบายเร่ือง การก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง 
จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานต่อไป   
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