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วัตถุประสงค ์
 

เพื่อให้กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัทกันกุล  
(“กลุ่มบริษัทฯ”) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีแนวทางตลอดจนมีการปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
อนัก่อใหเ้กิด การพฒันาอยา่งยั่งยนืของบรษัิทและกลุม่บรษัิทฯ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีผา่นการด าเนินงาน
จดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งยั่งยืนของกลุม่บรษัิทฯ 
ขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิส  าหรบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

แนวปฏิบัต ิ
1. จัดซือ้จดัจา้งโดยค านึงถึงคณุภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการ ความรวดเร็วในการตอบสนองต่อความตอ้งการ รวมถึง

พิจารณาคู่คา้ที่มีการสนบัสนุนมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของพนกังาน ซึ่ง ส่งผลต่อ
ความส าคญัทางดา้นประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2. จัดซือ้จัดจ้างและบริหารจัดการคู่ค้าอย่างยั่งยืน โดยการน าปัจจัยทางสังคม (Social) เศรษฐกิจ (Economic) และ
สิ่งแวดลอ้ม (Environment) มาพิจารณาควบคู่ไปกับราคา คุณภาพ การส่งมอบสินคา้และบริการเพื่อสรา้งประโยชนต์่อ
สงัคม เศรษฐกิจ และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

3. สรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีกับคู่คา้ดา้นการจัดซือ้จดัจา้งทัง้หมด มุ่งใหค้วามส าคญักับคู่คา้ในเรื่องความเขา้ใจ ความเช่ือใจ        
ซึง่กนัและกนั ปฏิบตัิตอ่คูค่า้ดว้ยความซื่อตรง และน าเสนอขอ้มลูที่จ าเป็นแก่คูค่า้ดว้ยความตัง้ใจ รวมถึงควบคมุและรกัษา
ความลบัทางธุรกิจที่ไดร้บัจากคูค่า้อยา่งเขม้งวด 

4. หน่วยงานหรือบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งของบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งอย่างโปร่งใส       
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการจัดหาพัสดุและสินค้าขององค์กรและกฎหมายที่เก่ียวข้อง               
อยา่งเครง่ครดั รวมถึงตอ้งมีกระบวนการการบรหิารความเสีย่ง และมีการควบคมุภายในท่ีดี สามารถตรวจสอบได ้

5. คดัเลือกคู่คา้โดยค านึงถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนษุยชน สง่เสรมิการจา้งแรงงานที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งไม่มี
การใชแ้รงงานเด็ก การบงัคบัใชแ้รงงาน การปฏิบตัิงานที่มีลกัษณะของการเลือกปฏิบตัิ การแบ่งแยก การกีดกนั หรือการ
แสดงความแตกตา่งกนัเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการจา้งงาน และมีการใหส้ิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและเจรจา
ต่อรองในรูปแบบของการรวมกลุม่ อีกทัง้มีการสนบัสนนุสิทธิในการไดร้บัค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าและใหม้ีการพิจารณาการ
ท างานลว่งเวลาที่เหมาะสมไมม่ากจนเกินไป  

6. สง่เสรมิการจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มและสนบัสนนุการใชผ้ลติภณัฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียนและไมก่่อใหเ้กิด
มลพิษตอ่สิง่แวดลอ้ม เช่น พิจารณาคดัเลอืกสนิคา้ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม พิจารณาการสั่งซือ้สนิคา้จากคูค่า้ที่ไดร้บั ISO: 
14001 เป็นตน้ รวมถึงสง่เสริมใหคู้่คา้ตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรในทกุดา้นอย่างประหยดัเพื่อลดปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
มลพิษ และผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศจากการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรอืนกระจก  
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7. เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งและสภาพคลอ่งทางการเงินใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีเสถียรภาพ รวมถึงเสรมิสรา้ง
ความมั่นคงของบริษัทฯ เจา้หนา้ที่จดัซือ้จะตอ้งคดัเลือกและประเมินคู่คา้โดยค านึงถึงความมั่นคงและเสถียรภาพทางการ
เงินของคูค่า้เป็นส าคญั ภายใตเ้กณฑก์ารประเมินและคดัเลอืกที่ก าหนดไว ้

8. บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยมีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชันที่
ชดัเจนในการไมส่นบัสนนุใหเ้จา้หนา้ที่จดัซือ้ บคุลากร หรอืหนว่ยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งเรยีกรบัสิง่ของ ทรพัยส์นิ หรอืสนิบน  
ใด ๆ เพื่อผลประโยชนส์ว่นตน จากคู่คา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งทกุกรณี รวมถึงเชิญชวนใหคู้่คา้ของบริษัทฯ แสดง
เจตนารมณใ์นการเขา้รว่มกิจกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนักบับรษัิทฯ  
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที่ 
(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

 POL-BOD_65-009 1.0 8 ก.พ. 2565  จดัท ำใหม ่
 

เพ่ือแสดงควำมมุง่มั่นในกำรปฏิบตัิ
และสง่เสรมิดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้งให้
อยูบ่นหลกัธรรมำภิบำล เพ่ือกำร
พฒันำที่ยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของกลุม่บรษัิท 

 27 ก.พ. 2566 

 POL-BOD_66-017 2.0 27 ก.พ. 2566  ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรของ
หน่วยงำนก ำกบัและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

 POL-BOD_67-018 3.0 28 ก.พ. 2567  ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรของ
หน่วยงำนก ำกบัและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2568 

 POL-BOD_68-006 4.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรของ
หน่วยงำนก ำกบัและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2568 

 POL-BOD_68-045 5.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรของ
หน่วยงำนก ำกบัและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั 

 - 

 


