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1. ค ำนิยำม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการบรษัิท” ประธานกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร” ผูบ้รหิารสงูสดุ (Chief Executive Officer: CEO) ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดับผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง 

จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้ าหนดนโยบายเรื่อง “บทบาท อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท 

และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ทราบถึงบทบาท อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของประธาน

กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินการและบริหารจัดการภายในองค์กร            

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอนัเป็นสากลซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบตัิ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอย่างเ ป็น

รูปธรรมในภาพรวมขององคก์รตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหาร

กิจการอย่างมีคุณธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. กำรแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

4. บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ  
4.1   ประธำนกรรมกำรบริษัท 

4.1.1 ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นคนละบคุคลกนั 

4.1.2 มีบทบาทในการพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยหารอืรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร และมีมาตรการในการดแูลใหเ้รือ่งส  าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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ในกรณีที่ประธานกรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ บรษัิทฯ ด าเนินการ ดงันี ้

- จดัใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมการมีสดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอื 

- แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม เพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.3 ก ากับดูแลใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนของกรรมการบริษัทที่มีความหลากหลาย (Board 

Diversity) ทัง้ดา้นเพศ อายุ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจ และมีการถ่วงดุล

อ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท รวมถึงก ากับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนกรรมการที่เป็นผูห้ญิง   

อยา่งนอ้ย 2 คน 

4.1.4 เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผูถื้อหุน้ โดยเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ระเบียบขอ้บงัคบับริษัทฯ 

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงควบคมุการประชมุใหม้ีประสทิธิภาพและจดัสรรเวลาใหเ้พียงพอที่ฝ่ายจดัการหรือ 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะน าเสนอขอ้มลูสนบัสนนุ เปิดโอกาสใหก้รรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ ซกัถามและแสดงความคิดเห็น

อย่างเท่าเทียมและเป็นอิสระ ตลอดจนดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซักถาม ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติ       

ที่ประชมุ 

4.1.5 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสียงทัง้สองฝ่าย

เทา่กนั 

4.1.6 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และ

ความรบัผิดชอบ รวมถึงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.7 รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม และดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละแผนงานท่ีก าหนดไว ้รวมถึงเป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบายเรือ่ง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเรือ่ง การพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

4.1.8 ก ากบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมถึงใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุการ

ด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แตไ่มไ่ดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการบรหิารงานปกติประจ าวนัของบรษัิทฯ 

4.1.9 เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้สง่เสรมิ ก ากบั และติดตาม

การบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล รวมถึงปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุรูปแบบ 
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4.2   ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูน้  าในการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใตข้อบเขต

อ านาจหนา้ที่ ดงันี ้  

4.2.1 บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน งบประมาณ รวมถึงเปา้หมายดา้นการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4.2.2 ด าเนินการใหม้ีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า 

4.2.3 ด าเนินการ หรอืก าหนดอ านาจการบรหิารงาน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ 

ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงเป้าหมายดา้นการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน เพื่อก าหนด

ภารกิจหลกัส าหรบัฝ่ายจัดการ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย  

อยู่บนหลกัของการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยง

ด้านความยั่ งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่ เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) รวมถึงความเสี่ยงจากการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Risk) อยา่งเป็นระบบ 

4.2.4 ก าหนดและผลกัดนักลยทุธด์า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Strategy) เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับนโยบายความยั่งยืนของบริษัทฯ และเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ รวมถึงการก าหนดตัวชีว้ัดผลการ

ด าเนินงาน (KPI) ที่เช่ือมโยงกับผลลัพธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขององค์กร 

ตลอดจนติดตามและรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง  

4.2.5 ก าหนดวิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนักงาน และก าหนดอตัรา

ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส  และสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน ภายใต้กรอบและนโยบายที่

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดไว ้ 

4.2.6 บงัคบับัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้หรือ

หนังสือใด ๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ส าเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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4.2.7 มีอ านาจในการมอบอ านาจ และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตัิงานอย่างใดอยา่งหนึ่ง

แทนได ้โดยการมอบอ านาจ และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม

หนงัสอืมอบอ านาจ หรอืระเบียบขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

4.2.8 เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สง่เสริม 

ก ากับ และติดตามการบริหารจัดการบนหลกัความยั่งยืน ครอบคลมุความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุ

รูปแบบ 

4.2.9 มีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจ สามารถอนมุตัิในรายการใดที่ตนหรอืบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (ตามที่นิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรอืกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษัท ที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อให้บริษัทฯ ไดร้บัประโยชนส์งูสดุในการท่ีประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารจะสามารถอทุิศเวลาส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดนโยบายหา้มประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืต าแหนง่อื่นใดที่มีลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันัน้ในนิติบคุคลอื่นท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกัน หรือบริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มบริษัทฯ เกินจ านวน 2 แห่ง เวน้แต่เป็นการเขา้ร่วมในบริษัทย่อย หรือ   

บรษัิทรว่ม ตลอดจนเป็นการเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รภาครฐั และภาคเอกชน ที่ตัง้ขึน้เพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

 

5. กำรรำยงำน 

5.1  ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบผลการด าเนินการ

และผลการปฏิบตัิงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและ

ขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 
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5.2 ในกรณีที่มีการกระท าหรอืเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ อาทิ แนวปฏิบตัิ

ในดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ การพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 

6.1 ประธานกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบรษัิทแบบองคค์ณะ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

6.2 คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทุกปีรว่มกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จัดท า

ระบบบริหารผลงานโดยใชต้วัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) ก าหนดเปา้หมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบั

แผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจที่เหมาะสม 

6.3 รายงานกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร 

 

7. ค่ำตอบแทน  

7.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทกุชดุ  รวมถึงประธาน

กรรมการบรษัิท 

7.2 ในการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ใหผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน สว่นการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งประกอบไปดว้ยเงินเดือน

และโบนสัประจ าปี รวมทัง้คา่ตอบแทนอื่นใด ใหพ้ิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 
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บทเฉพำะกำล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้และด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ที่อยูม่าก่อนวนัที่

นโยบายฉบับนีใ้ชบ้ังคับ ยงัคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ตอ่ไปโดยสมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน ทัง้นี ้นโยบายฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือน

ถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนนโยบายฉบับนีม้ีผลใชบ้ังคับ ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่ก่อนที่นโยบายนีจ้ะใช้บงัคับให้

ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่การบงัคบัใชน้โยบายฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัที

อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรื่องดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไป

พลางก่อนก็ได ้
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD  
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่                          
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม: 
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั 

9 พ.ย. 2555 

OMD  
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั                 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:       
อ  านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ) 

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้ 

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/07 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั      
(เปลี่ยนเป็น:                       
ระเบียบนโยบายเรือ่ง บทบาท 
อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
ของประธานกรรมการบรษัิท 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยกบทบาท 
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ของ ประธานกรรมการบรษัิท และ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รให้
ชดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/14 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/10 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/07 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-012 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-035 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

นโยบำยเร่ือง 
บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 

ของประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-032 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 
 

ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ 9 / 9  

 

หนา้ที่ 9 ของ 9 

 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
65-020 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-012 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-036 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-032 

12.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

- 

 


