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สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณท่ี์จะ
สง่เสรมิใหบ้รษิัทฯ และกลุม่บรษิัทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ โดยมุง่มั่นในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย      
ทุกกลุ่มตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี จึงไดจ้ดัท า “นโยบายเรื่อง จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ขึน้ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและ
บริหารจัดการระบบขององคก์ร เพ่ือใหส้ามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว สรา้งความ
เช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนบัสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ และกลุ่ม
บรษิัทฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน 
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1. บทน ำ  
 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีชอบธรรมตามหลกัสากล โดยมีจดุมุง่หมายที่จะสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ทุกคนมีความเขา้ใจในนโยบายเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบันี ้รวมถึงปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและมีศีลธรรมอนัดีต่อ
สงัคมและประชาชน โดยเนือ้หาของนโยบายครอบคลมุถึงการกระท าของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้
ความสมัพนัธข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จะยดึถือตามแนว
ปฏิบตัิที่ระบุไวใ้นนโยบายฉบบันีแ้ละใชบ้งัคบัอย่างเคร่งครดั ควบคู่ไปกับขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให ้
การปฏิบตัิงานและการบริหารองคก์รมีความโปรง่ใส ชดัเจน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดงุเกียรติและศกัดิ์ศรี ควรแก่
ความเช่ือมั่นและไวว้างใจของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับหลกัจรรยาบรรณ นอกเหนือจากองคป์ระกอบทางธุรกิจและ 

หลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 
2. เพื่อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธ ์รวมถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

ไดแ้ก่ พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ เจา้หนี ้ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ ชมุชน/ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภาครฐั ตลอดจนสือ่
และองคก์รอื่น ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั 

3. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิต่อผลประโยชนส์ว่นตวัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. เพื่อสรา้งความมั่นคงและปลอดภยัในสขุภาพการท างาน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปอ้งกนัทรพัยส์นิขององคก์ร 
 
3. วิสัยทัศน ์พันธกิจ ขององคก์ร 

วิสัยทัศน ์
พารต์เนอรด์า้นพลงังานสเีขียวและโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัสงูสดุในภมูิภาคเอเชีย 

 

พันธกิจ 
1. ใชป้ระโยชนจ์ากศกัยภาพสงูสดุของความเช่ียวชาญของเราผ่านการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมอยา่งมีกลยทุธเ์พื่อ

ปลดลอ็กการขยายธุรกิจใหมต่ลอดหว่งโซค่ณุคา่ 
2. สรา้งบคุลากรที่มีคณุภาพ ขบัเคลื่อนดว้ยเป้าหมายและความมุ่งมั่น พรอ้มทัง้สง่เสริมศกัยภาพและความสามารถ

ในการปรบัตวัของพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัคา่นิยมหลกัขององคก์ร 
3. ขบัเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสมดุลและเป็นธรรม โดยมุ่งเนน้การบรรลุ

ความยั่งยืนในระยะยาว 
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หนา้ที่ 4 ของ 17 

4. จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  
บริษัทฯ จะก ากบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณขององคก์ร โดยยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั 
4.1 กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณองคก์ร 

4.1.1 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดอ้่าน เขา้ใจ และยึดถือ
ปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรรายงานใหผู้ค้วบคุมดูแลบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รบัทราบถึง
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการบังคับใช้ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนานโยบายเรื่อง 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.2 แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

4.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
4.2.2 ปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่ง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบรษัิทฯ 

และกลุม่บรษัิทฯ    
4.2.3 ด าเนินธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและการควบคมุที่ดี ใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่ง

เต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานที่สามารถอา้งอิงได ้รวมทัง้ถือปฏิบตัิ
ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั   

4.2.4 มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยส์จุริต และเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมายและจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อชุมชน สังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

4.2.5 ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเรือ่งของสนิคา้และบรกิารโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  
4.2.6 ค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม      

ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
4.2.7 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
4.2.8 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล้ว่งรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึง

สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ทางกฎหมาย  
4.2.9 สรา้งระบบงานที่รดักุมเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยสอบทานผ่านระบบการควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายใน 
4.2.10 ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั่วทัง้องคก์ร มีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั     

ทกุรูปแบบ และการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4.2.11 สง่เสริมและสรา้งจิตส านึกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการ และแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร  
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4.2.12 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีช่องทางในการรอ้งเรียนและรบัฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครอง
และเยียวยา ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแส 

4.3 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน  
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
นโยบายเรื่อง จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครดั เพื่อส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  
โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท า “นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียน” ขึน้ โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกับการ
ทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือเสนอใหส้ินบนแก่บคุคล
หรอืองคก์รที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองและรกัษา
ความลบั เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 
5. จรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

5.1 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้
5.2.1 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ  
5.2.2 กรณีที่จ าเป็นตอ้งท ารายการดงักลา่วเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหท้ ารายการนัน้เสมือน

การท ารายการกับบุคคลภายนอกที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับ
คูส่ญัญาทั่วไป 

5.2.3 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือที่ปรึกษาในองคก์รอื่นที่อาจ 
ขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ  

5.2.4 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานกระท าการอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผูล้งทุน โดยการ
เปิดเผยหรือใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และ 
ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยสูส่าธารณชนไปเปิดเผยแก่บคุคล และ/หรือ กลุ่มบุคคลใด ๆ เพื่อการซือ้ขาย  หรือ
ชักชวนบุคคลอื่นซื ้อขายหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี ) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
เพื่อผลประโยชนส์่วนตน บุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอก ภายใตก้ฎเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
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5.2.5 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ      
ตอ่บคุคลภายนอก รวมถึงภายหลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานไปแลว้ เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี  

5.2.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่รบัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ที่มีนัยส าคัญและอาจส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระมดัระวงัและระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ตามช่วงเวลาและรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายเรือ่ง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

5.2.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งใชท้รพัยากรของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยไมใ่ชเ้พื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ว่นตน 

5.2.8 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท ารายงานรายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นรายไตรมาส 

5.2.9 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
ก.ล.ต. โดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

5.3 ควำมรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  
ทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ หมายถึง สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยีความรูท้างวิชาการ 
ขอ้มลูสทิธิ ลขิสทิธ์ิ สญัญา สมัปทาน ตลอดจนทรพัยากรอื่นใดของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิดงันี ้
5.3.1 ใชท้รพัยส์ินและทรพัยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สงูสดุ รวมทัง้ดแูลมิใหเ้สือ่มคา่หรอืสญูหายโดยมิชอบ 
5.3.2 ก าหนดใหท้กุหน่วยงานจดัท าเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ทัง้ในรูปแบบ

กระดาษและอิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยความสจุริต รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
โดยครอบคลมุหลกัเกณฑท์างบญัชี การเงิน หรอืขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดั
ใหม้ีพืน้ที่หรือระบบการจัดเก็บรกัษาเอกสารที่เหมาะสม พรอ้มก าหนดระดบัความส าคญัและความลบั
ของเอกสารใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

5.3.3 หากพบความผิดพลาดในการปฏิบัติงานในขั้นตอนใด ๆ ตอ้งแจ้งผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานให้ทราบ  
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีก าหนด 

5.4 ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม “นโยบายดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ” ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้กฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยสรุปแนวปฏิบตัิส  าหรบั
ผูด้แูลและผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์รดงันี ้
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5.4.1 ผูด้แูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคก์รไวอ้ย่างชัดเจน โดยแบ่งแยกหนา้ที่ของแต่ละบุคคลภายในฝ่ายงานของผูดู้แล 
ระบบฯ เพื่อใหเ้กิดการบริหารจดัการต่อการควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคก์รดงันี ้
1) รักษาความมั่นคงและปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ก าหนดแนวปฏิบตัิในการดแูลรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหม้ี

ความรดักมุ เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในระบบดงักลา่ว 
3) จัดใหม้ีการส ารองและทดสอบขอ้มูลที่ส  ารองเก็บไวอ้ย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้จัดท าบนัทึกการส ารอง

ขอ้มลู (Operator Logs) 
4) จดัใหม้ีแผนรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน (Contingency Plan) 
5) จดัท าทะเบียนผูใ้ชง้าน รวมทัง้ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบับทบาท 

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของผูใ้ชง้านระบบฯ รวมทัง้ทบทวนสทิธิการเขา้ถึงระบบฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
6) จัดใหม้ีระบบบนัทึกและติดตามการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายของ

บริษัทฯ และกลุม่บรษัิทฯ รวมทัง้ตรวจตราการละเมิดความปลอดภยัที่มีตอ่ระบบขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่ง
สม ่าเสมอ 

7) ก าหนดใหด้ าเนินการถอดถอนหรือระงับสิทธิการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยทนัทีเมื่อมี
ผูใ้ชง้านรายใดลาออก/ เปลีย่นต าแหนง่งาน/ พกังานชั่วคราว 

8) สื่อสารแนวปฏิบตัิในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหผู้ใ้ชง้านทราบและเขา้ใจ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคข์องการใชง้านท่ีถกูตอ้ง โดยไมล่ะเมิดระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) ทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
เป็นปัจจบุนั 

10) จัดใหม้ีการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของนโยบายและระบบการควบคุมภายใน โดย
หนว่ยงานท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11) จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยจดัระดบัความเสี่ยง และก าหนดมาตรการ
หรอืวิธีปฏิบตัิในการควบคมุความเสีย่ง 

5.4.2 ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
1) มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการใช้งานรหัสผ่าน โดยไม่เปิดเผยรหัสผ่านให้ผู้อื่นทราบ และควรเปลี่ยน

รหสัผา่นตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2) หา้มใชโ้ปรแกรมท่ีมีความเสีย่ง หรอืติดตัง้ซอฟทแ์วรอ่ื์นใดท่ีไมม่ีลขิสทิธ์ิ 
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3) หา้มมิใหต้ิดตัง้ ถอดถอน เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืท าส าเนาซอฟทแ์วรท์ี่เป็นทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และ
กลุม่บรษัิทฯ  

4) ห้ามใช้ทรัพยากรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
ประโยชนท์างการคา้ที่เป็นสว่นตวั 

5) หา้มน าเสนอขอ้มลูที่ผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิแสดงขอ้ความหรือรูปภาพที่ไม่เหมาะสม หรือขดัต่อ
ศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ ในการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และ
กลุม่บรษัิทฯ  

6) หา้มใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เพื่อควบคมุคอมพิวเตอรห์รือระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายนอก โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ หรอืกลุม่บรษัิทฯ   

5.5 กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ 
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้
5.5.1 สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ  

ขอ้ผูกพันตามสญัญาทัง้หมดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาที่ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตร  ลิขสิทธ์ิ
ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสทิธ์ิอ่ืน ๆ โดยไมล่ะเมิดน าสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาที่ถกูตอ้งและ
มีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอื่นไปใชใ้นทางทจุรติ 

5.5.2 การใชง้านเครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิและ
เฉพาะที่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้านจากบริษัทฯ เท่านัน้ เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา
หรือลิขสิทธ์ิ เวน้แต่ว่าการน าขอ้มลูไปใชน้ัน้ไดร้บัอนุญาตภายใตข้อ้ก าหนดการใชง้านโดยชอบธรรมของ
กฎหมายลขิสทิธ์ิหรอืไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธ์ินัน้แลว้ 

5.5.3 ทรพัยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ หรือ
งานท่ีใชส้  าหรบับรษัิทฯ ถือเป็นของบรษัิทฯ และตอ้งสง่มอบใหก้บับรษัิทฯ ไมว่า่ขอ้มลู ผลงานหรอืลขิสิทธ์ิ
ที่เก็บไวเ้หลา่นัน้จะอยูใ่นรูปแบบใด 

5.6 กำรเลีย้งรับรอง กำรรับ หรือกำรให้ของขวัญ  
ให้เป็นไปตาม “นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” และ 
“นโยบายเรือ่ง การจดัซือ้จดัจา้ง” รวมทัง้ “ตารางอ านาจอนมุตัิ” เพื่อด าเนินการในธุรกรรมดงักลา่ว 

 

6. จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
6.1 ควำมรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯมีความมุง่มั่นในการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี ้ 
6.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต ภายใตก้ารตดัสินใจอย่างสมเหตสุมผล   

บนพืน้ฐานขอ้มูลที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนส์ูงสดุของ  
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
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6.1.2 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มติที่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนนโยบายเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
นโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6.1.3 จัดการและดูแลทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบ  
การบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิผล 

6.1.4 รายงานข้อมูลดา้นการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุน้
รบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ ตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.1.5 แจ้งขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ครบถ้วน ตามความ 
เป็นจรงิ และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและในเวลาที่เหมาะสม 

6.1.6 ดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งจากขอ้มูล
ภายในที่ยังไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือกระท าการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจน าไปสู่ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

6.1.7 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนในการกระท าใด ๆ ที่ไมส่จุรติ 
6.1.8 จัดใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในหลากหลายช่องทาง  เพื่อให ้      

ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก 

6.2 ควำมรับผิดชอบต่อพนักงำน  
บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาค  
ทัง้ในเรื่องการจา้งงานและผลตอบแทน การแต่งตัง้ การเลื่อนต าแหน่ง การโยกยา้ย และการพฒันาศกัยภาพ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุธรรม โดยก าหนดหลกัเกณฑป์ฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้ 
6.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงงาน และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
6.2.2 ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
6.2.3 ก าหนดเง่ือนไขการจา้งงานที่เป็นธรรม รวมทัง้ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม โดยเปรยีบเทียบ

กบัขอ้มลูอตุสาหกรรมเดียวกนั 
6.2.4 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสขุอนามยั และจดัระบบการท างานใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยัทัง้ชีวิต 

สขุภาพ และทรพัยส์นิ รวมทัง้จดัสถานท่ีใหป้ลอดจากสิง่เสพติด ของมนึเมา การพนนั และสิง่ผิดกฎหมาย 
โดยก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ไดจ้ากการท างาน และจดัใหม้ีการประเมินความ
เสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 

6.2.5 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่  โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม สรา้งแรง
กระตุน้ในการท างาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน 
การท างานและสรา้งเสรมิคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและด าเนินชีวิต 

6.2.6 สือ่สารขอ้มลูขา่วสารในดา้นตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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6.2.7 รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางใน 
การปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นขอ้มลูในการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 

6.2.8 จัดใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัเรื่องที่อาจเป็น 
การกระท าที่ผิดกฎหมาย รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองและเยียวยาผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

6.2.9 สง่เสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง
พนกังาน องคก์ร และสงัคม 

6.3 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกคา้ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนดว้ยความรบัผิดชอบใน 
การจดัหาสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 
รวมถึงก าหนดใหม้ีการควบคมุดแูลความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cybersecurity) ในการจดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้
อยา่งปลอดภยั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.3.1 จัดหาและส่งมอบสินคา้และบริการที่ไดม้าตรฐานตามที่หน่วยงานก ากับก าหนด ตรงตามขอ้ตกลงกับ

ลกูคา้ ในราคาที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
6.3.2 รบัประกนัสนิคา้ภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลาที่ก าหนด 
6.3.3 ปรบัปรุงหรือพฒันากระบวนการผลิตสินคา้และการสง่มอบบริการที่มีความปลอดภยัต่อสขุภาพอนามยั

ของลกูคา้ 
6.3.4 มีช่องทางและกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ เก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัของ

สินคา้หรือบริการของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมถึงมีระบบการบริหารจดัการเพื่อใหม้ีการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาจากขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

6.3.5 มีระบบและนโยบายเรื่องการควบคุมดูแลความปลอดภัยทางไซเบอร์ในการจัดเก็บขอ้มูลของลูกค้า 
อย่างปลอดภยั ภายใตม้าตรการรกัษาความลบัของลกูคา้ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.3.6 ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ ต่อลูกค้า ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ และ 
กลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้จัดใหม้ีช่องทางการใหข้อ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการใหลู้กคา้ไดร้บัทราบอย่าง
ตอ่เนื่อง 

6.4 ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ/ เจ้ำหนี้ 
6.4.1 ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ก าหนดใหป้ฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมของทั้งสองฝ่าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท  าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี 
แนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) การพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าตั้งอยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์ใน 

การพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้
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- มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได ้
- มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ ์สินคา้ การบริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตัิ 
การด าเนินกิจการท่ีนา่เช่ือถือ 

- มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ การบริการ การส่งมอบตามก าหนดเวลาการใหบ้ริการ 
หลงัการขาย การรบัประกนั หรอืเง่ือนไขอื่น ๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงรว่มกนั 

- เป็นคู่คา้ที่ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีประวตัิตอ้งหา้มในการท าการคา้ 
อนัเนื่องจากการกระท าทจุริต หรือประวตัิการละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายช่ือบริษัทตอ้งหา้มของ
ทางราชการและเอกชน 

(2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ตกลงกนักบัคูค่า้ ลกูหนี ้และ/หรอื เจา้หนี ้อยา่งเครง่ครดั 
(3) ไมส่นบัสนนุสนิคา้หรอืการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 
(4) การรบัหรือใหส้ิ่งของหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหเ้ป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม 

โดยไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 
(5) จดัเก็บขอ้มลูของคูค่า้อยา่งปลอดภยั และมีมาตรการรกัษาความลบัของคูค่า้ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยไมน่ าขอ้มลูของคูค่า้ไปใชเ้พื่อประโยชน์
สว่นตนหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.4.2 ควำมรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี ้
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มีนโยบายยดึมั่นในการปฏิบตัิตอ่เจา้หนีร้วมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนัตามเง่ือนไขตา่ง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ปฏิบตัิตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไมเ่อาเปรยีบตอ่เจา้หนีข้องบรษัิทฯ 
(2) ไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิส าคญัใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสยีหาย 
(3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างถกูตอ้ง ในกรณีที่มีเหตสุ  าคญัอนัสง่ 

ผลกระทบต่อสถานะการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ถึงก าหนดช าระอย่างมีนัยส าคัญ  
บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเพื่อรว่มกนัหาวิธีป้องกนัหรือแกไ้ขเพื่อไม่ให้เกิดความ
เสียหาย และจะปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญาสินเช่ือทั้งหลายเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เครง่ครดั ซึ่งกรณีที่บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือเหตสุ  าคญัอนัสง่ผลกระทบ
ตอ่สถานะการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ถึงก าหนดช าระอยา่งมีนยัส าคญันัน้ บรษัิทฯ และ
กลุม่บรษัิทฯ จะก าหนดใหม้ีแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน ซึง่ค  านงึถึงความเป็นธรรมตอ่เจา้หนีแ้ละผู้
มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย โดยใหฝ่้ายบริหารจดัการมีหนา้ที่รายงานการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ทราบอยา่งตอ่เนื่อง 

(4) กรณีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 

(5) ช าระคืนเงินกู ้และ/หรอื ดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีอ้ยา่งครบถว้นและตรงตามก าหนดเวลาที่ไดต้กลงไว  ้
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(6) ไมด่  าเนินการใด ๆ อนัเป็นการทจุรติทางการคา้กบัเจา้หนี ้
(7) ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใด ๆ ที่ท  าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม 

หรอืความมั่นคงของประเทศ 
6.5 ควำมรับผิดชอบต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ 
หลกัปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.5.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัทางการคา้ 
6.5.2 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไมเ่หมาะสม 
6.5.3 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 
6.5.4 ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยทรพัยส์นิทางปัญญาอยา่งเครง่ครดั 

6.6 ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมในองคก์ร  
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมและถือปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในสถานที่
ท  างาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากล เพื่อไม่ใหส้ง่ผลกระทบกบัสิทธิและความปลอดภยั
ของผูอ้ื่น รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีแนวปฏิบตัิ
ดงันี ้
6.6.1 จดัท าขอ้ก าหนดความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในองคก์ร ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และมาตรฐานสากล 
6.6.2 บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษาและปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และคู่มือดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมถึงเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อ
กระตุน้จิตส านึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ตามที่องคก์ร
ก าหนด  

6.6.3 บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษา
ความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยส าหรบับุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยไดจ้ัดใหม้ี
มาตรการคุม้ครองและเยียวยาหากเกิดความสญูเสยีดงักลา่ว  

6.6.4 จัดใหม้ีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นี ้ถือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหาร
และพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุหรอือบุตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว ้

6.7 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มุง่เนน้การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคูไ่ปกบัการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน 
และสิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึงชุมชนใกลเ้คียง การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม
อยา่งยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.7.1  ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 
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6.7.2  สนับสนุน ใหค้วามร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วยพัฒนาชุมชน ตามที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร พร้อมส่งเสริมการจ้างงานและการจัดหาทรัพยากรจากท้องถ่ินอย่างเหมาะสม  ทั้งนี  ้ 
การบริจาคหรือการให้นั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายเรื่อง ต่อต้าน 
การทจุรติคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ของบรษัิทฯ 

6.7.3 บรหิารงานโดยมีเปา้หมายในการปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทบทวนและประเมินผล
การด าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอวา่สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 

6.7.4 สนบัสนนุการน าเทคโนโลยีสะอาดที่มีมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มมาใชใ้นการยกระดบัประสิทธิภาพการ
จัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอ้มในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจที่ดียิ่งขึน้  โดยค านึงถึงการควบคมุ
ปรมิาณมลพิษและการบ าบดัมลพิษก่อนน าไปทิง้ 

6.7.5 มุง่เนน้การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และอนรุกัษ์พลงังานในบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อทราบและปฏิบตัิตามอยูเ่ป็นประจ า 
 

นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สียจากการกระท าความผิดหรือถกูละเมิดสิทธิ สามารถแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน หรือ
เสนอเรื่องส าคญัอื่น ๆ ไดโ้ดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด ขณะที่หน่วยงาน
ทรพัยากรบคุคลรบัผิดชอบในการรบัขอ้คิดเห็นและเรื่องราวรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน โดยเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะท าการรวบรวมและรายงานผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานและรายงานเรื่องที่มีนยัส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป และจะมีการเปิดเผยผลการติดตามการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนใน  
รอบปีที่ผ่านมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุ
รายละเอียดของเรือ่งที่จะรอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ไดข้องผูร้อ้งเรียน และ
สง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี  ้
1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 
2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน”    
3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถึง 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
    บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44  
  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  
 ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรยีนดงักลา่วจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นตวัไวเ้ป็นความลบั 
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6.8 แนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหค้วามเคารพและปกป้อง
สทิธิในท่ีท างาน ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการตระหนกัถึงคณุคา่และความเทา่เทียม จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
6.8.1 บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างานและ   

อื่น ๆ ของพนกังาน โดยการเปิดเผย การถ่ายโอน หรือการใชป้ระโยชนข์อ้มูลสว่นบุคคลของพนกังาน  
สูส่าธารณะจะท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากเจา้ของขอ้มลู เวน้แตไ่ดก้ระท าไปตามระเบียบบรษัิท
หรอืตามค าสั่งของเจา้พนกังานผูม้ีอ  านาจหรอืตามกฎหมาย 

6.8.2 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และไม่สนบัสนุนกิจการที่เป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิ
มนษุยชนในทกุรูปแบบ ครอบคลมุประเด็นดา้นการปฏิบตัิตอ่แรงงานท่ีผิดกฎหมาย ไมว่า่จะเป็นแรงงาน
บังคับในทุกรูปแบบ แรงงานเด็กหรือแรงงานที่มีอายุต ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด แรงงานผิด
กฎหมาย แรงงานนักโทษ แรงงานที่ถูกผูกมัด แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส ที่รวมถึง
แรงงานทาสยคุใหม ่และการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

6.8.3 บริษัทฯ จะสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม  
ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา 
ศาสนา การศึกษา สถานะทางสงัคม อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณ์ และ/หรือ  
การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบ  
การท างาน ซึง่บรษัิทฯ จะเนน้ย า้ไมใ่หพ้นกังานมองขา้มความคิดเห็นของผูอ้ื่นท่ีแตกตา่ง 

6.8.4 บรษัิทฯ จะสอดสอ่งดแูลเรือ่งการเคารพสทิธิมนษุยชนใหค้รอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมล่ะเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยตอ้งรายงานให้
ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ  
หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางรอ้งทกุข์ 
ที่ก าหนดไว ้

6.8.5 บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรม คุม้ครองและเยียวยาบคุคลที่แจง้เรือ่งการละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือ   
ขอ้รอ้งเรยีน” 

6.8.6 ผูท้ีก่ระท าการละเมิดสทิธิมนษุยชนถือวา่เป็นผูท้ี่กระท าการผิดจรรยาบรรณ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ละเมิดต่อ
กฎหมาย 
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6.9 กำรไม่ข้องเกี่ยวกับกำรเมือง 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการให้ความเคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จึงได้ก าหนด 
แนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
6.9.1 บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง และมีนโยบายที่จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อ

ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองใด 
6.9.2 บริษัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของพนกังาน โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของ

ตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรม รวมไปถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและรฐัธรรมนญู 

7. วินัย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้รวมทัง้นโยบายและ
ระเบียบปฏิบตัิใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั การไมป่ฏิบตัิตามถือเป็นการกระท าผิดวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯ และ
กลุม่บรษัิทฯ 

8. กำรทบทวนนโยบำย  
ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/09 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่
 

 7 ก.พ. 2560 

OMD 
2560/01 

2.0 7 ก.พ. 2560 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/12 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

23 ก.พ. 2561 

OMD 
2561/04 

4.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/06 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/05 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-010 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-010 

8.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-002 

9.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-10 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 
68-002 

11.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

14 พ.ค. 2568 

POL-BOD 
68-018 

12.0 14 พ.ค. 2568 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

 

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
(Code of Conduct) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-023 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 ฉบับที ่ 13.0 
หน้ำ   17 / 17 

 

หนา้ที่ 17 ของ 17 

 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
68-023 

13.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบัติงาน
ในปัจจบุนั  

- 

 


