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วัตถุประสงค์ 

บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และกลุม่บริษัทกนักลุ (“กลุม่บริษัทฯ”) เช่ือวา่ปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ 
ประสบความส าเร็จและขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยัง่ยืน คือการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมัน่ในความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องตามกฎหมายและหลกัการสากลด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การตระหนกัถึงคณุคา่และความเทา่เทียม 

ผู้เก่ียวข้อง 
1. คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้การรับแต่งตัง้ให้มีหน้าที่ใน

การก ากบัดแูลนโยบายฉบบันีว้า่มีการน าไปปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง 
2. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั มีหน้าที่สนบัสนนุ สง่เสริม เปิดเผย/สือ่สาร และปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบั

นโยบายเร่ือง สทิธิมนษุยชน ฉบบันี ้ด้วยความตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุด้าน 
3. คู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผู้ เก่ียวข้องอื่น ๆ ต้องมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันี ้

ค ำนิยำม 
ข้อความหรือค าใด ๆ ที่ใช้ในนโยบายฉบบันี ้ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนี ้
“สทิธิมนษุยชน (Human Rights)” หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนุษย์ทกุคนพึงได้รับและคุ้มครองให้ไม่ถกูเลือกปฏิบตัิเพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใดตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 
รวมถึงสทิธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการค้ามนษุย์ การลว่งละเมิด การใช้
แรงงานบงัคบัและการใช้แรงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ท างานและการได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม และสิทธิอื่น ๆ เช่น การคุ้มครองข้อมูล
สว่นบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั เป็นต้น 

“การเลอืกปฏิบตัิ (Discrimination)” หมายถึง การปฏิบตัิและการดแูลตอ่บคุคลอยา่งไมเ่ท่าเทียม โดยการเพิ่มภาระ หรือไมใ่ห้
สิทธิประโยชน์ที่เท่าเทียม แทนที่จะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานที่แต่ละ
บคุคลควรได้รับ ซึง่การเลอืกปฏิบตัิอาจรวมถึงการลว่งละเมิดด้วย 
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หลักเกณฑ์ 
1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุด้านของบคุคล

ทุกคน ตลอดจนชุมชนและสังคมตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะวา่ด้วยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGPs) ปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน  (Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) รวมถึง
กฎหมายสทิธิมนษุยชนและกฎหมายแรงงานของแตล่ะประเทศทีม่ีพนัธกรณีที่ต้องปฏิบตัิตาม โดยรวมถึง 
1.1 การปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียม โดยปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ  
1.2 การสนบัสนนุสง่เสริมสทิธิมนษุยชน และการหลกีเลีย่งการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
1.3 สือ่สารและสนบัสนนุให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ ได้แก่ คูค้่าทางธุรกิจ (Supplier) 

ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) พนกังาน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม เคารพในสิทธิมนษุยชน 
และด าเนินธุรกิจตามหลกัการที่ระบไุว้ในนโยบายเร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ รวมทัง้ระบุประเด็น การป้องกัน การลดผลกระทบ และ
การรับผิดชอบตอ่ผลกระทบด้านสทิธิมนษุยชน ในกรณีที่เกิดการละเมิดด้านสทิธิมนษุยชน 

1.4 เป็นเพื่อนบ้านท่ีดี และเป็นพนัธมิตรท่ีนา่เช่ือถือส าหรับชุมชนท้องถ่ินในพืน้ที่การด าเนินงานแตล่ะโครงการโดยให้การ
สนบัสนนุและร่วมด าเนินโครงการตา่ง ๆ ในการพฒันาชมุชน  

2. แนวทางปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุยชน      
2.1 สนบัสนุน สง่เสริม และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม ปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทัง้ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสงัคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม รสนิยมทางเพศ ความทุพพลภาพ หรือเร่ืองอื่นใดโดย
ครอบคลมุผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ เพื่อสง่เสริมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่่วมกนัอยา่งยัง่ยืน 

2.2 ปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับระหว่างประเทศและท้องถ่ินที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิด้านแรงงาน เพื่อ
ปอ้งกนัไม่ให้มีการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นแรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ แรงงานเด็กหรือแรงงานที่มีอายุ
ต ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด แรงงานนักโทษ แรงงานที่ถูกผูกมัด แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส         
ที่รวมถึงแรงงานทาสยคุใหม ่และการค้ามนษุย์ในทกุรูปแบบ 

2.3  สนบัสนนุการจ้างงานอย่างมีจริยธรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ โดยกระบวนการสรรหาบคุลากรต้องด าเนินไป
อย่างยตุิธรรมและเท่าเทียม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการด ารงชีวิตของพนกังานทกุ
คน โดยค านึงถึงสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนกังานและครอบครัว รวมถึงการจดัสรรชัว่โมงการท างานที่เหมาะสม
สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานด้านแรงงาน เพื่อส่งเสริมและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
ชีวิตสว่นตวัของพนกังาน ดแูลและปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม ตลอดจนสง่เสริม
การพฒันาบคุลากรทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพ รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการท างานเป็นทีม 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 

 

 

 

นโยบำยเร่ือง : สิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) 

เลขที่เอกสำร  POL-BOD_69-002 

วันที่เร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2569 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 ฉบับที่ 8.0 
หน้ำ   3 / 6 

 

หน้าท่ี 3 ของ 6 

2.4 สง่เสริมสทิธิการท างานในสภาพแวดล้อมที่ดี ดแูลและคุ้มครองความปลอดภยัของพนกังานและผู้ รับเหมา รวมถึงผู้มี
สว่นได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดให้มีระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยั โดยถือเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินงานทกุโครงการ ไมใ่ห้สง่ผลกระทบกบัสทิธิ
และความปลอดภยัของผู้อื่น และสง่เสริมให้พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดย
ตัง้เป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็น “ศูนย์” จัดให้มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการเกิดอุบัติเหต ุ
พัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยให้เหนือกว่าที่เกณฑ์กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้ห้าม
ด าเนินการใด ๆ ที่ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภยัและอุปกรณ์ด้านความปลอดภยั รวมทัง้จัดให้มีการ
อบรมด้านความปลอดภัยที่รองรับอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัย ผ่านกิจกรรมกระตุ้ นจิตส านึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแล รักษา
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

2.5 สง่เสริมสทิธิในการสมาคม การรวมตวัโดยสนัติ และการเข้าร่วมกลุม่เพื่อเจรจาตอ่รอง รวมถึงการรวมกลุม่ในรูปแบบ
ใด ๆ ท่ีเป็นไปด้วยความสงบ เรียบร้อย ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน และ
เป็นไปตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบด้านลบต่อ
เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ วฒันธรรม วิถีการด ารงชีวิต และเคารพสิทธิเสรีภาพ และการแสดงความ
คิดเห็นของคนในชมุชน พร้อมสง่เสริมการจ้างงานและการจดัหาทรัพยากรจากท้องถ่ินอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
ครอบคลมุถึงการจ้างงานและสร้างอาชีพให้กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส เพื่อให้โอกาสแก่ชุมชนท้องถ่ินในการเข้าถึงงานที่มี
คณุค่าและมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี รวมทัง้สง่เสริมการพฒันาทกัษะในท้องถ่ินเพื่อสร้างโอกาสการท างาน 
สร้างคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ให้แก่ชมุชนท้องถ่ินอยา่งยัง่ยืน 

2.6 ก าหนดให้มีการประเมินความเสีย่งของคูค้่าและผู้ รับเหมา ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิด้าน
แรงงาน เพื่อจดัล าดบัความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการในการติดตาม
และเฝา้ระวงัการกระท าผิดอยา่งใกล้ชิด 

2.7 ให้ความส าคญัในการรักษาความเป็นส่วนตวั ปกป้องและคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของผู้มีสว่นได้เสีย/ ผู้ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด เก็บรักษาข้อมลูความลบั การเปิดเผยข้อมลู และการใช้ประโยชน์ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียม โดยจดัท าประกาศการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล และพฒันาระบบการจดัการดแูลข้อมลูให้มี
ประสทิธิภาพสงูสดุ  

2.8 ก าหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงค์ในการด าเนินงานด้านสทิธิมนษุยชน รวมถึงแผนงานและกลยทุธ์ ติดตาม ทบทวน
การปฏิบตัิงาน และสง่เสริมให้มีการพฒันาปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้สามารถบรรลเุปา้หมายตามที่ก าหนดไว้ 

2.9 จัดให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องในรูปแบบต่าง ๆ ให้กบั กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงคูค้่า พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีสว่น
ได้เสียที่เก่ียวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิ
มนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้
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2.10 สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชนให้ครอบคลมุทกุผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกบัองค์กร และต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

2.11 จดัให้มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสส าหรับผู้ ได้รับผลกระทบหรือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการ
ละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  ผา่นช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้
1) แจ้งผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจ้งผา่นช่องทาง            เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gunkul.com 

 หวัข้อ “แจ้งเบาะแสการทจุริตหรือข้อร้องเรียน” 

3) แจ้งผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณีย์ปิดผนกึถึง 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  
  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจ้งผา่นช่องทาง  “กลอ่งรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน”   

(ตัง้อยูภ่ายในบริษัท : เปิดกลอ่งได้เฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 
โดยนโยบายนีก้ าหนดว่าข้อร้องเรียนหรือเบาะแสใด ๆ ที่บริษัทฯ ได้รับจะได้รับการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
จริงจงัตามกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสที่ชดัเจนตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง  ทัง้นี ้
ผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองและข้อมลูจะถกูเก็บเป็นความลบั หากการกลา่วหานัน้ได้รับการ
ยืนยนั บริษัทฯ จะด าเนินการรายงานและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการเยียวยาผู้ ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม สว่นผู้ที่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชนถือวา่เป็นผู้ที่กระท าการผิดจรรยาบรรณ ต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

2.12 พัฒนาและด าเนินกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน  (Human Rights Due Diligence Process) อย่าง
ตอ่เนื่อง ในการระบปุระเด็น เพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชน และการปฏิบตัิด้าน
แรงงานที่อาจเกิดขึน้จากกิจกรรมทางธุรกิจและในห่วงโซ่คณุค่าผ่านการสร้างการมีสว่นร่วมและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพื่อ
วางแผนและก าหนดแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิดสทิธิมนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัให้มี
กระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสม ในกรณีที่เกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนจากการด าเนินธุรกิจ 

2.13 ทบทวนนโยบายเร่ือง สิทธิมนษุยชน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้แน่ใจว่ายงัคงสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิ
มนษุยชนตามนโยบายเร่ือง สทิธิมนษุยชนนี ้
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แบบฟอร์ม 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที่ 
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

 OMD 
2563/13 

1.0 2 มี.ค. 2563  จดัท ำใหม ่
 

เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

 1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-021 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-039 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-007 

4.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-011 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-021 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 
68-009 

7.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2569 

POL-BOD 
69-002 

8.0 27 ก.พ. 2569 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ  

- 

 


