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วัตถุประสงค ์

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และกลุม่บรษัิทกนักลุ (“กลุม่บรษัิทฯ”) เช่ือวา่ปัจจยัส าคญัที่ท าใหบ้รษัิทฯ 
ประสบความส าเรจ็และขบัเคลือ่นธุรกิจใหเ้ติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน คือการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบ
ต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท านโยบายฉบับนี ้ขึน้เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย รบัทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัการสากลดา้นสิทธิมนุษยชน
อย่างเครง่ครดั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การตระหนกัถึงคณุคา่และความเทา่เทียม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
1. คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน และ/หรอื คณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม้ีหนา้ที่ใน

การก ากบัดแูลนโยบายฉบบันีว้า่มีการน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มีหนา้ที่สนบัสนนุ สง่เสรมิ เปิดเผย/สือ่สาร และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชน ฉบบันี ้ดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุดา้น 
3. คู่คา้ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผูเ้ก่ียวขอ้งอื่น ๆ ตอ้งมีส่วนรว่มในการสนบัสนุนและปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันี ้

ค ำนิยำม 
ขอ้ความหรอืค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัตอ่ไปนี ้
“สทิธิมนษุยชน (Human Rights)” หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนุษยท์กุคนพึงไดร้บัและคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือกปฏิบตัิเพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรือ่งอื่นใดตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะตอ้งปฏิบัติตาม 
รวมถึงสทิธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการคา้มนษุย ์การลว่งละเมิด การใช้
แรงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ท างานและการไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม และสิทธิอื่น ๆ เช่น การคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั เป็นตน้ 

“การเลอืกปฏิบตัิ (Discrimination)” หมายถึง การปฏิบตัิและการดแูลตอ่บคุคลอยา่งไมเ่ท่าเทียม โดยการเพิ่มภาระ หรือไมใ่ห้
สิทธิประโยชนท์ี่เท่าเทียม แทนที่จะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานที่แต่ละ
บคุคลควรไดร้บั ซึง่การเลอืกปฏิบตัิอาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย 
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หลักเกณฑ ์
1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุดา้นของบคุคล

ทุกคน ตลอดจนชุมชนและสงัคม ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) ขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกัการชีแ้นะวา่ดว้ยธุรกิจ
และสทิธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ปฏิญญาว่า
ดว้ยหลักการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน  (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) แนวปฏิบตัิขององคก์ารเพื่อความรว่มมือและ
การพฒันาทางเศรษฐกิจ ส าหรบัวิสาหกิจขา้มชาติวา่ดว้ยการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ (OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct) รวมถึงกฎหมายสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแรงงาน
ของแต่ละประเทศที่มีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม และหลักการสิทธิเด็กและธุรกิจ (Children's Rights and Business 
Principles: CRBP) โดยรวมถึง 
1.1 การปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียม โดยปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ  
1.2 การสนบัสนนุสง่เสรมิสทิธิมนษุยชน และการหลกีเลีย่งการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
1.3 สือ่สารและสนบัสนนุใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ ไดแ้ก่ คูค่า้ทางธุรกิจ (Supplier) 

ผูร้บัเหมา (Contractor) ผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) พนกังาน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เคารพในสิทธิมนษุยชน 
และด าเนินธุรกิจตามหลกัการที่ระบไุวใ้นนโยบายเรือ่ง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ รวมทัง้ระบุประเด็น การป้องกัน การลดผลกระทบ และ
การรบัผิดชอบตอ่ผลกระทบดา้นสทิธิมนษุยชน ในกรณีที่เกิดการละเมิดดา้นสทิธิมนษุยชน 

1.4 เป็นเพื่อนบา้นท่ีดี และเป็นพนัธมิตรท่ีนา่เช่ือถือส าหรบัชุมชนทอ้งถ่ินในพืน้ที่การด าเนินงานแตล่ะโครงการโดยใหก้าร
สนบัสนนุและรว่มด าเนินโครงการตา่ง ๆ ในการพฒันาชมุชน  

2. แนวทางปฏิบตัิดา้นสทิธิมนษุยชน      
2.1 สนบัสนุน สง่เสริม และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม ปราศจาก

การเลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกความแตกตา่งทัง้ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศสภาพ เพศวิถี หรอืรสนิยม
ทางเพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ความพิการ ความทพุพลภาพ หรอื
เรื่องอื่นใดโดยครอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อสง่เสริมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่รว่มกัน
อยา่งยั่งยืน 

2.2 ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บังคับระหว่างประเทศและทอ้งถ่ินที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิดา้นแรงงาน เพื่อ
ปอ้งกนัไม่ใหม้ีการใชแ้รงงานที่ผิดกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นแรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ แรงงานเด็กหรอืแรงงานที่มีอายุ
ต ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด แรงงานนักโทษ แรงงานที่ถูกผูกมัด แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส         
รวมถึงแรงงานทาสยคุใหม ่และการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

2.3  สนบัสนนุการจา้งงานอย่างมีจรยิธรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ โดยกระบวนการสรรหาบคุลากรตอ้งด าเนินไป
อย่างยตุิธรรมและเท่าเทียม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการด ารงชีวิตของพนกังานทกุ
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คน โดยค านึงถึงสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนกังานและครอบครวั รวมถึงการจดัสรรชั่วโมงการท างานที่เหมาะสม
สอดคลอ้งตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นแรงงาน เพื่อส่งเสริมและสรา้งความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
ชีวิตสว่นตวัของพนกังาน ดแูลและปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียม ตลอดจนสง่เสริม
การพฒันาบคุลากรทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
และการท างานเป็นทีม 

2.4 สง่เสรมิสทิธิการท างานในสภาพแวดลอ้มที่ดี ดแูลและคุม้ครองความปลอดภยัของพนกังานและผูร้บัเหมา รวมถึงผูม้ี
สว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหม้ีระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในสถานที่ท  างานใหม้ีความปลอดภัย โดยถือเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินงานทุกโครงการ  ไม่ใหส้่งผลกระทบกับ
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้อื่น และส่งเสริมให้พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ โดยตัง้เปา้หมายอบุตัิเหตจุากการท างานเป็น “ศนูย”์ ในการปอ้งกนัและลดผลกระทบดา้นสขุภาวะและ
ความปลอดภัย จัดให้มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ พัฒนา ปรบัปรุง ยกระดับการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัใหเ้หนือกว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้หา้มด าเนินการใด ๆ ที่
ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัยและอุปกรณ์ดา้นความปลอดภัย รวมทัง้จัดใหม้ีการอบรมดา้นความ
ปลอดภยัที่เหมาะสมและเพียงพอ และเสริมสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั ผ่านกิจกรรมกระตุน้
จิตส านึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มใหม้ีความปลอดภยัอย่าง
ตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

2.5 สง่เสริมสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่ม รวมถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองรว่มกันของพนกังานและลกูจา้ง ที่เป็นไปดว้ย
ความสงบ เรยีบรอ้ย ไม่สง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน และเป็นไปตามกฎหมาย 
ไม่ขดัต่อหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และเปิดโอกาสใหพ้นกังานและลกูจา้งสามารถสื่อสารและแสดงความ
คิดเห็นกับฝ่ายบริหารในประเด็นเก่ียวกับสวสัดิการและสภาพการท างานอย่างเหมาะสมโดยปราศจากการข่มขู ่
คกุคาม หรอืการกีดกนัใด ๆ 

2.6 เคารพสิทธิมนษุยชนของชุมชนในทอ้งถ่ิน ด าเนินธุรกิจโดยไม่สรา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สขุภาพ และชมุชน จดั
ใหม้ีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นเพื่อใหชุ้มชนที่อยู่ใกลส้ถานประกอบการหรือพืน้ที่ด  าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 
สามารถแจ้งข้อกังวลเก่ียวกับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยยึดหลกัการสรา้งคณุค่ารว่มระหว่างธุรกิจ
กบัสงัคม (Creating Shared Value) และใหค้วามส าคญักบัการลงทนุเพื่อสงัคมที่เช่ือมโยงกบักลยทุธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ สนับสนุนความยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่า การยอมรบัจากผูม้ีส่วนไดเ้สียในชุมชน เพื่อ สรา้งประโยชนร์่วมกัน
ระหว่างองคก์รและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การยกระดบัคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน การสง่เสริม
การจา้งงาน การพฒันาทกัษะอาชีพ และการจดัซือ้/จดัหาทรพัยากรจากทอ้งถ่ินอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียม รวมถึง
การสรา้งโอกาสใหก้ลุม่ผูด้อ้ยโอกาสในการเขา้ถึงงานท่ีมีคณุคา่และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี  
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2.7 ก าหนดใหม้ีการประเมินความเสีย่งของคูค่า้และผูร้บัเหมา ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิดา้น
แรงงาน เพื่อจดัล าดบัความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการในการติดตาม
และเฝา้ระวงัการกระท าผิดอยา่งใกลชิ้ด 

2.8 ใหค้วามส าคญัในการรกัษาความเป็นสว่นตวั ปกปอ้งและคุม้ครองสทิธิสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดเ้สยีและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั เก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียม โดยจดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และพฒันาระบบการจดัการดแูลขอ้มลูใหม้ี
ประสทิธิภาพสงูสดุ  

2.9 ก าหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินงานดา้นสทิธิมนษุยชน รวมถึงแผนงานและกลยทุธ ์ติดตาม ทบทวน
การปฏิบตัิงาน และสง่เสรมิใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายตามที่ก าหนดไว ้

2.10 จดัใหม้ีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชน ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การ
ฝึกอบรม การประชุม หรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงคู่ค้า 
พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งในหว่งโซ่คณุคา่ของธุรกิจ เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจอยา่ง
มีคณุธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

2.11 สอดสอ่งดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชนใหค้รอบคลมุทกุผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร และตอ้งรายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

2.12 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสส าหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบหรือพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
ละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ผา่นช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้
1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง            เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถึง 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  
  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 
โดยนโยบายนีก้  าหนดว่าขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสใด ๆ ที่บริษัทฯ ไดร้บัจะไดร้บัการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
จรงิจงัตามกระบวนการในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสที่ชดัเจนตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
ผูร้อ้งเรยีนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บเป็นความลบั หากการกลา่วหานัน้ไดร้บัการ
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ยืนยนั บริษัทฯ จะด าเนินการรายงานและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการเยียวยาผูถู้กละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาตามลกัษณะและระดบัของผลกระทบท่ีเกิดขึน้ ซึง่อาจรวมถึงการขอโทษ 
การชดเชยทัง้ในรูปแบบตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน การยุติหรือระงบัการด าเนินการที่เก่ียวขอ้ง การปรบัปรุงหรือฟ้ืนฟู
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนการควบคุมความเสียหายและก าหนดมาตรการป้องกันไม่ใหเ้กิดเหตุซ  า้ 
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ผูท้ี่กระท าการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชนถือว่าเป็นผูท้ี่กระท าการผิดจรรยาบรรณ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบของ
บรษัิทฯ และ/หรอืด าเนินคดีตามกฎหมาย 

2.13 พัฒนาและด าเนินกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน  (Human Rights Due Diligence Process) อย่าง
ตอ่เนื่อง ในการระบปุระเด็น เพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสทิธิมนษุยชน และการปฏิบตัิดา้น
แรงงานที่อาจเกิดขึน้จากกิจกรรมทางธุรกิจและในห่วงโซ่คณุค่าผ่านการสรา้งการมีสว่นรว่มและรบัฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พรอ้มก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพื่อ
วางแผนและก าหนดแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิดสทิธิมนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหม้ี
กระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสม ในกรณีที่เกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนจากการด าเนินธุรกิจ 

2.14 ทบทวนนโยบายเรื่อง สิทธิมนษุยชน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ายงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และมุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิ
มนษุยชนตามนโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชนนี ้

 
แบบฟอรม์ 

- 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

 OMD 
2563/13 

1.0 2 มี.ค. 2563  จดัท ำใหม ่
 

เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

 1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-021 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-039 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-007 

4.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-011 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-021 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 
68-009 

7.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  

27 ก.พ. 2569 

POL-BOD 
69-002 

8.0 27 ก.พ. 2569 ทบทวน เพื่ อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ตำมหลกันโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี และจรยิธรรมทำงธุรกิจ  
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