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 สารจากประธานเจาหนาีᱟ่�บริหาร

กว่า 40 ปีีในการดูำาเนินธุุรกิจ บริษััีᱟ กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัดู (มหาชน) (“บริษััีᱟ”) มุ่งมั�นพััฒนาดูำาเนินธุุรกิจ
ให้เติิบโติอย่างติ่อเน่�องภายใต้ิกรอบแนวคิดูดู้านการขัับเคล่�อนองค์กรสู่่ความยั�งย่น โดูยการดูำาเนินธุุรกิจอย่าง
ม่ความรับผิิดูชอบติามกรอบนโยบาย “We care” มุ่งเน้นการส่ร้างมูลค่าเพัิ�มีᱟั�ง 3 มิติิ ไดู้แก่ เศรษัฐกิจ สั่งคม 
และส่ิ�งแวดูล้อมภายใติ้การกำากับดููแลกิจการีᱟ่�ดู่ 

มุ่งิูᱲ่กัารเป็นผิู้นำาด้านธุิรกิัจิพล่งงานทดแทน อุ็ปกัรณ์์และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจิร ด้วยเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมที� 
ท่นิᱲม่ย เพื�อ็พ่ฒนาโครงิᱲร้างพื�นฐานให้แข็งแกัร่งอ็ย่างย่�งยืน และเป็นผิู้นำาด้านธุิรกิัจิก่ัญชงก่ัญชาในระด่บิᱲากัล  
เพื�อ็เิᱲริมิᱲร้างคุณ์ภาพชีวิต่และิᱲุขภาพที�ดี ภายใต้่พ่นธิิᱲ่ญญา “not only the energy, we care”

We care Business We care People We care Social
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ด้้านเศรษฐกิิจ
ในป ี2564 ผิลประกัอ็บกัารจิากักัารดำาเนินงานปกัติ่ขอ็งกัลุ่มบริษ่ัทย่งิᱲามารถเติ่บโต่อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง เป็นปทีี� 7 ติ่ดต่่อ็ก่ัน  
ิᱲร้างมูลค่าให้ก่ับผิู้ถือ็หุ้นอ็ยา่งม่�นคง และบริษ่ัทย่งคงกัำาหนดเป้าหมายกัารเติ่บโต่ขอ็งธุิรกิัจิในชว่งระยะเวลา 3 ปี 
ไมน่้อ็ยกัว่าร้อ็ยละ 20 ต่่อ็ปี
ด้้านสังัคม
ิᱲ่งเิᱲริมกัารพ่ฒนาให้ความรู้เกีั�ยวก่ับพล่งงานทดแทนแก่ัิᱲถานศึกัษัา อ็งค์กัร และชุมชนโดยรอ็บโรงไฟฟ้า และ
รว่มเป็นิᱲว่นหนึ�งในกัารพ่ฒนาคุณ์ภาพชีวิต่ขอ็งชุมชนในโครงกัารต่่าง ๆ อ็าทิ ิᱲน่บิᱲนุนอุ็ปกัรณ์์กัารแพทย์ให้ก่ับ
โรงพยาบาล ิᱲน่บิᱲนุนชุด PPE ิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์เพื�อ็รอ็งร่บกัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19 เป็นต้่น
ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม
ธุิรกิัจิผิลิต่ไฟฟ้าจิากัพล่งงานทดแทนเป็นิᱲ่วนิᱲำาค่ญต่่อ็กัารควบคุมปัญหากัารเปลี�ยนแปลงิᱲภาพภูมิอ็ากัาศ 
(Climate Change) และกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั โดยช่วยลดกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่คาร์บอ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์ ซ่ึ�งปัจิจุิบ่น 
บริษ่ัทมีกัำาล่งกัารผิลิต่ต่ามิᱲ่ดิᱲว่นกัารถือ็หุ้นด้านพล่งงานทดแทนจิำานวน 642 เมกัะว่ต่ต์่ และมีแผินในกัารขยาย
เป็น 1,000 เมกัะว่ต่ต์่ในปี 2566 และิᱲน่บิᱲนุนเจิต่นารมณ์์ขอ็งอ็งค์กัรให้บรรลุเป้าหมายในกัารปล่อ็ย
คาร์บอ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์ิᱲุทธิิเป็นศูนย์ต่ามนโยบายภาคร่ฐ
ด้้านพนักิงาน
ในิᱲถานกัารณ์์โรคระบาด บริษ่ัทให้ความิᱲำาค่ญก่ับกัารดูแลิุᱲขภาพและความปลอ็ดภ่ยขอ็งพน่กังานเป็นลำาด่บ
แรกั เพื�อ็ลดโอ็กัาิᱲกัารแพร่ระบาดขอ็ง COVID-19 โดยจ่ิดกัลุ่มให้พน่กังานิᱲามารถปฎิิบ่ติ่งานจิากัที�พ่กัอ็าศ่ย  
(Work from Home) พรอ้็มอ็ำานวยความิᱲะดวกัเกีั�ยวก่ับอุ็ปกัรณ์ด้์านเทคโนโลยเีพื�อ็รอ็งรบ่กัารปฏิิบ่ติ่งานจิากัที�พ่กั
อ็าศ่ย จ่ิดให้พน่กังานมีกัารฉีีดว่คซ่ีน ทำาประก่ันภ่ย COVID-19 และแจิกัถุงหว่งใยก่ันกัุลให้ก่ับพน่กังาน (Gunkul 
Care Bag) เป็นต้่น
ปี 2564 เป็นปีแห่งกัารปร่บเปลี�ยนโครงิᱲร้างอ็งค์กัรคร่�งิᱲำาค่ญ เพื�อ็ให้ิᱲามารถรอ็งร่บต่่อ็พลว่ต่กัารปร่บเปลี�ยน 
ที�ิᱲำาค่ญในธุิรกิัจิพล่งงานและธุิรกิัจิที�เกีั�ยวข้อ็ง และิᱲอ็ดคล้อ็งต่ามวิิᱲ่ยท่ศน์และพ่นธิกิัจิ ในกัารดำาเนินธุิรกิัจิ 
อ็ยา่งย่�งยนืต่่อ็ไป โดยจ่ิดกัลุ่มธุิรกิัจิ ด่งนี�
• กัลุ่มธุิรกิัจิพล่งงานทดแทน
• กัลุ่มธุิรกิัจิวิศวกัรรม และ Turnkey แบบครบวงจิร
• กัลุ่มธุิรกิัจิอุ็ปกัรณ์์ไฟฟ้าแรงิᱲูง
• กัลุ่มธุิรกิัจิ Ecosystem Business Platform & Innovation
• กัลุ่มธุิรกิัจิก่ัญชงและก่ัญชา

ิᱲำาหร่บก่ัญชงและก่ัญชา ภายใต้่ข้อ็ผิอ่็นปรนขอ็งกัฎิหมายยาเิᱲพติ่ดให้โทษัประเภท 5 น่�น ได้ิᱲรา้งโอ็กัาิᱲคร่�งิᱲำาค่ญ
ให้ก่ับบริษ่ัท ในกัารขยายธุิรกิัจิิᱲูก่ัารพ่ฒนาผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ที�มีิᱲว่นประกัอ็บขอ็งิᱲาร CBD ที�ิᱲก่ัดได้จิากัชอ่็ดอ็กัก่ัญชง 
เพื�อ็นำามาใช้ประโยชน์ในกัารร่กัษัาผิู้ป่วย และใช้เป็นิᱲว่นผิิᱲมในผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์เครื�อ็งดื�มและเครื�อ็งิᱲำาอ็าง ต่ลอ็ดจิน
แนวโน้มกัารตื่�นต่่วในกัารดูแลิᱲุขภาพขอ็งคนไทยเป็นเงื�อ็นไขิᱲำาค่ญ ที�ผิล่กัด่นให้บริษ่ัทเข้าิᱲูธุ่ิรกิัจินี�
กัารปร่บโครงิᱲร้างธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัทจิะเป็นกัาริᱲร้าง New S-Curve อ่็นถือ็เป็นภารกิัจิิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งข่บเคลื�อ็น 
เพื�อ็ิᱲง่มอ็บใหเ้ปน็ไปต่ามที�ได้คาดกัารณ์ไ์ว้ โดยกัลยุทธิิ์ᱲำาค่ญิᱲำาหรบ่ป ี2565 บริษ่ัทจิะมุง่ิᱲรา้งกัารเติ่บโต่ โดยรว่ม
มือ็ก่ับพ่นธิมิต่รทางธุิรกิัจิ และิᱲ่งเิᱲริมซ่ึ�งก่ันและก่ัน เช่น กัลุ่มบริษ่ัท อ็อ็ริจิิ�น พร็อ็พเพอ็ร์ตี่� จิำาก่ัด (มหาชน)  
กัลุ่มบรษ่ิัท เจิมารท์ จิำาก่ัด (มหาชน) และบรษ่ิัท เอ็ิᱲซ่บีี เท็นเอ็กัซ่ ์จิำาก่ัด (SCB10X) โดยธินาคารไทยพาณ์ชิย ์จิำาก่ัด 
(มหาชน) เป็นต้่น
บริษ่ัทต่ระหน่กัดีว่ากัารดำาเนินธุิรกิัจิ บนพื�นฐานกัารกัำาก่ับดแูลกิัจิกัารที�ดี ด้วยกัรอ็บแนวคิดกัารพ่ฒนาธุิรกิัจิอ็ยา่ง
ย่�งยนื ิᱲง่เิᱲริมให้กัารบริหารจ่ิดกัารมีประิᱲิทธิิภาพ โปรง่ใิᱲ ต่รวจิิᱲอ็บได้ โดยคำานึงถึงผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียทุกัภาคิᱲว่น 
และความร่บผิดิชอ็บต่่อ็ิิᱲ�งแวดล้อ็ม ิ่ᱲงคม และชุมชน จิะพ่ฒนาให้บริษ่ัทิᱲามารถบรรลุเป้าหมายในกัาริᱲร้างมูลค่า
เชิงเศรษัฐกิัจิ เติ่บโต่ไปก่ับิ่ᱲงคมไทยได้อ็ย่างย่�งยืน ซ่ึ�งบริษ่ัทต่ระหน่กัในความิᱲำาค่ญก่ับเป้าหมายกัารพ่ฒนา 
ที�ย่�งยืนขอ็งอ็งค์กัริᱲหประชาชาติ่ หรือ็ Sustainable Development Goals (SDGs) 17 เป้าหมาย โดยบริษ่ัท 
ให้ความิᱲำาค่ญใน 7 เป้าหมาย ได้แก่ั SDG4 กัารศึกัษัาที�มีคุณ์ภาพ SDG7 พล่งงานิᱲะอ็าดที�เข้าถึงได้ SDG8  
งานที�มีคุณ์ค่าและกัารเติ่บโต่ทางเศรษัฐกิัจิ SDG9 โครงิᱲร้างพื�นฐาน นว่ต่กัรรม และอุ็ต่ิᱲาหกัรรม SDG12  
กัารผิลิต่และกัารบริโภคที�ย่�งยืน SDG13 กัารร่บมือ็ก่ับกัารเปลี�ยนแปลงิᱲภาพภูมิอ็ากัาศ SDG16 ความิᱲงบิุᱲข
ยุติ่ธิรรมและิᱲถาบ่นเข้มแข็ง
ในนามขอ็งคณ์ะกัรรมกัาร ผิูบ้ริหาร และพนก่ังาน บริษ่ัท ก่ันกัลุเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน) ขอ็ขอ็บคุณ์ท่านผิูถื้อ็หุน้ 
ลูกัค้า คู่ค้า พ่นธิมิต่รทางธุิรกิัจิ ิᱲถาบ่นทางกัารเงิน หน่วยงานราชกัาร ร่ฐวิิᱲาหกิัจิชุมชน และผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲย 
ทุกัท่านที�มีิᱲว่นิᱲำาค่ญในกัาริᱲรา้งความิᱲำาเรจ็ิ และความภาคภมูใิจิแก่ับริษ่ัท รวมท่�งใหค้วามเชื�อ็ม่�น และไว้วางใจิ
เิᱲมอ็มา บริษ่ัทจิะยึดม่�นต่ามหล่กัธิรรมาภิบาล และกัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี ในกัารดำาเนินธุิรกิัจิด้วยความรบ่ผิดิชอ็บ
ต่่อ็เศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็มเชน่นี�ต่ลอ็ดไป

(ดร.ิᱲมบูรณ์์ เอื็�อ็อ่็ชฌาิᱲ่ย)
ประธิานเจ้ิาหน้าที�บริหาร
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การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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 ภาพรวมองค์์กร

วิส่ัยีᱟัศน์
เป็ีนผู้ินำาดู้านธุรุกิจพัลังงานีᱟดูแีᱟน อุปีกรณ์์ และระบบไฟฟา้แบบครบวงจร  ดูว้ยเีᱟคโนโลย่และนวตัิกรรม
ีᱟ่�ีัᱟนส่มัย เพ่ั�อพััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานให้แข็ังแกร่งอย่างยั�งย่น และเปี็นผู้ินำาดู้านธุุรกิจกัญชงกัญชาใน
ระดูับส่ากล เพั่�อเส่ริมส่ร้างคุณ์ภาพัช่วิติและสุ่ขัภาพัีᱟ่�ดู่

Goal 
มุ่งมั�นสู่เ่ป้ีาหมาย ไม่หวั�น ไม่ถอดูใจG

R Reliability 
ีᱟำางานแบบม่ออาช่พัไว้ใจไดู้

O Ownership 
ดููแล ใส่่ใจ เป็ีนหน่�งเดู่ยว

W
Wisdom Learning 
เร่ยนรู้ติลอดูเวลา ก่อให้เกิดูปัีญญาและการปีรับติัว

T
Technology and Innovation
เปีดูรับเีᱟคโนโลย่ และติ่อยอดูนวัติกรรม

H
Honesty and Governance
ื᱓่�อสั่ติย์ โปีร่งใส่ และีᱟุ่มเีᱟต่ิอความรับผิิดูชอบีᱟ่�ม่

วัฒนธุรรมองค์กร

We GROWTH together

ด้านพลังงานีᱟด้แีᱟน
มุงสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนที่ไดมาตรฐาน 

และมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคำนึงถึงสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ

ด้านกัญ่ชงกัญ่ชา
ผลิตกัญชงกัญชาใหไดตามมาตรฐาน 

GAP และ GMP เพื่อตอยอดสูผลิตภัณฑ์
ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตในทุกรูปแบบ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดตอผูบริโภค

ด้านการขาย
 

จัดหาและนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
ทั้งดานระบบไฟฟาผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน 

ผลิตภัณฑ์กัญชงกัญชา และชองทางการ
จำหนายรวมถึงการใหบริการที่ตรงตาม

ความตองการของลูกคา 

ด้านเีᱟค์โนโลย่ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ นำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่ทันสมัย มาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ การผลิต การบริการ และ

สรางสรรค์สินคาและบริการที่หลากหลาย เพื่อ
ตอบสนองความตองการของพันธมิตร

ทางธุรกิจในทุกรูปแบบ

ด้านผลตอบแีᱟน  
สรางผลตอบแทนสูงสุดใหกับผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนอยาง

สมดุลและเปนธรรม

ด้านบุค์ลากร   
 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มความรูความสามารถของ

บุคลากรใหอยูในระดับสากล สอดคลองกับ
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
พรอมใสใจดูแลบุคลากรอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

ภายใตหลักสิทธิมนุษยชน

ด้านการจัด้การ  
จัดโครงสรางธุรกิจและบริหารจัดการ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดวย
ความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม

พ่นิธุกิจั

01
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การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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บริษััีᱟ กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัดู (มหาชน) (“บริษััีᱟ”) ปีระกอบธุุรกิจดู้านพัลังงานีᱟดูแีᱟน อุปีกรณ์์และ
ธุุรกิจระบบไฟฟ้า แบบครบวงจร และขัยายไปีสู่่ธุุรกิจดู้านกัญชงกัญชา ดู้วยเีᱟคโนโลย่และนวัติกรรม 
ีᱟ่�ีᱟันส่มัย เพั่�อการพััฒนาคุณ์ภาพัช่วิติ สุ่ขัภาพัีᱟ่�ดู่ขั่�น และโครงส่ร้างพั่�นฐานให้แข็ังแกร่งอย่างยั�งยน่ 

คนไทย อ่็นเป็นพื�นฐานิᱲำาค่ญในกัารดำารงชีวิต่ โดยบริษ่ัทมีแผินกัารปลูกัก่ัญชงในระบบโรงเรอื็นเพื�อ็กัารควบคุม
คุณ์ภาพในระด่บิᱲูงิᱲุด ซ่ึ�งคาดว่าจิะิᱲามารถได้ผิลผิลิต่และทยอ็ยร่บรู้รายได้ต่่�งแต่่ปี 2565 เป็นต้่นไป
ท่�งนี� บริษ่ัทมุง่ม่�นในกัารดำาเนนิธุิรกิัจิ ควบคู่ก่ับกัารร่กัษัาิᱲมดุลท่�งด้านเศรษัฐกิัจิ ิ่ᱲงคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม ขบ่เคลื�อ็น
อ็งค์กัรให้พ่ฒนาอ็ย่างย่�งยืน และมีเป้าหมายในกัารดำาเนินงานเพื�อ็ใหผ้ิูม้ิีᱲว่นได้เิᱲยีทุกัภาคิ่ᱲวนิᱲามารถเข้าถึงและ
เข้าใจิในเรื�อ็งกัารใช้พล่งงาน ให้ความรู้ความเข้าใจิว่าพล่งงานเป็นเรื�อ็งที�จ่ิบต้่อ็งได้ และิᱲามารถใช้ประโยชน์จิากั
พล่งงานได้อ็ย่างเต็่มศ่กัยภาพ ดู้วยแนวคิดู “not only the energy, we care” ื᱓่�งปีระกอบธุุรกิจหลัก  
5 กลุ่ม ไดู้แก่ 

ประเทศไทย (ต่ลท.) ในว่นที� 19 ตุ่ลาคม 2553 ภายใต้่
ชื�อ็ GUNKUL ิᱲ่งผิลให้บริษ่ัทมีกัารเติ่บโต่ขึ�นอ็ย่างมี
น่ยิᱲำาค่ญ อี็กัท่�งด้วยฐานะทางกัารเงินที�แข็งแกัร่ง 
ประิᱲบกัารณ์์และความเชี�ยวชาญขอ็งบรษ่ิัท กัารรว่ม
มือ็ก่ับพ่นธิมิต่รช่�นนำา รวมไปถึงกัารไม่หยุดแิᱲวงหา
โอ็กัาิᱲทางธุิรกิัจิเพื�อ็เพิ�มศ่กัยภาพในกัารดำาเนินงาน
และเพิ�มมูลค่าทางธุิรกิัจิเพื�อ็ผิลต่อ็บแทนที�ม่�นคงและ
ย่�งยืน บริษ่ัทจึิงมีกัารขยายธุิรกิัจิอ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งให้
ครอ็บคลุมความต้่อ็งกัารขอ็งผิู้บริโภค โดยด้านธุิรกิัจิ
พล่งงานทดแทน ได้มีกัารต่่อ็ยอ็ดไปิูᱲโ่รงไฟฟ้าพล่งงาน
ลมและขยายกัารลงทุนไปย่งต่่างประเทศ อ็าทิ ญี�ปุ่น 
มาเลเซ่ีย และเวียดนาม กัารขยายจิากัโรงงานที�ผิลิต่
อุ็ปกัรณ์ไ์ฟฟ้าแรงด่นต่ำาเป็นแรงด่นิูᱲง และกัารขยาย
ฐานลูกัค้าิูᱲ่ภาคเอ็กัชน (Private PPA) ให้มากัขึ�น 
นอ็กัจิากันี� กัารเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิิท่ล (Digital 
Disruption) เป็นิᱲ่วนิᱲำาค่ญในกัารผิล่กัด่นให้บริษ่ัท
พ่ฒนานว่ต่กัรรมและแพลต่ฟอ็รม์ดิจิิท่ลด้านพล่งงาน
แบบครบวงจิร เพื�อ็ิᱲร้างความแต่กัต่่างในกัารพ่ฒนา
โครงิᱲร้างพื�นฐานขอ็งประเทศและความย่�งยืนทาง
พล่งงาน โดยมุง่เน้นและศกึัษัาเรื�อ็งธุิรกิัจิ E-Commerce 
Platform ด้านอุ็ปกัรณ์ไ์ฟฟ้า, Energy Trading Platform, 
EV Charging Station, Energy as a Service และ 
Virtual Power Plat (VPP) ภายใต้่แนวคิดว่า Energy 
is Human Right ล่าิᱲุด ในปี 2564 บริษ่ัทเริ�มขยาย
ธุิรกิัจิไปิูᱲ่ธุิรกิัจิก่ัญชงและก่ัญชา ซ่ึ�งเป็นโอ็กัาิᱲทาง
ธุิรกิัจิจิากัพืชเศรษัฐกิัจิใหม่ เป็นกัาริᱲร้างมูลค่าเพิ�ม 
และเต่รียมพร้อ็มิᱲำาหร่บ New S-Curve ขอ็งธุิรกิัจิ  
โดยใช้ศ่กัยภาพเดิมขอ็งบริษ่ัทที�มีพื�นที�จิากัโรงไฟฟ้า
พล่งงานทดแทน ท่�งนี�บริษ่ัทมีแผินในกัารดำาเนินธุิรกิัจิ
ก่ัญชงและก่ัญชาอ็ย่างครบวงจิร เพื�อ็ิุᱲขภาพขอ็ง 

บริษ่ัทเริ�มต้่นก่ัอ็ต่่�งเมื�อ็ปี 2525 จิากักัารดำาเนินธุิรกิัจิ
นำาเข้าและจิำาหน่ายอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้าและ
อุ็ปกัรณ์์อื็�น ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็งให้แก่ัหน่วยงานต่่าง ๆ  
ท่�งภาคร่ฐและเอ็กัชน จิากัน่�นบริษ่ัทได้มีกัารขยาย
ธุิรกิัจิเกีั�ยวก่ับอุ็ปกัรณ์ิ์ᱲำาหร่บระบบไฟฟ้าอ็ยา่งครบวงจิร 
โดยครอ็บคลมุต่่�งแต่่ กัารผิลิต่ จ่ิดหา และจ่ิดจิำาหนา่ย 
รวมท่�งยง่เริ�มต่่อ็ยอ็ดไปิูᱲธุ่ิรกิัจิอื็�นครอ็บคลมุไปถึงกัาร
ให้บริกัารงานด้านวิศวกัรรม จ่ิดหา ก่ัอ็ิᱲร้าง (อี็พีซ่ี) 
ขอ็งท่�งิᱲถานไีฟฟา้ ระบบไฟฟา้และโรงไฟฟา้พล่งงาน
ทดแทน รวมถึงงานบำารุงร่กัษัาโรงไฟฟ้าขอ็งท่�ง 
ภาคร่ฐและเอ็กัชน และด้วยบริษ่ัทเล็งเห็นแนวโน้ม
ความต้่อ็งกัารผิลิต่ไฟฟ้าจิากัพล่งงานทดแทนที� 
เพิ�มขึ�น บริษ่ัทจึิงได้ขยายขอ็บเขต่ธุิรกิัจิเข้าิูᱲ่ธุิรกิัจิ
พล่งงานทดแทน โดยโครงกัารโรงไฟฟ้าพล่งงาน 
แิᱲงอ็าทิต่ย์แหง่แรกัขอ็งบริษ่ัทได้เริ�มจิำาหนา่ยกัระแิᱲ
ไฟฟา้เชิงพาณิ์ชยใ์นปี 2554 ท่�งนี�บรษ่ิัทมุง่ม่�นพ่ฒนา
ธุิรกิัจิด้านพล่งงานบนกัรอ็บแนวคิดกัารดำาเนินธุิรกิัจิ
อ็ย่างย่�งยืน โดยคำานึงถึงิᱲิ�งแวดล้อ็ม ิᱲ่งคม และผิู้มี
ิᱲว่นได้เิีᱲยเป็นิᱲำาค่ญ ภายใต้่หล่กักัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัาร
ที�ดี และิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับแผินพ่ฒนากัำาล่งกัารผิลิต่ไฟฟ้า
และแผินพ่ฒนาพล่งงานทดแทนและพล่งงานทาง
เลือ็กั รวมไปถึงกัระแิᱲขอ็งโลกัในกัารก้ัาวไปิูᱲ่ิᱲ่งคม 
Net Zero Carbon บริษ่ัทจึิงต่่�งเป้าในกัารพ่ฒนาท่�ง
คุณ์ภาพ มาต่รฐาน และความปลอ็ดภ่ย เพื�อ็ให้เป็น
หนึ�งในผิู้นำาด้านพล่งงานทดแทน นว่ต่กัรรมและ
แพลต่ฟอ็ร์มดิจิิท่ลด้านพล่งงาน 
ต่ลอ็ดระยะเวลา 40 ปีที�ผิ่านมา ต่่�งแต่่ก่ัอ็ต่่�งบริษ่ัท  
จินกัระท่�งบริษ่ัทดำาเนินกัารแปริᱲภาพเป็นบริษ่ัท
มหาชนจิำาก่ัด ในปี 2552 และหล่กัทร่พย์ขอ็งบริษ่ัท
ได้ เ ข้าทำากัารซ่ื� อ็ขายในต่ลาดหล่กัทร่พย์แห่ ง

กลุ่มธุุรกิจ Ecosystem Business 
Platform & Innovation 

กลุ่มธุุรกิจัพล่งงานิทดำแทนิ
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย์ 

โรงไฟฟาพลังงานลม และ
ใหบริการเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟา

กลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ
Turnkey แบบครบวงจร

การกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน สถานีไฟฟา
 ระบบสายสง ระบบไฟฟาลงดิน เคเบิ้ลใตน้ำ 
ระบบไมโครกริด และระบบกักเก็บพลังงาน

กลุ่มธุุรกิจ
อุปีกรณ์์ไฟฟ้าแรงสู่ง

ผลิต จัดหา และจำหนายอุปกรณ์
ระบบไฟฟา ผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน 

และพลังงานทางเลือก

ระบบนิเวศทางธุรกิจและนวัตกรรม
ที่สงเสริมการทำธุรกิจของบริษัทรวมกับพันธมิตร

กลุ่มธุุรกิจกัญชงและกัญชา
ธุรกิจกัญชงกัญชาแบบครบวงจร

 ภาพรวมธุรกิจ
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03 
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เปรยีบเทยีบผล้คะแนนภาพรวมแล้ะรายหมวด้ยอ้นหลั้ง 3 ปี (รอ้ยล้ะ)
หมวด้ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. ิᱲิทธิิขอ็งผิู้ถือ็หุ้น 93 100 100

2. กัารปฏิิบ่ติ่ต่่อ็ผิู้ถือ็หุ้นอ็ยา่งเท่าเทียมก่ัน 98 95 95

3. กัารคำานึงถึงบทบาทผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย 94 94 94

4. กัารเปิดเผิยข้อ็มูลและความโปรง่ใิᱲ 97 99 99

5. ความร่บผิิดชอ็บขอ็งคณ์ะกัรรมกัาร 91 93 93

คะแนนเฉล้ีย่ 94 95 95

 รางวล่และความสำาเร็จั

จิากัิᱲมาคมิᱲ่งเิᱲริมิᱲถาบ่นกัรรมกัารบริษ่ัทไทย (IOD) ให้เป็นบริษ่ัทจิดทะเบียนที�ได้ร่บคะแนนอ็ยู่ในเกัณ์ฑ์์ 
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) โดยมีคะแนนเฉีลี�ยเท่าก่ับ 95 คะแนน และคะแนนรายหมวดทุกัหมวด
อ็ยู่ในเกัณ์ฑ์์ “ดีเลิศ” ติ่ดต่่อ็ก่ันเป็นปีที� 5 โดยมีคะแนนเฉีลี�ยรายหมวดแต่่ละหมวด ด่งนี�

บริษ่ัท ก่ันกัุลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน) บริษ่ัท ก่ันกัุลพาวเวอ็ร์ ดีเวลลอ็ป
เม้นท์ จิำาก่ัด บริษ่ัทฟิวเจิอ็ร์ อิ็เล็กัทริคอ็ล คอ็นโทรล จิำาก่ัด บริษ่ัท จีิ.เค.แอ็ิᱲ
เซ่็มบลี� จิำาก่ัด และบริษ่ัท จีิ.เค.พาวเวอ็ร์ โปรด่กัิᱲ์ จิำาก่ัด รวมท่�งิᱲิ�น 5 บริษ่ัท 

จิากักัรมิᱲว่ิᱲดิกัารและคุ้มครอ็งแรงงาน กัระทรวงแรงงาน

จิากัิᱲถาบ่นไทยพ่ฒน์

นางิᱲาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� ประธิานกัรรมกัารบริหาร ร่บมอ็บรางว่ล

นางิᱲาวนฤชล ดำารงปยิวุฒิ� ประธิานเจ้ิาหนา้ที�ปฏิิบ่ติ่กัาร ิᱲายงานกัลยุทธ์ิกัาร
ลงทุนและธุิรกิัจินว่ต่กัรรมพล่งงาน ร่บมอ็บ

จิากักัรมิᱲว่ิᱲดิกัารและคุ้มครอ็งแรงงาน กัระทรวงแรงงาน ภายใต้่แนวคิด 
“แรงงานิᱲต่รี รวมพล่งฝ่่าวิกัฤต่ ข่บเคลื�อ็นเศรษัฐกิัจิไทยให้ย่�งยนื”

ถูกัจ่ิดขึ�นโดย MORS Group อ็งค์กัรขนาดใหญใ่นเอ็เชียที�ชว่ยิᱲง่เิᱲริม และ
ชว่ยเหลือ็อ็งค์กัรต่่าง ๆ เพื�อ็กัารพ่ฒนาอ็ยา่งย่�งยนื

ได้รับรางวัลสถานประกอบกจิการด่้เด้น่ ด้านแรงงานสมัพันธ์
และสวัสดิ้การแรงงาน ระดั้บประเีᱟศ ประจำาป 2564 (Thailand 

Labor Management Excellence Award 2021)

Sustainability Rising Star Award 2021 จาก Asia 
Corporate Excellence and Sustainability Award 
(ACES)

รางวัลสตร่นกับริหารภาค์เอกชนด่้เด่้น (สถานประกอบ
กิจการขนาด้ใหญ่่) ประจำาป 2564

ได้รับการค์ดั้เลอืกเป็นหน่�งในรายชื�อหุนยั�งยนื (Thailand  
Sustainability Investment: THSI) ประจำาป 2564 เป็นปแรก 

ได้รับรางวัลประกาศเก่ยรติค์ุณ Sustainability 

Disclosure Recognition รางวัลการเปิด้เผยขอมูล
ค์วามยั�งยืน ประจำาป 2564 

ได้รับการประเมินการกำากับดู้แลกิจการ (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies: CGR) ประจำาป 2564

โดยต่ลาดหล่กัทร่พย์แหง่ประเทศไทย ซ่ึ�งจ่ิดทำาหุ้นย่�งยืนต่่�งแต่่ป ี2558 และเป็น
หุน้ขอ็งบริษ่ัทจิดทะเบียนที�มีความมุง่ม่�นในกัารดำาเนนิธุิรกิัจิอ็ยา่งย่�งยืนโดยคำานงึ
ถึงิᱲิ�งแวดล้อ็ม มีความร่บผิิดชอ็บต่่อ็ิᱲ่งคม และมีกัารบริหารงานต่ามหล่กั 
บรรษ่ัทภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG)

02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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ส่่วนีᱟ่� 1 

การจั่ดำการดำ้านิความย่�งยืนิ นโยบายดู้านความยั�งย่น

โครงส่ร้างการดูำาเนินงานดู้านความยั�งย่น

แนวปีฏิิบัติิและความร่วมม่อในระดูับปีระเีᱟศ 
และระดูับมาติรฐานส่ากล

08

14

11
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 นิโยบัายด้ำานิความย่�งยืนิ
บริษ่ัทเชื�อ็ม่�นว่ากัารพ่ฒนาอ็ยา่งย่�งยนืและกัารมีิᱲว่นรว่มและเติ่บโต่ไปพร้อ็มก่ับผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียทุกักัลุ่ม คือ็หนทางในกัาริᱲร้างิᱲรรค์คุณ์ค่าในระยะยาวิᱲำาหร่บอ็งค์กัร โดยในปี 2564 บริษ่ัทได้กัำาหนดนโยบายกัารพ่ฒนาอ็ยา่งย่�งยนืและ
ถ่ายทอ็ดไปิูᱲ่พน่กังานทุกัฝ่่ายท่�วท่�งอ็งค์กัร และเปิดเผิยิูᱲ่ิᱲาธิารณ์ะบนเว็บไซ่ต์่บริษ่ัท เพื�อ็ใช้เป็นกัรอ็บแนวทางกัารดำาเนินงานต่ามหล่กักัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี กัารบริหารจ่ิดกัารและต่อ็บิᱲนอ็งผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲยทุกักัลุ่ม รวมท่�งิᱲร้าง
ความต่ระหน่กัถึงผิลกัระทบต่่อ็ิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม มุง่ิᱲูก่ัารเป็นผิู้นำาด้านธุิรกิัจิพล่งงานทดแทน อุ็ปกัรณ์์ และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจิร  ด้วยเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมที�ท่นิᱲม่ย เพื�อ็พ่ฒนาโครงิᱲร้างพื�นฐานให้แข็งแกัรง่อ็ยา่งย่�งยนื 
และเป็นผิู้นำาด้านธุิรกิัจิก่ัญชงก่ัญชาในระด่บิᱲากัล เพื�อ็เิᱲริมิᱲร้างคุณ์ภาพชีวิต่และิᱲุขภาพที�ดีภายใต้่แนวคิด “not only the energy, we care” ท่�งนี�บริษ่ัททบทวนกัลยุทธิ์กัารบริหารจ่ิดกัารด้านความย่�งยนืเป็นประจิำา ด่งนี�

We care Business

We are People

We care Social

not only the energy,

we care.

เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรมพลังงงานสะอาด 
แตเราใสใจการดํารงอยูของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

นโยบายกิารพัฒนาอยา่งยั�งยนื
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ควบคู่ไปก่ับกัารดำาเนินธุิรกิัจิภายใต้่หล่กักัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัาร
ที�ดีด้วยความร่บผิิดชอ็บ รวมไปถึงไมห่ยุดที�จิะพฒ่นาเทคโนโลยี
และิᱲร้างิᱲรรค์นว่ต่กัรรมเพื�อ็ปร่บปรุงกัารทำางาน ิ่ᱲงมอ็บิิᱲนค้า
และบรกิัารที�ดีที�ิุᱲดให้ก่ับผิูบ้ริโภค โดยคำานงึถึงคุณ์ภาพ มาต่รฐาน 
ความปลอ็ดภ่ย และเป็นมิต่รก่ับิᱲิ�งแวดล้อ็ม ิᱲร้างความม่�นใจิ
ใหแ้ก่ัผิูม้ิีᱲว่นได้เิᱲยี และิᱲรา้งเิᱲถียรภาพด้านพล่งงานทดแทน
ให้ก่ับประเทศในอ็นาคต่แบบครบวงจิร

เพื�อ็นำาพาอ็งค์กัริูᱲค่วามเป็นเลิศ เพราะเราเชื�อ็ว่าบุคลากัรเป็น
ทร่พยากัริᱲำาค่ญขอ็งอ็งค์กัร และเป็นกัลไกัิᱲำาค่ญในกัาร 
ข่บเคลื�อ็นธุิรกิัจิใหป้ระิᱲบความิᱲำาเรจ็ิอ็ยา่งย่�งยืน ด่งน่�นเราจึิง
มุ่งเน้นกัารพ่ฒนาบุคลากัร ผิ่านกัารจ่ิดระบบกัารทำางานแบบ
เน้นกัารมีิᱲว่นรว่ม ิᱲร้างว่ฒนธิรรมกัารทำางานเป็นทีมด้วยความ
ิᱲาม่คคี ต่ลอ็ดจินิ่ᱲงเิᱲริมท่กัษัะและกัารเรียนรูต้่ลอ็ดระยะเวลา
กัารทำางาน เพื�อ็ิᱲง่เิᱲรมิใหบุ้คลากัรมีท่กัษัะและความิᱲามารถ
ในกัารปฏิิบ่ติ่งานอ็ย่างรอ็บด้าน รวมท่�งิᱲง่เิᱲริมให้เกิัดว่ฒนธิรรม
กัารทำางานภายในอ็งค์กัร โดยยึดต่ามหล่กัธิรรมาภิบาล ความ
เท่าเทียมต่ามหล่กัิิᱲทธิิมนุษัยชน และความปลอ็ดภ่ยและ 
อ็าชีวอ็นาม่ยในกัารปฏิิบ่ติ่งาน ในกัารนำาพาอ็งค์กัริᱲู่ความ 
เป็นเลิศ

โดยกัาริᱲง่เิᱲรมิกัารอ็ยูร่ว่มก่ันก่ับชุมชน และใหค้วามชว่ยเหลือ็
เกืั�อ็กัลูก่ันในฐานะ “เพื�อ็นบา้นที�ดี” โดยเนน้กัารบรหิารจ่ิดกัาร
ทร่พยากัรธิรรมชาติ่ให้เกิัดประโยชน์ิูᱲงิุᱲด รวมท่�งพ่ฒนา
เทคโนโลยแีละนว่ต่กัรรมเพื�อ็ิᱲรา้งิᱲรรค์ิᱲง่คมและิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
เพื�อ็จ่ิดกัารผิลกัระทบที�อ็าจิเกิัดขึ�นจิากักัารดำาเนินงานขอ็ง
บริษ่ัท รวมถึงให้ความิᱲำาค่ญในกัารแลกัเปลี�ยนถ่ายทอ็ดอ็งค์
ความรู้และประิᱲบกัารณ์์ระหว่างบุคคล อ็งค์กัร ชุมชน และผิู้
มีิᱲว่นได้เิีᱲย อี็กัท่�งย่งิᱲน่บิᱲนุนกัารเข้าถึงไฟฟ้าและพล่งงาน
ทดแทน เพราะบรษ่ิัทเชื�อ็ว่าไฟฟ้าและพล่งงานเปน็เิᱲมือ็นหนึ�ง
ในปัจิจ่ิยพื�นฐานซ่ึ�งทุกัคนควรเข้าถึงได้อ็ยา่งเท่าเทียม

We care Business
พัฒนาธุุรกิิจแบบครบวงจรเพื�อตอบสันองต่อ 

ผ้ม้สีัว่นได้้เสัยีอยา่งคุ้มค่า 

We care People
พัฒนาบุคล้ากิรให ้เก่ิงงาน เก่ิงตน เก่ิงคน แล้ะเก่ิงบรหิารทมี

We care Social
รบัผดิ้ชอบต่อสังัคม แล้ะเป็นมิตรกัิบสัิ�งแวด้ล้้อม ใหเ้ติบโต

รว่มกัินอยา่งยั�งยนื

ท่�งนี�บริษ่ัทได้ิᱲื�อ็ิᱲารและถ่ายทอ็ดนโยบายกัารพ่ฒนาอ็ย่างย่�งยืน ให้แก่ับุคลากัรร่บทราบท่�วท่�งอ็งค์กัร เพื�อ็ิᱲร้างว่ฒนธิรรมความร่บผิิดชอ็บอ็ย่างย่�งยืนให้ก่ับผิูบ้ริหาร และพน่กังานทกุัระด่บ เข้าใจิในบทบาทหน้าที�และความร่บผิิดชอ็บ
ขอ็งต่นเอ็งในกัารดำาเนินงานต่ามนโยบาย โดยเฉีพาะอ็ยา่งยิ�งิᱲถานกัารณ์์กัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19 ในปัจิจุิบ่นน่�นถือ็เป็นบททดิᱲอ็บิᱲำาค่ญในกัารวางแผินกัลยุทธิ์ กัารพ่ฒนาและกัารก้ัาวท่นต่ามเทคโนโลยี รวมท่�งกัาริᱲร้าง
รากัฐานกัารพ่ฒนาที�ย่�งยนืต่่อ็ชุมชนและิᱲ่งคม ในทุกั ๆ กิัจิกัรรมขอ็งบริษ่ัท เพื�อ็ิᱲร้างคุณ์ค่าให้แก่ัผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียในระยะยาวอ็ยา่งย่�งยนื
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เปี้าหมายและกลยุีᱟธุ์การจัดูการดู้านความยั�งย่น
บริษ่ัทกัำาหนดเปา้หมายและกัลยุทธ์ิกัารพ่ฒนาอ็ยา่งย่�งยืน อ้็างอิ็งต่ามแนวทางกัารดำาเนินงานในระด่บิᱲากัล ได้แก่ั เป้าหมายกัารพฒ่นาที�ย่�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาต่รฐานกัารว่ดคณุ์ภาพอ็งค์กัร (International 
Organization for Standardization : ISO) และกัารติ่ดต่ามและรายงานผิล ต่ามกัรอ็บรายงานิᱲากัล (Global Reporting Initiative: GRI) ซ่ึ�งครอ็บคลุมประเด็นท่�งในด้านเศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม และกัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี 
เพื�อ็ให้เกิัดกัารดำาเนินงานที�ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ันในทุกักัลุ่มธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัท ด่งนี�

We care Business
พัฒนาธุุรกิิจแบบครบวงจรตอบสันองต่อผ้ม้สีัว่นได้้เสัยีอยา่งคุม้ค่า

• พ่ฒนา ปร่บปรุง จ่ิดหาผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ระบบไฟฟ้าครบวงจิร
• ต่่อ็ยอ็ดความแข็งแกัร่งด้านเงินทุน ด้วยกัารขยายธุิรกิัจิพล่งงาน 

ท่�งในและต่่างประเทศมากัยิ�งขึ�น
• จ่ิดหาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมพล่งงานที�ท่นิᱲม่ย ต่อ็บิᱲนอ็งกัารใช้

พล่งงานทดแทนได้อ็ยา่งท่�วถึงและมีประิᱲิทธิิภาพ
• มุง่เน้นขยายธุิรกิัจิก่ัอ็ิᱲร้าง ท่�งระบบไฟฟ้าและอุ็ปกัรณ์์ที�เกีั�ยวข้อ็งต่่าง ๆ  

รวมถึงิᱲายิᱲ่งบนดินและใต้่ดิน และเข้าร่บงานประเภทเคเบิ�ลใต้่นำา 
มากัยิ�งขึ�น เพื�อ็ิᱲร้างรายได้ให้เติ่บโต่อ็ยา่งย่�งยนื 

• มุง่ม่�นพฒ่นาิิᱲนค้าและบรกิัาร เพื�อ็ต่อ็บิᱲนอ็งความต้่อ็งกัารและพฒ่นา
คุณ์ภาพชีวิต่อ็ยา่งย่�งยนื ด้วยเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรม

• จ่ิดหาระบบเทคโนโลยีที�ท่นิᱲม่ยเพื�อ็เพิ�มประิิᱲทธิิภาพในกัารบริหาร
จ่ิดกัารอ็งค์กัร ต่อ็บโจิทยก์ัารทำางานวิถีใหม ่(New normal) เพื�อ็ใหม่้�นใจิ
ว่าธุิรกิัจิิᱲามารถดำาเนินไปได้อ็ยา่งม่�นคง และไมเ่กิัดผิลกัระทบใด ๆ 

• ต่่อ็ยอ็ดธุิรกิัจิ และมุ่งม่�นที�จิะแิᱲวงหาโอ็กัาิᱲเพิ�มมูลค่าทางธุิรกิัจิ เพื�อ็
ผิลต่อ็บแทนที�ม่�นคงและย่�งยนื

We care People
พัฒนาบุคล้ากิรใหเ้ก่ิงงาน เก่ิงตน เก่ิงคน แล้ะเก่ิงบรหิารทมี

We care Social
สัรา้งโอกิาสัใหส้ังัคมแล้ะสัิ�งแวด้ล้้อมที�เป็นมติรต่อชุมชนอยา่งยั�งยนื

• ิᱲร้างต้่นแบบว่ฒนธิรรม “GROWTH” ที�เหมาะิᱲม เพื�อ็ิᱲน่บิᱲนุน 
ต่่อ็กัลยุทธิ์ขอ็งหนว่ยงาน และอ็งค์กัร

• เิᱲริมิᱲร้างท่กัษัะให้แก่ัผิู้บ่งค่บบ่ญชา ให้มีบทบาทหล่กัในกัารผิล่กัด่น 
และเิᱲริมิᱲร้างพฤติ่กัรรมที�เหมาะิᱲมให้แก่ัผิู้ใต้่บ่งค่บบ่ญชา “เก่ิงงาน 
เก่ิงตน เก่ิงคน แล้ะเก่ิงบรหิารทมี”

• พ่ฒนาพฤติ่กัรรมร่วมขอ็งบุคลากัรให้ปร่บเปลี�ยนไปิูᱲ่ว่ฒนธิรรม 
อ็งค์กัรใหมใ่นกัารทำางานเป็นทีม และนำาพาอ็งค์กัริᱲูค่วามเป็นเลิศ

• ปร่บปรุงระบบบริหารทร่พยากัรบุคคลให้เอื็�อ็ต่่อ็กัาริᱲร้างพฤติ่กัรรม 
ที�ดีให้แก่ับุคลากัร

• ิᱲง่เิᱲริมให้บุคลากัรมีความก้ัาวหน้าในิᱲายอ็าชีพ
• ปร่บเปลี�ยนวิถีกัารทำางานในิᱲภาวะหรือ็ิᱲถานกัารณ์์ที�ไม่ปกัติ่ เพื�อ็ให้

ม่�นใจิว่าบุคลากัรขอ็งอ็งค์กัริᱲามารถปฏิิบ่ติ่งานได้ทุกั ๆ  ที�อ็ยา่งปลอ็ดภ่ย
และเต็่มประิᱲิทธิิภาพ

• พฒ่นาโรงไฟฟา้พล่งงานทดแทน ใหเ้ป็นแหล่งกัารเรยีนรูข้อ็งชุมชนและ
ิᱲ่งคม

• ิᱲร้างกัารมีิᱲว่นรว่มขอ็งพนก่ังานก่ับเครือ็ขา่ยชุมชน ในกัารพ่ฒนาและ
ิืᱲบิᱲาน ว่ฒนธิรรมประเพณี์ท้อ็งถิ�น รวมท่�งใหก้ัาริᱲนบ่ิᱲนุนกิัจิกัรรมต่่าง ๆ   
ขอ็งชุมชน เพื�อ็ิᱲร้างิᱲ่งคมที�เข้มแข็งและอ็ยูร่ว่มก่ันอ็ยา่งิᱲมดุล

• ิᱲร้างเครือ็ขา่ยรว่มก่ับิᱲถาบน่กัารศกึัษัาเพื�อ็เปน็แหล่งเรยีนรู ้และพฒ่นา
อ็าชีพให้ก่ับน่กัศึกัษัา ให้ิᱲามารถนำาท่กัษัะ ความรู้ และความิᱲามารถ 
ไปประกัอ็บอ็าชีพได้อ็ยา่งมีประิᱲิทธิิภาพในอ็นาคต่

• ิᱲ่งเิᱲริมกัาริᱲร้างอ็าชีพในชุมชนรอ็บพื�นที�โรงไฟฟ้าพล่งงานทดแทน
ขอ็งบริษ่ัท เพื�อ็ยกัระด่บคณุ์ภาพชีวิต่ในชุมชน จิากักัารจ้ิางงานบุคลากัร
ในพื�นที� และิᱲง่เิᱲริมกัาริᱲร้างอ็าชีพด้านอื็�น ๆ

• ิᱲร้างิᱲมดุลระหว่างกัารเติ่บโต่ขอ็งธุิรกิัจิ ควบคู่ไปก่ับกัาริᱲร้างิᱲรรค์
นว่ต่กัรรมพล่งงานทางเลือ็กั ที�เปน็มิต่รต่่อ็ิิᱲ�งแวดล้อ็ม และบริหารจ่ิดกัาร
ิᱲิ�งแวดล้อ็มอ็ยา่งย่�งยนืและมีประิᱲิทธิิภาพ

• ยึดม่�นในกัารมีิᱲ่วนร่วมก่ับภาคร่ฐและในกัารปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิระเบียบ  
แนวปฎิิบ่ติ่อ็ย่างเคร่งคร่ด โดยเฉีพาะในิᱲถานกัารณ์์ที�ไม่ปกัติ่ เช่น  
กัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19

• ิᱲน่บิᱲนุนกัารลดกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัขอ็งประเทศ
• ิᱲน่บิᱲนุนกัารเข้าถึงไฟฟ้าและพล่งงานทดแทน ซ่ึ�งเป็นหนึ�งในิᱲิทธิิ 

พื�นฐานที�ทุกัคนควรเข้าถึงได้อ็ยา่งเท่าเทียม
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 แนิวป้ฎิิบั่ต่ิและความร่วมมือในิระดำ่บัป้ระเทศและระดำ่บัมาต่รฐานิสากล 

แผนปฏิิบติักิารระดั้บชาติว่าด้้วยธุุรกิิจกัิบ 

สัทิธิุมนุษยชน
โดยแผินปฏิิบ่ติ่กัารด่งกัล่าว จ่ิดทำาขึ�นภายใต้่กัรอ็บหล่กั
กัารชี�แนะขอ็งิᱲหประชาชาติ่ว่าด้วยธุิรกิัจิก่ับ 
ิิᱲทธิมินุษัยชน (United Nations Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGPs) ซ่ึ�งให้
ความิᱲำาค่ญก่ับ 3 เิᱲาหล่กัด้านกัารคุม้ครอ็ง กัารเคารพ 
และกัารเยียวยา โดยิᱲาระิᱲำาค่ญประกัอ็บด้วย  
4 ประเด็นหล่กัที�ต้่อ็งเร่งแก้ัไขคือ็ เรื�อ็ง 1) แรงงาน  
2) ชุมชน ที�ดิน ทร่พยากัรธิรรมชาติ่ และิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
3) นก่ัปกัปอ้็งิᱲทิธิมินษุัยชน และ 4) กัารลงทุนระหว่าง
ประเทศ และบรรษ่ัทข้ามชาติ่

กิรอบกิารรายงานสัากิล้  
(Global Reporting Initiative: GRI)
คือ็ อ็งค์กัารแห่งความริเริ�มว่าด้วยกัารรายงานิᱲากัล 
ซ่ึ�งเป็นอ็งค์กัรอิ็ิᱲระที�ก่ัอ็ต่่�งโดยิᱲำาน่กังานโครงกัาร 
ิิᱲ�งแวดล้อ็มแหง่ิᱲหประชาชาติ่ (UNEP) และเครือ็ขา่ย 
Ceres และได้ร่วมก่ันพ่ฒนากัรอ็บกัารรายงาน 
ความย่�งยืน ที�เปิดเผิยข้อ็มูลในกัารวิเคราะห์และ 
ค่ดเลือ็กัประเด็นิᱲำาค่ญขอ็งธุิรกิัจิและความิᱲามารถ
ในกัารต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็ความิᱲนใจิขอ็งผิู้มีิᱲว่นได้เิีᱲยได้  
ด้วยมาต่รฐานกัารรายงานแบบเดียวก่ันและมต่ี่วชี�ว่ด
ที�ช่ดเจิน

มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ  
(ISO 9001:2015)
คือ็ ระบบบริหารงานเพื�อ็กัารประก่ันคณุ์ภาพ ควบคุม
กัระบวนกัารทำางานให้ิᱲามารถต่รวจิิᱲอ็บ และมีกัาร
แก้ัไขข้อ็ผิิดพลาดรวมท่�งมีแนวทางในกัารป้อ็งก่ัน 
ข้อ็ผิิดพลาด นอ็กัจิากันี�ย่งครอ็บคลุมไปถึงเรื�อ็งกัาร
ทำาความเข้าใจิต่่อ็อ็งค์กัรและบริบทอ็งค์กัร เข้าใจิต่่อ็
ความต้่อ็งกัารและความคาดหว่งขอ็งผิู้มีิᱲ่วนได้เิᱲีย
เพื�อ็ใช้ิᱲำาหร่บกัารดำาเนินกัารประเมินความเิีᱲ�ยง 
ิᱲามารถจ่ิดลำาด่บความเิีᱲ�ยงและจ่ิดทำาแผินกัารดำาเนนิ
กัารเพื�อ็ปิดความเิีᱲ�ยงซ่ึ�งเป็นพื�นฐานหนึ�งที�จิะชว่ยให้
อ็งค์กัริᱲามารถมุง่ิᱲูก่ัารพ่ฒนาอ็ยา่งย่�งยนืได้ต่่อ็ไป

มาตรฐานระบบกิารจัด้กิารอาชีวอนามัยแล้ะ 

ความปล้อด้ภัย (TIS18001 แล้ะ BS OHSAS18001)
มีเป้าหมายเพื�อ็ลดและควบคุมความเิีᱲ�ยงอ่็นต่รายขอ็ง
พน่กังานและผิูเ้กีั�ยวข้อ็ง เพิ�มประิิᱲทธิภิาพกัารดำาเนิน
งานขอ็งธุิรกิัจิให้เกิัดความปลอ็ดภ่ยและิ่ᱲงเิᱲริม
ว่ฒนธิรรมด้านความร่บผิิดชอ็บขอ็งอ็งค์กัรที�มีต่่อ็
พน่กังานและิᱲ่งคม
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มาตรฐานระบบกิารบรหิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ล้้อม 
(ISO14001:2015)
คือ็ มาต่รฐานิᱲากัลิᱲำาหร่บระบบกัารบริหารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็มขอ็งอ็งค์กัร เป็นมาต่รฐานกัารดำาเนินงาน
ซ่ึ�งเป็นที�ยอ็มร่บในระด่บิᱲากัล โดยบริษ่ัทิᱲ่งเิᱲริม 
ให้นำามาใช้ในกัารดำาเนินงาน ด้านิᱲิ�งแวดล้อ็มขอ็ง 
โรงไฟฟ้าท่�งพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ และพล่งงานลม เพื�อ็
เป็นแนวทางในกัารดำาเนินงานและกัารจ่ิดกัารด้าน 
ิิᱲ�งแวดล้อ็ม ลดผิลกัระทบจิากักัารดำาเนนิงาน รวมไปถึง 
ิᱲ่ ง เิᱲ ริมให้ มี กิัจิกัรรมเพื� อ็อ็นุ ร่กัษ์ั ิิᱲ� งแวดล้อ็ม 
ภายในอ็งค์กัร

มาตรฐานผลิ้ตภัณฑ์์อุตสัาหกิรรม 

(ISO/IEC 17025:2007)
คือ็ มาต่รฐานกัารประเมินห้อ็งปฏิิบ่ติ่กัาร ครอ็บคลุม
ต่่�งแต่่กัารเต่รยีมต่่วอ็ยา่ง ความชำานาญในกัารวิเคราะห์
ทดิᱲอ็บ กัารเก็ับบ่นทึกัและกัารรายงานผิล รวมไปถึง
กัารควบคุมเอ็กัิᱲาร กัารปฏิิบ่ติ่กัารแก้ัไขและป้อ็งก่ัน 
ิᱲถานที�และภาวะแวดล้อ็ม เครื�อ็งมือ็ กัารประมาณ์ค่า
ความไม่แน่นอ็น หล่กัฐานความิᱲอ็บกัล่บได้ กัาริุᱲ่ม
ต่่วอ็ย่าง และอื็�น ๆ ซ่ึ�งช่วยให้ห้อ็งปฏิิบ่ติ่กัารมีความ
ได้เปรยีบในกัารแขง่ข่น ิᱲรา้งความเชื�อ็ถือ็ใหก่้ับลูกัค้า/
ผิู้บริโภคและพ่ฒนาประิᱲิทธิิภาพ ท่�งในด้านคุณ์ภาพ
และความิᱲามารถทางวิชากัารขอ็งหอ้็งปฏิิบติ่่กัารและ
บุคลากัร

มาตรฐานกิารทวนสัอบกิารวัด้ปรมิาณแล้ะกิารรายงาน
ผล้กิารปล้ด้ปล่้อยแล้ะล้ด้ปรมิาณก๊ิาซเรอืนกิระจกิใน
ระดั้บองค์กิร (ISO 14064-1)
เป็น คือ็ มาต่รฐานที�ครอ็บคลุมข้อ็กัำาหนดเรื� อ็ง  
กัารอ็อ็กัแบบ กัารพฒ่นา กัารจ่ิดกัาร กัารรายงาน และ
กัารทวนิᱲอ็บบ่ญชีรายกัารปลดปล่อ็ยและกัารลด
ปริมาณ์ก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัร

หุน้ยั�งยนื 

(Thailand Sustainability Investment: THSI) 
โดยบริษ่ัทที�อ็ยู่ใน THSI ต้่อ็งมีผิลคะแนนจิากักัาร 
ต่อ็บแบบประเมินความย่�งยืนอ็ย่างน้อ็ยร้อ็ยละ 50  
ในแต่่ละมิติ่ ได้แก่ั มิติ่เศรษัฐกิัจิ มิติ่ิ่ᱲงคม และมิติ่ 
ิิᱲ�งแวดล้อ็ม หรือ็เป็นบริษ่ัทจิดทะเบียนที�ได้ร่บกัาร 
ค่ดเลือ็กัให้เป็นิᱲมาชิกัขอ็ง Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) และต้่อ็งมคีณุ์ิᱲมบติ่่ต่ามเกัณ์ฑ์์ที�กัำาหนด 
เชน่ ผิลกัารประเมนิคุณ์ภาพรายงานด้านบรรษ่ัทภิบาล 
(Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) ผิลประกัอ็บกัารด้านกัำาไริᱲทุธิแิละ
ิᱲ่วนขอ็งผิู้ถือ็หุ้น และผิลกัารกัำาก่ับดูแลในประเด็น 
ที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับคุณ์ิᱲมบ่ติ่ขอ็งบริษ่ัทจิดทะเบียนและ
กัารไมิ่ᱲรา้งผิลกัระทบด้าน ESG โดยมีคณ์ะทำางานเพื�อ็
กัารลงทุนอ็ย่างย่�งยืนที�ประกัอ็บด้วยผิู้ทรงคุณ์วุฒิ 
ด้านบรรษ่ัทภิบาลและกัารพ่ฒนาอ็ย่างย่�งยืน และ
หน่วยงานในต่ลาดทุน เป็นผิู้กัล่�นกัรอ็งและค่ดเลือ็กั
อ็ยา่งโปรง่ใิᱲ
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เปี้าหมายการพััฒนาีᱟ่�ยั�งย่นติามแนวีᱟางขัององค์การส่หปีระชาชาติิ  
(Sustainable Development Goals: SDGs)
บริษ่ัทต่ระหน่กัถึงกัารร่บผิิดชอ็บในกัารข่บเคลื�อ็นธุิรกิัจิต่ามเป้าหมายกัารพ่ฒนาที�ย่�งยืน ต่ามแนวทางขอ็งอ็งค์กัาริᱲหประชาชาติ่ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึ�งเป็นอ็งค์กัรใหญ่ที�ริเริ�มพ่ฒนาธุิรกิัจิอ็ย่างย่�งยืน  
โดยบริษ่ัทมีความมุง่ม่�นที�จิะดำาเนินงานต่ามหล่กัิᱲากัล 10 ประกัาร ที�ครอ็บคลุมด้านิิᱲทธิมินุษัยชน มาต่รฐานแรงงาน กัารปกัป้อ็งิᱲิ�งแวดล้อ็ม และกัารต่่อ็ต้่านทจุิริต่ บริษ่ัทจึิงได้กัำาหนดเป้าหมายกัารพ่ฒนาที�ย่�งยืนิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับกัลยุทธิ์
ขอ็งธุิรกิัจิ พร้อ็มท่�งิᱲร้างความิᱲมดุลท่�งด้านเศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิิᱲ�งแวดล้อ็ม และต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็เป้าหมายขอ็งอ็งค์กัรและผิู้มีิᱲ่วนได้เิᱲียอ็ย่างิᱲมดุล โดยปัจิจุิบ่นบริษ่ัทบรรลุเป้าหมายกัารพ่ฒนาที�ย่�งยืนท่�งิิᱲ�น 7 เป้าหมาย  
โดยมีรายละเอี็ยดิᱲรุปได้ด่งนี� 

สัรา้งกิารศกึิษาที�เท่าเทยีมแล้ะทั�วถึึง สัง่เสัรมิกิารเรยีนร้ต้ล้อด้ชวิีตแก่ิทกุิคน
บรษ่ิัทต่ระหน่กัถึงความิᱲำาค่ญขอ็งกัารศึกัษัา จึิงให้กัาริᱲน่บิᱲนุนกัารศึกัษัาก่ับพน่กังานและ
ครอ็บคร่วพน่กังานให้ได้ร่บกัารเข้าถึงกัารศึกัษัาอ็ย่างเท่าเทียมผิ่านกัาริᱲน่บิᱲนุนทุนกัาร
ศึกัษัาประจิำาป ีและยง่มีกัาริᱲรา้งเครือ็ขา่ยด้านกัารศกึัษัาใหค้รอ็บคลมุก่ับิᱲถาบน่กัารศกึัษัา
ต่่าง ๆ เพื�อ็รว่มก่ันพ่ฒนาท่กัษัะิᱲายอ็าชีพให้ก่ับน่กัเรียน น่กัศึกัษัา โดยเปิดโอ็กัาิᱲให้มีกัาร
ฝ่กึังาน เพื�อ็ิᱲนบ่ิᱲนนุใหเ้กิัดประิᱲบกัารณ์ใ์นกัารทำางานจิริง เพื�อ็นำาไปพฒ่นา ปร่บปรุง และ
ประยุกัต์่ใช้ในกัารทำางานในอ็นาคต่อ็ยา่งย่�งยนื ซ่ึ�งเป็นกัารเพิ�มจิำานวนเยาวชนและผิู้ใหญที่�
มีท่กัษัะที�จิำาเป็นรวมถึงท่กัษัะทางเทคนิคและอ็าชีพิᱲำาหร่บกัารจ้ิางงาน กัารมีงานที�ดี (4.4)

จัด้ใหม้พีลั้งงานที�ทันสัมัย ยั�งยนื เสัถึยีร แล้ะราคาไม่แพงสัำาหรบัทกุิคน
บริษ่ัทดำาเนินธุิรกิัจิที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับพล่งงานิᱲะอ็าด บริษ่ัทจึิงมุง่ม่�นลงทุนเพื�อ็พฒ่นาธุิรกิัจิต่าม
วิิᱲ่ยท่ศน์ขอ็งบริษ่ัท เพื�อ็ผิล่กัด่นให้พล่งงานิᱲะอ็าดเป็นิิᱲ�งที�ทุกัคนิᱲามารถเข้าถึงได้อ็ยา่งมี
ประิิᱲทธิภิาพและท่�วถึง (7.1) อี็กัท่�งยง่มีกัารจ่ิดหาเทคโนโลยีใหม ่ๆ  มาปร่บใช้ในกัระบวนกัาร
ผิลิต่อ็ยา่งิᱲมำาเิᱲมอ็ (7.3) เพื�อ็เพิ�มิ่ᱲดิᱲว่นขอ็งกัารใชพ้ล่งงานทดแทนใหม้ากัขึ�น (7.2)

สัง่เสัรมิกิารเติบโตทางเศรษฐกิิจที�ต่อเนื�อง ครอบคล้มุ แล้ะยั�งยนื กิารจ้างงานที�มคีณุค่า
บริษ่ัทย่งให้ความิᱲำาค่ญก่ับกัารเติ่บโต่ทางเศรษัฐกิัจิให้ิᱲอ็ดคล้อ็งต่่อ็ความคาดหว่งขอ็ง 
ผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲย จึิงมีกัารดำาเนินงานที�มุ่งม่�นจิะเป็นผิู้จ้ิางที�เคารพิิᱲทธิิมนุษัยชนและ 
ร่บผิิดชอ็บต่่อ็ผิู้มีิᱲ่วนได้เิᱲีย ไม่ว่าจิะเป็นกัาริᱲน่บิᱲนุนกัารจ้ิางงานพน่กังานหรือ็ 
ผิู้มีภาวะทุพลภาพในพื�นที�โดยรอ็บกิัจิกัารเพื�อ็กัาริᱲร้างอ็าชีพให้ก่ับชุมชน กัารค่ดเลือ็กั 
ผิู้ร่บเหมาที�ปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฏิหมาย ไมม่ีกัารใช้แรงงานเด็กั และิᱲง่เิᱲริมิᱲภาพแวดล้อ็มในกัาร
ทำางานให้ปลอ็ดภ่ยอ็ยา่งเท่าเทียม (8.5, 8.7, 8.8)

พัฒนาโครงสัรา้งพื�นฐานที�พรอ้มรบักิารเปล้ี�ยนแปล้ง สัง่เสัรมิกิารปรบัตัวใหเ้ป็นอุตสัาหกิรรม
อยา่งยั�งยนืแล้ะทั�วถึึง แล้ะสันับสันุนนวัตกิรรม
บริษ่ัทได้ดำาเนินธุิรกิัจิเกีั�ยวข้อ็งก่ับพล่งงานิᱲะอ็าดและเทคโนโลยี รวมถึงนว่ต่กัรรม 
ด้านพล่งงานต่่าง ๆ จึิงมุ่งลงทุนและิᱲน่บิᱲนุนกัารพ่ฒนาปร่บปรุงเทคโนโลยีที�เป็นมิต่ร 
ต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็มเพื�อ็เิᱲริมิᱲร้างความย่�งยืนในอุ็ต่ิᱲาหกัรรมต่่าง ๆ และิᱲน่บิᱲนุนให้เกิัด 
กัารพ่ฒนาโครงิᱲร้างพื�นฐานที�พึ�งพาพล่งงานิᱲะอ็าด อี็กัท่�งย่งมีกัาริᱲน่บิᱲนุนิᱲถาบ่น 
กัารศึกัษัาให้เกิัดกัารพ่ฒนาด้านนว่ต่กัรรมอ็ยา่งย่�งยนือี็กัด้วย (9.4, 9.5)

รบัรองแผนกิารบรโิภค แล้ะกิารผลิ้ตที�ยั�งยนื
บริษ่ัทดำาเนินธุิรกิัจิเกีั�ยวข้อ็งก่ับพล่งงานิᱲะอ็าด ท่�งพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์และพล่งงานลม 
จึิงเป็นกัารดำาเนินกิัจิกัารภายใต้่กัารบริโภคที�ย่�งยืน ใช้ทร่พยากัรที�มีให้เกิัดประิิᱲทธิิภาพ 
ิᱲูงิᱲุด (12.2)

ด้ำาเนินมาตรกิารเรง่ด่้วนเพื�อรบัมือกัิบกิารเปล้ี�ยนแปล้งสัภาพภม้ิอากิาศ แล้ะผล้กิระทบ
บริษ่ัทเล็งเห็นความิᱲำาค่ญขอ็งภาวะโลกัร้อ็นที�ทำาให้เกิัดกัารเปลี�ยนแปลงภูมิอ็ากัาศ  
(Climate Change) อ็ยา่งรวดเร็ว จึิงมีความมุง่ม่�นในกัารจ่ิดทำารายงานกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็น
กัระจิกัขอ็งอ็งค์กัร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซ่ึ�งเป็นกัารรวบรวมกัารปล่อ็ย 
ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัรท่�งทางต่รงและทางอ้็อ็ม โดยจิะนำาผิลมาปร่บใช้และวางแผิน
เพื�อ็บริหารจ่ิดกัารกัารลดกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัรต่ามกัารประกัาศเปา้หมาย
ขอ็งประเทศไทยในที�ประชุม COP26 (13.2, 13.3)

สัง่เสัรมิสังัคมสังบสัขุยุติธุรรม ไม่แบง่แยกิเพื�อกิารพัฒนาอยา่งยั�งยนื
บริษ่ัทต่ระหน่กัถึงความิᱲำาค่ญต่่อ็กัาริᱲ่งเิᱲริมิ่ᱲงคมที�ิᱲงบิุᱲขและกัารพ่ฒนาอ็ย่างย่�งยืน  
กัารดำาเนินกัารขอ็งบริษ่ัทจิะต่่�งอ็ยู่บนพื�นฐานขอ็งความโปร่งใิᱲ ต่รวจิิᱲอ็บได้ และมีกัาร 
เข้าร่วมก่ับเครือ็ข่ายแนวร่วมต่่อ็ต้่านคอ็ร์ร่ปช่นขอ็งภาคเอ็กัชนไทย (Private Sector  
Collective Action against Corruption: CAC) อี็กัท่�งย่งมีกัาริᱲน่บิᱲนุนให้คู่ค้าเข้าร่วม 
เครอื็ขา่ยเพื�อ็กัารดำาเนินกิัจิกัารรว่มก่ันอ็ยา่งโปรง่ใิᱲ (16.5, 16.6, 16.7)
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 โครงสร้างการดำำาเนินิิงานิด้ำานิความย่�งยืนิ
บริษ่ัทได้จ่ิดต่่�งคณ์ะทำางานเพื�อ็กัารพ่ฒนาอ็งค์กัริᱲูค่วามย่�งยนืขึ�น เพื�อ็ให้กัระบวนกัารทำางานและเป้าหมายกัารดำาเนินธุิรกิัจิอ็ยา่งย่�งยนืเกิัดขึ�นอ็ยา่งมีประิᱲิทธิิภาพ โดยคณ์ะทำางานจิะพิจิารณ์าจิากัความเิᱲี�ยง โอ็กัาิᱲ และความท้าทาย
รวมถึงความคาดหว่งขอ็งผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียทุกักัลุ่ม เพื�อ็ใช้เป็นแนวทางในกัารกัำาหนดกัลยุทธิ์และทิศทางขอ็งอ็งค์กัร และิᱲง่เิᱲริมศ่กัยภาพขอ็งชุมชน ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็มอ็ยา่งิᱲมดุล บริษ่ัทมีโครงิᱲร้างกัารดำาเนินงานเพื�อ็พ่ฒนาอ็งค์กัร
ิᱲูค่วามย่�งยนื ด่งนี�

คณะทำางานิชัุดำย่อย
ดำ้านิการกำาก่บั
ดำ้แลกิจัการที�ดำี

คณะทำางานิชัุดำย่อย
ดำ้านิสิทธุิมนิุษยชันิ 

คณะทำางานิชัุดำย่อย
การป้ฏิิบั่ต่ิดำ้านิแรงงานิ 

คณะทำางานิชัุดำย่อย
ดำ้านิสิ�งแวดำล้อม 

คณะทำางานิชัุดำย่อย
การป้ฏิิบั่ต่ิดำ้านิ
การดำำาเนิินิงานิ
อย่างเป้็นิธุรรม 

คณะทำางานิชัุดำย่อย
การป้ฏิิบั่ต่ิ

ดำ้านิผ้้บัริโภค 

คณะทำางานิชัุดำย่อย
การร่วมพ่ฒนิา
ชัุมชันิและส่งคม 

คณ์ะกรรมการบริษััีᱟ

คณ์ะกรรมการบริหาร คณ์ะกรรมการส่รรหาและ
พัิจารณ์าผิลติอบแีᱟน

คณ์ะกรรมการกำกับ
ดููแลกิจการีᱟ่�ดู่คณ์ะกรรมการติรวจส่อบ คณ์ะกรรมการ

บริหารความเส่่�ยง

สายงานิธุุรกิจัพล่งงานิและ
ก่ญชังก่ญชัา

ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

สายงานิสนิ่บัสนิุนิธุุรกิจั
ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

สายงานิธุุรกิจัวิศวกรรม และ 
Turnkey

ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

สายงานิกลุ่ม
การเงินิและบั่ญชัี

ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

สายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ และ
ธุุรกิจันิว่ต่กรรมพล่งงานิ
ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

สายงานิธุุรกิจัอุป้กรณ์
ไฟฟ้าแรงส้ง

ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�ปีฏิิบัติิการ

ปีระธุานเจ้าหน้าีᱟ่�บริหาร (CEO)

คณ์ะีᱟำงานเพั่�อการพััฒนา
องค์กรสู่่ความยั�งย่น

ส่ายงานติรวจส่อบภายใน เลขัานุการบริษััีᱟ

คณ์ะกรรมการ
การเงินและการลงีᱟุน 
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ส่่วนีᱟ่� 2 

การจั่ดำการผลกระทบัต่่อผ้้มี
ส่วนิไดำ้เสียในิห่วงโซ่่คุณค่า
ของธุุรกิจั

ห่วงโื᱓่คุณ์ค่าขัองธุุรกิจ

การวิเคราะห์ปีระเดู็นส่ำาคัญีᱟางธุุรกิจ

การวิเคราะห์ผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ยในห่วงโื᱓่คุณ์ค่าธุุรกิจ

16

25

17
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 ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

We care Business

We are People

We care Social

not only the energy,

we care.

เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรมพลังงงานสะอาด 
แตเราใสใจการดํารงอยูของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

บริษััีᱟมุ่งมั�นีᱟ่�จะเปี็นผู้ิปีระกอบการธุุรกิจดู้านพัลังงานีᱟดูแีᱟน อุปีกรณ์์ ระบบไฟฟ้าและกัญชงกัญชาแบบครบวงจร ดู้วยเีᱟคโนโลย่และนวัติกรรมีᱟ่�ีัᱟนส่มัย เพ่ั�อพััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานให้แข็ังแกร่งอย่างยั�งย่น  
เส่ริมส่ร้างคุณ์ภาพัช่วิติและสุ่ขัภาพัีᱟ่�ดู่ โดูยม่ผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่ย่ีᱟ่�ส่ำาคัญีᱟ่�เก่�ยวข้ัองติั�งแติ่ติ้นนำ�าถ่งปีลายนำ�า 

บริษ่ัทต่ระหน่กัดีว่า ผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲยที�เป็นห่วงโซ่่คุณ์ค่าขอ็งธุิรกิัจิน่�น ร่วมิᱲร้างคุณ์ค่าให้ก่ับธุิรกิัจิในระยะยาว และเพื�อ็ให้กัารดำาเนินธุิรกิัจิเป็นไปอ็ย่างมีประิิᱲทธิิภาพและลดความเิีᱲ�ยงที�อ็าจิเกิัดขึ�น กัาริᱲร้างความิ่ᱲมพ่นธ์ิอ่็นดีก่ับผิู้มี
ิᱲว่นได้เิᱲียจึิงเป็นหนึ�งในปัจิจ่ิยิᱲำาค่ญในกัารดำาเนินธุิรกิัจิิᱲูค่วามย่�งยนื ซ่ึ�งผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย ได้แก่ั พน่กังาน คู่ค้าธุิรกิัจิ ลูกัค้า คู่แขง่ เจ้ิาหนี� ผิู้ถือ็หุ้นและน่กัลงทุน ชุมชน ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม ภาคร่ฐ ิᱲื�อ็และอ็งค์กัรอื็�น ๆ
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 การวิเคราะห์ผ้้มีส่วนิได้ำเสียในิห่วงโซ่่คุณค่าธุุรกิจั
พันักงาน

ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ค่าต่อ็บแทนที�เป็นธิรรม และิᱲว่ิᱲดิกัารเพิ�มเติ่ม 
นอ็กัเหนือ็จิากัที�กัฎิหมายกัำาหนด

• ได้ร่บกัารปฏิิบ่ติ่ที�เท่าเทียมและเป็นธิรรมต่ามหล่กั
ิᱲิทธิิมนุษัยชน โดยไมเ่ลือ็กัปฏิิบ่ติ่

• มโีอ็กัาิᱲในกัารพ่ฒนาท่กัษัะและความิᱲามารถรวม
ไปถึงกัาริᱲ่งเิᱲริมความก้ัาวหน้าและความม่�นคง 
ในหน้าที�กัารงาน

• มีิᱲภาพแวดล้อ็มที� ดีรวมไปถึงิุᱲขอ็นาม่ยและ 
ความปลอ็ดภ่ยในที�ทำางาน

• มีความิ่ᱲมพ่นธ์ิอ่็นดีและอ็ยู่ร่วมก่ันอ็ย่างเกืั�อ็กูัล
ระหว่างพน่กังานและอ็งค์กัร

เป้าหมาย : 
• มีจิำานวนผิู้ เข้าร่วมทำาแบบิᱲำารวจิความผูิกัพ่น 

ต่่อ็อ็งค์กัรมากักัว่าปีก่ัอ็นหน้า
• อ่็ต่รากัารลาอ็อ็กัขอ็งพนก่ังานนอ้็ยกัว่าหรอื็เท่าก่ับ

ปีก่ัอ็นหน้า
• พน่กังานมีความก้ัาวหน้าและความม่�นคงในหน้าที�

กัารงาน
• อ่็ต่รากัารเกิัดอุ็บ่ติ่เหตุ่ในกัารทำางานเป็นศูนย์
ตัวชี�วัด้ : 
• จิำานวนผิู้เข้าร่วมทำาแบบิᱲำารวจิความผูิกัพ่นต่่อ็

อ็งค์กัร
• อ่็ต่รากัารลาอ็อ็กัพน่กังานเทียบก่ับปีก่ัอ็นหน้า
• จิำานวนผิู้บริหารและพน่กังานที�ได้เลื�อ็นต่ำาแหนง่
• อ่็ต่รากัารเกิัดอุ็บ่ติ่เหตุ่และกัารบาดเจ็ิบถึงข่�น 

หยุดงาน (LTIFR)
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• ชอ่็งทางกัารร่บข้อ็ร้อ็งเรยีน ข้อ็เิᱲนอ็แนะรวมไปถึง

กัาริᱲำารวจิความคิดขอ็งเห็นพน่กังาน
• แบบิᱲำารวจิความผิูกัพ่นต่่อ็อ็งค์กัร
• ประชาิᱲ่มพ่นธ์ิข่าวิᱲารและกิัจิกัรรมผิ่านระบบ 

เ ค รื อ็ ข่ า ย ค อ็ ม พิ ว เ ต่ อ็ ร์ ที� ใ ช้ ภ า ย ใ น อ็ ง ค์ กั ร  
ชอ่็งทางกัาริᱲื�อ็ิᱲารอ็อ็นไลน์ และอ็อ็ฟไลน์

• แบบ 56-1 One Report

• จ่ิดต่่�งคณ์ะกัรรมกัารบริหารงานบุคคล  
(HR Committee) 

• จ่ิดต่่�งคณ์ะกัรรมกัาริᱲว่ิᱲดิกัาร
• ิᱲำารวจิความต้่อ็งกัารในกัารฝึ่กัอ็บรม (Training Needs 

S u r v e y )  พ ร้ อ็ ม ท่� ง จ่ิ ด ห า / จ่ิ ด ทำา ห ล่ กั ิᱲู ต่ ร 
ฝึ่กัอ็บรม เพื� อ็พ่ฒนาท่กัษัะและความิᱲามารถ 
ในกัารทำางานต่ามิᱲายอ็าชีพ

• เพิ�มช่อ็งทางร่บความคิดเห็นและข้อ็เิᱲนอ็แนะ 
ที�หลากัหลายและเข้าถึงได้ง่าย

• ปฏิิบ่ติ่ต่่อ็พน่กังานอ็ย่างเป็นธิรรมและเท่าเทียม  
ไม่ เ ลือ็กัปฏิิบ่ ติ่โดยคำานึงถึงหล่กัิิᱲทธิิมนุษัยชน 
เป็นพื�นฐาน

• กัำาหนดหล่กัเกัณ์ฑ์์กัารประเมินผิลงานอ็ย่างเป็น 
รูปธิรรม และว่ดผิลได้

• พ่ฒนา/ปร่บปรุงรูปแบบกัารจ่ิดกัารด้านิᱲว่ิᱲดิกัาร 
ที�เหมาะิᱲม

• ิᱲง่เิᱲรมิและิᱲร้างความผูิกัพ่นต่่อ็อ็งค์กัรใหก่้ับพน่กังาน
ผิา่นกิัจิกัรรมและโครงกัารต่่าง ๆ

• ิᱲำารวจิความคิดเหน็พนก่ังานต่่อ็ความผิกูัพน่ขอ็งอ็งค์กัร
• จ่ิดทำานโยบายกัารคุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล  

(Personal Data Protection Act: PDPA)
• ปร่บปรุงและพ่ฒนากัระบวนกัารด้านความปลอ็ดภ่ย

และอ็าชวีอ็นามย่ เพื�อ็ยกัระด่บมาต่รฐานกัารดำาเนินงาน

02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• กัารจ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดจ้ิาง และประมูลงาน ที�เป็นธิรรมและ
โปรง่ใิᱲ

• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อ็นไขและข้อ็ต่กัลงต่ามิ่ᱲญญา 
(ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ กัารบริกัาร คุณ์ภาพ กัาริᱲ่งมอ็บ และ
กัารชำาระเงิน ครบถ้วนต่ามกัำาหนดเวลา)

• กัารบริหารความิᱲ่มพ่นธิ์เชิงธุิรกิัจิในระยะยาว
• กัารเติ่บโต่และก้ัาวหน้าอ็ยา่งย่�งยนื ไปพร้อ็มก่ับบริษ่ัท
• กัารถ่ายทอ็ดและแลกัเปลี�ยนอ็งค์ความรู ้ประิᱲบกัารณ์ ์

และเทคโนโลยีระหว่างก่ัน
• กัารเคารพในิᱲิทธิิและกัารไม่ละเมิดทร่พย์ิᱲิน 

ทางปัญญาซ่ึ�งก่ันและก่ัน
• กัารจ่ิดซื่�อ็จ่ิดจ้ิางที�มีความร่บผิิดชอ็บต่่อ็ิ่ᱲงคมและ

ิᱲิ�งแวดล้อ็ม

เป้าหมาย :
• กัระบวนกัารจ่ิดซื่�อ็จ่ิดจ้ิางมีความรวดเร็วมากัขึ�นกัว่า

ปีก่ัอ็นหน้า
• มีจิำานวนคู่ค้ารายิᱲำาค่ญต่อ็บร่บจิรรยาบรรณ์คู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct) ร้อ็ยละ 100
ตัวชี�วัด้ :
• ระยะเวลาในกัระบวนกัารจ่ิดซื่�อ็จ่ิดจ้ิางเทียบก่ับปี 

ก่ัอ็นหน้า
• จิำานวนคู่ค้ารายิᱲำาค่ญที�ต่อ็บร่บจิรรยาบรรณ์คู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct)
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• แบบประเมินคู่ค้า
• กัารประชุมหรอื็ิᱲ่มมนาทางธุิรกิัจิ
• ช่อ็งทางกัารร่บข้อ็ติ่ชม รวมไปถึงข้อ็ร้อ็งเรียน  

ข้อ็เิᱲนอ็แนะ และความคิดเห็น
• แบบ 56-1 One Report

• ประชุม/ปรึกัษัาหารือ็เพื�อ็บรรลุต่ามข้อ็ต่กัลงและ
เป้าหมายรว่มก่ัน

• ให้ความรู้ด้านวิชากัาร โดยผิู้เชี�ยวชาญเฉีพาะด้าน
แก่ัคู่ค้า

• เยี�ยมเยียนคู่ค้าธุิรกิัจิ พร้อ็มร่บฟังความคิดเห็นและ
ข้อ็เิᱲนอ็แนะ 

• ปฏิิบ่ติ่ต่่อ็คู่ค้าทางธุิรกิัจิ ด้วยความเิᱲมอ็ภาคและ
ยุติ่ธิรรม

• ยดึม่�นต่ามข้อ็ต่กัลงในิ่ᱲญญา และจิรรยาบรรณ์ทาง
ธุิรกิัจิ

• ิᱲร้างความเข้าใจิถึงกัระบวนกัารทำางานที�ช่ดเจิน 
เป็นรูปธิรรม และมีมาต่รฐานเดียวก่ัน

• มมีาต่รกัารควบคมุดแูล และรก่ัษัาความล่บทางธุิรกิัจิ
• กัารบริหารจ่ิดกัารห่วงโซ่่อุ็ปทานที�มีประิิᱲทธิิภาพ 

เพื�อ็ป้อ็งก่ันและลดความเิᱲี�ยงขอ็งผิลกัระทบท่�ง 
ด้านิᱲ่งคมและิᱲิ�งแวดล้อ็ม

• จ่ิดทำาจิรรยาบรรณ์คูค้่า (Supplier Code of Conduct) 
และประกัาศใช้ภายในอ็งค์กัรอ็ยา่งเปน็ทางกัาร และ
ิᱲื�อ็ิᱲารให้คู่ค้าทราบ

• จ่ิดทำากัารประเมินคู่ ค้ารายิᱲำาค่ญและประเมิน 
ความเิᱲี�ยงคูค้่าเปน็ประจิำาทุกัป ีเพื�อ็นำาไปจ่ิดทำาแผิน
พ่ฒนาความิᱲ่มพ่นธิ์ก่ับคู่ค้า

• จ่ิดทำานโยบาย กัารคุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲ่วนบุคคล  
(Personal Data Protection Act: PDPA)

คู่ค้าธุุรกิจ
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ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์และบริกัารที�มีคุณ์ภาพและมีความ
ปลอ็ดภ่ยต่ามมาต่รฐาน

• กัาริᱲง่มอ็บผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์และบริกัารภายใต้่เงื�อ็นไขและ
เวลาที�กัำาหนด

• กัารให้บรกิัารก่ัอ็นกัารขาย เชน่ วิธีิกัารหรือ็ข่�นต่อ็น
กัารใช้ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ รวมท่�งกัารบริกัารหล่งกัารขาย 
เชน่ กัารให้คำาปรึกัษัาและชว่ยเหลือ็อ็ยา่งเหมาะิᱲม 

• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อ็นไขและข้อ็ต่กัลงต่ามิᱲ่ญญา

เป้าหมาย :
• ผิลกัารประเมินแบบิᱲำารวจิความพึงพอ็ใจิลูกัค้า 

ที�มต่ี่อ็ิᱲนิค้าและบรกิัารมากักัว่าผิลคะแนนปก่ีัอ็นหนา้
• ข้อ็รอ้็งเรียนเกีั�ยวก่ับิᱲนิค้าและบริกัารได้ร่บกัารแก้ัไข

อ็ยา่งรวดเร็ว
ตัวชี�วัด้ :
• ผิลกัารประเมินแบบิᱲำารวจิความพึงพอ็ใจิลูกัค้า 

ที�มีต่่อ็ิᱲินค้าและบริกัารเทียบก่ับปีก่ัอ็นหน้า
• จิำานวนข้อ็ร้อ็งเรยีนและระยะเวลาที�ใชใ้นกัารดำาเนิน

กัารแก้ัไขิᱲินค้าและบริกัารต่ามข้อ็ร้อ็งเรียน
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• ช่อ็งทางกัารร่บข้อ็ติ่ชม รวมไปถึงข้อ็ร้อ็งเรียน  

ข้อ็เิᱲนอ็แนะ และความคิดเหน็ในกัารใชิ้ᱲนิค้าและ
บริกัาร

• กัารเยี�ยมชม, กัารประชุม, กัารอ็บรม/ิᱲ่มมนา
• แบบ 56-1 One Report

• นำา เ ิᱲ น อ็ ผิ ลิ ต่ ภ่ ณ์ ฑ์์ แ ล ะ บ ริ กั า ร ที� มี คุ ณ์ ภ า พ  
ความปลอ็ดภ่ย ิᱲามารถต่รวจิิᱲอ็บได้

• ต่่�งราคาิิᱲนค้าและบริกัารในราคาที� เหมาะิᱲม 
ก่ับคุณ์ภาพ

• จ่ิดทำาระบบประก่ันคณุ์ภาพ ต่ลอ็ดท่�งหว่งโซ่อุ่็ปทาน 
ต่่�งแต่่ว่ต่ถุดิบต้่นทางจินถึงมือ็ลูกัค้า

• ต่รวจิิᱲอ็บและควบคุมกัารผิลิต่ิᱲินค้าและกัาร 
ให้บริกัาร ให้ได้ต่ามมาต่รฐานิᱲากัล

• วิ จ่ิยและพ่ฒนาผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์อ็ย่างต่่อ็เนื� อ็งด้วย
เทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมที�เหมาะิᱲมและท่นิᱲม่ย

• ปฏิิบ่ติ่ต่ามข้อ็ต่กัลงที�ให้ไว้ก่ับลูกัค้าอ็ยา่งเครง่คร่ด
• จ่ิดให้มีกัารบริกัารท่�งก่ัอ็นและหล่งกัารขายเพื�อ็ 

ต่อ็บิᱲนอ็งความต้่อ็งกัารขอ็งลูกัค้า รวมท่�งจ่ิดให้มี
ชอ่็งทางกัารประชาิ่ᱲมพ่นธ์ิและติ่ดต่่อ็ิᱲอ็บถามข้อ็มลู
ที�หลากัหลายและเข้าถึงง่าย

• เพิ�มช่อ็งทางกัารร่บข้อ็ติ่ชมรวมไปถึงข้อ็ร้อ็งเรียน 
ข้อ็เิᱲนอ็แนะและความคิดเห็นในกัารใช้ิᱲินค้าและ
บริกัาร

• ใช้เทคโนโลยีและนว่ต่กัรรม ในกัารผิลิต่ิᱲินค้าและ
บริกัาร เปน็ิิᱲนค้าเพื�อ็พ่ฒนาิᱲง่คมและิᱲิ�งแวดล้อ็ม

• ประเมนิแบบิᱲำารวจิความพงึพอ็ใจิขอ็งลกูัค้าที�มต่ี่อ็
ิᱲินค้าและบริกัาร เพื�อ็นำาผิลกัารประเมินรวมไปถึง
ข้อ็เิᱲนอ็แนะมาปร่บปรุงพ่ฒนาอ็ยา่งิᱲมำาเิᱲมอ็

• จ่ิดทำานโยบาย กัารคุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲ่วนบุคคล  
(Personal Data Protection Act; PDPA)

ลูกค้า
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ดำาเนนิธุิรกิัจิด้วยความโปรง่ใิᱲ ิᱲจุิรติ่ และมจีิรยิธิรรม
แขง่ข่นอ็ยา่งเป็นธิรรม และเป็นไปต่ามกัฎิหมาย

• ไมล่ะเมิดลิขิᱲิทธิิหรอื็ทร่พย์ิᱲินทางปัญญา

เป้าหมาย :
• ไม่มีข้อ็ร้อ็งเรียนเกีั�ยวก่ับประเด็นเรื�อ็งกัารละเมิด

ลิขิᱲทิธิิ�
ตัวชี�วัด้ :
• จิำานวนข้อ็ร้อ็งเรียนเกีั�ยวก่ับประเด็นเรื�อ็งกัารละเมิด

ลิขิᱲิทธิิ�
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• กัาริᱲ่มมนาทางธุิรกิัจิ
• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• ปฏิิบ่ติ่ต่่อ็คูแ่ขง่ด้วยความเปน็ธิรรม คำานึงถึงจิริยธิรรม  
และเป็นไปต่ามกัฎิหมาย

คู่แขั่ง

ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ชำาระหนี�ิᱲินต่รงต่ามที�ได้กัำาหนดไว้
• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อ็นไข และข้อ็ต่กัลงต่ามิᱲ่ญญา
• บริหารจ่ิดกัารความเิᱲี�ยงที�ร่ดกัมุเพื�อ็ความต่่อ็เนื�อ็ง

ทางธุิรกิัจิ

เป้าหมาย :
• มีกัารปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อ็นไข และข้อ็ต่กัลงต่ามิᱲ่ญญา
ตัวชี�วัด้ :
• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อ็นไข และข้อ็ต่กัลงต่ามิᱲ่ญญา
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• ประชุมก่ันเพื�อ็ชี�แจิงเงื�อ็นไขและข้อ็ต่กัลงรว่มก่ัน
• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• พูดคุย หารือ็หรือ็ประชุม เพื�อ็หาข้อ็ิᱲรุปร่วมก่ัน 
ถึงข้อ็ต่กัลงและเงื�อ็นไข

• แลกัเปลี�ยนอ็งค์ความรู้เกีั�ยวก่ับกัารบริหารจ่ิดกัาร
ความเิᱲี�ยงเพื� อ็ความต่่อ็เนื� อ็งทางธุิรกิัจิและ 
กัารบูรณ์ากัารความรู้รว่มก่ัน

เจ้าหน่�

02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ผิลต่อ็บแทน (เงินปันผิล และิᱲ่วนต่่างราคาหุ้น)  
จิากักัารดำาเนินงานที�ดีและย่�งยืน

• กัารกัำาก่ับดแูลกิัจิกัารที�ดีและกัารบรหิารความเิᱲี�ยง
• กัารดำาเนินกิัจิกัารประิᱲบความิᱲำาเรจ็ิต่ามว่ต่ถุประิᱲงค์
• กัารได้ร่บกัารปฏิิบ่ติ่ที�เท่าเทียมและเป็นธิรรม
• เปิดเผิยข้อ็มูลขอ็งบริษ่ัทต่ามข้อ็เท็จิจิริง ถูกัต้่อ็ง 

ครบถ้วน โปรง่ใิᱲ และท่นต่่อ็กัารต่่ดิᱲินใจิ

เป้าหมาย :
• ผิลกัารประเมินแบบิᱲำารวจิความพึงพอ็ใจิในกัาร 

จ่ิดกิัจิกัรรมิᱲำาหร่บน่กัลงทนุอ็ยูใ่นระด่บดี ถึง ดีมากั
ตัวชี�วัด้ :
• ผิลกัารประเมินแบบิᱲำารวจิความพึงพอ็ใจิในกัาร 

จ่ิดกิัจิกัรรมิᱲำาหร่บน่กัลงทุน
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• กัารประชุมหรือ็กัารประกัาศแผินธุิรกิัจิและ

เจิต่นารมณ์์ในกัารดำาเนินธุิรกิัจิประจิำาปี
• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• ดำาเนินธุิรกิัจิภายใต้่หล่กักัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี 
และปฏิิบ่ติ่ต่ามแผินธุิรกิัจิประจิำาปี

• เปิดเผิยผิลกัารดำาเนินธุิรกิัจิและกัารดำาเนินงาน 
ผิา่นแบบ 56-1 One Report

• เปิดเผิยข้อ็มูลกัารดำาเนินธุิรกิัจิและกัารดำาเนินงาน
ต่่อ็ิᱲาธิารณ์ชน เชน่ เว็บไซ่ต์่

ผิู้ถ่อหุ้น และนักลงีᱟุน

02 
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ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

21รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• กัารดำาเนินธุิรกิัจิอ็ย่างมีความร่บผิิดชอ็บและ 
เปน็มติ่รต่่อ็ิᱲง่คม ิิᱲ�งแวดล้อ็ม และความหลากัหลาย
ทางชีวภาพ

• กัารจ่ิดกัารดูแลผิลกัระทบต่่อ็ชุมชน ิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
และความปลอ็ดภ่ยขอ็งชุมชน

• กัารเข้ารว่มพ่ฒนาชุมชน ด้านเศรษัฐกิัจิและิᱲ่งคม
ภายในชุมชน

• กัารจ้ิางงานผิู้พิกัารและจ้ิางงานคนภายในพื�นที�
• กัารไมล่ะเมิดิᱲิทธิิมนุษัยชน
• กัระบวนกัารผิลิต่ที�เป็นมติ่รต่่อ็ิ่ᱲงคมและิᱲิ�งแวดล้อ็ม
• กัารใช้ทรพ่ยากัรในกัารดำาเนินธุิรกิัจิให้เกิัดประโยชน์

ิᱲูงิᱲุด
• กัารมีบทบาทในกัารพ่ฒนาชุมชนและอ็นุร่กัษ์ัิᱲิ�ง

แวดล้อ็ม

เป้าหมาย :
• ผิลกัารประเมนิความรูิ้ᱲกึัผิกูัพน่ขอ็งชุมชนรอ็บบรษ่ิัท

ต่่อ็ธุิรกิัจิและิᱲถานประกัอ็บกัารอ็ยู่ในระด่บดี ถึง 
ดีมากั

• จิำานวนข้อ็ร้อ็งเรียนจิากัชุมชนและิ่ᱲงคมแต่่ละปี 
เป็นร้อ็ยละ 0

• กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัลดลงโดยเปรียบเทียบ
ก่ับปีก่ัอ็นหน้า

• มกีัารบำาบ่ดนำาเิีᱲยจิากักัระบวนกัารผิลิต่รอ้็ยละ 100 
ก่ัอ็นนำากัล่บมาใช้ใหมห่รอื็ปล่อ็ยิᱲูภ่ายนอ็กั

• กัารใช้พล่งงงานไฟฟ้ามีปริมาณ์ลดลงเทียบก่ับ 
ปีก่ัอ็นหน้า

• มีกัารจ่ิดกัารขอ็งเิᱲียจิากักัารผิลิต่มากัขึ�นเทียบก่ับ
ปีก่ัอ็นหน้า

ตัวชี�วัด้ :
• ผิลกัารประเมินความรูิึ้ᱲกัผูิกัพ่นต่่อ็ธุิรกิัจิและิᱲถาน

ประกัอ็บกัาร
• จิำานวนข้อ็ร้อ็งเรียนจิากัชุมชนและิᱲ่งคม
• จิำานวนต่่นคาร์บอ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์เทียบเท่า
• ปริมาณ์นำาที�ได้ร่บกัารบำาบ่ด
• ค่าไฟฟ้าต่่อ็จิำานวนพน่กังาน
• ปริมาณ์กัารกัำาจ่ิดขอ็งเิᱲียจิากักัารผิลิต่
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• ชอ่็งทางกัารร่บข้อ็ติ่ชม รวมไปถึงข้อ็ร้อ็งเรียน  

ข้อ็เิᱲนอ็แนะ และความคิดเห็น
• กัารประเมินความรู้ิᱲึกัผิูกัพ่นต่่อ็ธุิร กิัจิและ 

ิᱲถานประกัอ็บกัาร
• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• จ่ิดต่่�งคณ์ะทำางานเพื�อ็กัารพ่ฒนาอ็งค์กัริᱲูค่วามย่�งยนื
และคณ์ะทำางานชุดยอ่็ย

• ประชาิ่ᱲมพ่นธ์ิความรูค้วามเข้าใจิเกีั�ยวก่ับกัระบวนกัาร 
ดำาเนินธุิรกิัจิ เทคโนโลยี และนว่ต่กัรรมรวมไปถึง
ความรู้อื็�น ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่่อ็ิᱲ่งคมผิา่นเว็บไซ่ต์่ 
กัารจ่ิดกิัจิกัรรมหรอื็ชอ่็งทางอื็�น ๆ

• จ่ิดให้มชีอ่็งทางกัารรบ่ข้อ็ติ่ชมรวมไปถึงข้อ็รอ้็งเรียน 
ข้อ็เิᱲนอ็แนะและความคิดเห็น

• จ่ิดใหม้กีัารประเมินความรูิึ้ᱲกัผิกูัพ่นขอ็งชุมชนรอ็บ
บริษ่ัทต่่อ็ธุิรกิัจิและิᱲถานประกัอ็บกัาร

• จ่ิดให้มีกัารประเมินผิลกัระทบต่่อ็ชุมชนก่ัอ็นและ
หล่งกัารดำาเนินงานดำาเนนิธุิรกิัจิด้วยความรบ่ผิิดชอ็บ 
ต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็มและความหลากัหลายทางชีวภาพ

• พ่ฒนาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรม ในกัารปร่บปรุง
กัระบวนกัารกัารผิลิต่ที�เป็นมิต่รต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็ม

• ิᱲ่งเิᱲริมกัาริᱲร้างว่ฒนธิรรมกัารดำาเนินงานที�เป็น
มิต่รต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็มท่�วท่�งอ็งค์กัร

• รณ์รงค์กัารใช้พล่งงานไฟฟ้า ให้มีกัารปิดแอ็ร์ และ
เครื�อ็งใช้ไฟฟ้าทุกัคร่�งเมื�อ็ไมม่ีกัารใช้งาน

ชุมชน/สั่งคม และสิ่�งแวดูล้อม
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิหมายและระเบียบปฏิิบ่ติ่ที�
เกีั�ยวข้อ็ง

• กัารต่่อ็ต้่านกัารเ รียกัร้อ็งผิลประโยชน์และ 
กัารคอ็ร์ร่ปช่น

• กัารชำาระภาษีัและค่าธิรรมเนียมครบถ้วนต่ามกัำาหนด
• กัารให้ความรว่มมอื็และใหก้ัาริᱲน่บิᱲนนุด้านต่่าง ๆ

เป้าหมาย :
• ได้รบ่กัารอ็นมุติ่่จิากัหนว่ยงานราชกัารใหด้ำาเนนิกัาร

ต่ามที�ร้อ็งขอ็อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง
ตัวชี�วัด้ :
• จิำานวนโครงกัารที�ได้ร่บกัารอ็นุม่ติ่จิากัหน่วยงาน

ราชกัารให้ดำาเนินกัารต่ามที�ร้อ็งขอ็
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• กัารเยื�ยมชม กัารประชุม กัารอ็บรม/ิᱲ่มมนา 
• กัารทวนิᱲอ็บและกัารต่รวจิิᱲอ็บมาต่รฐาน
• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• ดำาเนินธุิรกิัจิภายใต้่กัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี และ
เปน็ไปต่ามกัฎิหมายและระเบียบปฏิิบติ่่ที�เกีั�ยวข้อ็ง

• เข้ารว่มเครอื็ขา่ยกัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่ คอ็ร์ร่ปช่น
• ดำาเนินงานด้านภาษีัต่ามกัฎิหมายและระเบียบปฏิิบติ่่

ที�เกีั�ยวข้อ็ง
• ร่วมมือ็และให้กัาริᱲน่บิᱲนุนกิัจิกัรรมและกัาร 

ดำาเนินงานด้านต่่าง ๆ ในระด่บประเทศ

ภาครัฐ

02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ความคาด้หวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด้ แล้ะช่องทางกิารสัื่อสัาร กิารตอบสันองต่อความคาด้หวังของผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี กิารสันับสันุนเป้าหมายกิารพัฒนาทีย่ั่งยนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

• ได้ร่บข้อ็มูลข่าวิᱲารที�ถูกัต้่อ็ง รวดเร็ว ท่นต่่อ็
เหต่กุัารณ์ ์ มีความเป็นกัลาง และเป็นประโยชน์
ต่่อ็ิᱲ่งคม

• ดำาเนินธุิรกิัจิด้วยความร่บผิิดชอ็บต่่อ็เศรษัฐกิัจิ 
ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม

• มีนโยบายและมาต่รกัารกัารจ่ิดกัารผิลกัระทบ 
ที�เกิัดจิากักัารดำาเนินธุิรกิัจิอ็ยา่งเป็นรูปธิรรม

• ดำาเนินธุิรกิัจิให้อ็ยูร่ว่มก่ับิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม
อ็ยา่งย่�งยนื

เป้าหมาย :
• กัารนำาเิᱲนอ็ขา่วิᱲารภายในบริษ่ัท มีความถูกัต้่อ็ง

รวดเร็วและท่นต่่อ็เหตุ่กัารณ์์
• จิำานวนกัรณี์หรือ็ข้อ็เรยีกัร้อ็งแต่่ละปีเป็นรอ้็ยละ 0
ตัวชี�วัด้ :
• จิำานวนข่าวิᱲารที�ได้นำาเิᱲนอ็ภายในบริษ่ัท ที�มี

ความถูกัต้่อ็งรวดเร็วและท่นต่่อ็เหตุ่กัารณ์์
• จิำานวนกัรณ์ีหรอื็ข้อ็ร้อ็งเรียนแต่่ละปี
ช่องทางกิารสัื�อสัาร :
• กัารประชุมิᱲาม่ญผิู้ถือ็หุ้น หรือ็กัารประกัาศ 

แผินธุิรกิัจิและเจิต่นารมณ์์ในกัารดำาเนินธุิรกิัจิ 
และกิัจิกัรรมว่นบริษ่ัทจิดทะเบียนพบผิู้ลงทุน 
(Opportunity Day)

• ช่อ็งทางกัารร่บข้อ็ติ่ชม รวมไปถึงข้อ็ร้อ็งเรียน 
ข้อ็เิᱲนอ็แนะ และความคิดเห็น

• เว็บไซ่ต์่
• แบบ 56-1 One Report

• ิᱲ่งมอ็บข้อ็มูลกัารดำาเนินงานต่ามความเป็นจิริง 
และมีความเป็นกัลางเป็นประจิำา หล่งจิากักัาร
ดำาเนินงานเิᱲร็จิิᱲิ�น

• ิᱲ่งมอ็บข้อ็มูลที�เป็นประโยชน์ต่่อ็ิ่ᱲงคมหรือ็
ิᱲาธิารณ์ชนท่�วไป รวมท่�งจ่ิดต่่�งคณ์ะทำางานเพื�อ็
กัารพ่ฒนาอ็งค์กัริูᱲค่วามย่�งยืน และคณ์ะทำางาน
ชุดยอ่็ย

• มุ่งม่�นในกัารดำาเนินธุิรกิัจิด้วยความร่บผิิดชอ็บ
ต่่อ็ิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม

• ประชาิ่ᱲมพ่นธิ์ความรู้ความเข้าใจิเกีั�ยวก่ับกัาร
ดำาเนินธุิรกิัจิ เทคโนโลยี และนว่ต่กัรรมรวมไปถึง
ความรูอื้็�น ๆ  ที�เปน็ประโยชน์ต่่อ็ิᱲง่คมผิา่นเว็บไซ่ต์่
กัารจ่ิดกิัจิกัรรมหรอื็ชอ่็งทางอื็�น ๆ

ส่่�อและองค์กรอ่�น ๆ

02 
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 การวิเคราะห์ป้ระเด็ำนิสำาค่ญทางธุุรกิจั

 การระบุประเด็นสําคัญ
ของผูมีสวนไดเสีย
(Identification)

การจัดลําดับความสําคัญ
(Prioritization)

การตรวจสอบ
(Validation)

การติดตาม
และเปดเผยขอมูล

(Review and Disclosure)

กัารนำากัระบวนกัารระบุประเด็นิᱲำาค่ญท่�งจิากัภายใน
และภายนอ็กัที�ิᱲ่งผิลกัระทบต่่อ็ธุิรกิัจิในระด่บต่่าง ๆ 
มาใช้ในกัารวางแผินกัารพ่ฒนาอ็งค์กัริูᱲ่ความย่�งยืน 
โดยพิจิารณ์าจิากัความคาดหว่งขอ็งผิู้มีิᱲ่วนได้เิᱲีย 
เพื�อ็ให้อ็งค์กัริᱲามารถระบุประเด็นที�ิᱲำาค่ญขอ็งผิู้มี 
ิᱲ่วนได้เิีᱲยทุกักัลุ่ม และิᱲามารถนำาไปวิเคราะห์ 
ผิลกัระทบ ความเิᱲี�ยง และโอ็กัาิᱲที�จิะเกิัดความเิᱲี�ยง
ด่งกัล่าวได้ โดยแบง่เป็น 3 ประเด็นหล่กั ได้แก่ั
• We care Business: ประเด็นด้านเศรษัฐกิัจิ
• We care Social: ประเด็นด้านิᱲง่คมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม
• We care People: ประเด็นด้านพน่กังาน

กัารนำาประเด็นิᱲำาค่ญที�ระบุได้ มาจ่ิดลำาด่บความิᱲำาค่ญ 
โดยเทียบเคียงก่ับประเด็นความิᱲำาค่ญที�มีผิลกัระทบ
ต่่อ็กัารดำาเนินธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัท ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับต่่วชี�ว่ด
ต่ามกัรอ็บกัารรายงานิᱲากัลด้านความย่�งยืน (Global 
Reporting Initiative: GRI) และนำามาจ่ิดทำาต่าราง
กัารวิเคราะห์ประเด็นิᱲำาค่ญ (Materiality Matrix) โดย
แกินแนวตั�ง: พิจิารณ์าจ่ิดลำาด่บความิᱲำาค่ญ จิากั
ประเด็นที�อ็าจิเกิัดผิลกัระทบขอ็งผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย
แกินแนวนอน: พิจิารณ์าจ่ิดลำาด่บความิᱲำาค่ญ  
จิากัประเด็นที�อ็าจิเกิัดผิลกัระทบขอ็งอ็งค์กัร

บริษ่ัทมกีัารต่รวจิิᱲอ็บความครบถ้วนขอ็งประเด็นที�มี
น่ยิᱲำาค่ญ เิᱲนอ็ต่่อ็คณ์ะกัรรมกัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี 
และคณ์ะกัรรมกัารบริษ่ัท เพื�อ็พิจิารณ์าอ็นุม่ติ่ และ 
จ่ิดทำาแผินดำาเนินงานด้านความย่�งยืนและแผินกัาร
บรหิารความเิีᱲ�ยงอ็งค์กัร ผิา่นกัารเหน็ชอ็บจิากัผิูบ้รหิาร
ระด่บิูᱲง โดยมีประธิานเจ้ิาหน้าที�บริหารเป็นประธิาน
ในกัารลงมติ่เห็นชอ็บ

บริษ่ัทได้มีกัารติ่ดต่ามผิลกัารดำาเนินงานที�ิᱲอ็ดคล้อ็ง
ก่ับประเด็นที�มีน่ยิᱲำาค่ญท่�ง 15 ประเด็น มีกัาร 
รายงานผิล ต่รวจิิᱲอ็บโดยคณ์ะกัรรมกัาร และเปิดเผิย
ข้อ็มูลต่ามหล่กัเกัณ์ฑ์์มาต่รฐานิᱲากัลในช่อ็งทาง
ิᱲาธิารณ์ะท่�งแบบ 56-1 One Report เว็บไซ่ต์่  
กัารประชุมผิู้ถือ็หุ้น และชอ่็งทางอื็�น ๆ

02 
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ต่ารางการวิเคราะห์ป้ระเดำ็นิสำาค่ญ 
(Materiality Matrix)

ต่ารางการวิเคราะห์ป้ระเดำ็นิสำาค่ญ (Materiality Matrix)

ความสําคัญตอบริษัท

Tier 1

Tier 2

Tier 3

ตํ่า สูง

สูง

คว
าม

สํา
คัญ

ตอ
ผูม

ีสว
นไ

ดเ
สีย

We care Business We care People We care Social

14

15

12

11 2

3

1

4

6

5

9

7

8 13

10

We care Business 

We care People 

We care Social

1. กัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดีและจิริยธิรรมในกัารดำาเนินธุิรกิัจิ
2. กัารบริหารความเิᱲี�ยง ในภาวะวิกัฤต่ หรอื็ิᱲภาวะที�ไมป่กัติ่
3. กัารบริหารจ่ิดกัารหว่งโซ่อุ่็ปทานอ็ยา่งย่�งยนื
4. กัารพ่ฒนาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรม

5. ความปลอ็ดภ่ยและอ็าชีวอ็นาม่ยในกัารทำางาน
6. กัารบริหารแรงงานและิᱲิทธิิมนุษัยชน
7. กัารพ่ฒนาความรู้และท่กัษัะขอ็งบุคลากัร
8. กัารกัำาหนดค่าต่อ็บแทน และกัารร่กัษัาพน่กังาน
9. กัาริᱲร้างความผิูกัพ่นขอ็งผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียต่่อ็อ็งค์กัร

10. กัารบริหารจ่ิดกัารขอ็งเิᱲียจิากักัระบวนกัารผิลิต่
11. กัารพ่ฒนาความิᱲ่มพ่นธิ์ต่่อ็ชุมชนและิᱲ่งคม
12. กัารบริหารจ่ิดกัารความหลากัหลายทางชีวภาพ
13. กัารบริหารจ่ิดกัารกัารเปลี�ยนแปลงิᱲภาพภูมิอ็ากัาศ
14. กัารบริหารจ่ิดกัารนำา
15. กัารบริหารจ่ิดกัารพล่งงาน

สรุป้ป้ระเดำ็นิสำาค่ญดำ้านิความย่�งยืนิ
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ส่่วนีᱟ่� 3 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ 
เป้้าหมายดำ้านิความย่�งยืนิ กัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่และคอ็ร์ร่ปช่น

ความร่บผิิดชอ็บต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็ม

กัารดำาเนินงานด้านแรงงานและิᱲิทธิิมนุษัยชน

การกำากับดููแลกิจการ

ส่ิ�งแวดูล้อม

ส่ังคม

กัารบริหารจ่ิดกัารด้านภาษีั

กัารบริหารจ่ิดกัารนำา

กัารจ่ิดกัารด้านความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย และิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน

กัารบริหารจ่ิดกัารเพื�อ็ลดปัญหาก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั

ความร่บผิิดชอ็บต่่อ็ชุมชนและิᱲ่งคม

กัารบริหารจ่ิดกัารในภาวะวิกัฤติ่เกีั�ยวก่ับ COVID-19

กัารบริหารจ่ิดกัารหว่งโซ่อุ่็ปทาน

กัารบริหารจ่ิดกัารพล่งงาน

กัารดูแลและร่กัษัาพน่กังาน

กัารบริหารจ่ิดกัารขยะและขอ็งเิᱲีย

กัารบริหารความิᱲ่มพ่นธิ์และประิᱲบกัารณ์ที์�ดีต่่อ็ลูกัค้า

นว่ต่กัรรมทางธุิรกิัจิิᱲร้างิᱲรรค์ิᱲ่งคม

29

38

48

36

41

70

44

78

91

31

40

51

42

72

88
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 การกำาก่บัดำ้แลกิจัการ
บริษััีᱟม่เจตินารมณ์์ในการส่่งเส่ริมให้องค์กรดูำาเนินธุุรกิจอย่างม่ปีระสิ่ีᱟธิุภาพั ควบคู่ไปีกับการ 
กำากับดููแลกิจการีᱟ่�ดู่ โดูยมุ่งมั�นในการดูำาเนินธุุรกิจดู้วยความเป็ีนธุรรม โปีร่งใส่ และติรวจส่อบไดู้ 
ภายใติค้วามรบัผิดิูชอบติอ่ผู้ิมส่่่วนไดูเ้ส่่ยีᱟกุกลุม่ และไดูจ้ดัูีᱟำา “นโยบายการกำากบัดููแลกจิการี่ᱟ�ดู”่ 
เพ่ั�อเปี็นแนวีᱟางให้กับกรรมการ ผู้ิบริหาร และพันักงาน รวมถ่งผู้ิีᱟ่�ม่ส่่วนเก่�ยวขั้อง ใช้ปีฏิิบัติ ิ
ในการีᱟำางาน และส่ามารถดูำาเนินธุุรกิจไดู้อย่างยั�งยน่ในระยะยาว

นโยบายกิารกิำากัิบด้้แล้กิิจกิารที�ด้ี

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

28รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



 การต่่อต้่านิการทุจัริต่และ
คอร์ร่ป้ชั่นิ

นโยบายเร่�องติ่อติ้านการีᱟุจริติคอร์รัปีชันและ 
การแจ้งเบาะแส่หร่อข้ัอร้องเร่ยน

บริษััีᱟใหค้วามส่ำาคัญและย่ดูมั�นในเร่�องจริยธุรรม ความโปีร่งใส่ และ
การกำากับดููแลกิจการีᱟ่�ดู่ในการปีระกอบธุุรกิจ รวมีᱟั�งติ่อติ้านการ
ีุᱟจริติและคอร์รัปีชันีᱟกุรูปีแบบ โดูยบริษััีᱟไดู้จัดูีᱟำานโยบายเร่�องติอ่
ติ้านการีᱟุจริติคอร์รัปีชันและการแจ้งเบาะแส่หร่อขั้อร้องเร่ยนเปี็น
ลายลักษัณ์์อักษัร เพ่ั�อเป็ีนแนวีᱟางในการปีฏิิบัติิส่ำาหรับกรรมการ 
ผิูบ้ริหาร พันักงาน และผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่ย่ีᱟุกกลุ่ม 

นอ็กัจิากัน่�นบริษ่ัทย่งได้เข้าร่วมเป็นิᱲมาชิกัแนวร่วมต่่อ็ต้่านคอ็ร์ร่บช่น
ขอ็งภาคเอ็กัชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC) ต่่�งแต่่ว่นที� 18 ิᱲิงหาคม 2560 และได้ร่บกัารต่่อ็อ็ายุ
เป็นคร่�งที� 2 เมื�อ็ปี 2563 ที�ผิา่นมา ิᱲะท้อ็นถึงความพร้อ็มและประิิᱲทธิภิาพ
ขอ็งบริษ่ัทในกัารต่่อ็ต้่านกัารทจุิริต่และคอ็ร์ร่ปชน่ โดยมีระบบต่รวจิิᱲอ็บ 
นโยบาย กัารประเมินความเิีᱲ�ยง และมาต่รกัารควบคุมด้านกัารทุจิริต่
และคอ็ร์ร่ปช่น รวมถึงเปิดให้มีช่อ็งทางร้อ็งเรียนหรือ็แจ้ิงเบาะแิᱲด้าน
กัารทจุิริต่และคอ็ร์ร่ปช่นอี็กัด้วย นอ็กัจิากันี�บรษ่ิัทยง่ได้มีกัาริืᱲ�อ็ิᱲารและ
ประชาิᱲ่มพ่นธิ์ เพื�อ็ิᱲร้างความรู้ความเข้าใจิ และปลูกัฝ่ังว่ฒนธิรรมและ
ค่านยิมอ็งค์กัรในกัารต่่อ็ต้่านกัารทจุิริต่และคอ็รร์ป่ช่น ใหแ้ก่ักัรรมกัาร ผิู้
บริหาร พน่กังาน และิᱲามารถถ่ายทอ็ดิᱲาระิᱲำาค่ญขอ็งนโยบายนี�ไปย่ง
ผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียได้

CAC Certified

ผล้คะแนนกิารทด้สัอบความร้ก้ิาร
ต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชัน

จำานวนพนักิงานใหม่ที�เข้ารบักิาร
ปฐมนิเทศหลั้กิสัต้รเกิี�ยวกัิบกิารต่อ
ต้านกิารทจุรติแล้ะคอรร์ปัชัน

ทบทวนนโยบายต่อต้านกิารทจุรติคอรร์ปัชันแล้ะกิารแจ้งเบาะแสัข้อรอ้งเรยีน ประจำาปี 2564

จำานวนขอรองเร่ยน ป 2564

0 กรณี
จำานวนขอรองเร่ยนยอนหลัง (กรณ่)

2562 0

2563 0

2564 0

0
ื᱓่�งปีราศจาก

ข้ัอร้องเร่ยนเป็ีนปีีีᱟ่� 

5
ติิดูติ่อกัน 

จำานวนพนักิงานที�ตอบรบันโยบายกิาร
ต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชัน

รอ้ยล้ะ

100

รอ้ยล้ะ

97

รอ้ยล้ะ

100

ทบทวนความเข้าใจแล้ะแนวทางในกิารปฏิิบติัของพนักิงานเกิี�ยวนโยบายต่อต้านกิารทจุรติคอรร์ปัชัน  
แล้ะแนวทางปฏิิบติักิารรบัของขวัญ ทรพัยส์ันิ หรอืประโยชน์อื�นใด้ช่วงเทศกิาล้

ประกิาศเจตนารมณ์ต่อต้านกิารทจุรติคอรร์ปัชันต่อค้่ค้าพรอ้มเชิญชวนเพื�อรว่มเป็นสัมาชิกิแนวรว่มต่อต้านคอรร์บัชัน 

ของภาคเอกิชนไทยผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น แผน่พับจรรยาบรรณธุุรกิิจของล้ก้ิค้า เว็บไซต์บรษัิท
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เป้าหมายกิารด้ำาเนินงาน

เป้าหมายปี 2565 เป้าหมายระยะยาว

• ผิู้บริหารและพน่กังานนำานโยบายเรื�อ็งต่่อ็ต้่านกัาร
ทุจิริต่คอ็ร์ร่ปช่น และกัารแจ้ิงเบาะแิᱲหรอื็ข้อ็ร้อ็ง
เรียนไปปร่บใช้ในกัระบวนกัารทำางานท่�วท่�งอ็งค์กัร

• ิᱲน่บิᱲนุนความเข้าใจิด้านนโยบายเรื�อ็งต่่อ็ต้่านกัาร
ทุจิริต่และคอ็ร์ร่ปช่นและกัารแจ้ิงเบาะแิᱲหรอื็ข้อ็ร้อ็ง
เรียน ให้กัลุ่มต่่างชาติ่มากัขึ�น

• ิᱲน่บิᱲนุนให้พน่กังานเข้ารว่มโครงกัารหรอื็กิัจิกัรรม
ต่่าง ๆ ที�จ่ิดขึ�นโดยภาคร่ฐหรอื็เอ็กัชนเพื�อ็แิᱲดงให้
เห็นถึงความมุง่ม่�นขอ็งบริษ่ัทในกัารดำาเนินงานต่าม
แนวนโยบายกัารต่่อ็ต้่านทุจิริต่คอ็ร์ร่ปช่น

• สัรา้งวัฒนธุรรมองค์กิรใหเ้ป็นองค์กิรแหง่กิาร
ต่อต้านกิารทจุรติแล้ะคอรร์ปัชัน 
เพื่อ็ให้ผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียม่่นใจิว่าบริษ่ัทจิะดำาเนินงาน
ด้วยความโปรง่ใิᱲิูᱲงิᱲุด

• สัง่เสัรมิค้่ค้าแล้ะผ้ม้สีัว่นได้้เสัยี 
ิᱲง่เิᱲริมคู่ค้าและผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียอ่ื็น ๆ เข้ารว่มเป็น 
เครือ็ขา่ยกัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่และคอ็ร์ร่ปช่น
และเข้ารว่มเป็นิᱲมาชกิัแนวรว่มต่่อ็ต้่านคอ็รร่์บชน่
ขอ็งภาคเอ็กัชนไทย (CAC) เพิม่ขึ้น

การเชิญชวนคู่ค้าเขั้าร่วมเคร่อขั่ายการต่ิอติ้านการีᱟุจริติ
บริษ่ัทมกีัารเชิญชวนใหคู่้ค้าเข้ารว่มเปน็ เครือ็ขา่ยกัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่และมคู่ีค้าหล่กั (Critical Supplier Tier 1) 
ต่อ็บร่บและเข้าร่วมกัารประเมินผิลกัารดำาเนินงานต่ามจิรรยาบรรณ์ธุิรกิัจิคู่ค้าท่�งิิᱲ�น 42 ราย คิดเป็นิᱲ่ดิᱲ่วน 
ร้อ็ยละ 100

กลยุีᱟธุ์การดูำาเนินงานเพั่�อป้ีองกันและต่ิอติ้านการีᱟุจริติและคอร์รัปีชัน 
ภายในองค์กร
1. ิืᱲ�อ็ิᱲารแก่ัพน่กังานในอ็งค์กัร เกีั�ยวก่ับนโยบายกัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่คอ็ร์ร่ปช่นและกัารแจ้ิงเบาะแิᱲหรือ็ 

ข้อ็ร้อ็งเรียน และทำากัารทบทวนนโยบายอ็ย่างิᱲมำาเิᱲมอ็ โดยจ่ิดให้มีกัารทำาแบบทดิᱲอ็บว่ดผิลความรู้และ
ความเข้าใจิเกีั�ยวก่ับนโยบายเป็นประจิำาทุกัปี

2. กัารนำาระบบโปรแกัรมเทคโนโลยีิᱲาริᱲนเทศควบคุมกัารอ็นุม่ติ่รายกัาร (Electronic Document) มาใช้ใน 
กัารพิจิารณ์าอ็นุม่ติ่ต่ามลำาด่บข่�น โดยจิะมีความแมน่ยำาในกัารติ่ดต่ามผิลกัารอ็นุม่ติ่และต่รวจิิᱲอ็บได้ง่าย

3. กัารต่รวจิิᱲอ็บโดยพิจิารณ์าต่ามความเิᱲี�ยง (Risk Based Audit) ที�อ็าจิจิะเกิัดขึ�น

ช่องีᱟางการร้องเร่ยน และหร่อแจ้งเบาะแส่การีᱟุจริติและคอร์รัปีชัน
บรษิัีัᱟจัดูให้มช่อ่งีᱟางในการร้องเร่ยนและการแจ้งเบาะแส่ หากมข้่ัอส่งสั่ยหร่อพับเห็นการกระีᱟำาผิิดู/ฝ่า่ฝื่น 
หลักปีฏิิบัติิีᱟ่�ดู่ในเร่�องติ่อไปีน่�

1. กัารกัระทำาทุจิริต่หรอื็คอ็ร์ร่ปช่นที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับอ็งค์กัร โดยทางต่รง หรอื็ทางอ้็อ็ม เชน่ พบเห็นบุคคลในอ็งค์กัร
ติ่ดิᱲินบนหรอื็ร่บิᱲินบน เจ้ิาหน้าที�ขอ็งหนว่ยงานร่ฐวิิᱲาหกิัจิ หรอื็เอ็กัชน

2. กัารกัระทำาที�ผิดิข่�นต่อ็นต่ามกัฎิระเบียบ ข้อ็บ่งค่บขอ็งบริษ่ัท จินทำาใหิ้ᱲงิ่ᱲยว่า อ็าจิจิะเป็นชอ่็งทางในกัารทุจิริต่
และคอ็ร์ร่ปช่น

3. กัารกัระทำาที�ทำาให้บริษ่ัทเิᱲียผิลประโยชน์ กัระทบต่่อ็ชื�อ็เิᱲียงขอ็งบริษ่ัท
4. กัารกัระทำาที�ผิิดกัฎิหมาย ผิิดศีลธิรรม และจิริยธิรรมทางธุิรกิัจิ
5. กัารฝ่่าฝ่ืนกัารปฏิิบ่ติ่ต่ามหล่กักัารและแนวปฏิิบ่ติ่ขอ็งนโยบายกัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี
6. กัารได้ร่บความไมเ่ป็นธิรรมในกัารปฏิิบ่ติ่งาน

ติิดูติ่อคณ์ะกรรมการติรวจส่อบ
01 02

03 04

audit_committee@gunkul.com

ส่่งไปีรษัรณ์่ย์ปีดูผิน่ก
ถ่ง ปีระธุานคณ์ะกรรมการติรวจส่อบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั้นท่ี 8 ถนนพหลโยธนิ
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

กล่องรับแจ้งเบาะแส่และขั้อร้องเร่ยน
การีᱟุจริติคอร์รัปีชันภายในบริษััีᱟ
(เปิดกล่องโดยกรรมการตรวจสอบ และหรือ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

เว็บไซต์ : www.gunkul.com
ในิห่วข้อ “ชั่องทางการร้องเรียนิ ”

ชั่องทางการร้องเรียนิ และหรือแจั้งเบัาะแสการทุจัริต่และคอร์ร่ป้ชั่นิ

@ www.
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 การบัริหารจั่ดำการห่วงโซ่่อุป้ทานิ

ค้่ค้าที�ได้้รบักิารประเมินคัด้เลื้อกิค้่ค้ารายใหม่
รอ้ยล้ะ

100
จำานวนค้่ค้ารายสัำาคัญที�เป็นค้่ค้าหลั้กิ (Tier 1) แล้ะมผีล้กิระทบ
โด้ยตรงต่อบรษัิท

42
ราย

ค้่ค้าที�เข้ารว่มกิารประเมินผล้กิารด้ำาเนินงานตามจรรยาบรรณค้่ค้า
รอ้ยล้ะ

100
ค้่ค้าที�ได้้รบักิารประเมินด้้านความยั�งยนื ครอบคล้มุประเด็้น
ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม แล้ะสัิ�งแวด้ล้้อม

รอ้ยล้ะ

100

เพื�อ็ให้กัารค่ดิᱲรรคุณ์ภาพิᱲินค้าและบริกัารเป็นไปอ็ย่างมีคุณ์ภาพย่�งยืน กัารบริหารจ่ิดกัารห่วงโซ่่อุ็ปทานให้มีประิิᱲทธิิภาพและเกิัดประิᱲิทธิิผิลิᱲูงิุᱲด ถือ็เป็นหนึ�งในกัลยุทธิ์กัารจ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดจ้ิางที�บริษ่ัทให้ความิᱲำาค่ญ เพื�อ็ให้เกิัดความ 
คุ้มค่าท่�งด้านงบประมาณ์ ความคุ้มค่าในกัารจ่ิดิᱲรรทร่พยากัรที�ย่�งยนื กัารบริหารความเิᱲี�ยงคู่ค้า กัาริᱲง่เิᱲริมนโยบายกัารต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่คอ็ร์ร่ปช่น กัาริᱲน่บิᱲนุนหล่กัธิรรมาภิบาล กัารจ้ิางแรงงานท้อ็งถิ�น ต่ลอ็ดจินกัาริᱲร้างความ
เข้าใจิต่่อ็คู่ค้าให้มีิᱲว่นรว่มและต่ระหน่กัถึงความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย ิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม รวมถึงกัารพ่ฒนาคู่ค้าทุกักัลุ่มให้ิᱲามารถดำาเนินกิัจิกัารอ็ยูบ่นหว่งโซ่อุ่็ปทานได้อ็ยา่งย่�งยนื โดยจ่ิดให้มีกัารประเมินคู่ค้าด้านความย่�งยนืมา
ต่่�งแต่่ปี 2558 เพื�อ็ประเมินคู่ค้าก่ัอ็นกัารซ่ื�อ็-ขาย หรอื็ทำาิᱲ่ญญาจ้ิาง และกัำาหนดให้มีเกัณ์ฑ์์กัารประเมินและค่ดเลือ็กัคู่ค้าที�มีกัารเปิดเผิย คาร์บอ็นฟุต่พริ�นท์ ขอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ (Carbon Footprint for Product) ต่่�งแต่่ปี 2565 เป็นต้่นไป

ส่งคมและสิ�งแวดำล้อม อาชัีวะอนิาม่ยและ
ความป้ลอดำภ่ย

สิทธุิมนิุษยชันิ จัรรยาบัรรณทางธุุรกิจั

%
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จัรรยาบัรรณทางธุุรกิจัของค้่ค้า 

(Supplier Code of Conduct: SCC)

บริษ่ัทได้จ่ิดทำาจิรรยาบรรณ์ทางธุิรกิัจิขอ็งคู่ค้า โดยมีว่ต่ถุประิᱲงค์เพื�อ็ิᱲง่เิᱲริมให้คู่ค้าขอ็งบริษ่ัท และกัลุ่มบริษ่ัท 
ดำาเนินธุิรกิัจิต่ามหล่กัจิริยธิรรม เคารพิิᱲทธิเิิᱲรีภาพและปฏิิบ่ติ่ต่่อ็แรงงานอ็ย่างเป็นธิรรมต่ามหล่กัิิᱲทธิมินุษัยชน 
ให้ความิᱲำาค่ญต่่อ็ิᱲภาพแวดล้อ็ม ความปลอ็ดภ่ยและอ็าชีวอ็นาม่ยในกัารทำางาน รวมถึงมีความร่บผิิดชอ็บต่่อ็
ชุมชนและิᱲ่งคม ซ่ึ�งมีรายละเอี็ยดห่วข้อ็ที�เกีั�ยวข้อ็ง ด่งนี�

1. จริยธุรรมีᱟางธุุรกิจ (Business Ethics)

• กัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัาร
• กัารปฏิิบ่ติ่ที�เิᱲมอ็ภาคและเป็นธิรรม
• ทร่พย์ิᱲินทางปัญญา
• กัารเปิดเผิยข้อ็มูลและกัารร่กัษัาความล่บ
• กัาริᱲง่มอ็บและคุณ์ภาพขอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์หรอื็บริกัาร
• กัารปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิหมาย
2. การปีฏิิบัติิดู้านแรงงานและสิ่ีᱟธุิมนุษัยชน (Human Rights and Labor)

• กัารไมเ่ลือ็กัปฏิิบ่ติ่
• กัารคุ้มครอ็งแรงงาน
• กัารไมบ่่งค่บใช้แรงงาน
• กัารจ่ิายค่าจ้ิางและผิลประโยชน์ รวมถึงระยะเวลากัารทำางานที�เป็นธิรรม
• กัารใช้แรงงานที�ถูกัต้่อ็งต่ามกัฎิหมาย
3. ความปีลอดูภัยและอาช่วอนามัย (Occupational Health and Safety)

• ความปลอ็ดภ่ยและิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน
• อุ็ปกัรณ์์ป้อ็งก่ันอ่็นต่รายิᱲว่นบุคคล
• กัารเต่รียมความพร้อ็มในิᱲถานกัารณ์์ฉีุกัเฉีิน
4. ความรับผิิดูชอบติ่อชุมชนและสั่งคม (Social Responsibility)

• กัารเชิญชวนคู่ค้าเข้ารว่มเครอื็ขา่ยต่่อ็ต้่านกัารทุจิริต่

แนิวทางการดำำาเนิินิการดำ้านิความย่�งยืนิสำาหร่บัค้่ค้า
บริษ่ัทเริ�มดำาเนินงานกัารประเมินด้านความย่�งยืนิᱲำาหร่บคู่ค้า และยึดถือ็เป็นแนวทางในกัารประเมินคู่ค้า 
อ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งต่่�งแต่่ปี 2558 เพื�อ็ให้ม่�นใจิว่ากัระบวนกัารจ่ิดหาขอ็งบริษ่ัท เป็นไปอ็ย่างย่�งยืน โดยบริษ่ัท 
จิะพิจิารณ์าปัจิจ่ิยความเิีᱲ�ยงครอ็บคลุมประเด็นด้านหล่กัธิรรมาภิบาล ิิᱲ�งแวดล้อ็มและิᱲ่งคม เริ�มต่่�งแต่่  
กัารค่ดเลือ็กัคู่ค้ารายใหม ่กัารค่ดกัรอ็งคู่ค้าก่ัอ็นกัารซ่ื�อ็ขาย กัารประเมินผิลงานคู่ค้า ไปจินถึงกัารติ่ดต่ามผิล
และพฒ่นาคู่ค้าอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง เพื�อ็พฒ่นาประิิᱲทธิภิาพในกัารบริหารจ่ิดกัารหว่งโซ่อุ่็ปทานให้ิᱲามารถรอ็งร่บ
กัารเติ่บโต่ขอ็งธุิรกิัจิ โดยในปี 2564 คู่ค้าทุกัรายขอ็งบริษ่ัทได้ร่บกัารประเมินคู่ค้าด้านความย่�งยนื โดยมีกัาร
เข้าเยี�ยมคู่ค้าเพื�อ็ิᱲร้างความิᱲ่มพ่นธิ์ที�ดีก่ับคู่ค้าจิำานวน 2 รายต่ามเป้าหมายที�วางไว้ นอ็กัจิากัน่�น ในปี 2565 
บริษ่ัทได้ต่่�งเป้าหมายในกัารประเมินคู่ค้าหรือ็ค่ดเลือ็กัคู่ค้าที�ิᱲ่งเิᱲริมกัารเปิดเผิยคาร์บอ็นฟุต่พริ�นท์ 
ขอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ (Carbon Footprint for Product) คิดเป็นิ่ᱲดิᱲ่วนไม่ต่ำากัว่าร้อ็ยละ 2 ขอ็งคู่ค้าท่�งหมดใน 
Vendor Data List (VDL) รวมถึงได้จ่ิดต่่�งโครงกัารจ่ิดซื่�อ็จ่ิดจ้ิางิᱲีเขียว (Green Procurement) ขึ�น เพื�อ็ 
ิᱲ่งเิᱲริมให้มีกัารจ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดจ้ิางผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ที�เป็นมิต่รต่่อ็ิิᱲ�งแวดล้อ็ม และต่่�งเป้าหมายิᱲำาหร่บปี 2565 ไว้ที�ร้อ็ย
ละ 2 ขอ็งกัารจ่ิดซ่ื�อ็ว่ิᱲดุอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาน่กังานท่�งหมดขอ็งปี

2558 2564 2565

คู่ค้ารายใหมไ่ด้ร่บกัารประเมิน
ด้านความย่�งยืนอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง

ต่่�งแต่่ปี 2558 เป็นต้่นมา

คู่ค้ารายใหมไ่ด้ร่บกัารประเมิน
ความเิᱲี�ยงด้านความย่�งยืน

ร้อ็ยละ 100

เข้าเยี�ยมกิัจิกัารคู่ค้าเพื�อ็เพิ�ม
ความิᱲ่มพ่นธิ์ที�ดีก่ับคู่ค้า 2 ราย

ต่ามแผินที�วางไว้

ประเมินคู่ค้าหรือ็ค่ดเลือ็กัคู่ค้า
ิᱲง่เิᱲริมกัารใช้ คาร์บอ็นฟุต่พริ�นท์

ขอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ อ็ยา่งน้อ็ย
ร้อ็ยละ 2 ขอ็งคู่ค้าใน VDL

จ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดหาผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ที�เป็นมิต่ร
ต่่อ็ิᱲิ�งแวดล้อ็มร้อ็ยละ 2 ขอ็งกัาร

จ่ิดซ่ื�อ็ว่ิᱲดุอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาน่กังาน
ท่�งหมดขอ็งปี

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของค้่ค้า
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การป้ระเมินิค้่ค้ารายสำาค่ญ
บริษ่ัทได้จิำาแนกักัลุ่มคู่ค้ารายิᱲำาค่ญ (Critical Supplier) ไว้ เพื�อ็ให้ิᱲามารถวิเคราะห์และกัำาหนดกัลยุทธิ์ในกัาร
ดำาเนินงานด้านกัารจ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดจ้ิาง ได้อ็ย่างมีประิิᱲทธิิภาพและเป็นระบบ โดยมีหล่กัเกัณ์ฑ์์กัารจ่ิดกัลุ่มคู่ค้า ต่าม
ขนาดมูลค่ากัาริᱲ่�งซ่ื�อ็ ด่งนี�

เกิณฑ์์กิารจำาแนกิกิลุ้่มค้่ค้า กิลุ้่มค้่ค้า วิธุกีิารทีใ่ช้ประเมิน

มูลค่าิᱲ่่งซ่ื้อ็ต้่่งแต่่ 10 ล้านบาท
ขึ้นไป

คู่ค้าหล่กั (Critical Supplier 
Tier 1)

1) Supplier Evaluation Form
2) On Site Audit

มูลค่าิᱲ่่งซ่ื้อ็ต้่่งแต่่ 5-10 ล้านบาท คูค้่ารอ็ง (Non-Critical Supplier 
Tire 1)

1) Supplier Evaluation Form
2) Supplier Self-Assessment

มูลค่าิᱲ่่งซ่ื้อ็ต่ำากัว่า 5 ล้านบาท คู่ค้าอ่ื็น ๆ 1) Supplier Evaluation Form

ในปี 2564 บริษ่ัทมีคู่ค้าหล่กั (Critical Supplier Tier 1) ท่�งิิᱲ�น 42 ราย โดยเข้าร่วมกัารประเมินคู่ค้าด้าน 
ความย่�งยืน และเขา้รว่มกัารประเมนิกัารดำาเนินงานต่ามจิรรยาบรรณ์ทางธุิรกิัจิขอ็งคู่ค้า คิดเปน็อ่็ต่ราิᱲว่นรอ้็ยละ 100

กิลุ้่มค้่ค้า จำานวน 

(ราย)
ม้ล้ค่า 

(ล้้านบาท)
วิธุกีิารทีใ่ช้

ประเมิน
แบบประเมิน 

ด้้านความยั่งยนื

แบบประเมิน 

จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจของ

ค้่ค้า

Critical 
Supplier 
Tier 1

42 2,408 1. Supplier 
Evaluation
2. On-site Audit

ต่อ็บแบบ
ประเมิน 

ร้อ็ยละ 100

ต่อ็บแบบ
ประเมิน 

ร้อ็ยละ 100

Non-Critical 
Supplier 
Tier 1

600 419 1. Supplier 
Evaluation

ไมต้่่อ็งิᱲง่แบบ
ประเมิน

ไมต้่่อ็งิᱲง่แบบ
ประเมิน

รวมท้ังสัิน้ 642 2,827

การป้ระเมินิค้่ค้ารายใหม่
ในปี 2564 มีผิลกัารค่ดเลือ็กัคู่ค้ารายใหมที่�ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับความย่�งยนื ด้านเศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็มท่�งิᱲิ�น 
17 ราย คิดเป็นมูลค่ากัาริᱲ่�งซ่ื�อ็รวมท่�งิᱲิ�น 7 ล้านบาท โดยบริษ่ัทจ่ิดผิู้ขายรายใหมน่ี�ให้อ็ยูใ่นกัลุ่มอื็�น ๆ เนื�อ็งจิากั
มียอ็ดจ่ิดซ่ื�อ็จ่ิดหาไมเ่กิัน 5 ล้านบาท

การชัำาระค่าสินิค้าและบัริการ
บริษ่ัทมีกัารบริหารจ่ิดกัารความเิᱲี�ยงในกัารเรียกัเก็ับเงินจิากัลูกัค้าขอ็งบริษ่ัท โดยกัำาหนดนโยบายชำาระค่าิᱲินค้า
และบริกัารให้ก่ับคู่ค้าขอ็งบริษ่ัทภายใน 30 ว่น เพื�อ็บริหาริᱲภาพคล่อ็งขอ็งบริษ่ัท และคำานึงถึงความม่�นคงหรอื็
เิᱲถียรภาพทางกัารเงินขอ็งคู่ค้าเป็นิᱲำาค่ญ

การพิจัารณาจั่ดำจั้างผ้้ร่บัจั้างชั่วง
บริษ่ัทกัำาหนดเงื�อ็นไข ด้านความย่�งยนืในิᱲ่ญญาทุกัฉีบ่บที�จิะทำารว่มก่ับคู่ค้า เพื�อ็ป้อ็งก่ันกัารล่วงละเมิดหรอื็กัาร
ปฏิิบ่ติ่ที�ผิิดหล่กัศีลธิรรมทางธุิรกิัจิ ิᱲิ�งแวดล้อ็ม และิᱲิทธิิมนุษัยชน

การป้ระเมินิผลงานิหรือการป้ระเมินิป้ระสิทธิุภาพการ
ทำางานิของค้่ค้า
บริษ่ัทดำาเนินกัารประเมินคู่ค้าภายหล่งกัาริ่ᱲงมอ็บิิᱲนค้าหรือ็บริกัารขอ็งคู่ค้าเป็นประจิำาทุกัปีภายใต้่ 4 หว่ข้อ็ ได้แก่ั 
1) คุณ์ภาพขอ็งิᱲินค้าและบริกัาร 2) ราคา 3) กัาริᱲง่มอ็บครบถ้วนต่รงเวลา และ 4) บริกัารหล่งกัารขาย โดยมี
เกัณ์ฑ์์กัารให้คะแนนและผิลกัารประเมินในปี 2564 ด่งนี�

เกิณฑ์์กิารใหค้ะแนน คะแนน (รอ้ยล้ะ) จำานวน (ราย)

A = ดีมากั มากักัว่า 80 107

B = ดี 70-79 13

C = พอ็ใช้ 60-69 0

D = ต้่อ็งปร่บปรุง 50-59 0

F = ต่่ดจิากั Approved Supplier List (ASL) ต่ำากัว่า 50 0

ย่งไมถึ่งกัำาหนดิᱲง่มอ็บ - 116

รวม 236
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ในปี 2565 บริษ่ัทมีแผินที�จิะปร่บปรุงแบบประเมินคู่ค้าใหม่ ให้มีประิิᱲทธิิภาพมากัยิ�งขึ�น และครอ็บคลุมกัาร
ประเมินในด้านกัารเศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม โดยแบง่อ็อ็กัเป็น 4 ห่วข้อ็ ได้แก่ั
1. คุณ์ภาพิᱲินค้าและบริกัาร
2. กัาริᱲง่มอ็บครบถ้วนต่รงเวลา
3. กัารประิᱲานงานและประิᱲิทธิิภาพกัารบริกัาร
4. กัารร่บผิิดชอ็บต่่อ็ิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็ม

โดยมีรูปแบบกัารประเมินประิᱲิทธิิภาพกัารทำางานขอ็งคู่ค้าในปี 2565 ด่งนี�

กัารประเมินคู่ค้ารายปี กัารประเมินผิลระหว่าง 
กัารปฏิิบ่ติ่งาน

กัารต่รวจิประเมินพื้นท่ี 
กัารปฏิิบ่ติ่งาน

คู่ค้าประเมินต่นเอ็งด้วยแบบ
ฟอ็ร์ม Supplier Self-Assessment 
ครอ็บคลุมด้าน ESG

ด้านความปลอ็ดภ่ย 
อ็าชีวอ็นาม่ยและิᱲิง่แวดล้อ็ม

ต่รวจิประเมินกัระบวนกัารผิลิต่
ขอ็งคู่ค้าท่ีมีผิลกัารประเมิน
ประจิำาปีต่ำา

ผิู้ต่รวจิประเมินผิลงานคู่ค้า
ครอ็บคลุมประเด็นประิᱲิทธิิภาพ
ในกัารทำางาน คุณ์ภาพิᱲินค้าและ
ด้านความย่่งยืน

ด้านความร่บผิิดชอ็บต่่อ็ิᱲ่งคม
และกัารดูแลิᱲิง่แวดล้อ็ม

รว่มหาแนวทางแก้ัไขป่ญหา 
และวางแผินกัารพ่ฒนา
ศ่กัยภาพรว่มก่ัน

ท่�งนี� บริษ่ัทได้กัำาหนดแนวปฏิิบ่ติ่ต่่อ็คู่ค้าที�อ็าจิิᱲร้างผิลกัระทบต่่อ็อ็งค์กัร ด่งนี�

ระด่บ ผิลกัระทบ
ต่่อ็อ็งค์กัร แนวทางปฏิิบ่ติ่

A น้อ็ย แจ้ิงผิลประเมินให้คู่ค้าทราบ โดยให้ร่กัษัามาต่รฐานกัารดำาเนินงานให้ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับ
จิรรยาบรรณ์ขอ็งบรษ่ิัทต่่อ็ไป

B ปานกัลาง แจ้ิงผิลประเมินให้คู่ค้าทราบ และแจ้ิงห่วข้อ็ท่ีต้่อ็งกัารให้คู่ค้าปร่บปรุง

C ิᱲูง แจ้ิงผิลประเมินให้คู่ค้าทราบ โดยแจ้ิงห่วข้อ็ท่ีต้่อ็งกัารให้แก้ัไขหรือ็ปร่บปรุง และ
ขอ็ให้ดำาเนินกัารปร่บปรุงให้แล้วเิᱲร็จิภายในเวลา 30 ว่น และคู่ค้าต้่อ็งแจ้ิงผิลกัาร
แก้ัไขหรือ็ปร่บปรุงกัล่บมาย่งบรษ่ิัท เพื่อ็ต่รวจิประเมินอี็กัคร่้ง หากัผิลประเมินคร่้ง
ท่ี 2 ย่งไมผ่ิา่น ให้ขยายระยะเวลาปร่บปรุงแก้ัไขเป็น 60 ว่น หากัภายใน 60 ว่นย่ง
ไมิ่ᱲามารถปร่บปรุงแก้ัไขให้ดีขึ้น ให้ยกัเลิกัอ็อ็กัจิากั Approved Supplier List

D-F ิᱲูงมากั คู่ค้าท่ีได้ผิลประเมินในระด่บนี้ ทางบริษ่ัทจิะแจ้ิงให้ทราบถึงผิลกัารประเมินและ
กัำาหนดให้แก้ัไขให้แล้วเิᱲร็จิภายใน 30 ว่น บรษ่ิัท จิะเข้าต่รวจิประเมินด้วยวิธิี 
On Site Audit โดยใช้แบบประเมิน On Site Audit Checklist เป็นเกัณ์ฑ์์ หากั
ย่งไมิ่ᱲามารถแก้ัไขได้ต่ามท่ีต่รวจิิᱲอ็บ ให้ดำาเนินกัารยกัเลิกัอ็อ็กัจิากั Approved 
Supplier List

การป้ระเมินิความเสี�ยงของค้่ค้า (Supplier’s Risk 
Management)

บริษ่ัทกัำาหนดให้มีกัารประเมินความเิีᱲ�ยงคู่ค้าเพื�อ็จ่ิดลำาด่บความเิีᱲ�ยงที�อ็าจิจิะิ่ᱲงผิลกัระทบต่่อ็กัารดำาเนินงาน
ทางธุิรกิัจิขอ็งอ็งค์กัร ภายใต้่เกัณ์ฑ์์กัารประเมินความเิᱲี�ยงที�บริษ่ัทกัำาหนดครอ็บคลุมด้านความย่�งยนืท่�งในด้าน
เศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม โดยกัำาหนดระด่บโอ็กัาิᱲที�เกิัดความเิᱲี�ยง (Likelihood) และความรุนแรงขอ็ง
ผิลกัระทบ (Impact) ด่งนี�

ระดั้บ ความเสัีย่ง โอกิาสัทีจ่ะเกิิด้ความเสัีย่ง ความรุนแรงของผล้กิระทบ
5 ิᱲูงมากั 1 เดือ็นต่่อ็คร่้ง มากักัว่า 1 ล้านบาท
4 ิᱲูง 1-6 เดือ็นต่่อ็คร่้งแต่่ไมเ่กิัน 5 คร่้ง 500,000-1,000,000 บาท
3 ปานกัลาง 1 ปีต่่อ็คร่้ง 100,000 – 499,999 บาท
2 น้อ็ย 2-4 ปีต่่อ็คร่้ง 50,000 – 99,999 บาท
1 น้อ็ยมากั 5 ปีต่่อ็คร่้ง ไมเ่กิัน 50,000 บาท

แนวทางในกัารบริหารจ่ิดกัารและควบคุมความเิᱲี�ยงคู่ค้าิᱲำาหร่บปี 2565 (เรียงลำาด่บต่ามความิᱲำาค่ญ)

ป่จิจ่ิยเิᱲี่ยง แนวทางบริหารจ่ิดกัารและควบคุม

ด้านเศรษัฐกิัจิ
สัถึานะแล้ะความมั่นคง
ทางกิารเงินของค้่ค้า

1. หล่กัทร่พย์คำาประก่ัน
2. ต่รวจิิᱲอ็บงบกัารเงินย้อ็นหล่ง

ค้่ค้าทีม่ม้ีล้ค่ากิารซื้อขายสัง้ 1. ต่รวจิิᱲอ็บกัารปฏิิบ่ติ่ต่ามิᱲ่ญญาและกัาริᱲง่มอ็บงาน
2. กัำาหนดเง่ือ็นไขกัารชำาระเงินเป็นงวดต่ามความก้ัาวหน้าขอ็งงาน
3. หล่กัทร่พย์คำาประก่ันงาน

ด้านิᱲ่งคม
กิารใช้แรงงานเด็้กิ แรงงาน
ต่างด้้าวผดิ้กิฎหมาย  
แล้ะกิารล้ะเมดิ้สัทิธิุมนุษยชน

1. กัำาหนดหล่กัเกัณ์ฑ์์ประเมินคณุ์ิᱲมบ่ติ่คู่ค้า
2. กัารลงพื้นท่ีเยี่ยมชมกิัจิกัาร

ความปล้อด้ภัย 

แล้ะอาชวีอนามัย
1. ประเมินความเิᱲี่ยงด้านความปลอ็ดภ่ยก่ัอ็นกัารทำางาน
2. กัำาหนดให้มีอุ็ปกัรณ์์ความปลอ็ดภ่ยท่ีจิำาเป็น

ด้านิᱲิง่แวดล้อ็ม
กิารด้้แล้สัิง่แวด้ล้้อม 

แล้ะกิารจัด้กิารของเสัยี
1. ต่รวจิิᱲอ็บใบประกัอ็บกิัจิกัาร (รง.4) ต่ามประเภทท่ีได้ร่บอ็นุญาติ่จิากักัรม
โรงงานอุ็ต่ิᱲาหกัรรม
2. กัำาหนดเง่ือ็นไขในิᱲ่ญญาว่าจ้ิางและติ่ดต่ามต่รวจิิᱲอ็บ
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การเสริมสร้างความส่มพ่นิธุ์ก่บัค้่ค้า
บริษ่ัทมุ่งม่�นให้มีความิ่ᱲมพ่นธ์ิที�ดีก่ับคู่ค้าผิ่านโครงกัารอ็บรม ิ่ᱲมมนา และกิัจิกัรรมที�หลากัหลายเพื�อ็ิᱲื�อ็ิᱲารแนวทางกัารดำาเนินธุิรกิัจิขอ็งอ็งค์กัร ต่ลอ็ดจินนโยบายและแนวปฏิิบ่ติ่ต่่าง ๆ ให้คู่ค้าทราบ รวมถึงกัารเข้าเยี�ยมชมโรงงาน 
คู่ค้า เพื�อ็แลกัเปลี�ยนอ็งค์ความรู้ กัารวางแผิน กัาร Modify ตู่้ DB และกัารวางแผินกัารผิลิต่และิᱲง่มอ็บผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ Auto Reclose ิᱲำาหร่บโครงกัาร CPF เพื�อ็ิᱲง่มอ็บงานคร่�งิᱲุดท้ายให้ก่ับลูกัค้า
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 การบัริหารจั่ดำการดำ้านิภาษี
บัริษ่ทดำำาเนิินิธุุรกิจัและบัริหารจั่ดำการภาษี ด้ำวยความ
โป้รง่ใสและต่ระหนิก่ในิหนิา้ที�และความร่บัผดิำชัอบัเกี�ยว
กบ่ัการดำำาเนินิิการด้ำานิภาษเีพื�อสรา้งความไว้วางใจัให้
ก่บัผ้้มีส่วนิไดำ้เสียทุกภาคส่วนิ โดำยในิป้ัจัจัุบั่นิบัริษ่ทไดำ้
ป้ร่บัป้รุงมาต่รการและระเบัียบัป้ฏิิบั่ติ่ให้ท่นิสม่ยเป้็นิที�
ยอมร่บัของสากล และเป้็นิไป้ในิทิศทางเดำียวก่นิเพื�อให้ 

บุัคลากรทางบั่ญชัีและพนิ่กงานิที�เกี�ยวข้อง มีความร้้ 
ความเข้าใจัในิข้อกำาหนิดำ และหล่กการป้ฏิิบั่ต่ิเกี�ยวก่บั
การจัด่ำทำารายงานิทางการเงินิ และการวางแผนิภาษี 

เพื�อ็ให้ิᱲามารถปฏิิบ่ติ่และดำาเนินงานได้อ็ย่างถูกัต้่อ็ง ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับ
กิัจิกัรรมขอ็งอ็งค์กัร ซ่ึ�งชว่ยให้ชำาระภาษีัได้อ็ยา่งถูกัต้่อ็งครบถ้วน ต่าม
หล่กักัฎิหมาย หลีกัเลี�ยงค่าปร่บเงินเพิ�ม ลดข้อ็ผิิดพลาดในกัารคำานว
นภาษีั และเป็นกัารวางแผินอ็ย่างร่ดกัุมเพื�อ็ป้อ็งก่ันปัญหาทางภาษีั
อ็ากัรที�อ็าจิเกิัดขึ�นในอ็นาคต่ ซ่ึ�งทางบริษ่ัทได้จ่ิดหล่กัิᱲูต่รอ็บรมเพิ�ม
ความรูใ้หก่้ับพนก่ังานที�เกีั�ยวขอ้็ง ได้ร่บทราบถึงวิธิกีัารปฏิิบ่ติ่เกีั�ยวก่ับ
ด้านภาษีัอ็ากัร และิᱲามารถนำาความรูม้าประยุกัต์่ใชก่้ับธุิรกิัจิได้อ็ยา่ง
มีประิิᱲทธิผิิล โดยกัารจ่ิดอ็บรมให้ความรูพ้น่กังานอ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งทกุัปี

การบริหารจัดูการดู้านภาษั่
บริษ่ัทยึดถือ็และปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิหมายและระเบียบข้อ็บ่งค่บ ด้วยความรอ็บคอ็บและโปร่งใิᱲในกัรณ์ีที�กัฎิหมายภาษีัไม่มี
แนวทางกัารดำาเนินกัารที�ช่ดเจิน พร้อ็มท่�งมุ่งจ่ิดกัารความเิีᱲ�ยงด้านภาษีั ได้แก่ั ผิลจิากัภาษีัที�เกิัดจิากักัารเปลี�ยนแปลง
นโยบายด้านภาษีัหรือ็แนวทางกัารบริหารภาษีัขอ็งภาคร่ฐ กัาริᱲน่บิᱲนุนนโยบายและกัระบวนกัารเกีั�ยวก่ับกัารบริหาร
ความเิีᱲ�ยงด้านภาษีัที�กัำาหนดไว้เป็นลายล่กัษัณ์์อ่็กัษัร และกัารประเมินความเิีᱲ�ยงในกิัจิกัรรมที�เกีั�ยวก่ับภาษีัท่�งหมด ซ่ึ�ง
ครอ็บคลุมถึงความเิีᱲ�ยงในกัารกัำาก่ับกัารปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิหมาย ความเิีᱲ�ยงด้านปฏิิบ่ติ่กัาร และความเิีᱲ�ยงในกัารรายงาน
ทางกัารเงินขอ็งผิู้ต่รวจิิᱲอ็บอิ็ิᱲระจิากัภายนอ็กั

ความโปีร่งใส่ดู้านภาษั่
บริษ่ัทมีกัารรายงานผิลกัารดำาเนินงานด้านภาษีัต่่อ็ภาคร่ฐอ็ยา่งโปรง่ใิᱲ และิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับข้อ็กัำาหนดเกีั�ยวก่ับกัารเปิดเผิย
ข้อ็มูลภาระผิกูัพน่ด้านภาษีัท่�งหมด พร้อ็มท่�งิᱲนบ่ิᱲนนุนโยบายใหมที่�ระบุใหบ้ริษ่ัทต่่าง ๆ  มีกัารเปิดเผิยข้อ็มูลต่่อ็ิᱲาธิารณ์ะ
เกีั�ยวก่ับิิᱲทธิิประโยชน์ด้านภาษีั และรายงานกัารดำาเนินกัารที�ิᱲน่บิᱲนุนกัารพ่ฒนาเศรษัฐกิัจิขอ็งประเทศโดยรวม ท่�งนี� 
บริษ่ัทมุง่ม่�นในกัารเป็นอ็งค์กัรที�เป็นพลเมือ็งที�ดีขอ็งิᱲ่งคม โดยิᱲร้างความเป็นเลิศทางด้าน ความร่บผิิดชอ็บ และมีความ
โปรง่ใิᱲทางภาษีั เพื�อ็ิᱲร้างความไว้วางใจิให้ก่ับิᱲ่งคมและผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียท่�งหมด

การปีฏิบัิติิติามจรรยาบรรณ์ขัองพันักงาน
พน่กังานต้่อ็งปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิระเบียบ และข้อ็บ่งค่บขอ็งบริษ่ัทอ็ยา่งเครง่คร่ด เพื�อ็ป้อ็งก่ันความเิᱲี�ยงที�อ็าจิิᱲร้างผิลกัระทบ
ด้านภาษีั และก่ัอ็ใหเ้กิัดความเิᱲยีหายต่่อ็บรษ่ิัท ซ่ึ�งบริษ่ัทได้จ่ิดใหมี้กัาริᱲื�อ็ิᱲารและกัารจ่ิดอ็บรมพฒ่นาความรูอ้็ยา่งิᱲมำาเิᱲมอ็ 
เพื�อ็ให้เกิัดความรู้ความเข้าใจิในกัารปฏิิบ่ติ่งาน ให้ถูกัต้่อ็งต่ามหล่กัเกัณ์ฑ์์กัฎิระเบียบข้อ็บ่งค่บรวมถึงก่ัอ็ให้เกิัดกัารปฏิิบ่ติ่
ต่ามจิรรยาบรรณ์ที�ถูกัต้่อ็ง

ติารางอัติราภาษัี่ᱟ่�แีᱟ้จริง (Effective Tax Rate)

ข้อม้ล้ หน่วย 2562 2563 2564

กิำาไรสัทุธิุก่ิอนหกัิภาษีเงินได้้ ล้านบาท 893,653.78 2,247,223,814 2,199,865,646

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้้ ล้านบาท - 50,072,144 12,458,498

อัตราภาษีเงินได้้นิติบุคคล้ ร้อ็ยละ 20 20 20

นโยบายกิารบรหิารจัด้กิารด้้านภาษี
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 สิ�งแวดำล้อม
บริษััีᱟม่ความมุ่งมั�นในการบริหารจัดูการและลดูผิลกระีᱟบดู้านสิ่�งแวดูล้อมีᱟ่�เก่�ยวข้ัองกับการปีระกอบ
ธุุรกิจเพั่�อเพิั�มข่ัดูความส่ามารถในการดูำาเนินธุุรกิจอย่างยั�นย่นติั�งแติ่ติ้นนำ�าถ่งปีลายนำ�า โดูยบริษััีᱟ 
ไดู้กำาหนดูหลักเกณ์ฑ์์การปีฎิิบัติิงานเพ่ั�อบริหารจัดูการคุณ์ภาพัดู้านสิ่�งแวดูล้อมและความหลากหลาย 
ีᱟางชว่ภาพั พัรอ้มีᱟั�งส่นบัส่นุนการลงีุᱟนเพ่ั�อพััฒนา ปีรับปีรงุ รวมีᱟั�งแส่วงหาแนวีᱟางการใช้ีᱟรพััยากร
และพัลังงาน ติลอดูจนการบริหารการลดูการปีล่อยขัองเส่่ยและก๊าื᱓เร่อนกระจก เพ่ั�อให้บริษััีᱟส่ามารถ
ติอบส่นองต่ิอการเปีล่�ยนแปีลงขัองส่ภาพัภูมอิากาศไดู้อย่างยั�งย่น ีᱟั�งน่� บริษัีัᱟไดู้จดัูีᱟำานโยบายการพัฒันา
อย่างยั�งยน่ โดูยเปีดูเผิยไว้ในเว็บไื᱓ต์ิบริษััีᱟ
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 ความร่บัผิดำชัอบัต่่อสิ�งแวดำล้อม
บริษััีᱟไดู้จัดูีᱟำานโยบายการบริหารจัดูการดู้านสิ่�งแวดูล้อมและการเปีล่�ยนแปีลงส่ภาพัภูมิอากาศ เพ่ั�อแส่ดูงเจตินารมณ์์ในความรับผิิดูชอบ 
ติ่อสิ่�งแวดูล้อม รวมีᱟั�งเพ่ั�อเป็ีนแนวปีฏิิบัติิให้กับผู้ิบริหารและพันักงานีุᱟกระดัูบขัองบริษััีᱟ นอกจากนั�น บริษััีᱟยังให้ความส่ำาคัญในการดูำาเนิน
ธุุรกิจควบคู่กับการดููแลและจัดูการสิ่�งแวดูล้อมอย่างต่ิอเน่�อง โดูยการขัยายการลงีᱟุนดู้านพัลังงานีᱟดูแีᱟน ีᱟั�งพัลังงานแส่งอาีᱟิติย์ และ 
พัลงังานลม ื᱓่�งม่ส่่วนในการช่วยลดูมลพัิษัีᱟ่�เกิดูจากการใช้พัลังงานจากเช่�อเพัลิงีᱟ่�ไดู้จากฟอส่ื᱓ิลในการผิลิติไฟฟ้า ื᱓่�งเป็ีนมลพัิษัีᱟางอากาศ  
ส่าเหติุส่ำาคัญีᱟ่�ก่อให้เกิดูฝุ่่นขันาดูเล็ก (PM 2.5) และเป็ีนส่าเหติุหน่�งีᱟ่�ก่อให้เกิดูปีรากฎิการณ์์โลกร้อน นอกจากน่� โรงงานผิลิติอุปีกรณ์์ไฟฟ้า
และอปุีกรณ์์ีᱟางดูา้นพัลงังานีᱟดูแีᱟน ยงัใหค้วามส่ำาคัญ ดู้านสิ่�งแวดูลอ้มดูว้ยการดูำาเนินการผิลติิติามมาติรฐานส่ากล ส่ำาหรับระบบการบรหิาร
จัดูการส่ิ�งแวดูล้อมขัององค์กร (ISO 14001:2015) มาติรฐานการีᱟวนส่อบการวัดูปีริมาณ์และการรายงานผิลการปีลดูปีล่อยและลดูปีริมาณ์
ก๊าื᱓เร่อนกระจกในระดัูบองค์กร (ISO 14064-1) และมาติรฐานระบบการจัดูการอาช่วอนามัยและความปีลอดูภัย (TIS18001 และ  
BS OHSAS18001) 

โดยได้กัำาหนดมาต่รกัารป้อ็งก่ันและแก้ัไขเพื�อ็ลดผิลกัระทบด้านิᱲิ�งแวดล้อ็มโดยมีรายละเอี็ยดด่งนี�

สัิง่แวด้ล้้อม ระดั้บผล้กิระทบ มาตรกิารป้องกัินแล้ะแก้ิไขเพื่อล้ด้ผล้กิระทบ

คณุภาพอากิาศ

ระด่บต่ำา • ฉีีดพรมนำาในจุิดที�ก่ัอ็ให้เกิัดฝุ่่นกัระจิายไปในอ็ากัาศ
• ห้ามปฏิิบ่ติ่งานเผิาขยะมูลฝ่อ็ยหรอื็อื็�นๆ ในพื�นที�โครงกัาร
• เพิ�มพื�นที�ิᱲีเขียวต่ามแนวรอ็บโครงกัารเพื�อ็เป็นแนวป้อ็งก่ันกัารฟุ้งกัระจิายขอ็งฝุ่่นไปในอ็ากัาศ
• ดูแลและบำารุงร่กัษัาเครื�อ็งยนต์่ เครื�อ็งจ่ิกัร หรอื็เครื�อ็งมือ็ที�มีกัารเผิาไหม้ขอ็งเชื�อ็เพลิงและก่ัอ็ให้เกิัดไอ็เิᱲียหรอื็ฝุ่่น ให้ดีอ็ยูเ่ิᱲมอ็

กิารบรหิารจัด้กิารสัภาพภมิ้อากิาศ 

แล้ะกิารปล่้อยก๊ิาซเรอืนกิระจกิ

ระด่บต่ำา • จ่ิดให้มีกัารประเมินกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั จิากักิัจิกัรรมภายในอ็งค์กัร และทวนิᱲอ็บโดยหนว่ยงานร่บรอ็งที�ได้มาต่รฐานระด่บิᱲากัล
• มีกัารดำาเนินโครงกัารหรอื็กิัจิกัรรม นำาขยะมูลฝ่อ็ยไปใช้ให้เกิัดประโยชน์ิᱲูงิᱲุดต่ามหล่กั 3R เพื�อ็ลดปริมาณ์ขยะมูลฝ่อ็ย และลดกัารเกิัดก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั
• มีกัารดำาเนินกัารกัำาจ่ิดขยะจิากัอุ็ต่ิᱲาหกัรรมอ็ยา่งถูกัวิธิี ต่ามระเบียบข้อ็บ่งค่บและกัฎิหมายที�เกีั�ยวข้อ็ง

คณุภาพน้ำา

ระด่บต่ำา • จ่ิดให้มีห้อ็งนำาที�ถูกัิᱲุขล่กัษัณ์ะและเพียงพอ็ต่่อ็จิำานวนคนงาน
• จ่ิดให้มีบอ่็พ่กันำา (Retention Pond) เพื�อ็รวบรวมนำาฝ่นที�ไหลบา่ชะหน้าดินบริเวณ์พื�นที�ก่ัอ็ิᱲร้าง
• นำานำาในบอ่็พ่กันำา (Retention Pond) กัล่บมาใช้ประโยชน์ใหม ่เชน่ ฉีีดพรมถนนทางเข้าโครงกัาร

นโยบายกิารบรหิารจัด้กิารด้้านสัิ�งแวด้ล้้อมแล้ะ
กิารเปล้ี�ยนแปล้งสัภาพภม้ิอากิาศ
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สัิง่แวด้ล้้อม ระดั้บผล้กิระทบ มาตรกิารป้องกัินแล้ะแก้ิไขเพื่อล้ด้ผล้กิระทบ

ระบบกิารระบายน้ำา

ระด่บต่ำา • มีบอ่็ด่กัต่ะกัอ็นก่ัอ็นระบายนำาอ็อ็กัิᱲูภ่ายนอ็กัโครงกัาร
• หม่�นทำาความิᱲะอ็าดรอ่็งนำารอ็บโครงกัารอ็ยา่งิᱲมำาเิᱲมอ็
• นำาฝ่นที�ต่กัในพื�นที�โครงกัารท่�งหมด ต้่อ็งระบายลงิᱲูร่อ่็งนำารอ็บโครงกัารอ็ยา่งรวดเร็ว พร้อ็มท่�งเก็ับก่ักันำาฝ่นไว้เป็นนำาดิบเพื�อ็ใช้ประโยชน์ภายในโครงกัาร หรอื็

เพื�อ็หนว่งนำาก่ัอ็นอ็อ็กัิᱲูภ่ายนอ็กัโครงกัาร
• หม่�นต่รวจิิᱲอ็บระบบระบายนำา รอ่็งนำารอ็บโครงกัาร และระบบด่กัต่ะกัอ็น

เสัยีง

ระด่บกัลาง สัำาหรบัโรงไฟฟ้าพลั้งงานแสังอาทิตย์
• ห้ามดำาเนินกัารกิัจิกัรรมใด ๆ ที�ก่ัอ็ให้เกิัดเิᱲียงนอ็กัเหนือ็จิากัชว่งเวลาใน

กัารปฏิิบ่ติ่งาน (8.00-17.00 น.)
• หลีกัเลี�ยงกัารใช้งานเครื�อ็งจ่ิกัริᱲำาหร่บงานซ่อ่็มบำารุงที�เป็นแหล่งกัำาเนิด

เิᱲียงิᱲูงพร้อ็มก่ัน
• ดูแลบำารุงร่กัษัาเครื�อ็งมือ็และเครื�อ็งจ่ิกัรซ่อ่็มบำารุงให้อ็ยูใ่นิᱲภาพดีเิᱲมอ็
• จ่ิดหาอุ็ปกัรณ์ป์้อ็งก่ันมลภาวะทางเิᱲียง เชน่ Ear plug ให้ก่ับพน่กังาน

และผิู้ปฏิิบ่ติ่งานิᱲวมใิᱲข่ณ์ะปฏิิบ่ติ่งาน
• จ่ิดให้มีกัารหมุนเวียนผิู้ปฏิิบ่ติ่งานที�ปฏิิบ่ติ่งานในบริเวณ์ที�มีแหล่งกัำาเนิด

เิᱲียงิᱲูงต่ามกัฏิหมาย

สัำาหรบัโรงไฟฟ้าพลั้งงานล้ม
• ต่รวจิิᱲอ็บบำารุงร่กัษัาเครื�อ็งจ่ิกัรต่ามระยะเวลาที�ระบุในข้อ็กัำาหนดขอ็ง

อุ็ปกัรณ์์ต่่าง ๆ เพื�อ็ป้อ็งก่ันเิᱲียงด่งที�เกิัดจิากัเครื�อ็งจ่ิกัร
• จ่ิดทำา Noise Contour Map หล่งจิากัโครงกัารเปิดดำาเนินกัาร โดยนำา 

ผิลกัารศึกัษัามาใช้ในกัารจ่ิดกัาริᱲิ�งแวดล้อ็มด้านเิᱲียง
• ดำาเนินกัารต่ามมาต่รกัารขอ็งโรงไฟฟ้าพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์

กิารบรหิารจัด้กิารพลั้งงาน

ระด่บต่ำา • กัารดำาเนินโครงกัารหรอื็กิัจิกัรรมเพื�อ็ลดกัารใช้พล่งงานภายในโรงไฟฟ้า เชน่ ปิดไฟและถอ็ดปล่�กัเครื�อ็งใช้ไฟฟ้าทุกัคร่�ง เมื�อ็ใช้งานแล้วเิᱲร็จิ หรอื็ไมม่ีกัารงาน
• มีกัารรณ์รงค์และปลูกัฝ่ังความต่ระหน่กัรู้ให้ก่ับพน่กังานเกีั�ยวก่ับเรื�อ็งกัารประหย่ดพล่งงาน

กิารจัด้กิารของเสัยีไม่อันตราย

ระด่บต่ำา • จ่ิดให้มีถ่งรอ็งร่บขอ็งเิᱲีย 3 ประเภท ได้แก่ั ขอ็งเิᱲียท่�วไป ขอ็งเิᱲียที�นำากัล่บมาใช้ใหมไ่ด้ และขอ็งเิᱲียอ่็นต่รายจ่ิดเก็ับลงในภาชนะที�ระบุชนิดขอ็งขยะอ็ยา่ง
ช่ดเจิน มีฝ่าปิดมิดชิด

• ขยะมูลฝ่อ็ยท่�วไปที�นำากัล่บมาใช้ใหมไ่ด้ ให้ทำากัารรวบรวมเพื�อ็นำาไปรีไซ่เคิลต่่อ็ไป
• ขยะอ่็นต่รายให้ทำากัารเก็ับรวบรวมไว้ต่่างหากัในิᱲถานที�เก็ับมิดชิดและเมื�อ็มีปริมาณ์มากัพอ็ให้ดำาเนินกัารจ่ิดิᱲง่ให้ก่ับบริษ่ัทหรอื็หนว่ยงานที�ได้ร่บอ็นุญาต่ให้

บริกัารกัำาจ่ิดขยะอ่็นต่รายที�ถูกัต้่อ็งต่ามกัฎิหมายมาทำากัารร่บไปกัำาจ่ิดต่่อ็ไป

กิารจัด้กิารของเสัยีจากิ
กิระบวนกิารกิารผลิ้ต

ระด่บต่ำา • อ็บรมวิธิีกัารจ่ิดเก็ับและรวบรวม แผิงโซ่ล่าร์เซ่ลล์ที�ชำารุด
• จ่ิดหาห้อ็งมิดชิดและปลอ็ดภ่ยเพื�อ็จ่ิดเก็ับแผิงโซ่ล่าร์เซ่ลล์ที�ชำารุดและิᱲง่ให้บริษ่ัทที�ร่บกัำาจ่ิดขยะดำาเนินกัารกัำาจ่ิดอ็ยา่งถูกัต้่อ็งต่ามมาต่รฐาน
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 การบัริหารจั่ดำการพล่งงานิ
บริษ่ัทมีความมุง่ม่�นในกัารอ็นุร่กัษ์ัพล่งงานให้เกิัดผิลอ็ย่างจิริงจ่ิงและย่�งยืน และมีนโยบายกัารวางแผินและกัาร
วางกัลยุทธิ์ในกัารดำาเนินงานที�เหมาะิᱲม โดยให้มีกัารปฏิิบ่ติ่กัารอ็ยา่งจิริงจ่ิงและต่่อ็เนื�อ็งท่�วท่�งอ็งค์กัร พร้อ็มท่�ง
แต่่งต่่�งผิู้ร่บผิิดชอ็บและกัำาหนดหน้าที�ร่บผิิดชอ็บ เพื�อ็ติ่ดต่ามผิลกัารดำาเนินงานและกัารว่ดผิล โดยใช้แนวทาง
และต่่วชี�ว่ดต่ามมาต่รฐานิᱲากัล พ่ฒนาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมเพื�อ็เพิ�มขีดความิᱲามารถในกัารจ่ิดกัารด้าน
พล่งงานรอ็งร่บกัารเติ่บโต่อ็ยา่งย่�งยนืในอ็นาคต่

กลยุีᱟธ์ุการบริหารจัดูการพัลังงานไฟฟ้า
• ดำาเนินกิัจิกัรรม หรือ็โครงกัารเพื�อ็รณ์รงค์ให้อ็งค์กัรใช้พล่งงานให้เกิัดประโยชน์ิᱲูงิุᱲดและลดกัารใช้พล่งงาน

ภายในอ็งค์กัร เชน่ กิัจิกัรรมรณ์รงค์ให้ปิดแอ็ร์และเครื�อ็งใช้ไฟฟ้าเมื�อ็ไมม่ีกัารใช้งาน
• ติ่ดต่่�งระบบผิลิต่ไฟฟ้าจิากัพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ในิᱲถานประกัอ็บกัาร โรงงาน และิᱲาขาโรงไฟฟ้าพล่งงาน

ทดแทน โดยใชพ้ล่งงานทางเลือ็กัทดแทนกัารใชพ้ล่งงานหล่กั รวมท่�งติ่ดต่่�งโคมไฟฟา้พล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ยเ์พื�อ็
ใหแ้ิᱲงิᱲว่างในเวลากัลางคืน ซ่ึ�งเป็นกัารอ็นุร่กัษ์ัพล่งงาน รวมไปถึงเปน็กัารลดกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่คารบ์อ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์
และก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั

ผิลการดูำาเนินงาน
บริษ่ัทมีผิลกัารดำาเนินงานด้านกัารบริหารพล่งงานไฟฟ้า ให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานกัารทวนิᱲอ็บกัารว่ดปริมาณ์
และกัารรายงานผิลกัารปลดปล่อ็ยและลดปริมาณ์ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัในระด่บอ็งค์กัร (ISO 14064-1) ขอ็งบริษ่ัท 
และกัลุ่มบริษ่ัท และได้ร่บกัารร่บรอ็งอ็ยา่งเป็นทางกัารโดยอ็งค์กัรภายนอ็กัที�ได้ร่บกัารร่บรอ็งในระด่บมาต่รฐาน
ิᱲากัล โดยมีขอ็บเขต่กัารดำาเนินงานในกัารเก็ับข้อ็มูล ด่งนี�

ที่ บรษัิท รหสัั

1 บริษ่ัท ก่ันกัุลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน) GUNKUL

2 บริษ่ัท พ่ฒนาพล่งงานลม จิำาก่ัด WED

3 บริษ่ัท กัรีโนเวช่�น เพาเวอ็ร์ จิำาก่ัด GNP
4 บริษ่ัท โคราชวินด์ เอ็็นเนอ็ร์ยี จิำาก่ัด KWE
5 บริษ่ัท เอ็็นเค เพาวเวอ็ร์โซ่ล่า จิำาก่ัด NKP
6 บริษ่ัท โซ่ลาร์ เอ็นเนอ็ร์ยี� โซ่ไซ่ตี่� จิำาก่ัด SES
7 บริษ่ัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ รูฟ 1 จิำาก่ัด GSR-1
8 บริษ่ัท รางเงิน โซ่ลูช่�น จิำาก่ัด RNS
9 บริษ่ัท อี็โค่ ไทยเอ็็นเนอ็ร์ยี� จิำาก่ัด ECO

10 บริษ่ัท บีเอ็็มพี โซ่ล่าร์ จิำาก่ัด BMPS
11 บริษ่ัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ พาวเวอ็ร์ 2 จิำาก่ัด GSP

โดยในปี 2564 บริษ่ัทมีปริมาณ์กัารใช้ไฟฟ้า รวมท่�งิᱲิ�น 2,788,537 กิัโลว่ต่ต์่-ช่�วโมง (kWh) คิดเป็นปริมาณ์กัาร
ใช้ไฟฟ้าต่่อ็พน่กังาน 1 คน รวมเท่าก่ับ 13,873 กิัโลว่ต่ต์่-ช่�วโมง (kWh) โดยแบง่กัารรวบรวมข้อ็มูลอ็อ็กัเป็น 3 
กัลุ่ม ได้แก่ั 1) กัารใช้ไฟฟ้าขอ็งิᱲำาน่กังานใหญ ่2) กัารใช้ไฟฟ้าขอ็งกัลุ่มธุิรกิัจิพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ และ 3) กัารใช้
ไฟฟา้ขอ็งกัลุ่มธุิรกิัจิพล่งงานลม อ็ยา่งไรก็ัต่ามบรษ่ิัทได้เริ�มเก็ับขอ้็มลูและได้รบ่กัารรบ่รอ็งอ็ยา่งเปน็ทางกัารโดย
หน่วยงานภายนอ็กัเป็นปีแรกั จึิงจิะใช้ข้อ็มูลปี 2564 เป็นปีฐานในกัารเปรียบเทียบกัารบริหารจ่ิดกัารพล่งงาน
ไฟฟ้าในปีต่่อ็ไป โดยบริษ่ัทมีเป้าหมายในกัารลดกัารใช้ไฟฟ้าจิากัภายนอ็กัให้ได้ร้อ็ยละ 5 ในปี 2565
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2564 เป้าหมายปี 2565

13,873 13,179

บรษ่ิัทมีกัารบริหารจ่ิดกัารพล่งงานและลดกัารใช้ไฟฟ้าจิากัภายนอ็กั โดยได้ติ่ดต่่�งแผิงโซ่ลาร์เซ่ลล์บนหล่งคาขอ็ง
โรงงาน (Solar Rooftop) และเริ�มจ่ิายกัระแิᱲไฟฟ้าเพื�อ็ใช้ภายในโรงงาน ต่่�งแต่่ปี 2561 เป็นต้่นมา และิᱲามารถ
ลดค่าไฟได้ 408,559.53 บาท โดยในปี 2564 บริษ่ัทิᱲามารถลดค่าใช้จ่ิายจิากักัารลดปริมาณ์กัารซ่ื�อ็ไฟฟ้าจิากั
ภายนอ็กัได้ท่�งิิᱲ�น 102,780.41 บาท ท่�งนี� บริษ่ัทวางเป้าหมายในปี 2565 ในกัารใช้พล่งงานิᱲะอ็าดจิากั 
แผิงโซ่ลาร์เซ่ลล์ขอ็งบริษ่ัท และลดค่าใช้จ่ิายจิากักัารซ่ื�อ็ไฟฟ้าจิากัภายนอ็กัให้ได้อ็ย่างน้อ็ยร้อ็ยละ 5 เมื�อ็เทียบ
ก่ับปี 2564
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ขอ็บเขต่ข้อ็มูล : บริษ่ัท จีิ.เค. แอ็ิᱲเซ่็มบลี� จิำาก่ัด และ บริษ่ัท จีิ.เค. พาวเวอ็ร์ โปรด่กัิᱲ์ จิำาก่ัด
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ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

40รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
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การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



 การบัริหารจั่ดำการนิำ�า
นำาเปน็ทรพ่ยากัรธิรรมชาติ่ที�มคีวามิᱲำาค่ญต่่อ็กัารดำารงชวิีต่ กัารพฒ่นาทางเศรษัฐกิัจิ และเปน็ทรพ่ยากัรพื�นฐาน
ในกัารพ่ฒนาประเทศ กัารขยายต่่วขอ็งภาคกัารเกัษัต่ร อุ็ต่ิᱲาหกัรรม ท่อ็งเที�ยวและบริกัาร รวมถึงกัารเพิ�มขึ�นขอ็ง
จิำานวนประชากัร และกัารเปลี�ยนแปลงขอ็งิᱲภาพอ็ากัาศ ได้ิᱲง่ผิลกัระทบต่่อ็แหล่งนำา และคณุ์ภาพทร่พยากัรนำา 
กัารบรหิารจ่ิดกัารทรพ่ยากัรนำาภายในอ็งค์กัรจึิงเปน็ิᱲิ�งิᱲำาค่ญ ซ่ึ�งต้่อ็งจ่ิดใหมี้กัระบวนกัารจ่ิดกัารนำาในกัระบวนกัาร
ผิลิต่อ็ยา่งครบวงจิรและเปน็ไปอ็ยา่งมปีระิᱲทิธิภิาพ เพื�อ็ใหอ้็งค์กัริᱲามารถใชท้รพ่ยากัรนำาใหเ้กิัดประโยชนิู์ᱲงิᱲดุ 
ควบคู่ไปก่ับกัารอ็นุร่กัษ์ัและฟื� นฟูอ็ยา่งย่�งยนื

กลยุีᱟธ์ุการบริหารจัดูการนำ�า
• ดำาเนินกิัจิกัรรม หรือ็โครงกัารเพื�อ็รณ์รงค์ให้อ็งค์กัรใช้ทร่พยากัรนำาให้เกิัดประโยชน์ิᱲูงิᱲุด ลดกัารใช้นำาและ

นำานำากัล่บมาใช้ใหมภ่ายในอ็งค์กัร
• มีกัารต่รวจิิᱲอ็บและควบคุมคุณ์ภาพนำาจิากักัระบวนกัารกัารผิลิต่ก่ัอ็นกัารระบายนำาทิ�งอ็อ็กัจิากัโรงงาน 

เป็นประจิำา ต่ามแผินงานที�กัำาหนดในแต่่ละปี
• ิᱲ่งเิᱲริมว่ฒนธิรรม ต่ลอ็ดจินิᱲร้างความรู้ความเข้าใจิกัารบริหารจ่ิดกัารนำาภายในอ็งค์กัร นำาเทคโนโลยีและ

นว่ต่กัรรมมาใช้ในกัารพ่ฒนาคุณ์ภาพ เพื�อ็ให้ิᱲามารถใช้ทร่พยากัรอ็ยา่งคุ้มค่าและเกิัดประโยชน์ิᱲูงิᱲุด

ผิลการดูำาเนินงาน
บริษ่ัทมผีิลกัารดำาเนนิงานด้านกัารบรหิารทรพ่ยากัรนำา ใหเ้ปน็ไปต่ามมาต่รฐานกัารทวนิᱲอ็บกัารว่ดปรมิาณ์และ
กัารรายงานผิลกัารปลดปล่อ็ยและลดปริมาณ์ก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัในระด่บอ็งค์กัร (ISO 14064-1) ขอ็งบริษ่ัท และ
กัลุ่มบริษ่ัท และได้ร่บกัารรบ่รอ็งอ็ยา่งเป็นทางกัารโดยอ็งค์กัรภายนอ็กัที�ได้ร่บกัารรบ่รอ็งในระด่บมาต่รฐานิᱲากัล 
โดยมีขอ็บเขต่กัารดำาเนินงานในกัารเก็ับข้อ็มูล ด่งนี�

ที่ บรษัิท รหสัั
1 บรษ่ิัท ก่ันกัุลเอ็็นจิิเนียริง่ จิำาก่ัด (มหาชน) GUNKUL
2 บรษ่ิัท พ่ฒนาพล่งงานลม จิำาก่ัด WED
3 บรษ่ิัท กัรีโนเวช่่น เพาเวอ็ร์ จิำาก่ัด GNP
4 บรษ่ิัท โคราชวินด์ เอ็็นเนอ็ร์ยี จิำาก่ัด KWE
5 บรษ่ิัท เอ็็นเค เพาวเวอ็ร์โซ่ล่า จิำาก่ัด NKP
6 บรษ่ิัท โซ่ลาร์ เอ็นเนอ็ร์ยี่ โซ่ไซ่ต้ี่ จิำาก่ัด SES
7 บรษ่ิัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ รูฟ 1 จิำาก่ัด GSR-1
8 บรษ่ิัท รางเงิน โซ่ลูช่่น จิำาก่ัด RNS
9 บรษ่ิัท อี็โค่ ไทยเอ็็นเนอ็ร์ยี่ จิำาก่ัด ECO

10 บรษ่ิัท บีเอ็็มพี โซ่ล่าร์ จิำาก่ัด BMPS
11 บรษ่ิัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ พาวเวอ็ร์ 2 จิำาก่ัด GSP

โดยในปี 2564 บริษ่ัทมีปริมาณ์กัารใช้นำาประปารวมท่�งิิᱲ�น 61 ลูกับาศก์ัเมต่ร (m3) คิดเป็นกัารใช้นำาประปา 
ต่่อ็พน่กังาน 1 คน รวมเท่าก่ับ 0.36 ลูกับาศก์ัเมต่ร (m3) โดยแบ่งกัารรวบรวมข้อ็มูลอ็อ็กัเป็น 3 กัลุ่ม ได้แก่ั  
1) กัารใช้นำาประปาขอ็งิᱲำาน่กังานใหญ่ 2) กัารใช้นำาประปาขอ็งกัลุ่มธุิรกิัจิพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ และ 3) กัารใช้ 
นำาประปาขอ็งกัลุ่มธุิรกิัจิพล่งงานลม อ็ยา่งไรก็ัต่ามบรษ่ิัทได้เริ�มเก็ับขอ้็มลูและได้ร่บกัารรบ่รอ็งอ็ยา่งเปน็ทางกัาร
โดยหน่วยงานภายนอ็กัเป็นปีแรกั จึิงจิะใช้ข้อ็มูลปี 2564 เป็นปีฐานในกัารเปรียบเทียบกัารบริหารจ่ิดกัาร 
ทร่พยากัรนำาในปีต่่อ็ไป โดยบริษ่ัทมีเป้าหมายในกัารลดกัารใช้นำาประปาต่่อ็พน่กังาน 1 คนจิากัภายนอ็กั 
ให้ได้ร้อ็ยละ 5 ในปี 2565
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(ลูกับาศก์ัเมต่ร)

ป 2564 ใช

สามารถบําบัดนํ้าเสีย
เพื่อนํากลับมาใชใหม

ภายในบริษัทได

คิดเปนสัดสวนรอยละ

ลูกับาศก์ัเมต่ร
5,995

1.60

ลูกับาศก์ัเมต่ร
96

ป 2563 ใช

สามารถบําบัดนํ้าเสีย
เพื่อนํากลับมาใชใหม

ภายในบริษัทได

คิดเปนสัดสวนรอยละ

ลูกับาศก์ัเมต่ร
6,229

1.54
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ป 2562 ใช

สามารถบําบัดนํ้าเสีย
เพื่อนํากลับมาใชใหม

ภายในบริษัทได

คิดเปนสัดสวนรอยละ

ลูกับาศก์ัเมต่ร
7,754

1.24

ลูกับาศก์ัเมต่ร
96

ข้ัอมูลการใช้นำ�าจากกระบวนการผิลิติและปีริมาณ์นำ�าีᱟ่�ไดู้รับการบำาบัดู
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กิจกรรมดู้านการบริหารจัดูการนำ�า
ภาพกัารเก็ับต่่วอ็ยา่งนำาเิᱲียเพื�อ็นำาไปวิเคราะห์ โดยหนว่ยงานภายนอ็กั

 การบัริหารจั่ดำการขยะและของเสีย
บรษ่ิัทมคีวามต่ระหนก่ัในกัารดำาเนนิงานต่ามนโยบายกัารจ่ิดกัารขยะและขอ็งเิᱲยีจิากักัระบวนกัารผิลิต่ ลดปรมิาณ์
กัารเกิัดขอ็งเิᱲียให้น้อ็ยที�ิᱲุด เพื�อ็ให้อ็งค์กัรใช้ทร่พยากัรให้เกิัดประโยชน์ิᱲูงิᱲุด มีระบบเพื�อ็ป้อ็งก่ันผิลกัระทบต่่อ็
ชุมชน ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม มุ่งม่�นพ่ฒนาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมเพื�อ็บริหารจ่ิดกัารขยะและขอ็งเิᱲียจิากั
กัระบวนกัารผิลิต่และต่่อ็ยอ็ดนำาขอ็งเิีᱲยเหล่านี�ไปใช้ให้เกิัดประโยชน์อื็�น ๆ เพื�อ็ป้อ็งก่ันความเิีᱲ�ยงจิากัปริมาณ์
ขอ็งเิᱲียที�อ็าจิจิะเพิ�มมากัขึ�นในอ็นาคต่ ิᱲง่เิᱲริมให้อ็งค์กัรดำาเนินธุิรกิัจิแบบเศรษัฐกิัจิหมุนเวียน

กลยุีᱟธ์ุการบริหารจัดูการขัยะและขัองเส่่ย
• ดำาเนินกิัจิกัรรม หรอื็โครงกัารเพื�อ็รณ์รงค์ให้มีกัารจ่ิดกัารขยะและขอ็งเิᱲียจิากักัระบวนกัารผิลิต่ ลดปริมาณ์

กัารเกิัดขอ็งเิᱲียให้น้อ็ยที�ิᱲุด
• นำาหล่กั 3R มาปร่บใช้ภายในอ็งค์กัร ผิา่นกิัจิกัรรมโครงกัาร และกัระบวนกัารกัารทำางานซ่ึ�งประกัอ็บไปด้วย 

Reduce (กัารลดกัารใช้) Reuse (กัารใช้ซ่ำา) และ Recycle (กัารแปรรูปมาใช้ใหม)่ เชน่ กิัจิกัรรม 5ิᱲ
• พ่ฒนาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมมาใช้ในกัารจ่ิดกัารขยะและขอ็งเิᱲียจิากักัระบวนกัารผิลิต่ เพื�อ็ป้อ็งก่ัน

ความเิᱲี�ยงจิากัขอ็งเิᱲียในอ็นาคต่ โดยเฉีพาะอ็ยา่งยิ�งขอ็งเิᱲียอิ็เล็กัทรอ็นิกัิᱲ์

ผิลการดูำาเนินงาน
ปริมาณ์ขยะและขอ็งเิᱲียจิากักัระบวนกัารผิลิต่ ที�ได้ร่บกัารกัำาจ่ิด/รีไซ่เคิล อ็ยา่งถูกัวิธิี
บริษ่ัทมคีวามมุง่ม่�นในกัารลดปรมิาณ์ขยะและขอ็งเิᱲยีจิากักัระบวนกัารผิลิต่ภายในโรงงาน จึิงบรหิารจ่ิดกัารโดย
ิᱲ่งเิᱲริมกัารลดปริมาณ์กัารเกิัดขอ็งเิีᱲย (Reduce) และให้มีกัารค่ดแยกัขยะและขอ็งเิีᱲย ที�ิᱲามารถนำาไปใช้ซ่ำา 
(Reuse) หรือ็นำากัล่บมาใช้ใหม่ (Recycle) โดยบริษ่ัทได้ค่ดเลือ็กัผิู้ประกัอ็บกัารที�ได้ร่บอ็นุญาต่จิากักัรมโรงงาน
อุ็ต่ิᱲาหกัรรม ที�ให้บริกัารด้านกัารรีไซ่เคิลขยะและขอ็งเิีᱲยต่ามที�กัฎิหมายกัำาหนด โดยในป ี2564 บรษ่ิัทมปีริมาณ์
ขยะและขอ็งเิีᱲยจิากักัระบวนกัารผิลิต่ ที�ได้ร่บกัารกัำาจ่ิด/รไีซ่เคิล อ็ยา่งถูกัวิธิ ีท่�งิิᱲ�น 164.49 ต่่น ลดลงจิากัปีก่ัอ็น
ร้อ็ยละ 12.88 ซึ่�งปริมาณ์ขยะและขอ็งเิีᱲยที�ลดลงน่�น มีปัจิจ่ิยมาจิากัปริมาณ์กัารผิลิต่ิᱲินค้าที�ลดลงขอ็งบริษ่ัท 
เนื�อ็งจิากัิᱲถานกัารณ์์ขอ็งโรค COVID-19 ในปี 2564 
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ต่ารางิᱲรุปรายละเอี็ยดเกีั�ยวก่ับขยะและขอ็งเิᱲียจิากักัระบวนกัารผิลิต่ที�ได้ร่บกัารกัำาจ่ิดอ็ยา่งถูกัวิธิี

ล้ำาดั้บ รายกิาร
ปรมิาณทีก่ิำาจัด้ (ตัน)

2562 2563 2564
1 Graphite 0.45 1.77 0.83
2 กัากักัาว 5.81 2.18 1
3 ทรายกัรอ็งนำา 0.02 0 0
4 หลอ็ดไฟท่ีใช้งานแล้ว 0.02 0.08 0
5 Used Solvent 0.30 0.2 0.48
6 ลวดม่ดชิ้นงาน 0.20 0.38 0.25
7 เศษัิᱲแต่นเลิᱲดูดติ่ด 0.06 0.72 0
8 เศษัิᱲแต่นเลิᱲดูดไมติ่่ด 0.65 0.59 0
9 เศษัิᱲ่งกัะิᱲี 3.68 1.69 1.71

10 เศษัเหล็กักัลึง 3.73 2.07 4.64
11 เศษัเหล็กัโครงิᱲร้าง 24.12 50.40 27.96
12 เศษัเหล็กัป๊่ม 66.43 93.65 66.53
13 เศษัเหล็กัพืด 6.30 5.14 3.33
14 เศษัเหล็กัรางนำา 38.00 17.68 45.88
15 เศษัอ็ลูมิเนียมกัลึง ต่่ด 1.38 1.17 1.20
16 เศษัอ็ลูมิเนียมชิ้น 2.49 2.72 1.62
17 เศษัอ็ลูมิเนียมฝ่าโคม 0.08 0 0
18 เศษัทอ็งแดงกัลึง 10.67 4.48 1.52
19 เศษัทอ็งแดงชิ้น 2.70 2.33 2.33
20 เศษัทอ็งเหลือ็งกัลึง 2.45 1.19 0.80
21 เศษัทอ็งเหลือ็งชิ้น 0.47 0.38 2.61
22 เศษัทอ็งแดง 85 % 0.01 0 0
23 เศษัิᱲายไฟ (ิᱲายอ็ลูมิเนียม) 0 0 1.80

รวมปรมิาณทีก่ิำาจัด้ (ตัน) 170.02 188.82 164.49

ขอ็บเขต่ข้อ็มูล : บริษ่ัท จีิ.เค. แอ็ิᱲเซ่็มบลี� จิำาก่ัด และ บริษ่ัท จีิ.เค. พาวเวอ็ร์ โปรด่กัิᱲ์ จิำาก่ัด

กิจกรรมดู้านการบริหารจัดูการขัยะและขัองเส่่ย

1.บรจิาคแก้ิวน้ำาพล้าสัติกิแล้ะขวด้น้ำาพล้าสัติกิใสัแก่ิวัด้จากิแด้ง เพื�อ
นำาไปแปรร้ปเป็นผา้ไตรจวีร
ต่่วแทนผิู้บริหารและพน่กังานบริษ่ัทรว่มก่ันบริจิาคแก้ัวนำาพลาิᱲติ่กั
และขวดนำาพลาิᱲติ่กัใิᱲ ให้แก่ัว่ดจิากัแดง จ่ิงหว่ดิᱲมุทรปรากัาร เพื�อ็
นำาไปแปรรูปเป็นผิา้ไต่รจีิวร โดยโครงกัารนี�เปน็ิᱲว่นหนึ�งขอ็งโครงกัาร 
#GUNKULZeroWasteProject ที�รว่มรณ์รงค์ในกัารอ็นุรก่ัษ์ัิิᱲ�งแวดล้อ็ม 
ลดขยะที�เกิัดจิากัพลาิᱲติ่กั และท่�งย่งเป็นกัารทำานุบำารุงศาิᱲนา

2.บรจิาคห้เปิด้กิระป๋อง แล้ะวัสัดุ้อล้้มิเนยีมอื�น ๆ เพื�อนำาไปแปรร้ป
เป็นขาเทยีม
ต่่วแทนบริษ่ัท บริจิาคหูเปิดกัระป๋อ็ง และว่ิᱲดุอ็ลูมิเนียมอื็�น ๆ ให้แก่ั
กัรมควบคุมมลพิษั เพื�อ็นำาไปแปรรูปเป็นขาเทียมพระราชทาน โดย
โ ค ร ง กั า ร นี� เ ป็ น กิั จิ กั ร ร ม ที� เ ป็ น ิᱲ่ ว น ห นึ� ง ข อ็ ง โ ค ร ง กั า ร  
#GUNKULZeroWasteProject ที�รว่มรณ์รงค์ในกัารอ็นุรก่ัษ์ัิิᱲ�งแวดล้อ็ม

3.รบับรจิาคปฏิิทินเก่ิา เพื�อนำาไปจัด้ทำาหนังสัอือักิษรเบรล้ล์้สัำาหรบัผ้้
พิกิารทางสัายตา
ต่่วแทนบริษ่ัท บริจิาคปฏิิทินเก่ัา เพื�อ็นำาไปจ่ิดทำาหน่งิืᱲอ็อ่็กัษัรเบรลล์
ิᱲำาหรบ่ผิูพ้กิัารทางิᱲายต่าใหแ้ก่ัมูลนิธิิชว่ยคนต่าบอ็ดแหง่ประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถ่มป์ (โรงเรียนิᱲอ็นคนต่าบอ็ดกัรุงเทพ) โดย 
โ ค ร ง กั า ร นี� เ ป็ น กิั จิ กั ร ร ม ที� เ ป็ น ิᱲ่ ว น ห นึ� ง ข อ็ ง โ ค ร ง กั า ร  
#GUNKULZeroWasteProject ที�รว่มรณ์รงค์ในกัารอ็นุรก่ัษ์ัิิᱲ�งแวดล้อ็ม 
โดยกัารนำาอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาน่กังานไปใช้ให้เกิัดประโยชน์ิูᱲงิุᱲด อี็กัคร่�งย่ง
เป็นกัารชว่ยเหลือ็เพื�อ็นมนุษัย์

4.เปิด้รบับรจิาคล้อตเตอรี�เก่ิา เพื�อจัด้ทำาพวงหรดี้แล้ะด้อกิไม้จันทน์
สัำาหรบัศพไรญ้าติ
บริจิาคลอ็ต่เต่อ็รี�เก่ัา ให้ก่ับศูนย์พ่ฒนาเด็กัพิเศษัว่ดห้วยหมู จ่ิงหว่ด
ราชบุรี เพื�อ็จ่ิดทำาพวงหรีดและดอ็กัไม้จ่ินทน์ิᱲำาหร่บศพไร้ญาติ่โดย
เด็กัอ็อ็ทิิᱲติ่กัและเด็กัด้อ็ยโอ็กัาิᱲ โดยเปน็กิัจิกัรรมภายในเพื�อ็รณ์รงค์ 
และิᱲร้างความต่ระหน่กัให้ก่ับพน่กังานภายในอ็งค์กัร ให้รูจ่้ิกันำาขยะ
มาใชใ้หเ้กิัดประโยชนิู์ᱲงิᱲดุ อี็กัท่�งย่งเปน็กัาริᱲนบ่ิᱲนนุกัาริᱲรา้งราย
ได้ให้ก่ับเด็กัอ็อ็ทิิᱲติ่กัและเด็กัด้อ็ยโอ็กัาิᱲ
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 การบัริหารจั่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนิกระจัก

มุ่งเน้นการใช้ีᱟรัพัยากรอย่างคุม้ค่าและ 
ให้เกิดูปีระโยชน์สู่งสุ่ดู 

(Resource Efficiency)

มุ่งเน้นการใช้พัลังงานส่ะอาดูใน 
กระบวนการผิลิติภายในองค์กร 

(Clean Energy)

มุ่งเน้นการส่ร้างเคร่อข่ัายส่เ่ขัย่ว 
(Green Network)

แนวคิดิᱲำาค่ญคือ็ใช้ทรพ่ยากัรภายในอ็งค์กัรใหเ้กิัดประโยชน์
ิูᱲงิุᱲด มีกัระบวนกัารปร่บปรุงกัารดำาเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยี
และนว่ต่กัรรมคุณ์ภาพิูᱲง ข่บเคลื�อ็นธุิรกิัจิต่ามแนวทาง
เศรษัฐกิัจิหมุนเวียน

เพิ�มปริมาณ์กัารใช้พล่งงานิᱲะอ็าดในกัระบวนกัารผิลิต่ภายใน
อ็งค์กัร เชน่ กัารผิลิต่ไฟฟ้าจิากัพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ รวมไปถึง
ิᱲินค้าและบริกัารพล่งงานิᱲะอ็าดอื็�น ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็ง

มุ่งิᱲร้างเครือ็ข่ายิᱲีเขียวร่วมก่ับผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲยทุกัภาคิᱲ่วน  
ิᱲง่เิᱲริมให้มีกัาริᱲร้างิᱲ่งคมแหง่กัารอ็นุร่กัษ์ัิᱲิ�งแวดล้อ็ม เพื�อ็
พ่ฒนากัารบริหารจ่ิดกัารกัารเปลี�ยนแปลงิᱲภาพภูมิอ็ากัาศ
อ็ยา่งย่�งยนื 

บริษััีᱟให้ความส่ำาคัญกับการบริหารจัดูการการปีล่อยก๊าื᱓เร่อนกระจก ื᱓่�งเป็ีนส่าเหติุส่ำาคัญขัองการเปีล่�ยนแปีลงส่ภาพัภูมิอากาศีᱟ่�เกิดูขั่�นอย่างติ่อเน่�องในปัีจจุบัน ในฐานะีᱟ่�บริษััีᱟเป็ีนผิู้นำาดู้านเีᱟคโนโลย่และนวัติกรรม
พัลังงานส่ะอาดูีᱟ่�เป็ีนมิติรติ่อส่ิ�งแวดูล้อม บริษััีᱟจ่งมุ่งหวังีᱟ่�จะเข้ัาม่ส่่วนร่วมในการแก้ปัีญหาโลกร้อนอย่างจริงจัง เพั่�อพััฒนากระบวนการผิลิติ ลดูการปีลดูปีล่อยคาร์บอนไดูออกไื᱓ด์ู และส่ามารถดูำาเนินธุุรกิจไดู้อย่าง
ยั�งยน่ โดูยกำาหนดูกลยุีᱟธุ์การบริหารจัดูการเพั่�อลดูปัีญหาก๊าื᱓เร่อนกระจก ดูังน่�
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การเปีดูเผิยขั้อมูลการปีล่อยก๊าื᱓เร่อนกระจก
กัารเปดิเผิยขอ้็มลูด้านกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัร ถือ็เปน็ก้ัาวยา่งที�ิᱲำาค่ญในอ่็นที�จิะิᱲามารถ
บริหารจ่ิดกัารและควบคุมปริมาณ์กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัได้อ็ย่างมีประิิᱲทธิิภาพ ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับ
แนวทางกัารบริหารก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัท่�งในระด่บชาติ่และระด่บิᱲากัล และเป็นเป้าหมายขอ็งบริษ่ัทที�
ิᱲำาค่ญ เพื�อ็มุง่ิูᱲก่ัารเป็นอ็งค์กัรที�เป็นกัลางทางคาร์บอ็น (Carbon Neutral) และปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั
ิᱲุทธิิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในอ็นาคต่ ปัจิจุิบ่นบริษ่ัทมีกัระบวนกัารจ่ิดทำาข้อ็มูล ด่งนี�

รวบรวมขอมูลการปลอย
กาซเรือนกระจกในรอบปที่
ผานมาจากฝายที่เกี่ยวของ

01 02 03 04

คํานวณ/
ตรวจสอบขอมูล

ยื่นทวนสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญ

และหนวยงานภายนอก

ไดรับการรับรองปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจก

ขององค์กร

โดยในปี 2564 บริษ่ัทได้จ่ิดทำากัารประเมินกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัจิากักัระบวนกัารทางธุิรกิัจิ ครอ็บคลุม 
ท่�งิᱲิ�น 11 บริษ่ัท ด่งนี�

ที่ บรษัิท รหสัั

1 บรษ่ิัท ก่ันกัุลเอ็็นจิิเนียริง่ จิำาก่ัด (มหาชน) GUNKUL

2 บรษ่ิัท พ่ฒนาพล่งงานลม จิำาก่ัด WED

3 บรษ่ิัท กัรีโนเวช่่น เพาเวอ็ร์ จิำาก่ัด GNP

4 บรษ่ิัท โคราชวินด์ เอ็็นเนอ็ร์ยี จิำาก่ัด KWE

5 บรษ่ิัท เอ็็นเค เพาวเวอ็ร์โซ่ล่า จิำาก่ัด NKP

6 บรษ่ิัท โซ่ลาร์ เอ็นเนอ็ร์ยี่ โซ่ไซ่ต้ี่ จิำาก่ัด SES

7 บรษ่ิัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ รูฟ 1 จิำาก่ัด GSR-1

8 บรษ่ิัท รางเงิน โซ่ลูช่่น จิำาก่ัด RNS

9 บรษ่ิัท อี็โค่ ไทยเอ็็นเนอ็ร์ยี่ จิำาก่ัด ECO

10 บรษ่ิัท บีเอ็็มพี โซ่ล่าร์ จิำาก่ัด BMPS

11 บรษ่ิัท ก่ันกัุล โซ่ลาร์ พาวเวอ็ร์ 2 จิำาก่ัด GSP

กระบวนการดูำาเนินงานในการปีระเมินการปีล่อยก๊าื᱓เร่อนกระจก
• จ่ิดต่่�งคณ์ะกัรรมกัารเพื�อ็จ่ิดทำากัารประเมินและิᱲอ็บทานผิลขอ็งกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั เพื�อ็พฒ่นามาต่รฐาน 

คุณ์ภาพกัารดำาเนินงาน และทำาให้อ็งค์กัริᱲามารถบรรลุเป้าหมายกัารพ่ฒนาความย่�งยืนในด้านิᱲิ�งแวดล้อ็ม
ขอ็งบริษ่ัท และเป็นไปต่ามแผินนโยบายกัารลดกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั ขอ็งประเทศไทย รวมถึงเป้าหมาย
กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัให้เป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ขอ็งอ็งค์กัาริᱲหประชาชาติ่

• จ่ิดทำานโยบายิᱲิ�งแวดล้อ็ม และประกัาศใช้ เพื�อ็เป็นหล่กัเกัณ์ฑ์์และแนวทางกัารดำาเนินงานภายในบริษ่ัท
• รณ์รงค์ิᱲร้างความรู้และความเข้าใจิให้ผิู้บริหารและพน่กังานต่ระหน่กัถึงความิᱲำาค่ญขอ็งปัญหาิᱲภาพ 

ภูมิอ็ากัาศ
• จ่ิดกิัจิกัรรมหรือ็โครงกัารที�ิᱲ่งเิᱲริมกัารอ็นุร่กัษ์ัิิᱲ�งแวดล้อ็ม และช่วยบรรเทาปัญหาิᱲภาพภูมิอ็ากัาศ ภายใน

บริษ่ัทอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง

รายงานกิารปล่้อยแล้ะด้้ด้กิลั้บก๊ิาซเรอืนกิระจกิ
ขององค์กิร
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การปีล่อยก๊าื᱓เร่อนกระจกขัององค์กร

ขอบเขต ตันคารบ์อนได้ออกิไซด์้เทยีบเท่า (TonCO2e)

Scope 1 660.55

Scope 2 1,393.99

Scope 3 332.24

Scope 1 + 2 2,054.54

รวมท้่ง 3 Scope 2,386.78

Carbon Intensity (รวมท้ัง 3 Scope) 4.54 TonCO
2
e/ MWh

กิจกรรมดู้านการบริหารจัดูการเพั่�อลดูปัีญหาก๊าื᱓เร่อนกระจก
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ปริมาณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมดขององค์กร
(ต่่นคาร์บอ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์เทียบเท่า)

1. ต่่วแทนบริษ่ัทเข้าร่วมิᱲน่บิᱲนุนกัารปลูกัต้่นไม้ทดแทนในพื�นที�รอ็บโรงไฟฟ้า
พล่งงานทดแทน บริษ่ัท โคราชวินด์เอ็็นเนอ็ร์ยี จิำาก่ัด เพื�อ็เป็นกัาริ่ᱲงเิᱲริม 
กัารอ็นรุ่กัษ์ัิิᱲ�งแวดล้อ็มและเพิ�มพื�นที�ิᱲเีขียวใหก่้ับพื�นที�โดยรอ็บ

2. จ่ิดทำาโครงกัาร Gunkul Zero Waste ขึ�น เพื�อ็ดำาเนินกิัจิกัรรม เกีั�ยวก่ับกัารลด 
ขยะมลูฝ่อ็ยภายในอ็งค์กัร ิᱲาเหต่หุนึ�งขอ็งกัารเกิัดก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั เชน่ กัาร
บรจิิาคขวดนำาเพื�อ็นำาไปแปรรูปเป็นผ้ิาไต่รจีิวร กัารบริจิาคปฏิิทินเก่ัาิᱲำาหร่บนำาไป 
จ่ิดทำาเป็นหน่งิืᱲอ็อ่็กัษัรเบรลล์ใหก่้ับผิูพ้กิัารทางิᱲายต่า บริจิาคหแูละฝ่ากัระป๋อ็ง 
เพื�อ็นำาไปแปรรูปเปน็ขาเทียมใหก่้ับผิูพิ้กัาร ซ่ึ�งเปน็โครงกัารต่่อ็เนื�อ็งต่ลอ็ดท่�งปี
มีกัารทำากิัจิกัรรมร่วมก่ับคณ์ะกัรรมกัาร กิัจิกัรรม 5ิᱲ โดยมีกัารจ่ิดกิัจิกัรรม  
Big Cleaning Day เป็นประจิำาทุกัเดือ็น เพื�อ็ค่ดแยกัอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาน่กังานหรือ็
กัระดาษัให้มีกัารนำากัล่บมาใช้ใหม ่หรอื็ิᱲง่ขายต่่อ็เพื�อ็นำาไปรีไซ่เคิลต่่อ็ไป

CO
2

CH
4

N
2
O SF

6

HCFC HC

กิิจกิรรมขององค์กิร

Scope 1
กิารปล่้อยก๊ิาซเรอืนกิระจกิทางตรง 

(Direct Emission)

Scope 2
กิารปล่้อยก๊ิาซเรอืนกิระจกิทางอ้อม 

(Indirect Emission)

Scope 3
กิารปล่้อยก๊ิาซเรอืนกิระจกิทางอ้อมอ่ืน ๆ 

(Other Indirect Emission)
กัารใช้นำาม่นดีเซ่ลขอ็งรถยนต่์ กัารใช้ไฟฟ้า กัารใช้กัระดาษั
กัารใช้นำาม่นแก๊ัิᱲโซ่ลีนขอ็งรถยนต์่ กัารใช้นำาประปา
กัารใช้ NGV ขอ็งรถยนต์่ กัารเดินทางมาทำางานขอ็งพน่กังาน
กัารใช้นำาม่นดีเซ่ลใน generator  
และ fire pump

กัารขนิᱲง่ว่ต่ถุดิบ

กัารใช้นำาม่นดีเซ่ลในป๊่มป้อ็งก่ันนำาท่วม กัารขนิᱲง่ิᱲินค้า
กัารใช้นำามน่แก๊ัิᱲโซ่ลีนในเคร่ือ็งต่่ดหญา้
กัารใช้นำาม่นดีเซ่ลในรถไถ  
และรถบรรทุกัเฮ้ียบ
กัารใช้นำาม่นดีเซ่ลในเคร่ือ็งล้างแผิง
กัารเติ่มิᱲารด่บเพลิง CO

2

กัารเติ่มิᱲารทำาความเย็น HFC-134a
กัารเติ่มิᱲารทำาความเย็น HFC-410a
SF6 ใน HV Switchgear
กัารเติ่มิᱲารทำาความเย็น HFC-32
กัารเติ่มิᱲารทำาความเย็น HC-600a

ปริมาณ์กัารปลดปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัท่�งหมดขอ็งอ็งค์กัร (ต่่นคาร์บอ็นไดอ็อ็กัไซ่ด์เทียบเท่า) ในปี 2564
บริษ่ัทรวบรวมข้อ็มูลกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัรภายใต้่ขอ็บเขต่กัารรายงานที�กัำาหนด โดยข้อ็มูล 
ด่งกัล่าวได้ผิา่นกัารทวนิᱲอ็บโดยผิูเ้ชี�ยวชาญ จิากับริษ่ัท บูโร เวอ็รท่ิิᱲ เซ่อ็ทิฟเิคช่�น (ประเทศไทย) จิำาก่ัด และได้รบ่ 
ถ้อ็ยแถลงกัารทวนิᱲอ็บปริมาณ์กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั (Greenhouse Gas Verification Statement) ต่าม
มาต่รฐานกัารทวนิᱲอ็บกัารว่ดปริมาณ์และกัารรายงานผิลกัารปลดปล่อ็ยและลดปริมาณ์ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัในระด่บ
อ็งค์กัร (ISO 14064-1) เมื�อ็ว่นที� 14 มีนาคม 2565 โดยมีปริมาณ์กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั ด่งนี�

บริษ่ัทต่รวจิิᱲอ็บและรวบรวมข้อ็มูลกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่
เรือ็นกัระจิกัจิากักิัจิกัรรมต่่าง ๆ ต่ลอ็ดกัระบวนกัาร
ผิลิต่ขอ็งอ็งค์กัรในปี 2564 พบว่ามีกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็น
กัระจิกัท่�งิᱲิ�น 6 ชนิด ครอ็บคลุม 3 ขอ็บเขต่ (Scope) 
ด่งนี�

ท่�งนี�  บริษ่ัทได้ดำาเนินกัารเปิดเผิยข้อ็มูลกัารปล่อ็ย 
ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัในปี 2564 เปน็ปีแรกั และจิะใช้ข้อ็มลูนี�
เปน็ปฐีานในกัารเปรยีบเทียบกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั
ในปีถ่ดไป โดยบริษ่ัทมีเป้าหมายในกัารลดกัารปล่อ็ย 
ก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัขอ็งอ็งค์กัรลงร้อ็ยละ 5 ในปี 2565 และ
บริษ่ัทได้ต่่�งเปา้หมายกัารเป็นกัลางทางคารบ์อ็น (Carbon 
Neutral)และปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัิᱲุทธิิเป็นศูนย์  
(Net Zero Emission) ในอ็นาคต่
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 ส่งคม
บริษััีᱟติระหนักถ่งการขัับเคล่�อนธุุรกิจและความส่ำาคัญขัองการม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาส่ังคมให้เข้ัมแข็ัง 
เติิบโติ อย่างยั�งย่น ผ่ิานการส่ร้างเส่ริมกระบวนการีᱟำางานร่วมกับชุมชนีᱟั�งภายในองค์กร และภายนอก
องคก์ร ติลอดูจน เคร่อขัา่ยชมุชนีᱟกุภาคส่่วน เพั่�อใหส้่อดูคลอ้งกบัีᱟศิีᱟางการดูำาเนนิธุุรกจิ และส่รา้งส่รรค์
สั่งคมใหแ้ข็ังแกร่ง โดูยบริษัีัᱟไดู้ปีฎิบิตัิติิามข้ัอบังคบัและกฎิหมายอย่างเครง่ครัดู รวมถง่ให้ความส่ำาคัญแก่
ผู้ิม่ส่่วนไดู้เส่่ยีᱟกุกลุม่อย่างเี่ᱟาเีᱟย่มและเป็ีนธุรรมโดูยไม่เลอ่กปีฎิบิติัิ ติลอดูจนเคารพัหลกัส่ีิᱟธุมินษุัยชน และ
ม่ความรับผิิดูชอบต่ิอผู้ิบริโภค ีᱟั�งน่� บริษััีᱟไดู้จัดูีᱟำานโยบายการพััฒนาอย่างยั�งย่นโดูยเปีดูเผิยไว้ 
ในเว็บไื᱓ต์ิบริษััีᱟ
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 การดำำาเนินิิงานิดำ้านิแรงงานิและสิทธุิมนิุษยชันิ
บริษ่ัทเชื�อ็ม่�นว่าหนึ�งในทร่พยากัรที�ิᱲำาค่ญคือ็ ทร่พยากัรบุคคล จึิงได้พ่ฒนาิᱲง่เิᱲริมกัารดำาเนินธุิรกิัจิต่ามหล่กักัารดำาเนินงานด้านแรงงานและิᱲิทธิิมนุษัยชน กัฎิหมาย และกัฎิเกัณ์ฑ์์ที�เกีั�ยวข้อ็ง จิริยธิรรมทางธุิรกิัจิ และกัารกัำาก่ับดูแล
กิัจิกัารที�ดี ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับเป้าหมายกัารพ่ฒนาที�ย่�งยืนขอ็งอ็งค์กัาริᱲหประชาชาติ่ หรือ็ Sustainable Development Goals (SDGs) ข้อ็ 8 เรื�อ็งกัารจ้ิางงานที�มีคุณ์ค่าและกัารเติ่บโต่ทางเศรษัฐกิัจิ ซ่ึ�งเป็นปัจิจ่ิยิᱲำาค่ญที�ทำาให้บริษ่ัท 
ประิᱲบความิᱲำาเร็จิในด้านผิลประกัอ็บกัาร และกัารข่บเคลื�อ็นธุิรกิัจิอ็ยา่งย่�งยนื โดยมีรายละเอี็ยดข้าง

การเคารพัในศักดูิ�ศร่ความเป็ีนมนุษัย์
กัารเคารพในศ่กัดิ�ศรีความเป็นมนุษัย์ ิิᱲทธิิเิᱲรีภาพข่�นพื�นฐานต่ามบทบ่ญญ่ติ่ 
แห่งร่ฐธิรรมนูญ รวมท่�งความปลอ็ดภ่ยในชีวิต่และทร่พย์ิᱲิน ขอ็งผิู้มีิᱲ่วนได้เิีᱲยขอ็ง
บริษ่ัท

ส่่งเส่ริมความเีᱟ่าเีᱟ่ยม
ิᱲง่เิᱲรมิความเท่าเทียมก่ัน ปฏิิบ่ติ่ต่่อ็แรงงานอ็ยา่งเปน็ธิรรมและพนก่ังานทุกัคนมิิีᱲทธิิ
ที�จิะเติ่บโต่และก้ัาวหน้าในอ็าชีพกัารงาน โดยบริษ่ัท ได้ให้ค่าต่อ็บแทนและิᱲว่ิᱲดิกัาร
แก่ัพน่กังานที�เหมาะิᱲมและแข่งข่นได้ในอุ็ต่ิᱲาหกัรรมเดียวก่ัน รวมท่�งใช้ระบบ 
กัารว่ดผิลกัารปฏิิบ่ติ่งานแบบ KPIs ที�ิᱲามารถว่ดเป็นต่่วเลขได้ พร้อ็มท่�งให้โอ็กัาิᱲ 
ในกัารอ็บรม/พ่ฒนา และิᱲ่งเิᱲริมความก้ัาวหน้าในหน้าที�กัารงานขอ็งพน่กังานอ็ย่าง 
เท่าเทียมก่ัน

เคารพัในความคิดูเห็นีᱟ่�แติกติ่าง
กัารเคารพในความคิดเห็นที�แต่กัต่่าง มีเิᱲรีภาพในกัารน่บถือ็ศาิᱲนา ความเชื�อ็ และ
ขนบธิรรมเนียมประเพณ์ีว่ฒนธิรรม รวมท่�งความเป็นิᱲว่นต่่ว และกัารร่กัษัาความล่บ
ขอ็งผิู้ที�เกีั�ยวข้อ็ง

บริหารีᱟรัพัยากรบุคคลอย่างเป็ีนธุรรมและ 
ไม่เลอ่กปีฏิิบตัิิ
บรหิารทร่พยากัรบุคคลอ็ยา่งเป็นธิรรมและไมเ่ลือ็กัปฏิิบ่ติ่ต่ามนโยบายิิᱲทธิมินุษัยชน 
และปฏิิบ่ติ่ต่ามกัฎิหมายแรงงานเป็นข่�นต่ำา เชน่ กัารจ้ิางงาน (กัารห้ามใช้แรงงานเด็กั
และแรงงานบ่งค่บ) รวมท่�งต่่อ็ต้่านกัารล่วงละเมิดทางเพศ ท่�งทางวาจิา กิัริยา และ 
กัารกัระทำาโดยบริษ่ัท ได้กัำาหนดบทลงโทษัไว้อ็ยา่งช่ดเจิน

ส่่�อส่ารีᱟางติรงกับผิู้มส่่่วนไดู้เส่่ย
จ่ิดใหมี้ชอ่็งทางกัาริืᱲ�อ็ิᱲารทางต่รงก่ับผิูมี้ิᱲว่นได้เิีᱲย และชอ่็งทางร้อ็งเรยีน และ/หรือ็
รอ้็งทุกัข์ รวมท่�งกัระบวนกัารในกัารแก้ัไขเรื�อ็งร้อ็งเรียนและร้อ็งทุกัข์ที�มีประิิᱲทธิภิาพ
และเปน็ธิรรมก่ับทกุัฝ่า่ย เพื�อ็ให้กัารดำาเนินงานได้รบ่กัารต่รวจิิᱲอ็บและมคีวามโปรง่ใิᱲ

ย่ดูมั�นในคุณ์ธุรรม จริยธุรรมและความเป็ีนมอ่อาช่พั
ยึดม่�นในคุณ์ธิรรม จิริยธิรรม และความเป็นมือ็อ็าชีพในกัารประกัอ็บธุิรกิัจิ และ 
กัารดำาเนินงานขอ็งบริษ่ัท

นโยบายสัทิธิุมนุษยชน
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ชั่องทางร้องเรียนิ และ/หรือแจั้งเบัาะแส

บริษ่ัทได้ยึดถือ็แนวปฏิิบ่ติ่ด่งกัล่าวนี�ในกัารดำาเนินธุิรกิัจิ โดยกัำาหนดเป็นความร่บผิิดชอ็บข่�นพื�นฐานที�บริษ่ัท 
พึงปฏิิบ่ติ่ต่่อ็ผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียขอ็งบริษ่ัท และมอ็บหมายให้ิᱲายงานิᱲำาน่กัประธิานเจ้ิาหน้าที�บริหารเป็นผิู้กัำาก่ับดูแล 
อ็ยา่งเครง่คร่ด เพื�อ็ิᱲร้างความนา่เชื�อ็ถือ็และเชื�อ็ม่�นให้แก่ัผิู้ถือ็หุ้น พน่กังาน หุ้นิᱲว่น คู่ค้า ลูกัค้า ชุมชน และิᱲ่งคม 
นำามาซ่ึ�งชื�อ็เิᱲียงและภาพล่กัษัณ์์ที�ดีขอ็งบริษ่ัท อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็งต่ลอ็ดมา

ติิดูติ่อคณ์ะกรรมการติรวจส่อบ
01 02

03 04

audit_committee@gunkul.com

ส่่งไปีรษัรณ์่ย์ปีดูผิน่ก
ถ่ง ปีระธุานคณ์ะกรรมการติรวจส่อบ
บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)
1177 อาคารเพร์ิล แบงก์ค๊อก ชั้นท่ี 8 ถนนพหลโยธนิ
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

กล่องรับแจ้งเบาะแส่และขั้อร้องเร่ยน
ภายในบริษััีᱟ
(เปิดกล่องโดยกรรมการตรวจสอบ และหรือ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

เว็บไซต์ : www.gunkul.com
ในิห่วข้อ “ชั่องทางการร้องเรียนิ ”

ชั่องทางการร้องเรียนิ และ/หรือแจั้งเบัาะแส

@ www.

เปดรับสมัครพนักงาน พนักงาน

นายจาง

คณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน

จัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

ประธานเจาหนาท่ีบริหารแตงต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ประจําป

ผิูที้�มีิᱲว่นเกีั�ยวขอ้็ง

นอ็กัจิากัน่�น บริษ่ัทได้จ่ิดต่่�งคณ์ะกัรรมกัาริᱲว่ิᱲดิกัารแรงงาน เพื�อ็เป็นต่่วแทนขอ็งพน่กังานในกัารกัำาก่ับดูแล กัาร
ปฏิิบ่ติ่อ็ยา่งเท่าเทียมและเป็นธิรรม และพ่ฒนากัารดำาเนินงานด้านแรงงาน รวมถึงิᱲง่เิᱲริมความรู้ความเข้าใจิใน
ด้านกัารปฎิิบ่ติ่งานอ็ย่างเป็นธิรรมต่ามหล่กัิิᱲทธิิมนุษัยชน พร้อ็มท่�งช่วยเหลือ็ด้านแรงงานและิᱲร้างเครือ็ข่าย
แรงงานขอ็งบริษ่ัท โดยได้เปิดให้มีกัาริᱲื�อ็ิᱲารและร่บฟังความคิดเห็น เพื�อ็นำามาปร่บปรุงกัระบวนกัารดำาเนินงาน
ด้านิᱲว่ิᱲดิกัารพน่กังานอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง ซ่ึ�งคณ์ะกัรรมกัาริᱲว่ิᱲดิกัารแรงงานมีบทบาทหน้าที� ด่งนี�
1. รว่มหารอื็ก่ับนายจ้ิางเพื�อ็จ่ิดิᱲว่ิᱲดิกัารแก่ัลูกัจ้ิาง
2. ให้คำาปรึกัษัาหารอื็และเิᱲนอ็แนะความเห็นแก่ันายจ้ิางในกัารจ่ิดิᱲว่ิᱲดิกัาริᱲำาหร่บลูกัจ้ิาง
3. ต่รวจิต่รา ควบคุม ดูแล กัารจ่ิดิᱲว่ิᱲดิกัารที�นายจ้ิางจ่ิดให้แก่ัลูกัจ้ิาง
4. เิᱲนอ็ข้อ็คิดเห็นและแนวทางในกัารจ่ิดิᱲว่ิᱲดิกัารที�เป็นประโยชน์ิᱲำาหร่บลูกัจ้ิาง

กระบวนการแติ่งติั�งคณ์ะกรรมการส่วัส่ดูิการแรงงาน
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ความภาคภ้มิใจัดำ้านิแรงงานิ

หน่วยงาน : กระีᱟรวงแรงงาน

รางวัลส่ถานปีระกอบกิจการดู่เดู่น ดู้านแรงงานสั่มพัันธุ์และส่วัส่ดิูการแรงงาน ระดูับปีระเีᱟศ  
(Thailand Labor Management Excellence Award 2021)

ครอ็บคลุม 5 บริษ่ัท ได้แก่ั
• บริษ่ัท ก่ันกัุลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
• บริษ่ัท ก่ันกัุลพาวเวอ็ร์ ดีเวลลอ็ปเม้นท์ จิำาก่ัด
• บริษ่ัท ฟิวเจิอ็ร์ อิ็เล็กัทริคอ็ล คอ็นโทรล จิำาก่ัด
• บริษ่ัท จีิ.เค.แอ็ิᱲเซ่็มบลี� จิำาก่ัด
• บริษ่ัท จีิ.เค.พาวเวอ็ร์ โปรด่กัิᱲ์ จิำาก่ัด

โดูยบริษััีᱟจะมุ่งมั�นพััฒนาการดูำาเนินงานดู้านการบริการและช่วยเหล่อแรงงาน ดููแลบุคลากรีᱟุกคนอย่างเีᱟ่าเีᱟ่ยมกัน ส่่งเส่ริมการส่ร้าง
ความรู้ความเข้ัาใจดู้านการปีฏิิบัติิติ่อแรงงานอย่างเป็ีนธุรรมและเคารพัส่ิีᱟธุิมนุษัยชน นำาไปีสู่่การนำาไปีปีรับใช้ีᱟั�วีᱟั�งองค์กร 

รวมไปถึงิᱲง่เิᱲริมให้พน่กังานิᱲามารถร่กัษัาิᱲมดุลระหว่างกัารใช้ชีวิต่และกัารทำางาน นอ็กัจิากันี�ย่งมุง่เน้นกัาริᱲื�อ็ิᱲารเพื�อ็ร่บฟังและรวบรวม 
ความคิดเห็นขอ็งพน่กังานมาใช้ในกัารปร่บปรุงระบบงาน ิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน และิᱲว่ิᱲดิกัาริᱲำาหร่บพน่กังานอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง
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 การดำ้แลและร่กษาพนิ่กงานิ

ิᱲรุปกัารดำาเนินงานประจิำาปี 2564  
อ่็ต่รากัำาล่งพล

  กัารจ้ิางงานผิู้พิกัาร

กัารจ้ิางงานผิู้ิᱲูงอ็ายุ
 คะแนนเฉีลี�ยความพึงพอ็ใจิ

ความผิูกัพ่นธิ์พน่กังานต่่อ็อ็งค์กัร

คะแนนเฉีลี�ยความพึงพอ็ใจิขอ็งพน่กังานย้อ็นหล่ง

2562
ร้อ็ยละ 67

2563
ร้อ็ยละ 87

อ่็ต่รากัารเลื�อ็นต่ำาแหนง่
ด้วยโครงกัารพิเศษั
(ไมร่วมกัารเลื�อ็นข่�นต่ามอ็ายุงาน)
 อ่็ต่รากัารลาอ็อ็กั

อ่็ต่ราย้อ็นหล่ง

2561
2.28

2562
2.23

2563
1.39

 
ทุนกัารศึกัษัาบุต่รพน่กังานประจิำาปี
ท่�งิᱲิ�น 76 ทุน

จิำานวน (คน)
959

จิำานวน (คน)8 

จิำานวน (คน)

8 

ร้อ็ยละ

86 

1.88

1.78

1.62

2563

2562

2561

15 ท่าน

15 ท่าน

16 ท่าน

2564

16 ท่าน

ร้อ็ยละ

1.63 

มูลค่ารวม (บาท)

410,000

อัตรากําลังพล คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ความผูกพันพนักงานตอ
องค์กร 

จิำานวน (คน)

959

สรุปการด้ำาเนินงานประจำาป 2564 

ร้อ็ยละ

86

คะแนนเฉีลี�ยความพึงพอ็ใจิ
ขอ็งพน่กังานย้อ็นหล่ง (ร้อ็ยละ) 
2563

2562

87

67

การจางงานผูพิการ

จิำานวน (คน)

8

การจางงานผูสูงอายุ

จิำานวน (คน)

8

อ่็ต่ราย้อ็นหล่ง (ร้อ็ยละ)
2563

2562

1.39

2.23

2561 2.28

อัตราการลาออก
ร้อ็ยละ

1.63

ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
ประจําป ทั้งสิ้น 76 ทุน 
มูลค่ารวม (บาท)

410,000

อัตราการเลื่อนตําแหนง
โดยโครงการพิเศษ

(ไมร่วมกัารเลื�อ็นข่�น
ต่ามอ็ายุงาน)

2561 ท่าน15

ท่าน152562

ท่าน162563

ท่าน182564

03 
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การจ้างงาน
บริษ่ัทให้ความิᱲำาค่ญก่ับิᱲิทธิิข่�นพื�นฐานขอ็งมนุษัยชนและดำาเนินธุิรกิัจิต่ามหล่กัมนุษัยธิรรมและกัฎิหมาย โดยมี
กัารจ้ิางงานและิᱲรรหาบุคคลากัรอ็ยา่งเป็นธิรรม เหมาะิᱲมก่ับทิศทางกัารดำาเนินธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัท และิᱲน่บิᱲนุน
ความหลากัหลายขอ็งพน่กังานโดยไม่มีกัารแบ่งแยกั เพศ เชื�อ็ชาติ่ หรือ็ศาิᱲนา เพื�อ็ให้พน่กังานทุกัคนิᱲามารถ
ทำางานได้อ็ยา่งมีความิᱲุข และมีประิᱲิทธิิภาพ โดย ณ์ ว่นที� 31 ธิ่นวาคม 2564 บริษ่ัทมีพน่กังานท่�งหมด 959 ราย 
แบง่เป็นพน่กังานชาย 610 ราย (ร้อ็ยละ 63.61) และ พน่กังานหญิง 349 ราย (ร้อ็ยละ 36.39) นอ็กัจิากัน่�นบริษ่ัท
ย่งิᱲ่งเิᱲริมให้พน่กังานมีอ็าชีพและรายได้ โดยมีกัารจ้ิางงานพน่กังานผิู้พิกัารที�ขึ�นทะเบียนเป็นผิู้พิกัารก่ับกัรมิᱲ่ง
เิᱲริมและพ่ฒนาคุณ์ภาพชีวิต่คนพิกัาร จิำานวน 8 รายครบต่ามเกัณ์ฑ์์ และมเีป้าหมายในกัาริᱲน่บิᱲนุนผิู้พิกัารเพิ�ม
ขึ�นต่่อ็ไป ปัจิจุิบ่นบริษ่ัทมีพน่กังานจิำาแนกัต่ามช่วงอ็ายุ โดยรวมถึงผิู้ิᱲูงอ็ายุที�บริษ่ัทจ้ิางงานจิำานวน 8 ราย เพื�อ็ 
ิᱲง่เิᱲริมให้ผิู้ิᱲูงอ็ายุมีรายได้ในกัารเลี�ยงดูต่นเอ็งและครอ็บคร่ว และอ็ยูใ่นิᱲ่งคมได้อ็ยา่งิᱲมดุลเท่าเทียม 
ต่ารางแิᱲดงจิำานวนพน่กังาน

จำานวนพนักิงาน
จำานวนพนักิงานแต่ล้ะปี

2562 2563 2564

จำานวนพนักิงานท้ังหมด้ 844 964 959

พน่กังานรายเดือ็น 716 854 849

พน่กังานรายว่น 128 110 110

จำานวนพนักิงานแยกิตามประเภทกิารจ้างงาน

พน่กังานประจิำา 718 791 835

พน่กังานิᱲ่ญญาจ้ิาง 126 173 124

จำานวนพนักิงานแยกิตามเพศ

ชาย  538 603 610

หญิง  306 361 349

จำานวนพนักิงานแยกิตามกิารจ้างงานอ่ืน ๆ

ผิู้พิกัาร 2 7 8

ผิู้ิᱲูงอ็ายุ 5 6 8 

จำานวนพนักิงาน
จำานวนพนักิงานแต่ล้ะปี

2562 2563 2564

จำานวนพนักิงานแยกิตามระดั้บพนักิงาน

ผิู้บริหารระด่บิᱲูง  34 38 41

ผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย  60 65 71

ห่วหน้าแผินกั/ห่วหน้าหนว่ย  88 114 117

พน่กังานระด่บต้่น-กัลาง  421 476 509

พน่กังานระด่บปฏิิบ่ติ่กัาร  241 271 221

จำานวนกิารสัรรหาพนักิงานสัำาเรจ็

ผิู้บริหารระด่บิᱲูง 5 4 4

ผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย 15 19 25

ห่วหน้าแผินกั/ห่วหน้าหนว่ย 31 29 17

พน่กังานระด่บต้่น-กัลาง 130 158 165

พน่กังานระด่บปฏิิบ่ติ่กัาร 65 5 4

อัตรากิารล้าออกิของพนักิงาน (รอ้ยล้ะ) 2.23 1.39 1.63

บริษ่ัทจ่ิดต่่�งคณ์ะทำางานเพื�อ็ดูแลและร่กัษัาพน่กังาน ในระด่บผิู้บริหารผิ่าน คณ์ะกัรรมกัาริᱲรรหาและพิจิารณ์า
ผิลต่อ็บแทน และ HR Committee เพื�อ็ดูแลเกีั�ยวก่ับิᱲว่ิᱲดิกัารขอ็งพน่กังาน ร่บฟังข้อ็เิᱲนอ็แนะ และข้อ็ร้อ็งเรียน
จิากัพน่กังานในแต่่ละฝ่่ายและแต่่ละิᱲายงานผ่ิานผิู้บริหารแต่่ละิᱲายงานที�เป็นต่่วแทนขอ็งคณ์ะกัรรมกัาร  
HR Committee โดยมีกัารจ่ิดประชุมอ็ยา่งิᱲมำาเิᱲมอ็ เพื�อ็รว่มหาข้อ็ิᱲรุปและแนวทางในกัารแก้ัไขปัญหา รวมท่�ง
ปร่บปรุง พ่ฒนาิᱲว่ิᱲดิกัารต่่าง ๆ ที�แข่งข่นและจูิงใจิพน่กังานโดยอ็อ็กัเป็นนโยบาย และนำาไปิูᱲ่กัารปฏิิบ่ติ่ขอ็ง
พน่กังาน

03 
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2) การฝ่ึกอบรมและพััฒนาศักยภาพัขัองบุคลากร

จํานวนหลักสูตร จํานวนช่ัวโมงการอบรมเฉล่ียแยกตามระดับพนักงาน
จิำานวน (หล่กัิᱲตู่ร)  (ช่�วโมง/คน/ปี) 

0

10

20

30

การพัฒนาศักยภาพพนักงานประจําปี 2564 จึงปรบัเปล่ียนตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคติดเชื้อ COVID-19 
ปรบักระบวนการบางหลักสตูรเป็นแบบออนไลน์

*

*

แบง่เป็น 
- หล่กัิᱲตู่รอ็บรมภายใน 62 หล่กัิᱲตู่ร 
- หล่กัิᱲตู่รอ็บรมภายนอ็กั 49 หล่กัิᱲตู่ร 

111

จิำานวน (ช่�วโมง/คน/ปี)

5.01

1.12

5.91 7.4

21.94

จํานวนช่ัวโมงการอบรมเฉล่ีย ระด่บปฏิิบ่ติ่กัาร ระด่บิᱲว่นกัลาง
ระด่บห่วหน้าแผินกั/หนว่ย ระด่บผิูช้ว่ยผิูจ่้ิดกัารและผิูจ่้ิดกัารฝ่่าย

ระด่บผิูบ้ริหารระด่บิูᱲง

9.2

G
Goal

มุงมั่นสูเปาหมาย ไมหวั่น ไมถอดใจ

R
Reliability

ทํางานแบบมืออาชีพไวใจได

O
Ownership
ดูแล ใสใจ เปนหนึ่งเดียว

W
Wisdom Learning

เรียนรูตลอดเวลาจะกอใหเกิดปญญาและการปรับตัว

T
Technology & Innovation

เปดรับเทคโนโลโยและตอยอดใหกับนวัฒกรรม

H
Honesty & Governance

ซื่อสัตย์ โปรงใสและทุมเทตอความรับผิดชอบที่มี

บริษ่ัทต่ระหน่กัดีว่า “พนักิงาน” คือ็ จุิดเริ�มต้่นขอ็งกัารข่บเคลื�อ็นธุิรกิัจิไปิᱲูเ่ป้าหมายเป็นแรงผิล่กัด่นิᱲำาค่ญที�จิะ
นำาพาอ็งค์กัรไปิูᱲค่วามย่�งยืน บรษ่ิัทจึิงได้พฒ่นางานบริหารทร่พยากัรบุคคลบนพื�นฐานกัารปฏิิบ่ติ่ต่่อ็บุคลากัร โดย
มุง่เิᱲริมิᱲร้างโอ็กัาิᱲความก้ัาวหน้า ผิลต่อ็บแทน กัารแต่่งต่่�งปร่บเลื�อ็นต่ำาแหนง่ กัารพ่ฒนาศ่กัยภาพควบคู่ก่ับกัาร
พ่ฒนาคุณ์ธิรรม กัารดูแลร่กัษัาิᱲภาพแวดล้อ็ม ความปลอ็ดภ่ย และจ่ิดระบบกัารทำางานแบบมีิᱲว่นรว่ม ต่ลอ็ดจิน
ิᱲ่งเิᱲริมท่กัษัะและกัารเรียนรู้ต่ลอ็ดระยะเวลากัารทำางาน โดยมุ่งหว่งิᱲร้างพน่กังานให้เป็นคนเก่ัง ทีมงานดี และ
อ็งค์กัรเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นและเิᱲริมิᱲร้างคุณ์ล่กัษัณ์ะ ท่กัษัะและศ่กัยภาพต่ามที�อ็งค์กัรคาดหว่ง โดยมีความ 
มุง่หว่ง ด่งนี�
•  ิᱲร้างบุคลากัรให้เป็นคนเก่ัง คนดี มีความมุง่ม่�น ทำางานเป็นทีม และนำาพาอ็งค์กัริᱲูค่วามเป็นเลิศ โดยเชื�อ็ม

โยงพฤติ่กัรรมขอ็งพน่กังานก่ับว่ฒนธิรรมอ็งค์กัร “องค์กิรเติบโต พนักิงานเติบโต” (We GROWTH  
Together) กัารรว่มิᱲรา้งพฤติ่กัรรมว่ฒนธิรรมอ็งค์กัรที�เข้มแข็งน่�น เปรียบเิᱲมือ็นกัารวางรากัฐานขอ็งอ็งค์กัร
ให้ม่�นคงและย่�งยืน ซ่ึ�งเป็นหน้าที�ขอ็งพน่กังานทุกัคนในอ็งค์กัรให้มีิᱲ่วนร่วมิᱲร้าง “วัฒนธุรรมองค์กิร”  
ิᱲร้างความเป็นหนึ�งเดียว

03 
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On the Job training

2

Off the Job training

3

Knowledge Sharing

4

Traning need survey

1

• พ่ฒนาศ่กัยภาพพน่กังานเพื�อ็เต่รียมความพร้อ็มก่ับกัารเติ่บโต่ขอ็งอ็งค์กัร โดยจ่ิดทำาแผินพ่ฒนาพน่กังานรายบุคคล (Individual Development Plan) และแผินฝ่กึัอ็บรมและพ่ฒนาประจิำาปี (Training Plan) รวมไปถึงกัารบริหาร 
อ็งค์ความรู้ภายในอ็งค์กัร (Knowledge Management) ผิา่นกัระบวนกัาร

 1. กัารแบง่ปันอ็งค์ความรู้ (Knowledge Sharing)
 2. กัาริᱲร้างเครอื็ขา่ยความรู้ (Knowledge Network)
 3. กัาริᱲร้างเครื�อ็งมือ็หาความรู้ (Knowledge Search Engine) หรอื็ในหลายอ็งค์กัริᱲร้างเป็น KM Center
• จ่ิดทำาแผินความก้ัาวหน้าในิᱲายอ็าชีพขอ็งพน่กังานในอ็งค์กัร (Career Paths)
• จ่ิดทำาแผินิᱲืบทอ็ดต่ำาแหนง่งานที�ิᱲำาค่ญขอ็งอ็งค์กัร ผิา่นนโยบายกัารปร่บเลื�อ็นต่ำาแหนง่งาน
ต่ลอ็ดระยะเวลาที�ผิา่นมาบริษ่ัทได้เพิ�มจิำานวนบุคลากัรอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง ท่�งนี�ิืᱲบเนื�อ็งมาจิากักัารเจิริญโต่อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็งขอ็งบรษ่ิัทมาโดยต่ลอ็ด ด่งน่�นบรษ่ิัท ได้อ็อ็กัแบบโครงิᱲรา้งหล่กัิูᱲต่รพฒ่นาบุคลากัรขอ็งบรษ่ิัทใหเ้ชื�อ็มโยงและิᱲอ็ดคล้อ็ง
ก่ับผิลกัารประเมินิᱲมรรถนะความิᱲามารถ (Competency) ผิลกัารปฏิิบ่ติ่งาน (KPIs) และแผินกัลยุทธ์ิขอ็งอ็งค์กัรในแต่่ละปีต่ามความเหมาะิᱲมก่ับบุคลากัรในแต่่ละระด่บ โดยเป็นฐานข้อ็มูลในกัารวิเคราะห์จ่ิดทำาหล่กัิᱲูต่รพ่ฒนา
บุคลากัรเพื�อ็ต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็วิิ่ᱲยท่ศน ์พน่ธิกิัจิ และทิศทางแผินกัลยุทธ์ิขอ็งบริษ่ัท เพื�อ็เปน็กัำาล่งิᱲำาค่ญที�จิะรวมพล่งผิล่กัด่นให ้บริษ่ัท เป็นอ็งค์กัรที�เจิรญิเติ่บโต่อ็ยา่งม่�นคงและย่�งยืนต่่อ็ไป และเพื�อ็เต่รียมความพรอ้็มในกัารพ่ฒนากัำาล่งคน
ให้ท่นก่ับกัารเติ่บโต่ขอ็งอ็งค์กัร ผิา่นกัระบวนกัารฝ่ึกัอ็บรมต่่าง ๆ ด่งนี�

กัำาหนดจิากัความต้่อ็งกัารขอ็งหน่วยงาน และความ
ต้่อ็งกัารรายบุคคลต่ามความเหมาะิᱲมในแต่่ละ

ต่ำาแหนง่งาน

กัำาหนดความต้่อ็งกัารขอ็งบุคคลที�มาปฏิิบ่ติ่ในหน้าที�
ขอ็งหน่วยงาน และกัำาหนดกัระบวนกัารว่ดผิล  

ไมว่่าจิะในรูปแบบข้อ็เขียน หรอื็ ปฏิิบ่ติ่

กัารอ็บรมนอ็กัเหนือ็จิากักัารทำางาน ไมว่่าจิะเป็นกัาร
เข้าร่บกัารอ็บรมพิเศษั Special training หรอื็กัารใช้

ิᱲถานกัารณ์์จิำาลอ็งและกัรณ์ีศึกัษัา

กัารถ่ายทอ็ดอ็งค์ความรู้อ็งค์กัร เพื�อ็ิᱲ่งเิᱲริมพ่ฒนา
ท่กัษัะ ความรู้ ความิᱲามารถ และกัารนำาไปประยุกัต์่

ใช้ในกัารทำางานอ็ยา่งมีประิᱲิทธิิภาพ

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

54รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



เพื�อ็ใหพ้น่กังานเปน็ “คนเก่ิง คนด้”ี บรษ่ิัทได้จ่ิดิᱲรรงบประมาณ์ด้านกัารพ่ฒนาศก่ัยภาพพน่กังานในกัารฝึ่กัอ็บรม
จิำานวน 111 หล่กัิᱲูต่ร และมีจิำานวนช่�วโมงกัารฝ่ึกัอ็บรมเฉีลี�ยขอ็งพน่กังานเท่าก่ับ 5.01 ช่�วโมงต่่อ็คนต่่อ็ปี และมี
รายละเอี็ยดด้านกัารพ่ฒนาศ่กัยภาพขอ็งบุคลากัร ด่งนี�
งบประมาณ์และิᱲถิติ่ด้านกัารอ็บรม

รายล้ะเอยีด้ 2562 2563 2564

งบประมาณ์กัารฝึ่กัอ็บรม (ล้านบาท) 3.85 3.15 2.00

จิำานวนหล่กัิᱲูต่ร 168 135 111

จิำานวนพน่กังานท่ีเข้าอ็บรม 2,231 1,022 1,371

จิำานวนช่่วโมงอ็บรมเฉีล่ีย/คน 16.57 13.23 5.01

หมายเหตุ่ 1) กัารพ่ฒนาศ่กัยภาพพน่กังานประจิำาปี 2564 ปร่บเปลี�ยนต่ามิᱲถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดขอ็ง 
โรค COVID-19

 2) ปร่บกัระบวนกัารบางหล่กัิᱲูต่รแบบอ็อ็นไลน์
จิำานวนช่�วโมงกัารอ็บรมเฉีลี�ยแบง่ต่ามระด่บพน่กังาน

ระดั้บพนักิงาน
จำานวนชั่วโมงอบรมเฉล้ีย่ต่อ

พนักิงานแต่ล้ะระดั้บ

2562 2563 2564

1.พน่กังานระด่บปฏิิบ่ติ่กัาร 9 5 1.21

2.พน่กังานระด่บต้่น-กัลาง 14 7 5.91

3.พน่กังานระด่บห่วหน้าแผินกั/หนว่ย 26 6 7.40

4.พน่กังานระด่บผิู้ชว่ยผิู้จ่ิดกัาร และผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย 36 6 9.20

5.พน่กังานระด่บผิู้บริหารระด่บิᱲูง 36 23 21.94

ซ่ึ�งนอ็กัจิากัหล่กัิูᱲต่รกัารฝึ่กัอ็บรมแล้ว บรษ่ิัทเล็งเห็นความิᱲำาค่ญขอ็งบุคลากัรที�เริ�มงานใหม่ โดยมุง่เน้นให้พน่กังาน
เติ่บโต่ไปพร้อ็มก่ับอ็งค์กัร โดยใิᱲ่ใจิดูแลต่่�งแต่่ว่นแรกัขอ็งกัารเริ�มงาน โดยจ่ิดให้มีกัารปฐมนิเทศพน่กังานใหม่  
(On Boarding Program) ให้เข้าใจิและเรียนรู้ว่ฒนธิรรมอ็งค์กัรโดยิᱲร้างระบบพี�เลี�ยง (Mentor) เพื�อ็ให้พน่กังาน
ใหมเ่ข้าใจิระบบกัารทำางาน ว่ฒนธิรรมอ็งค์กัร อ็าชีวอ็นาม่ยและความปลอ็ดภ่ย และหล่กัเกัณ์ฑ์์นโยบายต่่าง ๆ  ใน
กัารปฏิิบ่ติ่งานได้อ็ยา่งถูกัต้่อ็ง และเป็นไปอ็ยา่งิᱲมดุลระหว่างพน่กังาน ก่ับอ็งค์กัรให้มีความเข้าใจิ และประิᱲาน
กัารทำางานก่ันอ็ยา่งิᱲมดลุและเปน็ทีม และนอ็กัจิากักัารพฒ่นาฝ่กึัอ็บรมเพื�อ็รอ็งรบ่ธุิรกิัจิแล้ว อ็งค์กัรยง่มีหล่กัิูᱲต่ร 
“กัารวางแผินลงทุนเพื�อ็ประโยชน์ทางภาษีั และกัารอ็อ็มเงินเพื�อ็ใช้ในว่ยเกัษีัยณ์” เพื�อ็ให้พน่กังานมีิᱲมดุลชีวิต่ที�
ดีก่ัอ็นว่ยเกัษีัยณ์ เพื�อ็รอ็งรบ่พนก่ังานที�กัำาล่งจิะพน้ิᱲภาพกัารทำางาน เปน็กัารเต่รยีมความพรอ้็มก่ัอ็นที�จิะเกัษีัยณ์
ล่วงหน้า ิᱲามารถวางแผินชีวิต่ แผินิᱲุขภาพ บริหาริᱲินทร่พย์ เพื�อ็ให้ชีวิต่หล่งกัารเกัษีัยณ์เป็นไปอ็ยา่งมีดุลยภาพ

ในป ี2564 เนื�อ็งจิากัิᱲถานกัารณ์ ์COVID-19  เพื�อ็ความปลอ็ดภ่ยขอ็งพน่กังาน บรษ่ิัทจึิงเลือ็กัจ่ิดกัารอ็บรมอ็อ็นไลน์
เพิ�มมากัขึ�น และเนื�อ็งจิากับรษ่ิัทมผีิูบ้รหิารและพนก่ังานที�เคยได้ร่บกัารอ็บรมภายนอ็กัเปน็จิำานวนมากั จึิงได้มกีัาร
จ่ิดกัารอ็บรมในรูปแบบ Knowledge Sharing โดยิᱲง่เิᱲริมให้ผิู้บริหารและพน่กังานด่งกัล่าว นำาความรู้และท่กัษัะ
หล่งจิากักัารฝึ่กัอ็บรมมาถ่ายทอ็ดิูᱲพ่น่กังานภายในบริษ่ัทที�ิᱲนใจิ เพื�อ็เป็นกัาริ่ᱲงเิᱲริมกัารเรยีนรูภ้ายในอ็งค์กัรอี็กั
ท่�งย่งเป็นกัารติ่ดต่าม รวมท่�งประเมินผิลจิากักัารอ็บรมขอ็งพน่กังาน จิากักัารถ่ายทอ็ดได้อี็กัทางหนึ�ง

จิำานวนผิู้บริหารและพน่กังานที�ิᱲามารถถ่ายทอ็ดความรู้และท่กัษัะผิา่นกิัจิกัรรม Knowledge Sharing (แยกัต่าม
ระด่บพน่กังาน)

On Boarding Program

High-Performing Team

Mentor Systerm

Evalution System

Key Performance Indicator

Training

Follow up

�

�

�

�

�

(1 Year)

จํานวนผูบริหารและพนักงานท่ีสามารถถายทอดความรูและทักษะ
ผานกิจกรรม Knowledge Sharing

(คน) 
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ส่รุปีรายละเอย่ดูหลักสู่ติรการอบรม ในปีี 2564
ณ์ ว่นที� 31 ธ่ินวาคม 2564 บริษ่ัทมีรายละเอี็ยดหล่กัิᱲูต่รกัารอ็บรม ปี 2564 ด่งนี�

หลั้กิสัต้รกิารฝึกิอบรม ปี 2564

ระดั้บ หลั้กิสัต้รระบบคณุภาพ หลั้กิสัต้รกิารพัฒนา
บุคล้ากิร

(Core Competencies)

หลั้กิสัต้รกิารบรหิาร หลั้กิสัต้รกิิจกิรรมเพิ่มผล้ผลิ้ต / เทคนิค / ความปล้อด้ภัย สัิง่แวด้ล้้อม

ผ้บ้รหิารระดั้บสัง้ • ความรูเ้บื�อ็งต้่น
เกีั�ยวก่ับมาต่รฐาน
ระบบบรหิารงาน
คณุ์ภาพ 
ISO9001:2015 
และ กัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
ISO14001:2015

• ISO/IEC 
17025:2017

• Creative Talk 
Conference 2021

• Leadership 
Succession 
Program (LSP) 
รุน่ที� 12

• กัารบริหาริᱲ่ญญา
จ้ิางก่ัอ็ิᱲร้าง  
(Construction 
Contract 
Management)

• CFO’s Orientation 
Course for New 
IPOs รุน่ที� 5

• กัารบริหารจ่ิดกัาร
ต่าม พ.ร.บ. 
คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่น
บุคคล พ.ศ.2562 
ด้านกัารบริหาร
ทร่พยากัรมนุษัย์ 
(ภาคปฏิิบ่ติ่) รุน่ที� 3

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยวก่ับความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย และิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน 
• เจ้ิาหน้าที�ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางาน ระด่บบริหาร
• กัารพ่ฒนา e-Form โดยใช้ Alfresco และ Bleaf Solution ิᱲำาหร่บระบบ E-Doc (Module 1 - 4)
• Update กัฎิหมายภาษีัอ็ากัร ปี 2564
• กัารใช้โปรแกัรม PVsyst แบบมือ็อ็าชีพ
• Update มาต่รฐานกัารรายงานทางกัารเงินิᱲำาหร่บปี 2564 และมาต่รฐานกัารบ่ญชีเรื�อ็งเกัษัต่รกัรรม
• “คำาประก่ัน” เรื�อ็งิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งรู้ ไมค่วรมอ็งข้าม
• มอ็งกัารณ์์ไกัล ป้อ็งก่ันภ่ยความเิᱲี�ยง ด้วย ประก่ันภ่ยโครงกัารก่ัอ็ิᱲร้าง และ ประก่ันภ่ยทร่พย์ิᱲิน  

(C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk)
• พ.ร.กั.ปร่บเปลี�ยนอ่็ต่ราดอ็กัเบี�ย คร่�งแรกัในรอ็บ 95 ปี
• เทคนิคกัารควบคุมงานิᱲว่นงานโยธิา
• รู้ไว้ ก่ัอ็นทำาพลาด พ.ร.บ.คอ็มพิวเต่อ็ร์ในยุค COVID-19 และอ่็พเดท IT Policy
• แนวทางและข้อ็พิจิารณ์าเกีั�ยวก่ับปัญหาที�พบบอ่็ยในงานร่บเหมาก่ัอ็ิᱲร้าง
• บริบทธุิรกิัจิโซ่ลาร์ในประเทศไทย (Solar Business and Its Context in Thailand)
• กัารอ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง Solar Rooftop และผิลกัระทบ
• ภาษีัเงินได้ ห่กั ณ์ ที�จ่ิาย (Withholding Tax)
• กัารเิᱲริมิᱲร้างขีดความิᱲามารถด้านกัารรายงานข้อ็มูลกิัจิกัรรมหรอื็ปริมาณ์ก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัในิᱲาขา IPPU
• โครงกัารจ่ิดทำารา่งกัฎิหมายลำาด่บรอ็งภายใต้่พระราชบ่ญญ่ติ่คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล พ.ศ.2562
• พ่ฒนาความรู้ด้านิᱲมาร์ทกัริด 8 วิชา
• Webinar on the Join Crediting Mechanism (JCM) Implementation in Thailand 2021 - Innovation for Carbon 

Neutrality Through JCM
• กัาริᱲรรหากัรรมกัารมีกัระบวนกัารอ็ยา่งไรให้ถูกัต้่อ็งต่ามหล่กั CG
• ความรูแ้ละท่กัษัะกัารวิเคราะหป์ ี2564 หว่ข้อ็ มติิ่ใหมใ่นกัารวิเคราะหห์ล่กัทรพ่ย์โดยคำานึงถึงความย่�งยนืผิา่น One-report
• มาต่รฐานบ่ญชีิᱲายเขียว วท.
• กัารใช้งาน OMICRON CMC 356
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หลั้กิสัต้รกิารฝึกิอบรม ปี 2564

ระดั้บ หลั้กิสัต้รระบบคณุภาพ หลั้กิสัต้รกิารพัฒนา
บุคล้ากิร

(Core Competencies)

หลั้กิสัต้รกิารบรหิาร หลั้กิสัต้รกิิจกิรรมเพิ่มผล้ผลิ้ต / เทคนิค / ความปล้อด้ภัย สัิง่แวด้ล้้อม

ผ้จั้ด้กิารฝ่าย • ความรู้เบื�อ็งต้่น
เกีั�ยวก่ับมาต่รฐาน
ระบบบริหารงาน
คุณ์ภาพ 
ISO9001:2015 
และ กัารจ่ิดกัาริᱲิ�ง
แวดล้อ็ม 
ISO14001:2015

• ISO/IEC 
17025:2017

• 9 ท่กัษัะกัาร
บริหารคนเพื�อ็
เพิ�มศ่กัยภาพกัาร
ข่บเคลื�อ็นอ็งค์กัร 
(The 9 Essential 
Skill for People 
Management)

• Culture 
Challenges

• กัารบริหาริᱲ่ญญา
จ้ิางก่ัอ็ิᱲร้าง 
(Construction 
Contract 
Management)

• CFO’s Orientation 
Course for New 
IPOs รุน่ที� 5

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยวก่ับความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ยและ ิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน 
• อ็บรม กิัจิกัรรม 5ิᱲ และิᱲิ�งแวดล้อ็มคณ์ะกัรรมกัาร 5ิᱲ ประจิำาปี 2564
• เจ้ิาหน้าที�ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางาน ระด่บบริหาร
• กัารพ่ฒนา e-Form โดยใช้ Alfresco และ Bleaf Solution ิᱲำาหร่บระบบ E-Doc (Module 1 - 4)
• Update กัฎิหมายภาษีัอ็ากัร ปี 2564
• กัารใช้โปรแกัรม PVsyst แบบมือ็อ็าชีพฯ
• Update มาต่รฐานกัารรายงานทางกัารเงินิᱲำาหร่บปี 2564 และมาต่รฐานกัารบ่ญชีเรื�อ็งเกัษัต่รกัรรม
• “คำาประก่ัน” เรื�อ็งิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งรู้ ไมค่วรมอ็งข้าม
• มอ็งกัารณ์์ไกัล ป้อ็งก่ันภ่ยความเิᱲี�ยง ด้วย ประก่ันภ่ยโครงกัารก่ัอ็ิᱲร้าง และ ประก่ันภ่ยทร่พย์ิᱲิน 

(C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk)
• พ.ร.กั.ปร่บเปลี�ยนอ่็ต่ราดอ็กัเบี�ย คร่�งแรกัในรอ็บ 95 ปี
• เทคนิคกัารควบคุมงานิᱲว่นงานโยธิา
• รู้ไว้ ก่ัอ็นทำาพลาด พ.ร.บ.คอ็มพิวเต่อ็ร์ในยุค COVID-19 และอ่็พเดท IT Policy
• แนวทางและข้อ็พิจิารณ์าเกีั�ยวก่ับปัญหาที�พบบอ่็ยในงานร่บเหมาก่ัอ็ิᱲร้าง
• บริบทธุิรกิัจิโซ่ลาร์ในประเทศไทย (Solar Business and Its Context in Thailand)
• กัารอ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง Solar Rooftop และผิลกัระทบ
• ภาษีัเงินได้ ห่กั ณ์ ที�จ่ิาย (Withholding Tax)
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Recruitment & Selection
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Remuneration Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Employee Relations
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Learning & Development
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Workforce Planning
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Performance Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Career Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Organization Development
• กัารปฏิิบ่ติ่ต่าม พรบ. PDPA ได้ภายในระยะเวลา 30 ว่น
• TCFD & SDGs Workshop for Beginners
• ฝ่่ากัระแิᱲ Disruption ความท้าทายขอ็งน่กับ่ญชียุคดิจิิต่่ล
• กัารประยุกัต์่ใช้งาน PLAXIS 2D ในงานวิศวกัรรมอ็ยา่งมือ็อ็าชีพ รุน่ที� 1
• เทคโนโลยีพล่งงานหมุนเวียนและแบต่เต่อ็รี�ลิเที�ยมไอ็อ็อ็น
• Webinar on the Join Crediting Mechanism (JCM) Implementation in Thailand 2021 - Innovation for Carbon 

Neutrality Through JCM
• มาต่รฐานบ่ญชีิᱲายเขียว วท.
• กัารใช้งาน OMICRON CMC 356

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
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หลั้กิสัต้รกิารฝึกิอบรม ปี 2564

ระดั้บ หลั้กิสัต้รระบบคณุภาพ หลั้กิสัต้รกิารพัฒนา
บุคล้ากิร

(Core Competencies)

หลั้กิสัต้รกิารบรหิาร หลั้กิสัต้รกิิจกิรรมเพิ่มผล้ผลิ้ต / เทคนิค / ความปล้อด้ภัย สัิง่แวด้ล้้อม

หวัหน้าหน่วย / 
หวัหน้าแผนกิ

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยว
ก่ับมาต่รฐานระบบ
บริหารงานคุณ์ภาพ 
ISO9001:2015 และ 
กัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
ISO14001:2015

• กัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็มต่าม 
ข้อ็กัำาหนด 
ISO14001:2015 
และกัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็มิᱲำาหร่บ
โรงไฟฟา้พล่งงานลม 
รุน่ 1-2

• ISO9001:2015 
Refreshing

• ISO/IEC 
17025:2017

• 9 ท่กัษัะกัาร
บริหารคนเพื�อ็
เพิ�มศ่กัยภาพกัาร
ข่บเคลื�อ็นอ็งค์กัร 
(The 9 Essential 
Skill for People 
Management)

• กัารบริหาริᱲ่ญญา
จ้ิางก่ัอ็ิᱲร้าง 
(Construction 
Contract 
Management)

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยวก่ับความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ยและ ิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน 
• อ็บรมกิัจิกัรรม 5ิᱲ และิᱲิ�งแวดล้อ็มคณ์ะกัรรมกัาร 5ิᱲ ประจิำาปี 2564
• เจ้ิาหน้าที�ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางาน ระด่บบริหาร
• กัารพ่ฒนา e-Form โดยใช้ Alfresco และ Bleaf Solution ิᱲำาหร่บระบบ E-Doc (Module 1 - 4)
• ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางานในที�อ่็บอ็ากัาศ (Confined Space) (ิᱲำาหร่บผิู้อ็นุญาต่, ผิู้ควบคุม, ผิู้ช่วยเหลือ็, และ 

ผิู้ปฏิิบ่ติ่งาน)
• Update กัฎิหมายภาษีัอ็ากัร ปี 2564
• กัารใช้โปรแกัรม PVsyst แบบมือ็อ็าชีพฯ
• Update มาต่รฐานกัารรายงานทางกัารเงินิᱲำาหร่บปี 2564 และมาต่รฐานกัารบ่ญชีเรื�อ็งเกัษัต่รกัรรม
• “คำาประก่ัน” เรื�อ็งิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งรู้ ไมค่วรมอ็งข้าม
• มอ็งกัารณ์์ไกัล ป้อ็งก่ันภ่ยความเิᱲี�ยง ด้วย ประก่ันภ่ยโครงกัารก่ัอ็ิᱲร้าง และ ประก่ันภ่ยทร่พย์ิᱲิน  

(C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk)
• พ.ร.กั.ปร่บเปลี�ยนอ่็ต่ราดอ็กัเบี�ย คร่�งแรกัในรอ็บ 95 ปี
• เทคนิคกัารควบคุมงานิᱲว่นงานโยธิา
• รู้ไว้ ก่ัอ็นทำาพลาด พ.ร.บ.คอ็มพิวเต่อ็ร์ในยุค COVID-19 และอ่็พเดท IT Policy
• แนวทางและข้อ็พิจิารณ์าเกีั�ยวก่ับปัญหาที�พบบอ่็ยในงานร่บเหมาก่ัอ็ิᱲร้าง
• บริบทธุิรกิัจิโซ่ลาร์ในประเทศไทย (Solar Business and Its Context in Thailand)
• กัารอ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง Solar Rooftop และผิลกัระทบ
• ภาษีัเงินได้ ห่กั ณ์ ที�จ่ิาย (Withholding Tax)
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Recruitment & Selection
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Remuneration Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Workforce Planning
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Performance Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Career Management
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Organization Development
• ฝ่่ากัระแิᱲ Disruption ความท้าทายขอ็งน่กับ่ญชียุคดิจิิต่่ล
• Update ล่าิᱲุดกัฎิหมาย e-Payment หล่กัเกัณ์ฑ์์และวิธิีกัารจ่ิดทำา e-Tax Invoice & e-Receipt, e-Withholding Tax
• โครงกัารจ่ิดทำารา่งกัฎิหมายลำาด่บรอ็งภายใต้่พระราชบ่ญญ่ติ่คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล พ.ศ.2562
• กัารปฏิิบ่ติ่งานบนที�ิᱲูง ิᱲำาหร่บผิู้ควบคุมงาน 
• Compliance audit
• มาต่รฐานบ่ญชีิᱲายเขียว วท.
• กัารใช้งาน OMICRON CMC 356
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หลั้กิสัต้รกิารฝึกิอบรม ปี 2564

ระดั้บ หลั้กิสัต้รระบบคณุภาพ หลั้กิสัต้รกิารพัฒนา
บุคล้ากิร

(Core Competencies)

หลั้กิสัต้รกิารบรหิาร หลั้กิสัต้รกิิจกิรรมเพิ่มผล้ผลิ้ต / เทคนิค / ความปล้อด้ภัย สัิง่แวด้ล้้อม

พนักิงาน • ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยว
ก่ับมาต่รฐานระบบ
บริหารงานคุณ์ภาพ 
ISO9001:2015 
และ กัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็ม 
ISO14001:2015

• กัารจ่ิดกัาริᱲิ�ง
แวดล้อ็มต่าม 
ข้อ็กัำาหนด 
ISO14001:2015 
และกัารจ่ิดกัาร 
ิᱲิ�งแวดล้อ็มิᱲำาหร่บ
โรงไฟฟ้าพล่งงาน
ลม รุน่ 1-2

• ISO9001:2015 
Refreshing

• ISO/IEC 
17025:2017

• 9 ท่กัษัะกัาร
บริหารคนเพื�อ็
เพิ�มศ่กัยภาพกัาร
ข่บเคลื�อ็นอ็งค์กัร 
(The 9 Essential 
Skill for People 
Management)

• ปร่บอ็งค์กัรให้ 
Agile ด้วย Scrum 
Tool

• The Power of 
Servant 
Leadership in 
the Post 
Pandemic World

• กัารบริหาริᱲ่ญญา
จ้ิางก่ัอ็ิᱲร้าง 
(Construction 
Contract 
Management)

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยวก่ับความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ยและ ิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน
• อ็บรมกิัจิกัรรม 5ิᱲ และิᱲิ�งแวดล้อ็มคณ์ะกัรรมกัาร 5ิᱲ ประจิำาปี 2564
• เจ้ิาหน้าที�ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางาน ระด่บบริหาร
• กัารพ่ฒนา e-Form โดยใช้ Alfresco และ Bleaf Solution ิᱲำาหร่บระบบ E-Doc (Module 1 - 4)
• Update กัฎิหมายภาษีัอ็ากัร ปี 2564
• กัารใช้โปรแกัรม PVsyst แบบมือ็อ็าชีพ
• Update มาต่รฐานกัารรายงานทางกัารเงินิᱲำาหร่บปี 2564 และมาต่รฐานกัารบ่ญชีเรื�อ็งเกัษัต่รกัรรม
• “คำาประก่ัน” เรื�อ็งิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งรู้ ไมค่วรมอ็งข้าม
• มอ็งกัารณ์์ไกัล ป้อ็งก่ันภ่ยความเิᱲี�ยง ด้วย ประก่ันภ่ยโครงกัารก่ัอ็ิᱲร้าง และ ประก่ันภ่ยทร่พย์ิᱲิน (C.A.R. & I.A.R : 

Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk)
• พ.ร.กั.ปร่บเปลี�ยนอ่็ต่ราดอ็กัเบี�ย คร่�งแรกัในรอ็บ 95 ปี
• เทคนิคกัารควบคุมงานิᱲว่นงานโยธิา
• รู้ไว้ ก่ัอ็นทำาพลาด พ.ร.บ.คอ็มพิวเต่อ็ร์ในยุค COVID-19 และอ่็พเดท IT Policy
• แนวทางและข้อ็พิจิารณ์าเกีั�ยวก่ับปัญหาที�พบบอ่็ยในงานร่บเหมาก่ัอ็ิᱲร้าง
• บริบทธุิรกิัจิโซ่ลาร์ในประเทศไทย (Solar Business and Its Context in Thailand)
• กัารอ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง Solar Rooftop และผิลกัระทบ
• ภาษีัเงินได้ ห่กั ณ์ ที�จ่ิาย (Withholding Tax)
• กัารอ็บรมร่บรอ็งกัารเป็นผิู้นำาในงานด้านความปลอ็ดภ่ยิᱲำาหร่บงานก่ัอ็ิᱲร้างและติ่ดต่่�งเครื�อ็งจ่ิกัร (Anzen Leader 

Training Course)
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Recruitment & Selection
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Employee Relations
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Learning & Development
• HR Fundamental Skill รุน่ที� 2 - ห่วข้อ็ Organization Development
• กัารเิᱲริมิᱲร้างขีดความิᱲามารถด้านกัารรายงานข้อ็มูลกิัจิกัรรมหรอื็ปริมาณ์ก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกัในิᱲาขา IPPU
• ิᱲถานีไฟฟ้าแรงิᱲูง : ข้อ็กัำาหนดกัารเชื�อ็มต่่อ็, กัารอ็อ็กัแบบ, กัารทดิᱲอ็บ,  และกัารนำาเข้าใช้งาน (High Voltage  

Substation)
• กัารฝ่ึกัอ็บรมเชิงปฏิิบ่ติ่กัารเชิงลึกักัารคำานวณ์และรายงงานคาร์บอ็นฟุต่ปริ�นท์ขอ็งอ็งค์กัร
• กัารเต่รียมความพร้อ็มจ่ิดทำา Sustainability Disclosure ต่าม One Report
• กัารปฏิิบ่ติ่ต่าม พรบ. PDPA ได้ภายในระยะเวลา 30 ว่น
• กัารดำาเนินกัารด้าน CSR ขอ็งอ็งค์กัรในชว่งวิกัฤต่ COVID-19
• TCFD & SDGs Workshop for Beginners
• โครงกัารจ่ิดทำารา่งกัฎิหมายลำาด่บรอ็งภายใต้่พระราชบ่ญญ่ติ่คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล พ.ศ.2562
• ความท้าทายในกัารเพิ�มิᱲ่ดิᱲว่นพล่งงานหมุนเวียนในประเทศไทย

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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หลั้กิสัต้รกิารฝึกิอบรม ปี 2564

ระดั้บ หลั้กิสัต้รระบบคณุภาพ หลั้กิสัต้รกิารพัฒนา
บุคล้ากิร

(Core Competencies)

หลั้กิสัต้รกิารบรหิาร หลั้กิสัต้รกิิจกิรรมเพิ่มผล้ผลิ้ต / เทคนิค / ความปล้อด้ภัย สัิง่แวด้ล้้อม

พนักิงาน • ลด ใช้ และจ่ิดกัารพลาิᱲติ่กั อ็ยา่งรู้คิดด้วยหล่กัเศรษัฐกิัจิหมุนเวียน
• เต่รียมความพร้อ็มปร่บเปลี�ยนเพื�อ็ความย่�งยืนก่ับ One Report
• กัารปฏิิบ่ติ่งานบนที�ิᱲูง ิᱲำาหร่บผิู้ควบคุมงาน 
• One report, Sustainability Disclosure Requirement: The Challenges Ahead
• เทคโนโลยีพล่งงานหมุนเวียนและแบต่เต่อ็รี�ลิเที�ยมไอ็อ็อ็น
• TCFD & SDGs Workshop: ESG Risk Analysis and GHG Accounting
• Business and Climate Change #understanding climate change as business drivers
• ความรูแ้ละท่กัษัะกัารวิเคราะหป์ ี2564 หว่ขอ้็ มติิ่ใหมใ่นกัารวิเคราะหห์ล่กัทรพ่ยโ์ดยคำานงึถึงความย่�งยนืผิา่น One-report
• มาต่รฐานบ่ญชีิᱲายเขียว วท.
• กัารใช้งาน OMICRON CMC 356

พนักิงานระดั้บปฏิิบติักิาร • ความรู้เบื�อ็งต้่น
เกีั�ยวก่ับมาต่รฐาน
ระบบบริหารงาน
คุณ์ภาพ 
ISO9001:2015 
และ กัารจ่ิดกัาริᱲิ�ง
แวดล้อ็ม 
ISO14001:2015

• ความรู้เบื�อ็งต้่นเกีั�ยวก่ับความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ยและ ิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางาน 
• อ็บรมกิัจิกัรรม 5ิᱲ และิᱲิ�งแวดล้อ็มคณ์ะกัรรมกัาร 5ิᱲ ประจิำาปี 2564
• กัารปฏิิบ่ติ่งานบนที�ิᱲูง ิᱲำาหร่บผิู้ปฏิิบ่ติ่งาน

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั
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ส่รุปีจำานวนพันักงานในแติ่ละหลักสู่ติรการอบรม ในปีี 2564 (แยกติามระดูับพันักงาน)

ชื่อหลั้กิสัต้ร
ระดั้บพนักิงาน (คน)

จำานวนรุน่ MGT MGR SUP LED STF OPR Total

หลั้กิสัต้รปฐมนิเทศพนักิงานใหม่

ปฐมนิเทศพน่กังานใหม่ 38 6 26 12 0 173 3 220

หลั้กิสัต้รกิารอบรมภายใน

อ็บรมกิัจิกัรรม 5ิᱲ และิᱲิง่แวดล้อ็ม โดยคณ์ะกัรรมกัาร 5ิᱲ ประจิำาปี 2564 2 0 2 8 0 52 4 66

9 ท่กัษัะกัารบริหารคนเพื่อ็เพิม่ศ่กัยภาพกัารข่บเคล่ือ็นอ็งค์กัร (The 9 Essential Skill for People Management) 1 1 5 15 1 4 0 26

กัารพ่ฒนา e-Form โดยใช้ Alfresco และ Bleaf Solution ิᱲำาหร่บระบบ E-Doc (Module 1 - 4) 1 2 3 1 0 11 0 17

กัารบริหาริᱲ่ญญาจ้ิางก่ัอ็ิᱲร้าง (Construction Contract Management) 1 7 11 12 2 30 0 62

ความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางานในท่ีอ่็บอ็ากัาศ (Confined Space) (ิᱲำาหร่บผิู้อ็นุญาต่, ผิู้ควบคุม, ผิู้ชว่ยเหลือ็, และผิู้
ปฏิิบ่ติ่งาน)

1 0 0 0 1 0 0 1

กัารจ่ิดกัาริᱲิง่แวดล้อ็มต่ามขอ้็กัำาหนด ISO14001:2015 และกัารจ่ิดกัาริิᱲง่แวดล้อ็มิᱲำาหร่บโรงไฟฟ้าพล่งงานลม รุน่ 1 2 0 0 1 1 15 0 17

เจ้ิาหน้าท่ีความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางาน ระด่บบริหาร 1 2 10 9 0 12 0 33

Update กัฎิหมายภาษีัอ็ากัร ปี 2564 1 4 6 11 0 29 0 50

กัารใช้โปรแกัรม PVsyst แบบมือ็อ็าชีพ 1 1 1 1 0 22 0 25

Update มาต่รฐานกัารรายงานทางกัารเงินิᱲำาหร่บปี 2564 และมาต่รฐานกัารบ่ญชี เรื่อ็ง เกัษัต่รกัรรม 1 4 6 11 0 29 0 50

กัารใช้งาน OMICRON CMC356 1 2 5 3 0 12 1 23

ISO/IEC 17025:2017 1 1 4 3 0 4 0 12

คนปร่บโลกัเปล่ียน 1 39 54 7 0 2 0 102
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ชื่อหลั้กิสัต้ร
ระดั้บพนักิงาน (คน)

จำานวนรุน่ MGT MGR SUP LED STF OPR Total

หลั้กิสัต้รอบรมภายใน (Knowledge Sharing)
“คำาประก่ัน” เรื�อ็งิᱲำาค่ญที�ต้่อ็งรู้ ไมค่วรมอ็งข้าม 1 5 6 8 0 18 0 37

มอ็งกัารณ์์ไกัล ป้อ็งก่ันภ่ยความเิᱲี่ยง ด้วย ประก่ันภ่ยโครงกัารก่ัอ็ิᱲร้าง และ ประก่ันภ่ยทร่พย์ิᱲิน 
(C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk)

1 6 8 15 1 18 0 48

พ.ร.กั.ปร่บเปล่ียนอ่็ต่ราดอ็กัเบี้ย คร่้งแรกัในรอ็บ 95 ปี 1 7 7 10 0 14 1 39

เทคนิคกัารควบคุมงานิᱲว่นงานโยธิา 1 1 2 10 4 28 0 45

รู้ไว้ ก่ัอ็นทำาพลาด พ.ร.บ.คอ็มพิวเต่อ็ร์ในยุค COVID-19 และอ่็พเดท IT Policy 1 4 5 12 0 30 0 51

แนวทางและข้อ็พิจิารณ์าเก่ีัยวก่ับป่ญหาท่ีพบบอ่็ยในงานร่บเหมาก่ัอ็ิᱲร้าง 1 3 12 12 6 45 0 78

บริบทธุิรกิัจิโซ่ลาร์ในประเทศไทย (Solar Business and Its Context in Thailand) 1 6 8 9 1 37 0 61

กัารอ็อ็กัแบบ ติ่ดต้่่ง Solar Rooftop และผิลกัระทบ 1 6 6 4 1 29 0 46

ภาษีัเงินได้ ห่กั ณ์ ท่ีจ่ิาย (Withholding Tax) 1 25 16 25 0 75 0 141

หลั้กิสัต้รอบรมภายนอกิ
กัารอ็บรมร่บรอ็งกัารเป็นผิู้นำาในงานด้านความปลอ็ดภ่ยิᱲำาหร่บงานก่ัอ็ิᱲร้างและติ่ดต้่่งเครื่อ็งจ่ิกัร  
(Anzen Leader Training Course)

3 0 0 1 0 7 0 8

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Recruitment & Selection 1 0 1 1 0 2 0 4

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Remuneration Management 1 0 1 1 0 0 0 2

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Employee Relations 1 0 2 0 0 2 0 4

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Learning & Development 1 0 1 0 0 3 0 4

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Workforce Planning 1 0 2 0 0 0 0 2

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Performance Management 1 0 2 0 0 0 0 2

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Career Management 1 0 2 0 0 0 0 2

HR Fundamental Skill รุน่ท่ี 2 - ห่วข้อ็ Organization Development 1 0 2 0 0 0 0 2

CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ท่ี 5 1 1 1 0 0 0 0 2

Creative Talk Conference 2021 1 1 0 0 0 0 0 1

กัารเิᱲริมิᱲร้างขีดความิᱲามารถด้านกัารรายงานข้อ็มูลกิัจิกัรรมหรือ็ปริมาณ์ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัในิᱲาขา IPPU 1 1 0 0 0 1 0 2
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ชื่อหลั้กิสัต้ร
ระดั้บพนักิงาน (คน)

จำานวนรุน่ MGT MGR SUP LED STF OPR Total

ิᱲถานีไฟฟ้าแรงิᱲูง : ข้อ็กัำาหนดกัารเชื่อ็มต่่อ็, กัารอ็อ็กัแบบ, กัารทดิᱲอ็บ,  และกัารนำาเข้าใช้งาน   
(High Voltage Substation)

1 0 0 0 0 1 0 1

กัารฝึ่กัอ็บรมเชิงปฏิิบ่ติ่กัารเชิงลึกักัารคำานวณ์และรายงงานคาร์บอ็นฟุต่ปริ้นท์ขอ็งอ็งค์กัร 1 0 0 0 0 1 0 1

Leadership Succession Program (LSP) รุน่ท่ี 12 1 1 0 0 0 0 0 1

กัารเต่รียมความพร้อ็มจ่ิดทำา Sustainability Disclosure ต่าม One Report 1 0 0 0 0 1 0 1

กัารปฏิิบ่ติ่ต่าม พรบ. PDPA ได้ภายในระยะเวลา 30 ว่น 1 0 1 0 0 2 0 3

กัารดำาเนินกัารด้าน CSR ขอ็งอ็งค์กัรในชว่งวิกัฤต่ COVID-19 1 0 0 0 0 1 0 1

กัารบริหารจ่ิดกัารต่าม พ.ร.บ. คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล พ.ศ.2562 ด้านกัารบริหารทร่พยากัรมนุษัย์ (ภาคปฏิิบ่ติ่) 
รุน่ท่ี 3

1 1 0 0 0 0 0 1

TCFD & SDGs Workshop for Beginners 1 0 1 0 0 1 0 2

เิᱲวนาห่วข้อ็ ฝ่่ากัระแิᱲ Disruption ความท้าทายขอ็งน่กับ่ญชียุคดิจิิต่่ล 1 0 3 4 0 0 0 7

กัารประยุกัต์่ใช้งาน PLAXIS 2D ในงานวิศวกัรรมอ็ยา่งมือ็อ็าชีพ รุน่ท่ี 1 1 0 1 0 0 0 0 1

Update ล่าิᱲุดกัฎิหมาย e-Payment หล่กัเกัณ์ฑ์์และวิธิีกัารจ่ิดทำา e-Tax Inv. & e-Receipt, e-Withholding Tax 1 0 0 1 0 0 0 1

ิᱲ่มมนาร่บฟ่งความคิดเห็น โครงกัารจ่ิดทำารา่งกัฎิหมายลำาด่บรอ็งภายใต้่พระราชบ่ญญติ่่คุ้มครอ็งข้อ็มูลิᱲว่นบุคคล 
พ.ศ.2562

1 2 0 2 0 2 0 6

ความท้าทายในกัารเพิม่ิᱲ่ดิᱲว่นพล่งงานหมุนเวียนในประเทศไทย 1 0 0 0 0 1 0 1

กัารปฏิิบ่ติ่งานบนท่ีิᱲูง ิᱲำาหร่บผิู้ปฏิิบ่ติ่งาน 1 0 0 0 0 0 4 4

ลด ใช้ และจ่ิดกัารพลาิᱲติ่กั อ็ยา่งรู้คิดด้วยหล่กัเศรษัฐกิัจิหมุนเวียน 1 0 0 0 0 1 0 1

เต่รียมความพร้อ็มปร่บเปล่ียนเพื่อ็ความย่่งยืนก่ับ One Report 1 0 0 0 0 1 0 1

กัารปฏิิบ่ติ่งานบนท่ีิᱲูง ิᱲำาหร่บผิู้ควบคุมงาน 3 0 0 1 0 3 0 4

พ่ฒนาความรู้ด้านิᱲมาร์ทกัริด 8 วิชา 1 1 0 0 0 0 0 1

One report, Sustainability Disclosure Requirement : The Challenges Ahead 1 0 0 0 0 1 0 1

เทคโนโลยีพล่งงานหมุนเวียนและแบต่เต่อ็รี่ลิเท่ียมไอ็อ็อ็น 1 0 1 0 0 1 0 2

Webinar on the Join Crediting Mechanism (JCM) Implementation in Thailand 2021 - Innovation for 
Carbon Neutrality Through

1 2 1 0 0 0 0 3
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ชื่อหลั้กิสัต้ร
ระดั้บพนักิงาน (คน)

จำานวนรุน่ MGT MGR SUP LED STF OPR Total

Compliance audit 1 0 0 1 0 0 0 1

ISO9001:2015 Refreshing 1 0 0 0 0 2 0 2

Culture Challenges 1 0 1 0 0 0 0 1

ปร่บอ็งค์กัรให้ Agile ด้วย Scrum Tool 1 0 0 0 0 1 0 1

กัาริᱲรรหากัรรมกัารมีกัระบวนกัารอ็ยา่งไรให้ถูกัต้่อ็งต่ามหล่กั CG 1 1 0 0 0 0 0 1

TCFD & SDGs Workshop : ESG Risk Analysis and GHG Accounting 1 0 0 0 0 2 0 2

Business and Climate Change #understanding climate change as business drivers 1 0 0 0 0 2 0 2

หล่กัิᱲูต่รเพ่ือ็ความรู้และท่กัษัะกัารวิเคราะห์ปี 2564 ห่วข้อ็ มิติ่ใหมใ่นกัารวิเคราะห์หล่กัทร่พย์โดยคำานึงถึง 
ความย่่งยืนผิา่น One-report

1 1 0 0 0 2 0 3

The Power of Servant Leadership in the Post Pandemic World 1 0 0 0 0 1 0 1

มาต่รฐานบ่ญชีิᱲายเขียว วท. 1 8 7 9 0 2 0 26

โครงกัารพ่ฒนาบุคลากัรท่ีปรึกัษัามาต่รฐานระบบกัารจ่ิดกัาร ด้านความปลอ็ดภ่ยฯ ปี 2565 1 0 0 1 0 0 0 1

Anzen Leader Refreshment Training 1 0 0 0 0 1 0 1

รวมท้ังสัิน้ 111 152 233 221 18 734 13 1,371

หมายเหตุ่ MGT คือ็ Management (พน่กังานระด่บผิู้บริหารระด่บิᱲูง)
  MGR คือ็ Manager (พน่กังานระด่บผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย)
  SUP คือ็ Supervisor (พน่กังานระด่บห่วหน้าแผินกั)
  LED คือ็ Leader (พน่กังานระด่บห่วหน้าหนว่ย)
  STF คือ็ Staff (พน่กังานระด่บต้่น-กัลาง)
  OPR คือ็ Operator (พน่กังานระด่บปฏิิบ่ติ่กัาร)
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นอ็กัเหนือ็จิากักัาริᱲ่งเิᱲริมศ่กัยภาพขอ็งบุคลากัรภายในแล้ว บริษ่ัทย่งิᱲ่งเิᱲริมบุต่รขอ็งพน่กังานด้านทุนทร่พย์
ทางกัารศึกัษัาอี็กัด้วย โดยในปี 2564 บริษ่ัทได้มอ็บทุนกัารศึกัษัาให้แก่ับุต่รขอ็งพน่กังานจิำานวนท่�งิิᱲ�น 76 ทุน 
หรือ็คิดเป็นมูลค่ากัว่า 410,000 บาท นอ็กัจิากัน่�นบริษ่ัทย่งเล็งเห็นศ่กัยภาพขอ็งเยาวชนในิ่ᱲงคม และพร้อ็ม
ิᱲน่บิᱲนุนโอ็กัาิᱲทางกัารศึกัษัาจิากัประิᱲบกัารณ์์เรียนรู้ในกัารทำางานจิริง และิᱲร้างบุคลากัรที�มีคุณ์ภาพิูᱲ่ิ่ᱲงคม 
ด้วยกัาริᱲร้างเครือ็ข่ายร่วมก่ับิᱲถาบ่นศึกัษัาในกัารร่บน่กัศึกัษัาฝ่ึกังาน โดยในปี 2564 บริษ่ัทิᱲ่งเิᱲริมน่กัศึกัษัา
จิากัโครงกัารฝึ่กังานและิᱲหกิัจิศกึัษัาที�มีความิᱲามารถและเป็นที�ต้่อ็งกัารขอ็งหน่วยงานภายในอ็งค์กัรจิำานวน 13 
ราย 
ิᱲรุปจิำานวนน่กัศึกัษัาฝ่ึกังาน ประจิำาปี 2564

ฝ่าย จำานวน (คน) สัถึาบนั

โครงกัารฝ่ึกังานท่�วไป จิำานวนท่�งิᱲิ�น 8 คน

ฝ่่ายเทคโนโลยีิᱲาริᱲนเทศ 2 มหาวิทยาล่ยเทคโนโลยีพระจิอ็มเกัล้าธินบุรี
ฝ่่ายนว่ต่กัรรม 1 จุิฬาลงกัรณ์์มหาวิทยาล่ย

ฝ่่ายบริหารโครงกัาร
1 ิᱲถาบ่นเทคโนโลยีนานาชาติ่ิิᱲรินธิร มหาวิทยาล่ย

ธิรรมศาิᱲต่ร์
1 จุิฬาลงกัรณ์์มหาวิทยาล่ย

ฝ่่ายพ่ฒนาและปร่บปรุงอุ็ปกัรณ์์
ไฟฟ้ากัำาล่งและโคมิᱲอ่็งิᱲว่าง

2 มหาวิทยาล่ยเทคโนโลยีราชมงคลธิ่ญบุรี

ฝ่่ายต่รวจิิᱲอ็บภายใน 1 มหาวิทยาล่ยิᱲงขลานครินทร์ วิทยาเขต่ต่ร่ง
โครงกัาริᱲหกิัจิศึกัษัา จิำานวนท่�งิᱲิ�น 5 คน
ฝ่่ายบำารุงร่กัษัาโรงไฟฟ้า 1 วิทยาล่ยเทคนิคเพชรบุรี
ฝ่่ายเทคโนโลยีิᱲาริᱲนเทศ 1 ิᱲถาบ่นเทคโนโลยีพระจิอ็มเกัล้าเจ้ิาคุณ์ทหาร

ลาดกัระบ่ง
ฝ่่ายทร่พยากัรบุคคลและธุิรกัาร 
(โรงงาน)

2 มหาวิทยาล่ยพะเยา

ฝ่่ายต่รวจิิᱲอ็บภายใน 1 มหาวิทยาล่ยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

นอ็กัจิากัเปิดโอ็กัาิᱲทางกัารศึกัษัาแล้ว บริษ่ัทย่งมีความมุง่ม่�นที�จิะิᱲง่เิᱲริมความก้ัาวหน้าทางอ็าชีพ โดยกัารจ้ิาง
งานนก่ัศึกัษัาที�มีความรู ้ความิᱲามารถและมีศ่กัยภาพต่รงต่ามความต้่อ็งกัารขอ็งิᱲายงานต่่าง ๆ  หล่งจิากัที�จิบกัาร
ศึกัษัาอ็อ็กัจิากัร่�วมหาวิทยาล่ย

ความผิูกพัันขัองพันักงาน

ความผก้ิพันของพนักิงาน 2562 2563 2564

อ่็ต่รากัารลาอ็อ็กัขอ็งพน่กังาน (ร้อ็ยละ) 2.23 1.39 1.63

คะแนนความพึงพอ็ใจิขอ็งพน่กังาน (ร้อ็ยละ) 67 87 86

บริษ่ัทิᱲร้างความผิูกัพ่นก่ับพน่กังานผิา่น ว่ฒนธิรรมอ็งค์กัร “GROWTH together” โดยอ็งค์กัรมีความเชื�อ็ม่�น
ว่า พฤติ่กัรรมที�ิᱲร้างขึ�นจิากัคนในอ็งค์กัร ที�เกิัดจิากักัารเรียนรู้ซ่ึ�งก่ันและก่ัน และยึดถือ็ปฏิิบ่ติ่ก่ันมาจินเป็น
ธิรรมเนียมปฏิิบ่ติ่ในเปรียบเิᱲมือ็นกัารวางรากัฐานว่ฒนธิรรมกัารทำางานภายในอ็งค์กัร ที�จิะช่วยิᱲร้างกัาร
เปลี�ยนแปลงพ่ฒนา ขยายโอ็กัาิᱲทางธุิรกิัจิ มุง่ิᱲูก่ัารเป็นผิู้นำาทางด้านธุิรกิัจิพล่งงานอ็ยา่งครบวงจิร และก้ัาวิᱲูป่ี
ต่่อ็ ๆ ไปอ็ยา่งม่�นคง โดยในปีที�ผิา่นมาบริษ่ัทมีอ่็ต่รากัารลาอ็อ็กัขอ็งพน่กังานร้อ็ยละ 1.63 ขอ็งพน่กังานท่�งหมด
ขอ็งอ็งค์กัร
อ็ย่างไรก็ัต่าม บริษ่ัทมีความเชื�อ็ม่�นว่า กัาริᱲร้างความผูิกัพ่นขอ็งพน่กังานและพ่ฒนาระบบทร่พยากัรบุคคลจิะ
เป็นพล่งข่บเคลื�อ็นที�ิᱲำาค่ญขอ็งธุิรกิัจิให้เติ่บโต่ไปพร้อ็ม ๆ ก่ับอ็งค์กัร ในปี 2564 บริษ่ัทมีคะแนนเฉีลี�ยความ 
พึงพอ็ใจิและความผิูกัพ่นขอ็งพน่กังานเท่าก่ับร้อ็ยละ 86 โดยในปี 2565 บริษ่ัทได้กัำาหนดิᱲว่ิᱲดิกัารและกิัจิกัรรม
ิᱲร้างความผิูกัพ่นแก่ัพน่กังานและครอ็บคร่วขอ็งพน่กังาน ไว้ด่งนี�

จํานวนนักศึกษาฝกงาน

45

โครงการท่ัวไปและสหกิจศึกษา
ข้อ็มลูย้อ็นหล่ง 2561-2564

คน

จํานวนนักศึกษาฝกงาน

3

ท่ีไดรับโอกาสถูกจางงานตอ
ข้อ็มลูย้อ็นหล่ง 2561-2564

คน
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ส่วัส่ดูิการ ค่าติอบแีᱟน และกิจกรรมส่ร้างความผิูกพัันแก่พันักงานและครอบครัวพันักงาน
บริษ่ัทให้ความิᱲำาค่ญก่ับกัารพ่ฒนาบุคลากัรอ็ย่างต่่อ็เนื�อ็ง โดยมีความเชื�อ็ม่�นว่ารากัฐานพล่งข่บเคลื�อ็นความิᱲำาเร็จิขอ็งอ็งค์กัรมาจิากักัารพ่ฒนาทร่พยากัร
บุคคลให้ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ันก่ับแนวทางธุิรกิัจิ เพื�อ็ิᱲง่เิᱲริมให้พน่กังานิᱲร้างิᱲรรค์ ผิลงานและพ่ฒนาต่นเอ็งรว่มก่ับอ็งค์กัรอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง และิᱲร้างความผิูกัพ่น
ระหว่างพน่กังานและอ็งค์กัร ผิา่นิᱲว่ิᱲดิกัารและกิัจิกัรรมิᱲร้างความผิูกัพ่นแก่ัพน่กังาน ด่งนี�

สวส่ดำิการที�เป้็นิต่ว่เงินิและสิ�งอำานิวยความสะดำวก
• กัารจ่ิายโบน่ิᱲ และปร่บเงินประจิำาป ีประเมินต่ามผิลกัารปฏิิบ่ติ่งาน  

ท่กัษัะความิᱲามารถ และเวลากัารมาทำางานขอ็งพน่กังาน
• กัอ็งทุนิᱲำารอ็งเลี�ยงชีพพน่กังาน
• เครื�อ็งแบบพน่กังาน
• เวลากัารทำางานที�ยืดหยุน่ และ ิᱲถานที�ทำางานที�ิᱲะดวกัและ

ปลอ็ดภ่ย เชน่ กัารปฏิิบ่ติ่งานจิากัที�พ่กัอ็าศ่ย  
(Work from Home)

• เพิ�มว่นลาพ่กัผิอ่็น ต่ามอ็ายุงาน

ดำ้านิสุขภาพ และความป้ลอดำภย่
• ประก่ันอุ็บ่ติ่เหตุ่หมู ่และประก่ันกัารเดินทาง กัรณ์ีเดินทางต่่างประเทศ
• ประก่ันภ่ย COVID-19 
• เงินชว่ยเหลือ็ค่าร่กัษัาพยาบาลกัรณ์ีผิู้ป่วยนอ็กั และผิู้ป่วยใน
• เงินชว่ยเหลือ็ค่าทำาฟัน
• จ่ิดต่่�งิᱲำาน่กังานยอ่็ย Split Location และกัารปฏิิบ่ติ่งานจิากัที�พ่กัอ็าศ่ย  

(Work from Home)
• เพื�อ็แบง่กัำาล่งคน และเว้นระยะหา่งในกัารปฏิิบ่ติ่งาน เพื�อ็ป้อ็งก่ันและลดความเิᱲี�ยง

ในกัารแพรก่ัระจิายขอ็งโรค COVID-19
• จ่ิดหาอุ็ปกัรณ์ป์้อ็งก่ันโรค COVID-19 ให้ก่ับพน่กังาน เชน่ ชุดต่รวจิ COVID-19 (ATK), 

GUNKUL Care Bag ถุงหว่งใยก่ันกุัล หน้ากัากัผิ้า เครื�อ็งต่รวจิว่ดอุ็ณ์หภูมิ อุ็ปกัรณ์์
ทำาความิᱲะอ็าด ิᱲบูเ่หลว เจิลแอ็กัอ็ฮอ็ล์ ฉีีดพน่ฆ่า่เชื�อ็โรคิᱲถานที�ทำางาน และฉีากัก่ั�น
ระหว่างโต๊่ะทำางาน เพื�อ็ป้อ็งก่ันกัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19

• ติ่ดต่่อ็ ประิᱲานงานก่ับหนว่ยงานภาคร่ฐ ภาคเอ็กัชน รวมท่�งจ่ิดทำาิᱲื�อ็ประชาิᱲ่มพ่นธิ์
ิᱲถานที�ลงทะเบียนฉีีดว่คซ่ีน ข้อ็ปฏิิบ่ติ่กัารป้อ็งก่ัน และกัารหลีกัเลี�ยง ในแต่่ละชว่ง
ิᱲถานกัารณ์์กัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19 เพื�อ็ให้พน่กังาน รู้วิธิิกัารป้อ็งก่ัน
ต่นเอ็ง เฝ่้าระว่งต่นเอ็ง และจ่ิดให้ได้ร่บว่คซ่ีน COVID-19 เข็มที� 1 และเข็มที� 2 ให้ครบ
ร้อ็ยละ 100 หรอื็ไมต่่ำากัว่าร้อ็ยละ 90 ขอ็งจิำานวนพน่กังานท่�งหมดและในปี 2565 
ทางบริษ่ัทย่งมีกัารรณ์รงค์และจ่ิดหาว่คซ่ีนเข็ม 3 ให้พน่กังานอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง เพื�อ็ความ
ปลอ็ดภ่ยในกัารปฏิิบ่ติ่งานขอ็งพน่กังานทุกัท่านและป้อ็งก่ันกัารแพรร่ะบาดขอ็ง 
โรค COVID-19 อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง

• กิัจิกัรรม Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst  กัารวิเคราะห์งานก่ัอ็น 
ปฏิิบ่ติ่งานเพื�อ็ความปลอ็ดภ่ยต่ามหล่กักัาร Plan-Do-Check-Act (PDCA)

นโยบายค่าตอบแทนแล้ะผล้ประโยชน์
ของผ้บ้รหิารแล้ะพนักิงาน
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สวส่ดำิการดำ้แลครอบัครว่พนิ่กงานิ
• ทุนกัารศึกัษัาบุต่รพน่กังาน
• เงินชว่ยเหลือ็กัรณ์ีประิᱲบภ่ยพิบ่ติ่
• เงินชว่ยเหลือ็ฌาปนกิัจิศพ บิดา มารดา และบุต่รขอ็ง

พน่กังาน

ดำ้านิจัิต่ใจัและการมีส่วนิร่วม
• กิัจิกัรรมว่นเกิัดพน่กังาน กัารร่บประทานอ็าหาร

รว่มก่ัน กัารมอ็บขอ็งขว่ญว่นเกิัด และ/หรอื็กัาร
ถวายิᱲ่งฆ่ทาน และกัารฟังธิรรมเทศนา

• กิัจิกัรรม 5ิᱲ และ QCC เพื�อ็ิᱲร้างกัารมีิᱲว่นรวมใน
กัารพ่ฒนา/ปร่บปรุงวิธิีกัารทำางาน และิᱲภาพ
แวดล้อ็ม

• กิัจิกัรรมจ่ิดเลี�ยงพน่กังานท่�งอ็งค์กัร เนื�อ็งจิากั
พน่กังานทุกัฝ่่ายงานมีิᱲว่นในกัาริᱲน่บิᱲนุนให้ยอ็ด
ขายได้ต่ามเป้าหมายรายไต่รมาิᱲ

• กิัจิกัรรมผิู้บริหารเยี�ยมชม หรอื็กัารประชุมผิา่น 
Google Meet หรอื็ Zoom โรงไฟฟ้าพล่งงานแิᱲง
อ็าทิต่ย์ พล่งงานลม และไซ่ต์่งานก่ัอ็ิᱲร้าง เพื�อ็
ิᱲร้างขว่ญกัำาล่งใจิ รว่มประชุมพูดคุยก่ับทุกักัลุ่ม
พน่กังาน เพื�อ็แลกัเปลี�ยนความคิดเห็น ิᱲิ�งที�ร้อ็งขอ็ 
กัารพ่ฒนา และดูแลความเป็นอ็ยูพ่น่กังาน

ดำ้านิศาสนิา วฒ่นิธุรรม ป้ระเพณี
• กัารทำาบุญต่่กับาต่รและเลี�ยงพระ รว่มก่ับชุมชนโดย

รอ็บบริษ่ัท ในว่นิᱲำาค่ญทางพุทธิศาิᱲนา และทำาบุญ
เลี�ยงพระประจิำาปีขอ็งบริษ่ัท

• ขอ็คำาอ็วยพร ผิา่นิᱲ้มมงคลต่ามประเพณ์ีจีินในชว่ง
เทศกัาลต่รุษัจีิน

• กัารแจิกัซ่อ็งมงคล “อ่็�งเปา” ให้ก่ับพน่กังาน
• กิัจิกัรรมทำาบุญเลี�ยงพระเพลประจิำาปีบริษ่ัท

กิจักรรมจัิต่อาสา 

• กิัจิกัรรมบำาเพ็ญประโยชน์ ล้างห้อ็งนำา กัวาดลานว่ด 
และเก็ับขยะบริเวณ์รอ็บ ๆ บริษ่ัท และชุมชน

• ถ่ายทอ็ดอ็งค์ความรู้ เรื�อ็งกัารติ่ดด่�งแผิง โซ่ล่าร์เซ่ลล์ 
และกัารเปลี�ยนและติ่ดหลอ็ดไฟิᱲอ่็งิᱲว่าง LED

• กิัจิกัรรมพ่ฒนาความย่�งยืน ิᱲง่เิᱲริมความร่บผิิดชอ็บ
ต่่อ็ิᱲ่งคมและิᱲิ�งแวดล้อ็ม ต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็ผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย
อ็ยา่งครอ็บคลุม
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กิจกรรมเพัิ�มผิลผิลิติ (กิจกรรม 5 ส่ และส่ิ�งแวดูล้อม)
เพื�อ็ิᱲ่งเิᱲริมบรรยากัาศกัารทำางานแบบมีิᱲ่วนร่วม ต่ลอ็ดจินิᱲ่งเิᱲริมท่กัษัะ ความิᱲามารถ ประิᱲบกัารณ์์ และ 
กัารเรียนรู้ต่ลอ็ดระยะเวลากัารทำางานขอ็งพน่กังานให้พน่กังานมีความรู้ิึᱲกัเป็นิ่ᱲวนหนึ�งขอ็งอ็งค์กัร ร่กัและ
หวงแหน มีความผิูกัพ่นก่ับอ็งค์กัร ผิา่นกิัจิกัรรมิᱲน่บิᱲนุนกัารเพิ�มผิลผิลิต่ โดยมีว่ต่ถุประิᱲงค์ด่งนี�
• ิᱲง่เิᱲริมให้พน่กังานทุกัคนมีิᱲว่นรว่มในกัารปร่บปรุงงานและคุณ์ภาพ และทำางานรว่มก่ันเป็นทีมอ็ยา่งมี

ระบบ รู้จ่ิกัแก้ัปัญหาเฉีพาะหน้าด้วยต่นเอ็ง และรู้จ่ิกัปร่บปรุงต่นเอ็ง
• เพื�อ็ให้เกิัดความรว่มมือ็รว่มใจิในกัาริᱲร้างผิลงานให้ได้คุณ์ภาพต่ามเป้าหมาย โดยกัารค้นหาจุิดอ่็อ็น และ 

หาิᱲาเหตุ่แหง่ปัญหา เพื�อ็แก้ัไขปร่บปรุง และวางแผินคุณ์ภาพอ็ยา่งเป็นระบบ
• เพื�อ็ิᱲร้างแรงจูิงใจิ ในกัารจ่ิายค่าต่อ็บแทน และ/หรอื็มอ็บเกีัยรติ่บ่ต่รยกัยอ่็งให้ก่ับพน่กังานที�รว่มกิัจิกัรรม  

ที�เป็นประโยชน์ และิᱲร้างคุณ์ค่าให้ก่ับอ็งค์กัร
• เพื�อ็รว่มก่ันดูแลิᱲิ�งแวดล้อ็ม และิᱲร้างิᱲรรค์ิᱲิ�งที�ดีต่่อ็ผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย 
รายล้ะเอยีด้กิิจกิรรม

5 ิᱲ เป็นกิัจิกัรรมปร่บปรุงกัารทำางานขอ็งพน่กังานด้วยต่นเอ็ง ต่ามหล่กักัาร “ิᱲะิᱲาง ิᱲะดวกั ิᱲะอ็าด ิᱲุขล่กัษัณ์ะ
และิᱲร้างนิิ่ᱲย” ในิᱲถานที�ทำางานขอ็งต่นเอ็ง ทำาให้บริษ่ัทมีพน่กังานที�มีระเบียบวิน่ยจิากัจิิต่ิᱲำานึกัขอ็งพน่กังาน 
ทำาให้ิᱲภาพแวดล้อ็มิᱲถานที�ทำางานิᱲะอ็าด เป็นระเบียบเรียบร้อ็ย มีความิᱲวยงาม มีความปลอ็ดภ่ย และมีกัาร
จ่ิดกัารแยกัขยะอ็ย่างเหมาะิᱲม ิᱲร้างความิᱲมดุลให้ก่ับิิᱲ�งแวดล้อ็มและก่ัอ็ให้เกิัดรายได้ต่่อ็กิัจิกัรรม เพื�อ็นำามา
พ่ฒนาปร่บปรุงกิัจิกัรรม โดยทางบริษ่ัทย่งเพิ�มกัารทำางานอี็กั 1 ิᱲ คือ็ ิิᱲ�งแวดล้อ็ม เป็นกัารดำาเนินกิัจิกัรรมขอ็ง
บริษ่ัท ที�ต้่อ็งคำานึงถึงิᱲิ�งแวดล้อ็มอ็ย่างิᱲมำาเิᱲมอ็ ไม่ได้คิดถึงเพียงบริษ่ัท โดยใช้หล่กั 3R คือ็ Reduce Reuse 
Recycle เพื�อ็กัารใช้ทร่พยากัรอ็ยา่งคุ้มค่า และลดปริมาณ์กัารเกิัดขยะที�ไมจ่ิำาเป็น
นอ็กัจิากัน่�นแล้วยง่ิᱲร้างแรงจูิงใจิ มอ็บค่าต่อ็บแทนและเกีัยรติ่บ่ต่รยกัย่อ็งให้ก่ับฝ่่ายงานที�มีคะแนนจิากักัารต่รวจิ
ประเมินพื�นที� 5 ิᱲ ที�ได้ร่บคะแนนิูᱲงิุᱲด 3 อ่็นด่บแรกั เพื�อ็ิᱲ่งเิᱲริมกัารมีระเบียบวิน่ย “ิᱲะิᱲาง ิᱲะดวกั ิᱲะอ็าด 
ิุᱲขล่กัษัณ์ะ และิᱲร้างนิิ่ᱲย” ให้ก่ับพน่กังาน เพื�อ็ก่ัอ็ให้เกิัดประโยชน์ต่่อ็อ็งค์กัร และพน่กังานจิิต่อ็าิᱲาในกัาร
ทำาความดี 
บริษ่ัทมีกัระบวนกัารเชื�อ็มโยงกัารจ่ิายค่าต่อ็บแทนก่ับท่กัษัะความิᱲามารถและกัารประเมินผิลงานให้ิᱲอ็ดคล้อ็ง
ก่ับวิิᱲ่ยท่ศน์ พ่นธิกิัจิ นโยบาย และกัลยุทธิ์ขอ็งบริษ่ัท ด่งนี�
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บริษ่ัทมีนโยบาย หล่กัเกัณ์ฑ์์ และระเบียบปฏิิบ่ติ่กัารค่ดเลือ็กัและิᱲ่งเิᱲริมบุคลากัรภายในให้ได้ร่บกัารปร่บเลื�อ็น
ต่ำาแหนง่งานเพื�อ็ิᱲรา้งแรงจูิงใจิใหบุ้คลากัร และใหบุ้คลากัรรบ่รู้ถึงความม่�นคงในิᱲายอ็าชพีขอ็งต่นเอ็งว่าต่่อ็ไปจิะ
เติ่บโต่ หรือ็ก้ัาวไปิูᱲต่่ำาแหน่งงานที�ิูᱲงขึ�นอ็ยา่งไรหรือ็หน่วยงานใด เมื�อ็พน่กังานมีความรูค้วามิᱲามารถ และคุณ์ิᱲมบ่ติ่
ครบิᱲำาหร่บต่ำาแหนง่ที�มีหนา้ที�ความร่บผิิดชอ็บิูᱲงขึ�นต่ามแผินงานิืᱲบทอ็ดต่ำาแหนง่งาน พน่กังานจิะได้ร่บกัารเิᱲนอ็
ชื�อ็เพื�อ็ปร่บเลื�อ็นต่ำาแหนง่ โดยในปี 2564 มีพน่กังานที�ได้ร่บกัาริᱲน่บิᱲนุนเลื�อ็นข่�นจิำานวน 18 ราย
ิᱲำาหร่บเกัณ์ฑ์์กัารค่ดเลือ็กัน่�น บรษ่ิัทจิะดำาเนินกัารอ็ยา่งเป็นธิรรมและผิา่นกัล่�นกัรอ็งโดย คณ์ะกัรรมกัารบริหารงาน
บุคลากัร ซ่ึ�งประกัอ็บด้วยผิูบ้ริหารระด่บิูᱲงแต่่ละิᱲายงาน และประธิานเจ้ิาหน้าที�บริหาร เป็นประธิานคณ์ะกัรรมกัาร
บริหารงานบุคลากัร HR Committee ซ่ึ�งมีหน้าที�ด่งนี�
• พิจิารณ์าคณุ์ิᱲมบ่ติ่บุคลากัรที�ได้รบ่กัารเิᱲนอ็เลื�อ็นข่�นเลื�อ็นต่ำาแหนง่ ใหิ้ᱲอ็ดคล้อ็งก่ับนโยบาย ระเบียบ กัฎิ

เกัณ์ฑ์์ที�บริษ่ัทกัำาหนดต่ามแผินงานิᱲืบทอ็ดต่ำาแหนง่งาน
• พิจิารณ์าปัญหา อุ็ปิᱲรรค และปัจิจ่ิยอื็�น ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับกัารบริหารทร่พยากัรบุคคลขอ็งอ็งค์กัร
• อ็นุม่ติ่แนวนโยบายและวิธิีแก้ัไขปัญหาภายในขอ็บเขต่อ็ำานาจิ และความร่บผิิดชอ็บที�บริษ่ัทมอ็บหมาย
• เิᱲนอ็แนะวิธิีกัารแก้ัปัญหา หรอื็แนวทางพ่ฒนาบุคลากัร หรอื็หล่กัเกัณ์ฑ์์กัารบริหารทร่พยากัรบุคคลให้

ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับนโยบายบริษ่ัท
• คณ์ะกัรรมกัารบริหารงานบุคลากัรพิจิารณ์าแต่่งต่่�งจิากัผิู้บริหารระด่บิᱲูง และผิู้จ่ิดกัารฝ่่ายทร่พยากัรบุคคล

และธุิรกัาร เป็นคณ์ะกัรรมกัารและเลขานุกัาร โดยได้ร่บกัารอ็นุม่ติ่จิากัประธิานกัรรมกัารบริหาร

ิᱲถิติ่จิำานวนพน่กังานที�ได้ร่บกัารปร่บเลื�อ็นต่ำาแหนง่

ระดั้บพนักิงานทีม่กีิารปรบัเล่ื้อนตำาแหน่ง
จำานวนพนักิงานทีไ่ด้้รบัปรบั

เล่ื้อนตำาแหน่ง

2562 2563 2564

ระด่บผิู้บริหาร  6 2 1

ระด่บผิู้ชว่ยผิู้จ่ิดกัาร และผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย 5 3 6

ระด่บห่วหน้าแผินกั/หนว่ย  4 11 11

รวมจำานวนพนักิงานทีไ่ด้้รบักิารปรบัเล่ื้อนตำาแหน่งในแต่ล้ะปี 15 16 18

การส่่งเส่ริมความก้าวหน้าขัองพันักงาน
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ระด่บผิู้บริหาร ระด่บผิู้ชว่ยผิู้จ่ิดกัาร และผิู้จ่ิดกัารฝ่่าย ระด่บห่วหน้าแผินกั/หนว่ย

รวมจิำานวนพน่กังานที�ได้ร่บกัารปร่บเลื�อ็นต่ำาแหนง่ในแต่่ละปี 

15
16

18

ขั้อพัิพัาีᱟดู้านแรงงาน
บริษ่ัทไมม่ีข้อ็ร้อ็งเรียนหรอื็ข้อ็พิพาทด้านแรงงานในปีรอ็บ 3 ปีที�ผิา่นมา
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 การจ่ัดำการดำ้านิความป้ลอดำภ่ย อาชัีวอนิาม่ย 
และสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิ
บริษ่ัทเชื�อ็ว่าความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย และิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางานขอ็งพนก่ังานเป็นปัจิจ่ิยิᱲำาค่ญประกัาร
หนึ�งที�จิะช่วยให้เกิัดกัารทำางานที�มีประิᱲิทธิิภาพและบรรลุประิᱲิทธิิผิล จึิงได้มีกัารพ่ฒนาระบบกัารจ่ิดกัารความ
ปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย รวมถึงิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางานให้ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับกัฎิหมาย มาต่รฐานิᱲากัล และ 
ข้อ็กัำาหนดอื็�น ๆ เพื�อ็ิᱲร้างความปลอ็ดภ่ยในกัารทำางานให้ก่ับพน่กังาน และผิู้มาติ่ดต่่อ็หรือ็มาปฏิิบ่ติ่งานภายใน
บริษ่ัท โดยมีกัารจ่ิดิᱲ่ปดาห์งานนิทรรศกัารความปลอ็ดภ่ยขอ็งโรงงานภายในกัลุ่มบริษ่ัท เพื�อ็รณ์รงค์ให้พน่กังาน
ทุกัระด่บ ต่ระหน่กัร่บรู้ และมีิᱲ่วนร่วมในด้านบริหารจ่ิดกัารด้านความปลอ็ดภ่ย อ็าชีวอ็นาม่ย ให้เกิัดขึ�นอ็ย่าง 
ต่่อ็เนื� อ็งและย่�งยืน โดยในปีที�ผิ่านมา มีรายละเอี็ยดอ่็ต่รากัารบาดเจ็ิบถึงข่�นหยุดงานเกิัน 1 ว่น  
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ด่งนี�

รายงานจำานวนอุบัติิเหติุและจำานวนวันความปีลอดูภัยแยกติามบริษััีᱟ

บริษ่ัท

2562 2563 2564
จิำานวน

อุ็บติ่่เหต่ถึุง
ข่�นหยุดงาน
เกิัน 3 ว่น

จิำานวนว่น
ปลอ็ด

อุ็บ่ติ่เหตุ่ต่่อ็
เนื�อ็ง

จิำานวน
อุ็บ่ติ่เหตุ่ถึง
ข่�นหยุดงาน
เกิัน 3 ว่น

จิำานวนว่น
ปลอ็ด

อุ็บ่ติ่เหตุ่ต่่อ็
เนื�อ็ง

จิำานวน
อุ็บ่ติ่เหตุ่ถึง
ข่�นหยุดงาน
เกิัน 3 ว่น

จิำานวน
อุ็บ่ติ่เหตุ่ถึง
ข่�นหยุดงาน
เกิัน 1 ว่น

จิำานวนว่น
ปลอ็ด

อุ็บ่ติ่เหตุ่ต่่อ็
เนื�อ็ง

GKA 1 133 1 421 0 1 26

GKP 0 1,846 0 2,134 0 0 2,416

WED 0 1,098 0 1,463 0 0 1,828

GNP 0 646 0 1,011 0 0 1,376

KWE 0 560 0 925 0 0 1,290

FEC 0 560 0 925 0 1 N/A

GPD 0 730 0 1,095 0 0 N/A

หมายเหตุ่ 1) เนื�อ็งจิากับริษ่ัท ฟิวเจิอ็ร์ อี็เล็คทริคอ็ล คอ็นโทรล จิำาก่ัด (FEC) และบริษ่ัท ก่ันกัุล พาวเวอ็ร์  
ดีเวลลอ็ปเม้นท์ จิำาก่ัด (GPD) เป็นกัลุ่มธุิรกิัจิก่ัอ็ิᱲร้าง ซ่ึ�งแต่่ละพื�นที�มีระยะเวลากัารดำาเนินงาน 
ต่ามิᱲ่ญญาแต่กัต่่างก่ัน จึิงไมิ่ᱲามารถิᱲรุปรวมจิำานวนว่นปลอ็ดอุ็บ่ติ่เหตุ่ต่่อ็เนื�อ็งรวมได้

 2) ข้อ็มูลจิำานวนอุ็บ่ติ่เหตุ่ถึงข่�นหยุดงานเกิัน 1 ว่น รวบรวมขึ�นในปี 2564 เป็นปีแรกั

เป้ีาหมายการลดูอุบัติิเหติุ ในปีี 2564 – 2567
1.1 อ่็ต่รากัารเกิัดอุ็บ่ติ่เหตุ่ถึงข่�นหยุดงานเกิัน 3 ว่น เป็น 0
1.2 เป้าหมายอ่็ต่รากัารบาดเจ็ิบถึงข่�นหยุดงานเกิัน 1 ว่นที�ต่่�งไว้ (ราย ต่่อ็ 1,000,000 ช่�วโมงกัารทำางาน ลดลง 

ร้อ็ยละ 5 ในปี 2565

จํานวนการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน

ราย
2

อัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน 

(LTIFR)

ราย
ต่่อ็ 1,000,000 ช่�วโมง

กัารทำางาน

1.53

เปาหมาย
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น
หยุดงานเกิน 1 วันที่ตั้งไว

ราย
ต่่อ็ 1,000,000 ช่�วโมง

กัารทำางาน

1.45
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กิจกรรมดู้านความปีลอดูภัยขัองกลุ่มบริษัีัᱟในปีี 2564 

WEBD (WED, GNP, KWE) Solar (FEC, GPD) GKAP (GKA, GKP)

กิารด้ำาเนินกิารด้้านความปล้อด้ภัยที�เกิี�ยวขอ้งกัิบสัถึานกิารณ์ COVID-19
1. กัำาหนดมาต่รกัารกัารปฏิิบ่ติ่กัรณ์ีมีกัารแพรร่ะบาดในพื�นที�
2. พน่กังาน ผิู้ร่บเหมา และผิู้มาติ่ดต่่อ็จิะต้่อ็งได้ร่บกัารค่ดกัรอ็ง โดย 

กัารต่รวจิว่ดอุ็ณ์ภูมิต่ามมาต่รกัาร ก่ัอ็นเข้าพื�นที�
3. ผิู้มาติ่ดต่่อ็จิะต้่อ็งปฏิิบ่ติ่ต่ามมาต่รกัารด่งต่่อ็ไปนี�
 3.1 ิᱲวมหน้ากัากัอ็นาม่ยต่ลอ็ดเวลาที�อ็ยูภ่ายในโรงไฟฟ้า
 3.2 ผิู้มาติ่ดต่่อ็จิะต้่อ็งมีผิลกัารต่รวจิ ATK (ไมเ่กิัน 48 ช่�วโมง) และิᱲง่

ให้เจ้ิาหน้าที�ประจิำาโรงไฟฟ้า ต่รวจิิᱲอ็บเพื�อ็พิจิารณ์าอ็นุม่ติ่ก่ัอ็นเข้า
พื�นที�

กิารด้ำาเนินกิารด้้านความปล้อด้ภัยที�เกิี�ยวขอ้งกัิบสัถึานกิารณ์ COVID-19
1. กัำาหนดมาต่รกัารกัารปฏิิบ่ติ่กัรณ์ีมีกัารแพรร่ะบาดในพื�นที�
2. พน่กังาน และผิูร่้บเหมาจิะต้่อ็งได้ร่บกัารค่ดกัรอ็ง โดยกัารต่รวจิว่ดอุ็ณ์ภมิู

ต่ามมาต่รกัาร ก่ัอ็นเข้าพื�นที�
3. พน่กังาน และผิู้ร่บเหมาจิะต้่อ็งปฏิิบ่ติ่ต่ามต่ามมาต่รกัารหากัมีกัาร 

เดินทางไปยง่พื�นที�ิᱲแีดงต่ามที�ร่ฐบาลประกัาศจิะต้่อ็งรายงานและก่ักัต่่ว
ก่ัอ็นเข้าปฏิิบ่ติ่งาน 14 ว่น

กิารด้ำาเนินกิารด้้านความปล้อด้ภัยที�เกิี�ยวขอ้งกัิบสัถึานกิารณ์ COVID-19
1. กัำาหนดมาต่รกัารกัารปฏิิบ่ติ่กัรณ์ีมีกัารแพรร่ะบาดในพื�นที� เชน่ กัารเว้น

ระยะหา่ง กัารต่รวจิว่ดอุ็ณ์ภูมิ
2. กัารจ่ิดพื�นที�เว้นระยะหา่งในกัารร่บประทานอ็าหาร
3. กัารอ็บฆ่า่เชื�อ็ภายในพื�นที�ปฏิิบ่ติ่งาน

กิารด้ำาเนินงานด้้านความปล้อด้ภัยแล้ะอาชวีอนามัย
1. กัารกัำาหนดเป้าหมายกัารลดอุ็บ่ติ่เหตุ่
2. อ็บรมพน่กังานใหมก่่ัอ็นเริ�มงาน จิำานวน 6 คน
3. อ็บรมพน่กังานขอ็งบริษ่ัทผู้ิร่บเหมาก่ัอ็นเริ�มงาน จิำานวน 24 บริษ่ัท ท่�งหมด 

229 คน

กิารด้ำาเนินงานด้้านความปล้อด้ภัยแล้ะอาชวีอนามัย
• อ็บรมพน่กังานใหมก่่ัอ็นเริ�มงาน
• อ็บรมพน่กังานขอ็งบริษ่ัทผิู้ร่บเหมาก่ัอ็นเริ�มงาน

กิารด้ำาเนินกิารด้้านความปล้อด้ภัยแล้ะอาชวีอนามัย
1. กัารต่รวจิิᱲภาพแวดล้อ็มในกัารทำางานประจิำาปี โดยหน่วยงานภายนอ็กั

ที�ได้ร่บอ็นุญาต่จิากัหนว่ยงานราชกัาร
2. กัารทดิᱲอ็บชิ�นิᱲว่นและอุ็ปกัรณ์ิ์ᱲำาหร่บปั� นจ่ิ�นเหนือ็ศรีษัะ

จัด้ทำาค้่มือความปล้อด้ภัย เป็นแนวทางกิารด้ำาเนินงานใหกั้ิบพนักิงาน ค้่ค้า ผ้ร้บัเหมา แล้ะผ้ท้ี�เกิี�ยวข้อง
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 การบัริหารความส่มพ่นิธุ์และป้ระสบัการณ์ที�ดำีต่่อล้กค้า
บริษ่ัทให้ความิᱲำาค่ญก่ับกัารผิลิต่อุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้าที�ได้มาต่รฐานและผ่ิานกัารร่บรอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ต่ามมาต่รฐานิᱲากัล โดยบริษ่ัทเน้นกัารค่ดเลือ็กัอุ็ปกัรณ์์และิิᱲนค้าที�มีมาต่รฐานความปลอ็ดภ่ย ิᱲำาหร่บธุิรกิัจิวิศวกัรรมและ 
Turnkey ครบวงจิร และธุิรกิัจิพล่งงานทดแทน เพื�อ็ป้อ็งก่ันความเิᱲี�ยงที�จิะเกิัดจิากักัารใช้ิᱲินค้าหรอื็บริกัาร โดยมีรายกัารมาต่รฐานและกัารร่บรอ็งผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ ด่งนี�

การรับปีระกันคุณ์ภาพัส่ินค้าและไดู้รับมาติรฐานความปีลอดูภัย

ีᱟดูส่อบผิลิติภัณ์ฑ์์ ให้เป็ีนไปีติาม
มาติรฐานสิ่นค้าีᱟ่�กำาหนดู (LPS/EGAT)

ไดู้รับการรับรองผิลิติภัณ์ฑ์์ติาม
มาติรฐานส่ากล (UL + IEC)

ขั่�นีᱟะเบย่น มอก. ส่มอ. อุปีกรณ์์ใหม่ ระบบบริหารงานคุณ์ภาพัติาม 
มาติรฐานส่ากล

ระบบการจัดูการดู้านส่ิ�งแวดูล้อม มาติรฐานระบบการจัดูการ 
อาช่วอนามัยและความปีลอดูภัย

ระบบคุณ์ภาพัห้องปีฏิิบัติิการ 
ติามมาติรฐานส่ากล
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1. กิลุ้่มธุุรกิิจพลั้งงานทด้แทน
 • มุ่งเน้นกัารพ่ฒนาิิᱲนค้าและบริกัาร

ให้มีประิิᱲทธิิภาพ ด้วยเทคโนโลยี 
กัารผิลิต่ใหม ่ๆ เพื�อ็ให้ิᱲามารถผิลิต่
ไ ฟ ฟ้ า ไ ด้ อ็ ย่ า ง มี คุ ณ์ ภ า พ แ ล ะ 
ความเิᱲถียร

 • นำา เทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมมา
ประยุกัต์่ใช้ในกัระบวนกัารจ่ิดกัารและ
กัารดำาเนินงาน

 • พ่ฒนาระบบกัารบริกัารก่ัอ็นและ 
หล่งกัารขาย เพื�อ็ต่อ็บิᱲนอ็งความ
ต้่อ็งกัารขอ็งลูกัค้า ให้ได้ร่บความพึง
พอ็ใจิิูᱲงิุᱲดจิากัิิᱲนค้าและกัารบริกัาร

2. กิลุ้่มธุุรกิิจวิศวกิรรม แล้ะ Turnkey 
แบบครบวงจร

 • มุง่เน้นกัารก่ัอ็ิᱲร้างและกัารบรกิัารที�
มีประิᱲิทธิิภาพ ด้วยเทคโนโลยีกัาร
ผิลิต่ใหม ่ๆ  เพื�อ็ใหิ้ᱲามารถผิลิต่ไฟฟา้
ได้อ็ย่างมีคุณ์ภาพและความเิᱲถียร
โดยใช้เวลาในกัารดำาเนินโครงกัาร
น้อ็ยที�ิᱲดุ ลดค่าเิᱲยีโอ็กัาิᱲ ลดต้่นทนุ
ให้ก่ับลูกัค้า

 • นำาเทคโนโลยีและนว่ต่กัรรมมา
ประยุกัต์่ใชใ้นกัระบวนกัารจ่ิดกัารและ
กัารดำาเนินงาน 

 • พ่ฒนาช่อ็งทางกัาริᱲื� อ็ิᱲารและ
ประชาิ่ᱲมพ่นธิ์ใหม ่ ๆ เพื�อ็ให้เข้าถึง
กัลุ่มลูกัค้าใหมที่�หลากัหลายยิ�งขึ�น

นอ็กัจิากัน่�น บริษ่ัทมีแผินพ่ฒนาและบริหารจ่ิดกัารความิᱲ่มพ่นธิ์และพ่ฒนาความพึงพอ็ใจิขอ็งลูกัค้า ด่งนี�

3. กิลุ้่มธุุรกิิจอุปกิรณ์ไฟฟ้าแรงสัง้
 • กัารต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็ความต้่อ็งกัารขอ็ง

ลูกัค้าอ็ยา่งรวดเรว็เพื�อ็ิᱲร้างความพงึ
พอ็ใจิ และิᱲร้างประิᱲบกัารณ์์ที�น่า
ประท่บใจิแก่ัลูกัค้า เพื�อ็เป้าหมายให้
ลูกัค้ากัล่บมาใชบ้ริกัารขอ็งทางบริษ่ัท
อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง

 • บริหารความิ่ᱲมพ่นธิ์ก่ับลูกัค้ากัลุ่ม
ต่่าง ๆ อ็ย่างต่่อ็เนื�อ็ง ท่�งกัารติ่ดต่่อ็ 
เยี�ยมเยียนลูกัค้า รวมถึงกัารร่วม
ิᱲนบ่ิᱲนนุกิัจิกัรรมต่่าง ๆ  เชน่ กัารฝึ่กั
อ็บรม กัารจ่ิดแข่งข่นกีัฬา หรือ็ 
กิัจิกัรรม CSR ต่่าง ๆ 

 • มีิᱲ่ วนร่ วมในกัารช่วย ลูกัค้าหา
ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ใหม่ ๆ ไปทดลอ็งใช้งาน
เพื�อ็แก้ัปัญหาในระบบไฟฟ้า รวมถึง
กัารจ่ิดทำารายละเอี็ยด มาต่รฐาน ขอ้็
กัำาหนด TOR กัารจ่ิดหาอุ็ปกัรณ์์ใน
ระบบไฟฟ้าแรงิᱲูง รวมถึงกัารเพิ�ม
ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ที�บริษ่ัทจิำาหน่ายใน vendor 
list / product list ขอ็งหน่วยงาน
ลูกัค้า เพื�อ็เพิ�มโอ็กัาิᱲในกัารขาย
ิᱲินค้าในระยะยาว

4. กิลุ้่มธุุรกิิจ Ecosystem Business  
Platform & Innovation

 • มุ่งเน้นกัารพ่ฒนาเทคโนโลยีและ
นว่ต่กัรรมใหม่ เพื�อ็พ่ฒนาคุณ์ภาพ
ชีวิต่ ต่อ็บิᱲนอ็งความต้่อ็งกัารขอ็ง
ลูกัค้า

 • พ่ฒนาชอ่็งทางกัารขาย / กัารต่ลาด 
/ กัาริᱲื�อ็ิᱲารและกัารประชาิᱲม่พ่นธิ์
ใหม่ๆ  เพื�อ็ให้เข้าถึงกัลุ่มลูกัค้าใหมที่�
หลากัหลายยิ�งขึ�น

 • ิᱲง่เิᱲริมกัารเขา้ถึงพล่งงานิᱲะอ็าดเพื�อ็
ใหก้ัลุ่มลกูัค้าเข้าถึงได้ เนื�อ็งจิากับริษ่ัท
เชื�อ็ว่าพล่งงานเป็นิิᱲทธิิข่�นพื�นฐาน
ขอ็งมนุษัย์

5. กิลุ้่มธุุรกิิจกัิญชงแล้ะกัิญชา
 • มุ่งเน้นกัารพ่ฒนาิิᱲนค้าและบริกัาร

ใหม้ปีระิิᱲทธิภิาพ ด้วยเทคโนโลยีกัาร
ผิลิต่ใหม่ๆ  ต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็ความต้่อ็งกัาร 
ในกัารร่กัษัาิุᱲขภาพขอ็งคนยุคใหม ่
โดยใช้ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์จิากัธิรรมชาติ่

 • ผิลิต่ก่ัญชงและก่ัญชาให้ได้ต่าม
มาต่รฐาน GAP และ GMP เพื�อ็ต่่อ็ยอ็ด
ิูᱲ่ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ในทุกัรูปแบบที�ิᱲ่งเิᱲริม
คุณ์ภาพชวิีต่ ใหผ้ิูบ้ริโภคได้ประโยชน์
ิᱲูงิᱲุด

 • พ่ฒนาชอ่็งทางกัารขาย / กัารต่ลาด 
/ กัาริืᱲ�อ็ิᱲารและกัารประชาิ่ᱲมพน่ธิ์
ใหม่ๆ เพื�อ็ให้เข้าถึงกัลุ่มลูกัค้าใหม ่
ที�หลากัหลายยิ�งขึ�น

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

73รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



ส่รุปีแบบส่อบถามความพั่งพัอใจขัองลูกค้าปีี 2564

หวัข้อทีส่ัำารวจ คะแนน (รอ้ยล้ะ)

ความรวดเร็วในกัารเิᱲนอ็ราคา 91.29

กัารให้ข้อ็มูลเก่ีัยวก่ับิᱲินค้า 89.83

ความรวดเร็วในกัารแก้ัไขป่ญหา 91.45

ความิᱲะดวกัในกัารติ่ดต่่อ็ิᱲื่อ็ิᱲาร 92.44

กัารบริกัารหล่งกัารขาย 92.69

ิᱲง่มอ็บต่ามเวลาท่ีน่ดหมาย 89.64

คุณ์ภาพกัารบรรจุิหีบหอ่็และกัารขนิᱲง่ 92.07

ความถูกัต้่อ็งขอ็งิᱲินค้า 89.58

ความพึงพอ็ใจิในภาพรวมท่ีมีต่่อ็บริษ่ัท 94.67

ค่าเฉล้ีย่ 91.52

ส่รุปีคะแนนความพั่งพัอใจเฉล่�ยขัองลูกค้าในปีี 2562-2564 (ร้อยละ)

ผิลการดูำาเนินงาน ปีระจำาปีี 2564 

จํานวนลูกคาที่รวมตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม

รอ้็ยละ

100

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ลูกคาโดยรวม

รอ้็ยละ

91.52

จํานวนขอรองเรียน
เกี่ยวกับสินคาและบริการ

จิำานวน (กัรณี์)

0

เปาหมายระยะสั้น

คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจโดยรวมของลูกคา

รอ้็ยละ

100

นําขอแนะนําจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของลูกคาไปปรับปรุง 
และจัดทําเปนโครงการการพัฒนา
สินคาและบริการเปนประจําทุกป

พัฒนาแผนการบริหารความสัมพันธ์
ระหวางลูกคาและธุรกิจ

เปาหมายระยะยาว

92.26

2562

91.45

2563

91.52

2564

เป้ีาหมายการดูำาเนินงานในปีี 2564
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กิจกรรมลูกค้าส่ัมพัันธุ์ ฝ่่ายขัายและการติลาดู ปีี 2564

การสนิ่บัสนิุนิและร่วมกิจักรรมการแข่งข่นิกีฬาก่บัหนิ่วยงานิต่่าง ๆ
1. กัารแขง่ข่นกัอ็ล์ฟกัารกัุศล MEA Classic 2021 โดยให้กัาริᱲน่บิᱲนุนในปี 2564 แต่่กิัจิกัรรมถูกัเลื�อ็นมาจ่ิดใน

เดือ็น มกัราคม 2565 

การจ่ัดำอบัรม แนิะนิำาสินิค้า
1. จ่ิดกัารบรรยายแนะนำาอุ็ปกัรณ์ิ์ᱲำาหร่บใช่ในกัารบำารุงร่กัษัา SF6 gas ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ DILO รวมถึงเทคนิคกัารใช้งาน 

และแนวทางกัารแก้ัปัญหาอื็�น ๆ  ให้ก่ับลูกัค้า หนว่ยงาน กัารไฟฟ้าฝ่่ายผิลิต่แหง่ประเทศไทย และบริษ่ัทต่่าง ๆ  
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2. จ่ิดอ็บรมกัารติ่ดต่่�งอุ็ปกัรณ์์ MV Termination kit และ Splicing kit 
ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ TE ให้ก่ับ หนว่ยงานกัารไฟฟ้าฝ่่ายผิลิต่แหง่ประเทศไทย

3. จ่ิดอ็บรมกัารติ่ดต่่�งอุ็ปกัรณ์์ MV Termination kit และ Splicing kit 
ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ TE ให้ก่ับ บริษ่ัท ฟิวเจิอ็ร์แพลน 

4. จ่ิดอ็บรมกัารเข้าห่วิᱲาย Termination kit และ Splicing ระด่บ 22kV 
ให้ก่ับ บริษ่ัท AIT 
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5. รว่มต่รวจิิᱲอ็บ ให้คำาแนะนำากัารติ่ดต่่�งอุ็ปกัรณ์์ิᱲถานีไฟฟ้า 115 KV ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ Sieyuan ให้ก่ับ กัารไฟฟ้าิᱲว่นภูมิภาค ที�ิᱲถานีไฟฟ้าพรานกัระต่่าย จ่ิงหว่ด กัำาแพงเพชร และิᱲถานีไฟฟ้าขุข่นธิ์ จ่ิงหว่ด ศรีิᱲะเกัษั 

6. จ่ิดบรรยายแนะนำา Ni Cd Batteries ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ ALCAD ให้ก่ับ กัารไฟฟ้านครหลวง โดยเป็นกัารจ่ิด WEBINAR บรรยายจิากัผิู้ผิลิต่ิᱲินค้าจิากัต่่างประเทศแบบอ็อ็นไลน์ 

7. รว่มกิัจิกัรรมงานจ่ิดอ็บรมและให้กัารแนะนำากัารใช้งานอุ็ปกัรณ์์ Load Break Switch ให้ก่ับเจ้ิาหน้าที� กัารไฟฟ้านครหลวง ที�ิᱲำาน่กังานกัารไฟฟ้านครหลวง เขต่ราษัฎิร์บูรณ์ะ 

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

77รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



 ความร่บัผิดำชัอบัต่่อชัุมชันิและส่งคม
บริษ่ัทมีความมุ่งม่�นิᱲ่งเิᱲริมกัารอ็ยู่ร่วมก่ันก่ับชุมชนโดยิᱲร้างความเป็นมิต่รและให้ความช่วยเหลือ็เกืั�อ็กัูลก่ันในฐานะ “เพื�อนบ้านที�ด้”ี เพื�อ็พ่ฒนาและเิᱲริมิᱲร้างความเข้มแข็งให้ก่ับชุมชุนมีคุณ์ภาพชีวิต่และิᱲ่งคมที�ดีอ็ย่างย่�งยืน ิᱲ่ง
เิᱲริมกัระบวนกัารมีิᱲว่นรว่มขอ็งชุมชนเพื�อ็ร่บทราบข้อ็มูล และเิᱲริมิᱲร้างความเข้าใจิที�ดีต่่อ็ก่ัน รวมท่�งต่รวจิิᱲอ็บ ติ่ดต่ามผิลกัารดำาเนินกัาร จ่ิดกัารผิลกัระทบที�อ็าจิเกิัดขึ�นจิากักัารดำาเนินงานขอ็งบริษ่ัท และให้ความิᱲำาค่ญในกัารแลกั
เปลี�ยนความรู้และประิᱲบกัารณ์์ระหว่างบุคคล หนว่ยงานต่่าง ๆ เพื�อ็พ่ฒนาิᱲภาพแวดล้อ็มอ็ยา่งเหมาะิᱲมและต่่อ็เนื�อ็ง ซ่ึ�งบริษ่ัทเล็งเห็นถึงความิᱲำาค่ญ ต่่อ็กัารรว่มพ่ฒนาชุมชน และิᱲ่งคม โดยให้ความรว่มมือ็หนว่ยงาน ิᱲถานศึกัษัา 
ในกัารจ่ิดกิัจิกัรรมที�เป็นประโยชน์ แก่ัชุมชน และิᱲ่งคม เป็นประจิำาทุกัปี ท่�งให้กัาริᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ ในกัารจ่ิดกิัจิกัรรม รวมถึงกัาริᱲง่พน่กังานเข้ารว่มกิัจิกัรรมต่่าง ๆ ที�ชุมชนจ่ิดขึ�น

นิโยบัายของบัริษ่ท

ดำาเนินธุิรกิัจิภายใต้่หล่กักัารกัำาก่ับดูแลกิัจิกัารที�ดี  
ด้วยหล่กัธิรรมาภิบาลและความโปรง่ใิᱲ 
มุง่ิᱲูก่ัารเป็นหนึ�งในผิู้นำาทางด้านธุิรกิัจิพล่งงาน
ทดแทนและระบบไฟฟ้าอ็ยา่งครบวงจิร ก้ัาวิᱲู่
อ็นาคต่อ็ยา่งม่�นคง
ประเมินความเิีᱲ�ยงในทุกัมิติ่เพื�อ็ิᱲร้างความนา่เชื�อ็
ถือ็ ความไว้วางใจิก่ับผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย

�

�

�

เป้้าหมาย

ชุมชนและิᱲ่งคมไมม่ีข้อ็ร้อ็งเรียนและต่่อ็ต้่านกัาร
ดำาเนินกิัจิกัารขอ็งบริษ่ัท
บริษ่ัทและชุมชนมีความิᱲ่มพ่นธิ์อ่็นดีในกัารจ่ิด
ทำากิัจิกัรรมต่่าง ๆ รว่มก่ัน
ิᱲง่เิᱲริมภาพล่กัษัณ์์ขอ็งบริษ่ัทเป็นอ็งค์กัร
ที�นา่เชื�อ็ถือ็ เป็นมิต่รและเข้าถึงง่าย

�

�

�

ิᱲร้างความเป็นมิต่รและให้ความชว่ยเหลือ็
เกืั�อ็กัูลก่ันใน “เพื�อ็นบ้านที�ดี” ก่ับชุมชน ิᱲ่งคม
จ่ิดกัารลดผิลกัระทบที�อ็าจิเกิัดขึ�นจิากั
กัารดำาเนินงานขอ็งบริษ่ัท
ิᱲง่เิᱲริมกิัจิกัรรมที�ิᱲร้างิᱲรรค์และพ่ฒนาคุณ์ภาพ
ิᱲ่งคมอ็ยา่งย่�งยืน
นำาข้อ็ร้อ็งเรียนจิากัชุมชนมาปร่บปรุงและพ่ฒนา

�

�

�

�

แนิวคิดำ
�not only the energy, we care�

กรอบการดูำาเนินงานความรับผิิดูชอบต่ิอชุมชนและส่ังคม
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รอ้ยล้ะ

100

≥

90

≥

80

ประเด็้น

0

แนวีᱟางการดูำาเนินงาน
กัารดำาเนินงานขอ็งบริษ่ัท แบง่อ็อ็กัเป็น 2 กัลุ่มเป้าหมาย ต่ามระด่บพื�นที�
1. ระด่บพื�นที�ชุมชน/ิᱲ่งคมโดยรอ็บกิัจิกัาร เชน่ ชุมชนโดยรอ็บโรงไฟฟ้าพล่งงานทดแทน
2. ระด่บพื�นที�ท่�วไป เชน่ หนว่ยงาน/ชุมชนพื�นที�ที�ไมเ่กีั�ยวข้อ็งก่ับบริษ่ัท หรอื็เป็นิᱲ่งคมภาพรวม

ในปี 2564 บริษ่ัทได้ดำาเนินโครงกัารผิา่นกิัจิกัรรมต่่าง ๆ  ที�เกีั�ยวก่ับิᱲ่งคมและิิᱲ�งแวดล้อ็มขอ็งบริษ่ัท ิᱲง่เิᱲริมกัารมี
ิᱲว่นรว่มขอ็งขอ็งชุมชนและใหค้วามิᱲำาค่ญต่่อ็กัาริᱲรา้งโอ็กัาิᱲทางศกึัษัา ิᱲนบ่ิᱲนนุความเปน็เลิศทางกีัฬา ิืᱲบิᱲาน
ว่ฒนธิรรมและประเพณ์ีท้อ็งถิ�น วิถีความเป็นอ็ยู่ขอ็งชุมชน ต่ลอ็ดจินกัารอ็นุร่กัษ์ัและฟื� นฟูคุณ์ภาพิᱲิ�งแวดล้อ็ม
เพื�อ็ใหเ้กิัดความิᱲมดลุทางธิรรมชาติ่และชวิีต่อ็ยา่งย่�งยืน และกัารอ็ยูร่ว่มก่ับชุมชนในกัารชว่ยเหลือ็เกืั�อ็กัลูก่ัน ด้วย
ต่ระหน่กัว่าเป็นหน้าที�ขอ็งบริษ่ัท ที�จิะต้่อ็งพึงมีต่่อ็ิᱲ่งคมซ่ึ�งเป็นผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲียที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับบริษ่ัท 

ขอ็บเขต่ข้อ็มูล : ชุมชนรอ็บิᱲถานประกัอ็บกัาร ร่ศมี 5 กิัโลเมต่ร

จํานวนงบประมาณสนับสนุน

ล้านบาท

จิำานวนชุมชนที�ต่อ็บร่บกัารดำาเนินงาน
ด้านกัารพ่ฒนาความิᱲ่มพ่นธิ์ต่่อ็ชุมชน
ผิา่นแบบิᱲอ็บถามความพึงพอ็ใจิ
จิากัชุมชน

6.5

ร้อ็ยละ

80

จํานวนสังคมและชุมชน
ที่ไดรับการสนับสนุน

ผลการดำำาเนิินิงานิ ป้ 2564

จิำานวน (ิᱲถานที�)

คะแนนเฉีลี�ยความพึงพอ็ใจิและ
ความผิูกัพ่นขอ็งชุมชนโดยรวม

42

ร้อ็ยละ

76.39

จํานวนผูมาศึกษาดูงาน
แหลงการเรียนรูโรงไฟฟา

พลังงานทดแทน

จิำานวน (ท่าน)

จิำานวนข้อ็ร้อ็งเรียน
ประเด็นเกีั�ยวก่ับชุมชน

30

จิำานวน (ประเด็น)
0

เป้าหมายกิารด้ำาเนินงาน ปี 2565

ประเมนิความพึงพอใจแล้ะความผก้ิพันของชุมชนที�มต่ีอองค์กิรอยา่งต่อเนื�องแล้ะ
เปิด้เผยข้อม้ล้ต่อสัาธุารณะ

นำาประเด็้นจากิกิารประเมนิมาปรบัปรุงแล้ะพฒันากิารด้ำาเนินงาน 

ต่อชุมชน

สัรา้งเครอืข่ายความรบัผิด้ชอบต่อสัังคมรว่มกัิบผ้้มสีั่วนได้้เสัยีเพื�อกิารพัฒนาองค์กิร
รว่มกัิบสัังคมอย่างยั�งยืนผ่านโครงกิารหรอืกิิจกิรรมต่างๆของบรษัิทเพิ�มมากิขึ�น เช่น 
โครงกิารเครอืข่ายอาชพีรอบโรงไฟฟ้า เป็นกิารพัฒนากิลุ้่มอาชพีต่าง ๆ

จำานวนชุมชนที�ตอบรบักิารด้ำาเนินงานด้้านกิารพัฒนา 

ความสัมัพันธ์ุต่อชุมชน

คะแนนเฉล้ี�ยความพึงพอใจแล้ะความผก้ิพันของ 

ชุมชนโด้ยรวม

จำานวนข้อรอ้งเรยีนประเด็้นเกิี�ยวกัิบชุมชน

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ

79รายงานความย่�งยืน 2564 | บริษ่ัท ก่ันกุัลเอ็็นจิิเนียริ�ง จิำาก่ัด (มหาชน)
02 

การจัด่ำการผลกระทบัต่่อผ้มี้ส่วนิได้ำเสยีในิ
ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

04 

เกี�ยวก่บัรายงานิฉบับ่ันีิ�
01  

การจ่ัดำการด้ำานิความย่�งยนืิ



การดูำาเนินการเก่�ยวกับความรับผิิดูชอบติ่อส่ังคม

โครงการส่่งเส่รมิแหล่งเร่ยนรู้โรงไฟฟ้าพัลังงานีᱟดูแีᱟน
บริษ่ัทเห็นความิᱲำาค่ญขอ็งกัารศึกัษัา กัารต่่อ็ยอ็ดอ็งค์ความรู้ รวมท่�งเป็น
อ็งค์กัรแหง่กัารเรยีนรู้ใหก่้ับิᱲถานศกึัษัา นก่ัเรยีน นก่ัศกึัษัา อ็าจิารย ์อ็งค์กัร 
และชุมชนโดยรอ็บ ที�ใหค้วามิᱲนใจิโรงไฟฟ้าพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ เข้าเยี�ยม
ชมและศึกัษัาดูงานโรงไฟฟ้าพล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ และพล่งงานลม  
เพื�อ็ขยายอ็งค์ความรูน้ำาไปศกึัษัาต่่อ็ยอ็ดและจุิดประกัายความคิดด้านกัาร
พ่ฒนาพล่งงานทดแทนและประยุกัต์่ใช้ในชีวิต่ประจิำาว่น แต่่ในปี 2564 
เนื�อ็งด้วยิᱲถานกัารณ์์ COVID-19 บริษ่ัทต้่อ็งจิำาก่ัดกัารเข้าศึกัษัาดูงาน 
ต่ามมาต่รกัารขอ็งภาครฐ่ เพื�อ็ปอ้็งก่ันกัารแพรร่ะบาดขอ็งโรค COVID-19 
อ็ย่างเคร่งคร่ด จึิงมีอ็งค์กัรท่�งภาคร่ฐ และเอ็กัชน ที�เข้าศึกัษัาดูงาน 
ในโรงไฟฟ้าพล่งงานทดแทน จิำานวน 3 คณ์ะ รวมท่�งิᱲิ�น 30 ท่าน
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บริจาคเคร่�องให้ยาระงับปีวดู แก่ 
โรงพัยาบาลจฬุาลงกรณ์์ ส่ภากาชาดูไีᱟย

ร่วมส่นับส่นุนกิจกรรมชมรมผิู้สู่งอายุ 
เน่�องในวันส่งกรานติ์
ต่่วแทนคณ์ะผิู้บริหารมอ็บเงินิᱲน่บิᱲนุนช่วยเหลือ็ 
ในกัารจ่ิดกิัจิกัรรมชมรมผิู้ิᱲูงอ็ายุ ชุมชนว่ดิᱲว่ิᱲดิ�วารี
ิีᱲมารามและชุมชนว่ดน้อ็ยนพคุณ์ เนื�อ็งในว่นิᱲงกัรานต์่
ประจิำาป ี2564 โดยทางชมรมได้ดำาเนินกัารจ่ิดกิัจิกัรรม
บรจิิาคเครื�อ็งอุ็ปโภค บริโภคแก่ัผิูิู้ᱲงอ็ายุภายในชุมชน 
เพื�อ็ช่วยเหลือ็และบรรเทาความเดือ็ดร้อ็นเนื�อ็งใน
ิᱲถานกัารณ์์ COVID-19

พิัธุ่มอบีุᱟนการศ่กษัาบุติรพันักงาน 
ครั�งีᱟ่� 14 ปีระจำาปีี 2564
คุณ์อ็ารีวรรณ์ เฉีลิมแดน ประธิานเจ้ิาหน้าที�ปฏิิบ่ติ่กัาร 
ิᱲายงานอุ็ปกัรณ์์ไฟฟ้าแรงิᱲูง และคุณ์เฉีลิมพล  
ศรีเจิริญ ผิูอ้็ำานวยกัาร ิᱲายงานขายและกัารต่ลาด และ
ต่่วแทนคณ์ะผิู้บ ริหาร มอ็บทุนกัารศึกัษัาแก่ั 
บุต่รพน่กังาน ซ่ึ�งเป็นหนึ�งในโครงกัาริᱲว่ิᱲดิกัาร 
เพื�อ็ชว่ยเหลือ็และิᱲนบ่ิᱲนุนแก่ัพน่กังานและครอ็บคร่ว 
ที�บรษ่ิัทได้ดำาเนนิกัารมาอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง โดยมจุีิดประิᱲงค์
เพื�อ็เปิดโอ็กัาิᱲและกัระจิายโอ็กัาิᱲทางกัารศึกัษัา  
ให้ เยาวชนิᱲามารถเขา้ถึงกัารศกึัษัาที�มีคุณ์ภาพอ็ยา่ง
เท่าเทียมก่ัน เติ่บโต่อ็ย่างมีศ่กัยภาพและเป็นกัำาล่ง 
ในกัารพ่ฒนาประเทศชาติ่ต่่อ็ไปในอ็นาคต่

การดูำาเนินงานเก่�ยวกับส่ถานการณ์์ 
COVID-19 ร่วมกับส่ำานักงานเขัติดูุส่ิติ 
กรุงเีᱟพัมหานคร
ต่่วแทนคณ์ะผิูบ้ริหาร รว่มิᱲน่บิᱲนุนกัารดำาเนนิงานเพื�อ็
ปอ้็งก่ันกัารแพรร่ะบาด และกัารต่รวจิค่ดกัรอ็งเชิงรุกั
รวมไปถึงกัารดำาเนนิงานอื็�น ๆ  เพื�อ็ปอ้็งก่ันและบรรเทา
เกีั�ยวก่ับิᱲถานกัารณ์ ์COVID-19 ใหก่้ับชุมชนโดยรอ็บ
พื�นที�ิᱲำาน่กังานเขต่ดุิᱲิต่ กัรุงเทพมหานคร

ส่นับส่นนุขัา้วส่ารหอมมะลิ ใหกั้บชมุชนโดูย
รอบส่ำานักงานเขัติดุูสิ่ติ กรุงเีᱟพัมหานคร
ต่่วแทนคณ์ะผิูบ้รหิารรว่มิᱲนบ่ิᱲนนุขา้วิᱲารหอ็มมะลิ
จิำานวน 1,000 กิัโลกัร่ม แก่ัิᱲำาน่กังานเขต่ดุิิᱲต่ 
กัรุงเทพมหานคร เพื�อ็ช่วยเหลือ็และบรรเทาความ
เดือ็ดร้อ็น ให้ก่ับชุมชนโดยรอ็บิᱲำาน่กังานเขต่ดุิิᱲต่ 
กัรุงเทพมหานคร ที�ได้ร่บผิลกัระทบจิากัิᱲถานกัารณ์์ 
COVID-19

ส่นับส่นุนเคร่�องใหอ้อกื᱓เิจน ชนิดูให้อัติรา
การไหลส่งู แกโ่รงพัยาบาลธุรรมศาส่ติร์
เฉลิมพัระเกย่รติิ
นายเฉีลิมพล ศรีเจิรญิ ผิูอ้็ำานวยกัาร ิᱲายงานขายและ
กัารต่ลาด เป็นต่่วแทนคณ์ะผิู้บริหาร ิᱲน่บิᱲนุน 
เครื�อ็งให้อ็อ็กัซิ่เจินชนิดให้อ่็ต่รากัารไหลิูᱲง จิำานวน  
1 เครื�อ็ง มูลค่า 200,000 บาท แก่ัโรงพยาบาล
ธิรรมศาิᱲต่ร์เฉีลิมพระเกีัยรติ่ เพื�อ็เป็นิᱲน่บิᱲนุนเครื�อ็ง
มอื็แก่ับุคลากัรทางกัารแพทย์ในกัารร่กัษัาคนไข ้และ
เป็นิᱲว่นหนึ�งขอ็งกัารต่่อ็ิᱲู้ก่ับิᱲถานกัารณ์์ COVID-19

ดร. ก่ัลกัุล ดำารงปิยวุฒิ� ประธิานกัรรมกัารบริษ่ัท 
นางิᱲาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� ประธิานกัรรมกัารบริหาร 
และดร.ิᱲมบูรณ์ ์เอื็�อ็อ่็ชฌาิᱲย่ ประธิานเจ้ิาหน้าที�บรหิาร 
บริจิาคเครื� อ็งให้ยาระง่บปวด แก่ัโรงพยาบาล
จุิฬาลงกัรณ์์ ิᱲภากัาชาดไทย จิำานวน 10 เครื�อ็ง เพื�อ็
เป็นปัจิจ่ิยิᱲำาค่ญในกัาริ่ᱲงเิᱲริมกัารร่กัษัาพยาบาล 
แก่ัผิู้ป่วยให้เกิัดประิิᱲทธิิภาพและกัระจิายโอ็กัาิᱲให ้
ผิู้ป่วยเข้าถึงกัารร่กัษัาพยาบาลที�มีคุณ์ภาพ ิ่ᱲงเิᱲริม 
ให้มีคุณ์ภาพชีวิต่ที�ดี
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ส่นับส่นุนนำ�าดู่�ม ให้ผิู้ีᱟ่�ไดู้รับผิลกระีᱟบ
จาก COVID-19 และผิู้ปี่วยติิดูเติ่ยง
บริษ่ัทรว่มิᱲน่บิᱲนุนนำาดื�มให้ผิู้ที�ได้ร่บผิลกัระทบจิากั 
COVID-19 และผิู้ป่วยติ่ดเตี่ยง ในชุมชน ต่.มหาิᱲว่ิᱲดิ� 
อ็.บางกัรวย จิ.นนทบุรี

ส่นับส่นุนนำ�าดู่�ม โรงพัยาบาลส่นาม
กองีᱟัพัอากาศ(ดูอนเม่อง)
นายเฉีลิมพล ศรเีจิริญ ผิูอ้็ำานวยกัาร ิᱲายงานขายและ
กัารต่ลาด เปน็ต่่วแทนคณ์ะผิูบ้รหิาร รว่มิᱲนบ่ิᱲนนุนำา
ดื�ม ใหโ้รงพยาบาลิᱲนามกัอ็งท่พอ็ากัาศ (ดอ็นเมอื็ง) ซ่ึ�ง
เปน็ความร่วมมือ็ระหว่างโรงพยาบาลภูมิพลอ็ดุลยเดช 
กัรมแพทย์ทหารอ็ากัาศ และราชวิทยาล่ยจุิฬาภรณ์ ์
เพื�อ็ช่วยเหลือ็บุคลากัรกัารแพทย์และผิู้ป่วยติ่ดเชื�อ็ 
COVID-19

ส่นับส่นุนนำ�าดู่�ม จุดูคัดูกรอง 
COVID-19 ณ์ โรงเร่ยนเีᱟศบาลปีลาย
บางวัดูสุ่นีᱟรธุรรมิการาม จ.นนีᱟบุร่
บริษ่ัทร่วมิᱲน่บิᱲนุนนำาดื�มให้จุิดค่ดกัรอ็ง COVID-19 
เพื�อ็ิᱲน่บิᱲนุนบุคลากัรทางกัารแพทย์และผิู้ที�เข้าร่บ
กัารต่รวจิ ณ์ โรงเรียนเทศบาลปลายบางว่ดิุᱲนทรฯ 
ต่.ปลายบาง อ็.บางกัรวย จิ.นนทบุรี

บริจาคกระบอกนำ�าส่ภาพัดู่ ให้กับ
พันักงานฝ่่ายผิลิติ เพั่�อป้ีองกันการแพัร่
ระบาดูเช่�อ COVID-19
พน่กังานบริษ่ัท ิᱲำาน่กังานใหญ่ ร่วมบริจิาคกัระบอ็กั
นำาใหม่หรือ็กัระบอ็กันำาิᱲภาพดี ให้ก่ับพน่กังานฝ่่าย
ผิลิต่ เพื�อ็ร่วมเป็นิᱲ่วนหนึ�งในกัารป้อ็งก่ันกัารแพร่
ระบาดเชื�อ็ COVID-19 และนำาขอ็งที�เหลือ็ใช้หรือ็ไม่
ค่อ็ยได้ใช้งานมาใช้ให้เกิัดประโยชน์

มอบเคร่�องให้ออกื᱓ิเจน แก่ศูนย์พััก
คอย โรงเร่ยนเีᱟศบาลติำาบลปีลายบาง 
วัดูสุ่นีᱟรธุรรมิการาม
นางอ็ารวีรรณ์ เฉีลิมแดน ประธิานเจ้ิาหนา้ที�ปฏิิบ่ติ่กัาร 
ิᱲายงานธุิรกิัจิอุ็ปกัรณ์ไ์ฟฟ้าแรงิูᱲง และ นายเฉีลิมพล 
ศรเีจิรญิ ผิูอ้็ำานวยกัาร ิᱲายงานขายและกัารต่ลาด เป็น
ต่่วแทนผิูบ้รหิาร ิᱲน่บิᱲนนุเครื�อ็งใหอ้็อ็กัซ่เิจินแด่ศนูย์
พ่กัคอ็ย โรงเรียนเทศบาลต่ำาบลปลายบาง ว่ดิุᱲนทร
ธิรรมิกัาราม อ็.บางกัรวย จิ.นนทบุรี เพื�อ็ช่วยเหลือ็
เนื�อ็งในิᱲถานกัารณ์์ COVID-19 ในกัารรอ็งร่บผิู้ป่วย
ติ่ดเ ชื� อ็ในกัารพ่กัคอ็ยก่ัอ็นเข้า ร่บกัารร่กัษัาที� 
โรงพยาบาล

บริจาคปีฏิิีᱟินเก่า เพั่�อผิลิติเป็ีนหนังส่่อ
อักษัรเบรลล์แก่ผิู้พัิการีᱟางส่ายติา
ต่่วแทนบริษ่ัทเข้าบริจิาคปฏิิทินเก่ัา แก่ัมูลนิธิิช่วย 
คนต่าบอ็ดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถ่มภ์ 
เพื�อ็นำาไปผิลิต่เป็นหน่งิืᱲอ็อ่็กัษัรเบรลล์ให้แก่ัผิู้พิกัาร
ทางต่ายต่า โดยโครงกัารนี�เปน็กิัจิกัรรมที�จ่ิดขึ�นในิᱲว่น
หนึ�งขอ็งโครงกัาร #GUNKULZeroWasteProject  
ที�รว่มรณ์รงค์ในกัารอ็นุร่กัษ์ัิᱲิ�งแวดล้อ็ม
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บริจาคลูกแม็กใช้แล้ว แผิ่นื᱓่ดู่ และ
อุปีกรณ์์อิเล็กีᱟรอนิกส่์อ่�น ๆ
บริษ่ัท และพน่กังาน ร่วมก่ันบริจิาคลูกัแม็กัใช้แล้ว 
แผิน่ซ่ีดี และอุ็ปกัรณ์์อิ็เล็กัทรอ็นิกัิᱲ์อื็�น ๆ แก่ัิᱲมาคม
คนพิกัารทางเคลื�อ็นไหวิᱲากัล เพื�อ็นำาไปรีไซ่เคิลให้
เกิัดประโยชน์ด้านอื็�น ๆ โดยโครงกัารนี�เป็นิᱲว่นหนึ�ง
ขอ็งโครงกัาร #GUNKULZeroWasteProject ที�รว่ม
รณ์รงค์ในกัารอ็นุร่กัษ์ัิᱲิ�งแวดล้อ็ม

ีᱟำาบุญีᱟอดูกฐิน ส่ร้างกุฏิ ิณ์ วัดูโรงช้าง 
จ.สุ่พัรรณ์บุร่
คณ์ะผิูบ้รหิารและพนก่ังานบรษ่ิัท รว่มก่ับถวายปจัิจ่ิย
เพื�อ็ร่วมเป็นเจ้ิาภาพร่วมกัฐินิᱲาม่คคี ิᱲร้างกัุฏิิิᱲงฆ่์ 
เพื�อ็เป็นกัารทำานุบำารุงศาิᱲนา ณ์ ว่ดโรงช้าง ต่.ศาลา
ขาว อ็. เมือ็ง จิ.ิᱲุพรรณ์บุรี

กันกุล ร่วมกับ ส่ถาบันพัระปีกเกล้าฯ 
ติิดูติั�งระบบโื᱓ล่าร์เื᱓ลล์เพั่�อการเกษัติร
โครงกัารปั� มนำาเพื�อ็กัารเกัษัต่ร ณ์ โรงเรยีนว่ดเกัาะว่งไทร 
จิ.นครปฐม โดยบริษ่ัท ร่วมก่ับ ปศิᱲ.15 ิᱲถาบ่น 
พระปกัเกัล้า ติ่ดต่่�งระบบโซ่ล่าร์เซ่ลล์ ช่วยประหย่ด
พล่งงานและดูแลิᱲิ�งแวดล้อ็มิᱲานต่่อ็ความย่�งยนื

ส่นับส่นุนชุดู PPE ให้เจ้าหน้าีᱟ่�ติรวจ 
คัดูกรอง COVID-19
ต่่วแทนบริษ่ัทเข้ามอ็บชุด PPE ิᱲำาหร่บเจ้ิาหน้าที�
ทางกัารแพทย์ที�ต่รวจิค่ดกัรอ็ง COVID-19 เพื�อ็ร่วม
เป็นขว่ญและกัำาล่งใจิทำางานให้ก่ับบุคลากัรด่านหน้า
ให้ทำางานอ็ย่างปลอ็ดภ่ย ณ์ โรงพยาบาลิ่ᱲงเิᱲริมิุᱲข
ภาพประจิำาต่ำาบลมหาิᱲว่ิᱲดิ� จิ.นนทบุรี

ส่นับส่นุนีᱟ่มส่โมส่รกฬ่าบาส่เกติบอล
อาช่พั เอ็นเค บาส่เกติบอล แบงคอก 
คลับ โรงเร่ยนวัดูน้อยนพัคุณ์
ดร.ิᱲมบูรณ์์ เอื็�อ็อ่็ชฌาิ่ᱲย ประธิานเจ้ิาหน้าที�บริหาร 
ิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ให้ทีมิᱲโมิᱲรกีัฬาบาิᱲเกัต่บอ็ล
อ็าชีพ เอ็็นเค บาิᱲเกัต่บอ็ล แบงคอ็กั คล่บ เพื�อ็ิᱲง่เิᱲรมิ
เยาวชนที�มีความิᱲามารถด้านกีัฬา จินิᱲามารถคว้า
ต่ำาแหนง่รอ็งชนะเลิศอ่็นด่บ 2 ในประเภททีมหญงิ จิากั
กัารเข้าร่วมแข่งข่นกีัฬาบาิᱲเกัต่บอ็ลิᱲามคนอ็าชีพ 
3x3 Thai Basketball League 2021 ซ่ึ�งจ่ิดขึ�นเป็น
คร่�งแรกั ณ์ โรงแรมแอ็มบาิᱲเดอ็ร ์ซิ่ตี่� จิอ็มเทียน พ่ทยา 
จิ.ชลบุรี ระหว่างว่นที� 8 - 21 พฤศจิิกัายน 2564
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มอบอุปีกรณ์์ีᱟางการแพัีᱟย์ให้กับ 
โรงพัยาบาลกำาแพังแส่น
บริษ่ัท ร่วมก่ับ ปศิᱲ.15 ิᱲถาบ่นพระปกัเกัล้า  
มอ็บอุ็ปกัรณ์์ทางกัารแพทย์ เพื�อ็เป็นิᱲ่วนหนึ�งในกัาร
ป้อ็งก่ัน COVID-19 ในชุมชนใกัล้เคียง ให้ก่ับ 
โรงพยาบาลกัำาแพงแิᱲน อ็.กัำาแพงแิᱲน จิ.นครปฐม

ส่นับส่นุนถุงยังช่พัให้กับผิู้กักติัวเฝ่้า
ระวงั COVID-19 ติ.หว้ยบง อ.ดูา่นขันุีᱟดู 
จ.นครราชส่่มา
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนถุงย่งชีพิᱲำาหร่บผิู้ก่ักัต่่ว
เพื�อ็ เฝ่้าระว่ง COVID-19 ใน ต่.ห้วยบง อ็.ปากัช่อ็ง 
จิ.นครราชิีᱲมา

ส่นับส่นุนการแขั่งขััน กอล์ฟการกุศล 
PEA NE3 OPEN 2021
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์กัารแข่งข่น
กัอ็ล์ฟกัารกุัศล PEA NE3 OPEN 2021 ซ่ึ�งจ่ิดขึ�น  
ณ์ โบน่นซ่่า กัอ็ล์ฟ แอ็นด์ ค่นทรี คล่บ อ็.ปากัช่อ็ง 
จิ.นครราชิีᱲมา

ส่นับส่นุนงบปีระมาณ์เพั่�อรองรับการ
แพัร่ระบาดู COVID-19 อ.ดู่านขัุนีᱟดู
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์รอ็งร่บกัาร
แพรร่ะบาด COVID-19 อ็.ด่านขุนทด ณ์ ที�ว่ากัารอ็ำาเภอ็
ด่านขุนทด

ร่วมปีระชุมส่รุปีแนวีᱟางการป้ีองกัน
การแพัร่ระบาดูขัอง COVID-19 ขัอง
โรงไฟฟ้า
ต่่วแทนบรษ่ิัท เข้ารว่มประชุม ิᱲรุปแนวทางกัารปอ้็งก่ัน
และร่บมือ็กัารแพรร่ะบาดขอ็งไวร่ิᱲ COVID-19 ขอ็ง
โรงไฟฟ้า ในพื�นที� อ็.ด่านขุนทด จิ.นครราชิีᱲมา

ร่วมปีระชุมกับติัวแีᱟนหมู่บ้านบ้าน 
ห้วยบง เพั่�อหาร่อแนวีᱟางการรับม่อ
การแพัร่ระบาดูขัองไวรัส่ COVID-19  
รอบหมู่บ้าน
ต่่วแทนบรษ่ิัท เข้ารว่มประชุม ิᱲรุปแนวทางกัารปอ้็งก่ัน
และร่บมือ็กัารแพร่ระบาดขอ็งไวร่ิᱲ COVID-19  
รอ็บหมู่บ้าน บ้านห้วยบง ต่.ห้วยบง อ็.ด่านขุนทด 
จิ.นครราชิีᱲมา
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ส่นับส่นุน โครงการจัดูื᱓่�อพัันธุุ์แพัะ
วิส่าหกิจชุมชน
ต่่วแทนบริษ่ัท ร่วมก่ับกัอ็งทุนพ่ฒนาไฟฟ้า (กักัพ.) 
ิᱲน่บิᱲนนุโครงกัารจ่ิดซ่ื�อ็พ่นธิแ์พะวิิᱲาหกิัจิชุมชน เพื�อ็
เป็นกัาริᱲน่บิᱲนุนอ็าชีพให้ชุมชนโดยรอ็บโรงไฟฟ้า 
ต่.ห้วยบง อ็.ด่านขุนทด จิ.นครราชิีᱲมา
โดยในปี 2565 บริษ่ัทเป็นคณ์ะกัรรมกัารที�มีิᱲว่นรว่ม
ในกัารพิจิารณ์าจ่ิดิᱲรรงบประมาณ์ร่วมก่ับกัอ็งทุน
พ่ฒนาไฟฟ้า โดยใช้งบประมาณ์จิากัปี 2564 เพื�อ็
ิᱲน่บิᱲนุนโครงกัารในพื�นที�รอ็บโรงไฟฟ้าจ่ิงหว่ด
นครราชิีᱲมา เขต่ 4 จิำานวน 15 โครงกัาร

ร่วมปีระชุมกับติัวแีᱟนหมู่บ้านบ้านศิลา
ร่วมส่ามัคค่ เพั่�อหาร่อแนวีᱟางการ
รับม่อการแพัร่ระบาดูขัอง COVID-19 
รอบหมู่บ้าน
ต่่วแทนบรษ่ิัท เข้ารว่มประชุม ิᱲรุปแนวทางกัารปอ้็งก่ัน
และร่บมือ็กัารแพรร่ะบาดขอ็งไวร่ิᱲ COVID-19 รอ็บ
หมูบ่้าน บ้านศิลารว่มิᱲาม่คคี ต่.ห้วยบง อ็.ด่านขุนทด 
จิ.นครราชิีᱲมา

เขั้าร่วมแขั่งขัันกอล์ฟการกุศล ส่มีᱟบ
ีᱟุนส่งเคราะห์นักเร่ยนยากจน ภาคติะวัน
ออกเฉย่งเหน่อ
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้ารว่มแขง่ข่นกัอ็ล์ฟกัารกัุศล ิᱲมทบ
ทุนิᱲงเคราะห์น่กัเรียนยากัจิน ภาคต่ะว่นอ็อ็กัเฉีียง
เหนือ็ ณ์ ิᱲนามกัอ็ล์ฟเขื�อ็นอุ็บลร่ต่น์ จิ.ขอ็นแก่ัน

ร่วมส่นับส่นนุปีล่อยพันัธุุป์ีลาีᱟุง่กังหนัลม 
ติามโครงการธุนาคารส่ินค้าเกษัติร 
กิจกรรมส่นับส่นุนธุนาคารผิลผิลิติส่ัติว์
นำ�าแบบม่ส่่วนร่วม

ส่นับส่นุน ชุดูเส่่�อและหมวก ให้กับกลุ่ม
อาส่าส่มัครส่าธุารณ์สุ่ขัปีระจำาหมู่บ้าน 
(อส่ม.) ขัองชุมชน
ิᱲน่บิᱲนุนชุดเิืᱲ�อ็และหมวกั ให้ก่ับกัลุ่มอ็าิᱲาิᱲม่คร
ิᱲาธิารณ์ิᱲุขประจิำาหมู่บ้าน (อ็ิᱲม.) ขอ็งชุมชน  
ต่.หว้ยบง อ็.ด่านขุนทด จิ.นครราชิีᱲมา เพื�อ็เป็นขว่ญ
กัำาล่งใจิในกัารปฏิิบ่ติ่งานด้านิᱲาธิารณ์ิᱲุขขอ็งชุมชน

ส่นับส่นุน งบปีระมาณ์ส่ร้างีᱟ่�อยู่อาศัย
ส่ำาหรับผิู้ีᱟ่�อยู่ในภาวะพั่�งพัิง
ต่่วแทนบริษ่ัท รว่มิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ ในกัาริᱲร้าง
ที�อ็ยูอ่็าศ่ย ิᱲำาหร่บผิูที้�อ็ยูใ่นภาวะพึ�งพิง ในเขต่เทศบาล
หนอ็งนำาใิᱲ อ็.ิᱲีคิ�ว จิ.นครราชิีᱲมา เพื�อ็เป็นิᱲว่นหนึ�ง
ในกัารช่วยเหลือ็และยกัระด่บคุณ์ภาพชีวิต่ให้แก่ัผิู้ที�
ขาดแคลน

ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าร่วมิᱲน่บิᱲนุนกัารปล่อ็ยพ่นธ์ุิปลา
ทุ่งก่ังหน่ลมต่ามโครงกัารธินาคาริᱲนิค้าเกัษัต่ร กิัจิกัรรม
ิᱲน่บิᱲนุนธินาคารผิลผิลิต่ิ่ᱲต่ว์นำาแบบมีิᱲ่วนร่วม  
ณ์ อ่็างเก็ับนำาบ้านนอ้็ยพฒ่นา ต่.หว้ยบง อ็.ด่านขุนทด 
จิ.นครราชิีᱲมา
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ร่วมส่นับส่นุน งบปีระมาณ์ช่วยเหล่อ
ผิู้ีᱟ่�กักติัวและไดู้รับผิลกระีᱟบจาก 
COVID-19
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ แก่ัอ็งค์กัาร
บริหาริᱲว่นต่ำาบลดอ็นเมือ็ง เพื�อ็ชว่ยเหลือ็ในกัารดูแล
ผิูก่้ักัต่่วในกัารเฝ่า้ระว่งโควิด-19 และผิูที้�ได้ร่บผิลกัระ
ทบจิากั COVID-19 ในพื�นที�ต่.ดอ็นเมือ็ง อ็.ิีᱲคิ�ว  
จิ.นครราชิีᱲมา

ร่วมส่นับส่นุนงบปีระมาณ์ตัิ�งจุดูติรวจ
เีᱟศบาลหนองนำ�าใส่ เพ่ั�อป้ีองกันและเติร่ยม
รับมอ่การแพัร่ระบาดู COVID-19 ในพั่�นีᱟ่�
ต่่วแทนคณ์ะผิู้บริหาร เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์แก่ั 
เทศบาลหนอ็งนำาใิᱲ เพื� อ็ต่่� งจุิดต่รวจิเทศบาล 
หนอ็งนำาใิᱲ เพื�อ็ป้อ็งก่ันและเต่รียมร่บมือ็กัารแพร่
ระบาด COVID-19 ในพื�นที� อ็.ิᱲีคิ�ว จิ.นครราชิีᱲมา

ส่นับส่นนุงบปีระมาณ์ส่ำาหรบัการปีรบัปีรงุ
ห้องนำ�านักเร่ยน โรงเร่ยนบ้านีᱟ่ามะริดู
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บงบประมาณ์แก่ั โรงเรียน 
บ้านท่ามะริด ในกัารปรบ่ปรุงหอ้็งนำาน่กัเรยีน เนื�อ็งจิากั
ขอ็งเดิมมีิᱲภาพเิืᱲ� อ็มโทรมและไม่ปลอ็ดภ่ยต่่อ็ 
กัารใช้งาน

ส่นับส่นุนงบปีระมาณ์เย่ยวยาผิู้ไดู้รับ
ผิลกระีᱟบจาก COVID-19
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ แก่ัหมู่บ้าน 
หมู่ที� 5 ต่.หนอ็งชุมพล จิ.เพชรบุรี เพื�อ็เป็นกัารช่วย
เหลือ็และเยียวยาผิู้ได้ร่บผิลกัระทบจิากัภาวะวิกัฤติ่ 
COVID-19

ส่นับส่นุนอาหารและเคร่�องดู่�มส่ำาหรับ 
บุคลากรีᱟางการแพัีᱟย์ ณ์ จุดูติรวจ 
COVID-19 ในพั่�นีᱟ่�
ต่่วแทนบริษ่ัท มอ็บอ็าหารและเครื�อ็งดื�ม ณ์ ที�ว่ากัาร
อ็ำาเภอ็เขาย้อ็ย เพื�อ็เป็นขว่ญและกัำาล่งใจิในกัารปฏิิบ่ติ่
งานให้ก่ับบุคลากัรทางกัารแพทย์ ณ์ จุิดต่รวจิ 
COVID-19 ป้อ็งก่ันและเต่รียมร่บมือ็กัารแพร่ระบาด
ขอ็ง COVID-19 ในพื�นที� อ็.เขาย้อ็ย

ส่นับส่นุนงบปีระมาณ์ ส่ำาหรับจัดูหา
หินคลุกเพั่�อปีรับพั่�นีᱟ่�ถนนนำ�าีᱟ่วม ม.6 
ติ.หนองชุมพัล จ.เพัชรบุร่
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ แด่ผิู้ใหญ่
บ้านหมูที่� 6 ิᱲำาหร่บจ่ิดหาหินคลุกัเพื�อ็ปร่บพื�นที�ถนน
นำาท่วม ในพื�นที� ม.6 ต่.หนอ็งชุมพล จิ.เพชรบุรี เพื�อ็
ให้ชาวบ้านในชุมชนได้มีเิᱲ้นทางิᱲ่ญจิรที�ิᱲะดวกัและ
ปลอ็ดภ่ยเพิ�มมากัขึ�น
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ส่นับส่นุนเงินกองีᱟุนหมู่บ้านปีระจำาปีี 
2564 ขัอง ม. 1 ติ.อ่างีᱟอง อ.ีᱟับส่ะแก 
จ.ปีระจวบค่ร่ขัันธุ์
ต่่วแทนบริษ่ัท มอ็บเงินิᱲน่บิᱲนุนกัอ็งทุนหมู่บ้าน 
ประจิำาปี 2564 ให้ก่ับผิู้ใหญ่บ้านหมู่ที� 1 นายชลิต่  
เพรชดี เพื�อ็รว่มทำากิัจิกัรรมรว่มก่ับชุมชน ณ์ ที�ทำากัาร
ผิู้ ใหญ่บ้านหมู่ ที�  1  ต่.อ่็างทอ็ง อ็.ท่บิᱲะแกั 
จิ.ประจิวบคีรีข่นธ์ิ

ส่นับส่นุนเงินกองีᱟุนหมู่บ้านปีระจำาปีี 
2564 ขัอง ม. 3 ติ.อ่างีᱟอง อ.ีᱟับส่ะแก 
จ.ปีระจวบค่ร่ขัันธุ์
ต่่วแทนบริษ่ัท มอ็บเงินิᱲน่บิᱲนุนกัอ็งทุนหมู่บ้าน 
ประจิำาปี 2564 ให้ก่ับผิู้ใหญ่บ้านหมู่ที� 3 นายวิชิต่  
จ้ิอ็ยรอ่็ย เพื�อ็รว่มทำากิัจิกัรรมรว่มก่ับชุมชน ณ์ ที�ทำากัาร
ผิู้ ใหญ่บ้านหมู่ ที�  3  ต่. อ่็างทอ็ง อ็.ท่บิᱲะแกั 
จิ.ประจิวบคีรีข่นธิ์

ส่นับส่นุนีุᱟนการศ่กษัาให้ นัก เร่ยน 
ีᱟ่�ขัาดูแคลนีุᱟนีᱟรัพัย์ ในพั่�นี่ᱟ�หมู่ีᱟ่� 3 
ติ.อ่างีᱟอง อ.ีᱟบัส่ะแก จ.ปีระจวบคร่่ขันัธุ์
ต่่วแทนบริษ่ัท มอ็บเงินิᱲน่บิᱲนุนทุนกัารศึกัษัา  
ให้น่กัเรียน ในพื�นที� หมู่ที� 3 ต่.อ่็างทอ็ง อ็.ท่บิᱲะแกั 
เพื�อ็เป็นกัาริᱲน่บิᱲนุนด้านกัารศึกัษัาให้ก่ับน่กัเรียนที�
ขาดแคลนทุนทร่พย์ ณ์ หอ็ประชุมบ้านหมู่ที�  3 
ต่.อ่็างทอ็ง อ็.ท่บิᱲะแกั จิ.ประจิวบคีรีข่นธิ์

ดู้วยส่ถานการณ์์แพัร่ระบาดูขัองโรค COVID-19 บริษััีᱟเล็งเห็นว่าเป็ีนความีᱟ้าีᱟาย 
รูปีแบบหน่�งีᱟ่�จะีᱟำากิจกรรมีᱟ่�เป็ีนปีระโยชน์ติ่อสั่งคมอย่างติ่อเน่�อง

และครอ็บคลุมต่่อ็ความคาดหว่งขอ็งผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย อ็าทิ บริษ่ัทได้วางแผินิᱲำาหร่บปี 2565 ใน
กัารจ่ิดทำาโครงกัารผ่ิานกิัจิกัรรมที�เปน็ประโยชน์ต่่อ็ิ่ᱲงคมอ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งและย่�งยืน อ็าทิ “โครงกิาร
เครอืข่ายอาชพีรอบโรงไฟฟ้า” เปน็กัาริᱲนบ่ิᱲนนุอ็าชีพในพื�นที�ชุมชนรอ็บโรงไฟฟ้า ิᱲง่เิᱲริม
กัารมีอ็าชีพให้ก่ับคนในชุมชน ิᱲร้างเครือ็ข่ายอ็าชีพเดียวก่ันโดยกัาริᱲน่บิᱲนุนจ่ิดต่่�ง 
ให้เป็นกัลุ่มอ็าชีพต่ลอ็ดจินขยายให้เป็นวิิᱲาหกิัจิชุมชน เพื�อ็เพิ�มอ็ำานาจิกัารต่่อ็รอ็งก่ับต่ลาด 
และเพิ�มโอ็กัาิᱲในกัารร่บรอ็งมาต่รฐานจิากัหน่วยงานที�เกีั�ยวข้อ็ง เพื�อ็ยกัระด่บคุณ์ภาพชีวิต่ 
ให้ก่ับชุมชนอ็ยา่งย่�งยนื

ข้ัอร้องเร่ยนจากชุมชน

บริษ่ัทไมม่ีข้อ็ร้อ็งเรียนจิากัชุมชนในปีที�ผิา่น

ส่นับส่นุนงบปีระมาณ์การดููแลผิู้กักติัว
เฝ่้าระวัง COVID-19 ณ์ วัดูเขัาเพัลิง 
ติ.พัังติรุ อ.ีᱟ่าม่วง จ.กาญจนบุร่
ต่่วแทนบริษ่ัท เข้าิᱲน่บิᱲนุนงบประมาณ์ในกัาร 
ชว่ยเหลือ็ดูแลผิูก่้ักัต่่วเพื�อ็เฝ่า้ระว่ง COVID-19 ในพื�นที� 
ต่.พ่งต่รุ ณ์ ว่ดเขาเพลิง ต่.พ่งต่รุ อ็.ท่ามว่ง จิ.กัาญจินบุรี
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 นิว่ต่กรรมทางธุุรกิจัสร้างสรรค์ส่งคม

บริษ่ัทมุง่เน้นกัารพฒ่นานว่ต่กัรรมเพื�อ็ปร่บปรุงและพ่ฒนาคุณ์ภาพกัารดำาเนนิงาน และิᱲร้างิᱲรรค์เทคโนโลยแีละ
นว่ต่กัรรมใหมเ่พื�อ็พ่ฒนาิᱲ่งคมและแก้ัไขปัญหาิᱲิ�งแวดล้อ็ม ท่�งิᱲ่งคมภายในและภายนอ็กัอ็งค์กัร รวมท่�งป้อ็งก่ัน
ความเิีᱲ�ยงที�อ็าจิจิะเกิัดผิลกัระทบต่่อ็บรษ่ิัท และิᱲามารถรบ่มือ็ต่่อ็กัารเปลี�ยนแปลงขอ็งิᱲถานกัารณ์์โลกั เพื�อ็ิᱲรา้ง
มูลค่าทางเศรษัฐกิัจิ และเพื�อ็ให้ธุิรกิัจิิᱲามารถดำาเนินกัารได้อ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง โดยในปี 2564 บริษ่ัทได้จ่ิดให้มีกิัจิกัรรม
กัลุ่มปร่บปรุงคุณ์ภาพ QCC เพื�อ็ใหเ้กิัดกัารทำางานแบบมิีᱲว่นรว่มในกัารพฒ่นาและแก้ัไขปรบ่ปรุงคุณ์ภาพงานด้าน
ต่่าง ๆ ภายในอ็งค์กัร ท่�งิᱲิ�น 22 กัลุ่ม (ข้อ็มูลครึ�งปีแรกั) แบง่เป็น
• นำาเิᱲนอ็แนวทางกัารลดข่�นต่อ็นกัารดำาเนินงาน  จิำานวน 5 เรื�อ็ง
• นำาเิᱲนอ็แนวทางในกัารลดเวลากัารทำางาน  จิำานวน 4 เรื�อ็ง
• นำาเิᱲนอ็แนวทางในกัารเพิ�มประิᱲิทธิิภาพกัารทำางาน จิำานวน 13 เรื�อ็ง

กัารปร่บปรุงคุณ์ภาพกัารดำาเนินงาน QCC ในปี 2564 ิᱲามารถลดค่าใช้จ่ิายให้บริษ่ัทได้ 1,001,200.07 บาท

ปี จำานวนเรื่องในแต่ล้ะปี ผล้ลั้พธ์ุเชิงปรมิาณ
2561 46 เรื่อ็ง ลดค่าใช้จ่ิายได้ประมาณ์ 3,118,085.23 บาท
2562 46 เรื่อ็ง ลดค่าใช้จ่ิายได้ประมาณ์ 2,092,083.35 บาท
2563 47 เรื่อ็ง ลดค่าใช้จ่ิายได้ประมาณ์ 3,217,343.00 บาท
2564 22 เรื่อ็ง ลดค่าใช้จ่ิายได้ประมาณ์ 1,001,200.07 บาท

นอ็กัจิากัน่�นบรษ่ิัทย่งได้ิᱲรา้งิᱲรรค์นว่ต่กัรรมิูᱲิ่ᱲง่คมภายนอ็กัอ็งค์กัร เพื�อ็ต่อ็บโจิทยค์วามต้่อ็งกัารขอ็งกัลุ่มผิูบ้รโิภค
ยุคใหม ่เริ�มต่่�งแต่่กัารกัำาหนดกัรอ็บกัาริᱲร้างิᱲรรค์นว่ต่กัรรมต่ามทิศทางวิิ่ᱲยท่ศน์และนโยบายขอ็งธุิรกิัจิ ไปจินถึง
กัารคิดค้น ิᱲง่เิᱲริม พ่ฒนา และต่่อ็ยอ็ดนว่ต่กัรรม ใหิ้ᱲามารถิᱲร้างิᱲรรค์ประโยชน์แก่ัิᱲง่คม โดยมีรายละเอี็ยด ด่งนี�

จั่ดำทำาจัิ�กป้ระกอบัหางป้ลา
ก่ิอนปรบัปรุง:  ใช้เวลา 738 วินาที / ชุด
  ยอ็ดกัารผิลิต่ 34 ชุด / ว่น
หลั้งปรบัปรุง: ใช้เวลา 552 วินาที / ชุด
  ยอ็ดกัารผิลิต่ 46 ชุด / ว่น

จั่ดำทำาจัิ�กต๊่าป้งานิ
ก่ิอนปรบัปรุง:  ยอ็ดกัารผิลิต่ 1,750 ช้ิน / ว่น
หลั้งปรบัปรุง: ยอ็ดกัารผิลิต่ 2,038 ช้ิน / ว่น

ติัวอย่างกิจกรรม

03 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายด้ำานิความย่�งยนืิ
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5. ประโยชน์ของนวัตกิรรม
• ชว่ยลดผิลกัระทบจิากัปัญหาคุณ์ภาพไฟฟ้าและความไมเ่ิᱲถียรในกัารจ่ิายไฟฟ้าจิากักัารผิลิต่ไฟฟ้าขอ็ง 

โรงไฟฟ้าพล่งงานลม ที�มีต่่อ็ผิู้ใช้ไฟฟ้า
• เอื็�อ็ต่่อ็กัารศึกัษัากัารทำางานขอ็งระบบก่ักัเก็ับพล่งงาน และระบบกัารจ่ิดกัารเพื�อ็เป็นต้่นแบบระบบก่ักัเก็ับ

พล่งงาน และ ระบบจ่ิดกัาร ิᱲำาหร่บกัารศึกัษัา พ่ฒนา และต่่อ็ยอ็ดในอ็นาคต่
• เอื็�อ็ต่่อ็กัารศึกัษัา ผิลดี ผิลกัระทบ ข้อ็จิำาก่ัด และ กัฏิข้อ็บ่งค่บ เกีั�ยวก่ับกัารขายไฟฟ้าเข้าิᱲูร่ะบบจ่ิดจิำาหนา่ย

โดยระบบก่ักัเก็ับพล่งงาน
• ลดกัารเรง่กัารเิᱲื�อ็มิᱲภาพขอ็งอุ็ปกัรณ์์ และเพิ�มประิᱲิทธิิภาพขอ็งกัารผิลิต่ไฟฟ้าขอ็งระบบผิลิต่ไฟฟ้า

พล่งงานลม
6. กิารวัด้ผล้เชิงปรมิาณเปรยีบเทยีบก่ิอนแล้ะหลั้งใช้นวัตกิรรม
 บรษ่ิัทได้ดำาเนินกัารศึกัษัาเชิงเปรียบเทียบกัารติ่ดต่่�งระบบก่ักัเก็ับพล่งงานเพี�อ็ปร่บปรุงคุณ์ภาพไฟฟ้าและเพิ�ม

เิᱲถียรภาพในระบบจิำาหนา่ยขนาด 22,000 โวลต์่ในกัารผิลิต่และจิำาหนา่ยไฟฟ้าด้วยพล่งงานลมด่งมีรายละเอี็ยด
ด่งนี�

 กิารวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของกิารล้งทนุ

กัรณ์ีที� 1 กัรณ์ีที�ไม่ติ่ดต่่�งระบบ BESS กัารเกิัด Trip ย่งคงมีต่่อ็ไป และ ทำาให้อุ็ปกัรณ์์ในก่ังห่นลม 
เกิัดความเิᱲียหายจินต้่อ็งเปลี�ยนอุ็ปกัรณ์์ด่งกัล่าว

กัรณ์ีที� 2 กัรณี์ที�ไมติ่่ดต่่�งระบบ BESS กัารเกิัด Trip ยง่คงมีต่่อ็ไป และ ทำาใหค่้าใช้จ่ิายในกัารบำารุงร่กัษัา
และบริหารจ่ิดกัารก่ังห่นลมเพิ�มขึ�น

กัรณ์ีที� 3 กัรณ์ีที�ติ่ดต่่�งระบบ BESS กัารเกิัด Trip น้อ็ยลงอ็ยา่งมีน่ยิᱲำาค่ญไมเ่กิันค่ามาต่รฐานที�ทาง
ผิู้ผิลิต่ก่ังห่นลมย่งร่บประก่ัน

 ผิลปรากัฎิว่า กัรณ์ีที� 3 จิะให้ผิลต่อ็บแทนทางกัารเงินดีที�ิᱲุดและลดความเิᱲี�ยงด้านความเิᱲียหายขอ็งอุ็ปกัรณ์์
ในโครงกัารผิลิต่ไฟฟ้าจิากัพล่งงานลม และ ลดความเิีᱲยหายขอ็งผิู้ใช้ไฟที�ได้พล่งงานไม่เิᱲถียรและคุณ์ภาพ 
ไมดี่ในชว่งที�มีกัารต่่ดระบบ ต่ลอ็ดจินชว่ยให้ประชาชนใช้บริกัารจิากักัารไฟฟ้าโดยมีอ่็ต่รากัารด่บที�น้อ็ยลง

นวัติกรรมีᱟ่� 1
1. วิสัยัทัศน์ พันธุกิิจ แล้ะนโยบายที�สัง่เสัรมิกิารพัฒนานวัตกิรรมธุุรกิิจเพื�อสังัคม
 หน่วยงาน GUNKUL SPECTRUM ซ่ึ�งเป็นหน่วยนว่ต่กัรรมธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัท มีหน้าที�ในกัารศึกัษัาและิᱲร้าง

นว่ต่กัรรมด้านพล่งงานเพื�อ็ต่อ็บิᱲนอ็งความต้่อ็งกัารพื�นฐานขอ็งผิู้ใช้ คือ็ ิᱲามารถเลือ็กัแหล่งพล่งงานได้ 
ด้วยต่นเอ็ง ิᱲามารถเข้าถึงพล่งงาน มีเิᱲถียรภาพ ราคาที�เหมาะิᱲม ต่ลอ็ดจินคุณ์ภาพพล่งงานที�ดี ภายใต้่แนวคิด 
“พลั้งงานคือสัทิธิุขั�นพื�นฐานของทกุิคน” หรอื็ Energy is a basic human right.

2. กิระบวนกิารสัง่เสัรมิ คิด้ค้น พัฒนานวัตกิรรมทางธุุรกิิจ
 กัาริᱲร้างบรรยากัาศที�เอื็�อ็ต่่อ็กัารใช้ความคิดิᱲร้างิᱲรรค์ กัล้าคิด กัล้าพูด และกัล้าเิᱲนอ็ความคิดเห็นที�แต่กัต่่าง 

รวมถึงิᱲ่งเิᱲริมให้รู้จ่ิกักัารฟัง เพื�อ็ให้รู้ความต้่อ็งกัาร ปัญหา ความเชื�อ็ และท่ศนคติ่ ท่�งย่งิ่ᱲงเิᱲริมให้มีกัาร 
เข้ารว่มอ็บรมิᱲม่มนา รว่มทำาวิจ่ิยก่ับหนว่ยงานวิจ่ิย และติ่ดต่ามแนวโนม้ขอ็งธุิรกิัจิอ็ยา่งต่่อ็เนื�อ็ง เพื�อ็นำามาใช้
เป็นข้อ็มลูในกัารคิด และปร่บปรุงพฒ่นากัระบวนกัารผิลิต่ใหมี้ประิิᱲทธิภิาพดีขึ�น ลดเวลา ลดความยุง่ยากั หรือ็
กัารใช้แรงงานเพื�อ็ให้เกิัดมูลค่าเพิ�มมากัขึ�น

3. กิระบวนกิารต่อยอด้ ปรบัปรุงแล้ะพัฒนากิระบวนกิารทำางานใหเ้กิิด้นวัตกิรรมทางธุุรกิิจ
 นว่ต่กัรรมไม่จิำาเป็นต้่อ็งยิ�งใหญ่แต่่ให้พ่ฒนาอ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งและช่วยแก้ัปัญหาให้ก่ับงานบริกัาร ผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ 

กัระบวนกัาร และมีประโยชน์ต่่อ็ผิู้อื็�น เพื�อ็ต่่อ็ยอ็ดทางธุิรกิัจิได้อ็ยา่งย่�งยนื
4. รายล้ะเอยีด้นวัตกิรรม
 กัารผิลิต่และจิำาหนา่ยไฟฟ้าด้วยพล่งงานลมรว่มก่ับระบบก่ักัเก็ับพล่งงานเพี�อ็ปร่บปรุงคุณ์ภาพไฟฟา้และเพิ�ม

เิᱲถียรภาพในระบบจิำาหน่ายขนาด 22,000 โวลต์่ โดยปัจิจุิบ่น ระบบผิลิต่ไฟฟ้าพล่งงานลมน่�นเริ�มเข้ามา 
มีบทบาทในระบบจิำาหน่ายไฟเพิ�มมากัขึ�น แต่่ข้อ็เิีᱲยขอ็งระบบผิลิต่ไฟฟ้าพล่งงานลมคือ็ ระบบด่งกัล่าว 
อ็าจิทำาให้เกิัดผิลเิᱲียต่่อ็คุณ์ภาพไฟฟ้า เชน่ เกิัดแรงด่นไฟฟ้ากัระเพื�อ็ม และมีความไมเ่ิᱲถียร อ่็นเนื�อ็งมาจิากั
แหล่งพล่งงานที�ไม่คงที�และอ็าจิไม่ิᱲอ็ดคล้อ็งก่ับความต้่อ็งกัารใช้ไฟฟ้า ซ่ึ�งผิลเิᱲียด่งกัล่าวอ็าจิิᱲ่งผิลกัระทบ
โดยต่รงต่่อ็ผิู้ใช้ไฟฟ้า เชน่ ทำาให้ผิู้ใช้ไฟฟ้าไมม่ีไฟฟ้าใช้ช่�วขณ์ะ หรอื็ทำาให้คุณ์ภาพไฟฟ้าไมดี่ และกัารไฟฟ้า
ต้่อ็งิᱲำารอ็งกัารผิลิต่ที�ไมแ่นน่อ็น โดยในอ็นาคต่ ระบบผิลิต่ไฟฟ้าที�มาจิากัพล่งงานทดแทน เชน่ แดดและลม 
จิะมีปริมาณ์มากัขึ�นอ็ย่างมีน่ยิᱲำาค่ญ ต่ามแผินพล่งงานทดแทน (AEDP) เพื�อ็เป้าหมายกัารปล่อ็ยก๊ัาซ่ 
เรือ็นกัระจิกัเป็นศูนย์ จึิงจิำาเปน็ต้่อ็งมรีะบบก่ักัเก็ับพล่งงานมาช่วยทำาใหก้ัารบริหารจ่ิดกัารพล่งงานมปีระิิᱲทธิภิาพ
มากัที�ิุᱲด ลดความผ่ินผิวนในกัารผิลิต่จิากัลมและแดด ที�ไม่ิᱲามารถควบคุมได้และช่วยในกัารบริหารจ่ิดกัาร
พล่งงานในภาพรวม รวมถึงวางรากัฐานไปิูᱲ่กัารพ่ฒนาให้เป็นโครงข่ายไฟฟ้าอ่็จิฉีริยะ (SMART GRID)  
ในอ็นาคต่อ่็นใกัล้ ต่ามแผินแมบ่ทกัารพ่ฒนาระบบโครงขา่ยิᱲมาร์ทกัริดขอ็งประเทศไทย

 ิืᱲบเนื�อ็งจิากัเหตุ่ผิลข้างต้่น บริษ่ัทจึิงมีความิᱲนใจิที�จิะศึกัษัาและหาทางแก้ัไขปัญหาด่งกัล่าว โดยบริษ่ัท  
มีแนวทางในกัารนำาระบบก่ักัเก็ับพล่งงานมาประยุกัต์่ใชร้ว่มก่ับระบบผิลิต่ไฟฟา้พล่งงานลมที�บรษ่ิัทเปน็เจ้ิาขอ็ง
รว่ม และใช้ Algorithm ชว่ยในกัารบริหารจ่ิดกัารระบบก่ักัเก็ับพล่งงาน ท่�งนี� ข้อ็มูลกัารพยากัรณ์์ลม (Wind 
Forecast) ข้อ็มูลกัารพยากัรณ์์ภาระทางไฟฟ้า (Load Forecast) และข้อ็มูลอื็�น ๆ จิะถูกันำามาเป็นปัจิจ่ิยใน
กัารพ่ฒนา Algorithm ด่งกัล่าว เพื�อ็ให้ระบบก่ักัเก็ับพล่งงานเกิัดประิᱲิทธิิภาพิᱲูงิᱲุด และบรรเทาผิลกัระทบ
จิากัคุณ์ภาพไฟฟ้าและความไมเ่ิᱲถียรจิากัระบบผิลิต่พล่งงานจิากัลม
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6. กิารวัด้ผล้เชิงปรมิาณเปรยีบเทยีบก่ิอนแล้ะหลั้งใช้นวัตกิรรม
 เนื�อ็งด้วยระบบ Microgrid ิᱲามารถลดจิำานวนกัารด่บขอ็งไฟฟ้าภายในวิทยาล่ยพล่งงานทดแทนลงได้อ็ยา่งใน

น่ยิᱲำาค่ญ และจิากักัารบริหารกัารใช้ไฟฟ้าโดยใช้ BESS และ Solar Cell System ทำาให้ิᱲามารถทำาพล่งงาน
ไฟฟ้าที�ผิลิต่เกิันบางช่วงเวลาขอ็ง Solar Cell มาใช้ได้อ็ย่างคุ้มค่า และทำาให้ค่าไฟฟ้าลดลงในภาพรวมขอ็ง
วิทยาล่ยลดลงอ็ยา่งมากั

7. กิารสันับสันุนงานวิจัยนวัตกิรรมกัิบมหาวิทยาลั้ยนเรศวร
 7.1 รายละเอี็ยดขอ็งงานวิจ่ิยเบื�อ็งต้่น
 • ชื�อ็งานวิจ่ิย: Microgrid Service Solution
 • ประเภท: Smart Grid
 • ระยะเวลา: เริ�มอ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง และใช้งานในปี 2020
 • ขอ็บเขต่: ติ่ดต่่�งและใช้งานภายใต้่วิทยาล่ยพล่งงานทดแทนและิᱲมาร์ต่กัริดเทคโนโลยี  

มหาวิทยาล่ยนเรศวร
 7.2. บทบาทขอ็งบริษ่ัทที�ิᱲน่บิᱲนุนในงานวิจ่ิย
 • ลงทุน อ็อ็กัแบบ ติ่ดต่่�ง ทดิᱲอ็บใช้งาน และิᱲง่มอ็บ
 7.3. หล่งจิากัจิบกัารวิจ่ิยแล้วจิะนำาข้อ็มูลที�ได้จิากักัารวิจ่ิยไปเผิยแพร/่ประยุกัต์่ใช้อ็ยา่งไร
 นำาความรูเ้ชงิลึกัในด้านเทคนคิไปประยุคใชก่้ับงานปจัิจุิบ่นขอ็งบรษ่ิัทและนำาไปต่่อ็ยอ็ดใหเ้กิัดนว่ต่กัรรม

ใหม ่ๆ ที�จิะใช้งานได้จิริงในเชิงพาณ์ิชย์ ไมว่่าจิะเป็นกัารประยุกัต์่ใช้ระบบ Microgrid ก่ับระบบ Solar 
Cell รวมถึงกัารใช้งาน Battery ให้ได้ประโยชน์ิᱲูงิᱲุดท่�งในภาคอุ็ต่ิᱲาหกัรรม และภาคคร่วเรอื็น

นวัติกรรมีᱟ่� 2

1. วิสัยัทัศน์ พันธุกิิจ แล้ะนโยบายที�สัง่เสัรมิกิารพัฒนานวัตกิรรมธุุรกิิจเพื�อสังัคม
 มุ่งเน้นกัารพ่ฒนาและศึกัษัาระบบหรือ็เทคโนโลยีที�จิำาเป็นเพื�อ็มุ่งเน้นให้เกิัด Smart Grid ซ่ึ�งิᱲามารถพ่ฒนา 

กัารใช้ไฟฟ้าภายในประเทศได้อ็ยา่งมีประิᱲิทธิิภาพ
2. กิระบวนกิารสัง่เสัรมิ คิด้ค้น พัฒนานวัตกิรรมทางธุุรกิิจ
 มุ่งเน้นกัารอ็อ็กัแบบและติ่ดต่่�งเพื�อ็ให้ิᱲามารถใช้งานได้จิริงในิᱲถานที�จิริง โดยเน้นถึงประโยชน์ขอ็งผิู้ใช้งาน

มากัที�ิᱲุด
3. กิระบวนกิารต่อยอด้ ปรบัปรุงแล้ะพัฒนากิระบวนกิารทำางานใหเ้กิิด้นวัตกิรรมทางธุุรกิิจ
 อ็อ็กัแบบและใช้งานโดยมุ้งนเน้นที�ระบบหรือ็อุ็ปกัรณ์์ที�เป็นมาต่ราฐาน ซ่ึ�งิᱲามารถนำาไปใช้งานต่่อ็ยอ็ดได้  

รวมถึงกัารศึกัษัาในภาค Commercial เพื�อ็ให้ิᱲามารถก้ัาวเข้าิᱲูต่่ลาดได้จิริงในภายหล่ง
4. รายล้ะเอยีด้นวัตกิรรม
 ติ่ดต่่�งระบบไมโครกัริด (Microgrid) และระบบก่ักัเก็ับพล่งงาน (Battery Energy Storage system: BESS) 

พร้อ็มก่ับกัารบริหารจ่ิดกัารกัารใช้พล่งงาน (Energy Management System: EMS) โดยใชเ้ทคโนโลยี Machine 
Learning คู่ก่ับกัารควบคุมโหลดกัารใช้ไฟฟ้าแบบ Direct load control

5. ประโยชน์ของนวัตกิรรม
 เปน็ต้่นแบบขอ็ง Microgrid ที�ิᱲามารถใช้งานได้จิรงิ โดย BESS ทำาใหผ้ิูใ้ช้งานภายในวิทยาล่ยพล่งงานทดแทน

และิᱲมาร์ต่กัริดเทคโนโลยี มหาวิทยาล่ยนเรศวร มีไฟฟ้าใช้งานได้ในระยะเวลานึงแม้ว่าระบบไฟฟ้าหล่กัขอ็ง
กัารไฟฟ้าไม่ิᱲามารถจ่ิายไฟฟ้าได้ โดยผิูไ้ม่งานจิะไม่ร่บรูห้รือ็ไม่รูน้้อ็ยมากัถึงความเปลี�ยนแปลงขอ็งกัารด่บไป
ขอ็งไฟฟ้าขอ็งกัารไฟฟ้า นอ็กัจิากัควบคู่ก่ับกัารใช้งาน EMS ในกัารบริหารกัารใช้ไฟฟ้าอ็ย่างชาญฉีลาดโดย
เทคโนโลยี Machine Learning รว่มก่ับ BESS และระบบผิลิต่พล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์ (Solar Cell System) ิᱲามารถ
ทำาให้ผิู้ใช้ไฟฟ้าภายใน Microgrid ิᱲามารถใช้ฟ้าได้คุ้มค่ามากัขึ�น ระบบิᱲามารถบริหารจ่ิดกัารไฟฟ้าิᱲว่นเกิัน
จิากั Solar Cell System ในชว่งกัลางว่น และิᱲามารถเก็ับไว้ในระบบ BESS เผิื�อ็ใช้ในเวลากัลางคืน หรอื็ใช้ใน
ช่วงเวลาที�ค่าไฟฟ้าจิากักัารไฟฟ้าิูᱲง นอ็กัจิากัน่�นกัารใช้ DLC ย่งิᱲามารถทำาให้ผิู้ใช้ไฟฟ้าเลือ็กัต่่ดโหลดที�ไม่
จิำาเป็นในบางชว่งเวลา เพื�อ็ลดกัารใช้ไฟฟ้า
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 การบัริหารจั่ดำการในิภาวะวิกฤติ่เกี�ยวก่บัสถานิการณ์ COVID-19
จากส่ถานการณ์์การแพัร่ระบาดูขัอง COVID-19 อย่างติ่อเน่�องติลอดูระยะเวลา 2 ปีีีᱟ่�ผ่ิานมา บริษััีᱟ 
ยังคงมุ่งมั�นีᱟ่�จะดููแลให้การดูำาเนินธุุรกิจ เป็ีนไปีอย่างราบร่�นใกล้เค่ยงส่ถานการณ์์ปีกติิ รวมีᱟั�งเร่�อง 
ความปีลอดูภัยและสุ่ขัอนามัยขัองพันักงาน ลูกค้า คู่ค้า ติลอดูจนผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่ย่ีᱟุกส่่วน 

อ็ย่างไรก็ัต่ามบริษ่ัทย่งคงมีกัารจ่ิดต่่�งคณ์ะทำางานเฉีพาะกิัจิ มีหน้าที�ประชุม หารือ็ พิจิารณ์า ทบทวน และเป็น
ศูนย์กัลางกัารบ่ญชากัารแผินกัารร่บมือ็ ิᱲถานกัารณ์์ COVID-19 มีฝ่่ายทร่พยากัรบุคคลร่บผิิดชอ็บ ในกัาริᱲื�อ็ิᱲาร
ภายในและภายนอ็กัอ็งค์กัร รวมท่�งเปน็ ศนูย์กัลางในกัารดูแลให้ผิูบ้ริหารและพน่กังานทุกัคน ภายในบริษ่ัทปฏิิบ่ติ่
ต่ามมาต่รกัารเฉีพาะขอ็งทางบริษ่ัท อ็ย่างเคร่งคร่ดเพื�อ็ต่อ็บิᱲนอ็งต่่อ็ิᱲถานกัารณ์์โดยิ่ᱲงเิᱲริมและพ่ฒนากัาร 
ใช้เทคโนโลยีและอุ็ปกัรณ์์เทคโนโลยีิᱲาริᱲนเทศในกัารบริหารจ่ิดกัารและกัารดำาเนินกัารเป็นหล่กั พ่ฒนาระบบ
กัารผิลิต่เป็นระบบกัาร ผิลิต่แบบครบวงจิร มีกัาริᱲำารอ็งว่ต่ถุดิบให้เพียงพอ็ในชว่งิᱲถานกัารณ์์วิกัฤต่
นอ็กัจิากันี�บริษ่ัทย่งมีกัารจ่ิดประชุมหารือ็เพื�อ็จ่ิดทำาแผินฉุีกัเฉีิน (Business Continuity Plan) แผินิᱲำารอ็งกัาร 
เฝ่้าระว่งป้อ็งก่ันและแผินฉีุกัเฉีินร่บมือ็ COVID-19 อ็ย่างต่่อ็เนื�อ็งและเป็นปัจิจุิบ่นต่ามระด่บความรุนแรงขอ็ง
ิᱲถานกัารณ์์ ให้ก่ับทุกักัลุ่มธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัทและิᱲายงานต่่าง ๆ เพื�อ็ให้ิᱲามารถปฏิิบ่ติ่งานได้ต่ามปกัติ่และได้ร่บ 
ผิลกัระทบน้อ็ยที�ิุᱲด โดยมกีัารวางแผินแบ่งกัำาล่งคนในกัารทำางาน ณ์ ิᱲำานก่ังาน จ่ิดต่่�งิᱲำานก่ังานย่อ็ย (Split Location) 
รวมท่�ง มีมาต่รกัารให้พน่กังานปฏิิบ่ติ่งานจิากัที�พ่กัอ็าศ่ย (Work From Home) โดยคำานึงถึงความปลอ็ดภ่ย กัาร
ป้อ็งก่ันและลดความเิᱲี�ยงในกัารแพรก่ัระจิายเชื�อ็ ป้อ็งก่ันกัารหยุดชะง่กัขอ็งธุิรกิัจิ บริษ่ัทมีกัารจ่ิดเต่รียมอุ็ปกัรณ์์
ทางด้านเทคโนโลยี ิᱲาริᱲนเทศเพื�อ็ให้พน่กังานเข้าถึงข้อ็มูล VPN Remote กัาริᱲื�อ็ิᱲาร/กัารประชุมทางไกัล กัาร
ร่บิᱲม่ครพน่กังานใหมผ่ิา่นระบบ VDO Conference กัารอ็บรมผิา่น Online และกัารอ็นุม่ติ่งานทางด้านเอ็กัิᱲาร 
กัาริ่ᱲ�งซ่ื�อ็ กัาริ่ᱲ�งจ่ิาย ผิา่นระบบ บริหารจ่ิดกัารเอ็กัิᱲารในรูปแบบดิจิิท่ล (E-Document) ที�มีความปลอ็ดภ่ยิูᱲง เพื�อ็
ให้ม่�นใจิว่าพน่กังานที�ปฏิิบ่ติ่งาน ในทุกัิᱲถานที�ิᱲามารถปฏิิบ่ติ่งานได้ และธุิรกิัจิขอ็งบริษ่ัทดำาเนินกัารได้ต่ามปกัติ่
ในภาวะวิกัฤต่กัารแพรร่ะบาดขอ็งเชื�อ็ COVID-19
และบริษ่ัทย่งได้มีมาต่รกัารอื็�น ๆ เชน่ จ่ิดหาชุดต่รวจิกัารติ่ดเชื�อ็ COVID-19 (Antigen test kit) ให้ก่ับพน่กังาน 
ิᱲำาหร่บใช้ต่รวจิหาเชื�อ็เบื�อ็งต้่นก่ัอ็นเข้าปฏิิบ่ติ่งาน จ่ิดทำาถุงห่วงใยก่ันกุัล (Gunkul Care Bag) ประกัอ็บไปด้วย 
ยาิᱲาม่ญ หน้ากัากัอ็นาม่ย เจิลแอ็ลกัอ็ฮอ็ล์ เครื�อ็งว่ดอุ็ณ์หภูมิและเครื�อ็งว่ดอ็อ็กัซ่ิเจินที�ปลายนิ�ว เพื�อ็ช่วยเหลือ็
พน่กังานกัลุ่มเิีᱲ�ยงที�ต้่อ็งมีกัารก่ักัต่่วเฝ่้าระว่งอ็ากัาร หรือ็พน่กังานที�เข้าร่บกัารร่กัษัาแบบ Home Isolation  
พร้อ็มท่�งชว่ยเหลือ็ิᱲน่บิᱲนุน และรณ์รงค์กัารฉีีดว่คซ่ีนป้อ็งก่ันกัารติ่ดเชื�อ็ COVID-19 ขอ็งพน่กังานอ็ยา่งเต็่มที�

สัรุปกิารด้ำาเนินงานป้องกัินสัถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของโรค COVID-19

คณ์ะทำางานเฉีพาะกิัจิดำาเนินงานอ็ยา่งต่่อ็เนื่อ็ง

ิᱲื่อ็ิᱲารภายในและภายนอ็กัอ็งค์กัร เก่ีัยวก่ับความรู้ความเข้าใจิ
เก่ีัยวก่ับอ็ากัารขอ็งโรคมาต่รกัารกัารร่บมือ็และป้อ็งก่ันต่นเอ็ง
ต่ามประกัาศจิากักัระทรวงิᱲาธิารณ์ิุᱲข และร่ฐบาล อ็ยา่งต่่อ็
เนื่อ็งให้ก่ับพน่กังาน

ปรบ่ปรุงแผินฉุีกัเฉิีน (Business Continuity Plan)
อ็ย่างต่่อ็เน่ือ็งให้ิᱲอ็ดร่บก่ับิᱲถานกัารณ์์และ 
ต่อ็บิᱲนอ็งได้อ็ยา่งท่นท่วงที

ิᱲ่งเิᱲริมให้มีกัารใช้เทคโนโลยีเพื�อ็ลดความเิᱲี�ยง
กัารแพรร่ะบาด
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COVID-19

COVID-19
RAPID TEST

COVID-19

การดูำาเนินงานเพั่�อช่วยเหล่อพันักงาน การดูำาเนินงานเพั่�อช่วยเหล่อผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย

แนวีᱟางการจัดูการอ่�น ๆ เพั่�อป้ีองกันความเส่่�ยง ให้ธุุรกิจส่ามารถดูำาเนิน
ไดู้อย่างติ่อเน่�อง

การติิดูติั�งื᱓อฟติ์แวร์ VPN (Virtual Private Network) ให้พันักงานส่ามารถีᱟำางานไดู้จากีᱟุกีᱟ่� 

ระบบการปีระชุมีᱟางไกล (Video Conference) ส่ำาหรับภายในและภายนอกองค์กร

พััฒนาระบบบริหารจัดูการเอกส่ารในรูปีแบบดูิจิีᱟัล (E-Document) ลดูการส่ัมผิัส่และีᱟำางานไดู้
จากีᱟุกีᱟ่�

บริษัีัᱟส่่�อส่ารแนวีᱟางการดููแล
ลูกค้าจาก COVID-19 เพั่�อให้
ลูกค้ามั�นใจว่าการื᱓่�อส่ินค้า  
การรับส่ินค้า และการใช้
บริการติ่าง ๆ จะปีลอดูภัยจาก 
COVID-19

การจดัูปีระชุมส่ามัญผู้ิถอ่หุน้  
เพัิ�มช่องีᱟางการส่่�อส่ารโดูยใช้ระบบ
การถ่ายีᱟอดูส่ดู (Live Stream)

• รณ์รงค์ให้ส่วมหน้ากาก
• ติรวจเช็คอุณ์หภูมิก่อนเขั้าร่วมปีระชุม 
• เว้นระยะห่างีᱟางส่ังคม (Social Distancing) 
• จัดูหาเวชภัณ์ฑ์์ เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ เพั่�อดููแลสุ่ขัอนามัยติลอดูการปีระชุม
• จัดูหน่วยพัยาบาล และรถพัยาบาลกรณ์่ฉุกเฉิน เพั่�อให้เกิดูความมั�นใจติ่อผิู้ถ่อหุ้น

ส่นับส่นุนชุมชน และส่ังคมีᱟ่�ไดู้รับความเดู่อดูร้อนจากส่ถานการณ์์ COVID-19 อย่างติ่อเน่�อง

ไม่มน่โยบายลดูค่าจ้างและปีรับลดู
เงินเดู่อนพันักงาน

มาติรการการปีฏิิบัติิงานจาก 
ีᱟ่�พัักอาศัย (Work from Home)

จัดูติั�งส่ำานักงานย่อย 
(Split Location) เพั่�อกระจาย
พั่�นีᱟ่�ปีฏิิบัติิงาน

จัดูีᱟำาปีระกันภัย COVID-19  
ให้กับพันักงานติ่อเน่�องเปี็นปีีีᱟ่� 2

มาติรการปี้องกันเฉพัาะส่ำาหรับพันักงานกลุ่มเส่่�ยง

จัดูบริการเพั่�อความปีลอดูภัยพันักงานเช่น ติรวจวัดูอุณ์หภูมิ จุดูบริการเจลแอลกอฮอล์  
แจกหน้ากากผิ้าให้กับพันักงาน ฉากกั�นระหว่างโติ๊ะีᱟำางาน และการฉ่ดูพั่นฆ่่าเช่�อส่ำานักงาน 
เปี็นติ้น

จัดูีᱟำาถุงห่วงใยกันกุล (Gunkul Care Bag) ปีระกอบไปีดู้วยยาส่ามัญ หน้ากากอนามัย  
เจลแอลกอฮอล์ เคร่�องวัดูอุณ์หภูมิและเคร่�องวัดูออกืิ᱓เจนีᱟ่�ปีลายนิ�ว เพั่�อช่วยเหล่อพันักงาน
กลุ่มเส่่�ยงีᱟ่�ติ้องมก่ารกักติัวเฝ่้าระวังอาการ หร่อพันักงานีᱟ่�เขั้ารับการรักษัาแบบ  
Home Isolation

จัดูหาชุดูติรวจการติิดูเช่�อ COVID-19 (Antigen test kit) แจกฟร่ให้กับพันักงานส่ำาหรับ 
ใช้ติรวจหาเช่�อเบ่�องติ้นก่อนเขั้าปีฏิิบัติิงาน

ช่วยเหล่อส่นับส่นุน และรณ์รงค์การฉ่ดูวัคื᱓น่ปี้องกันการติิดูเช่�อ COVID-19 ให้พันักงาน 
อย่างเติ็มีᱟ่�
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การรับรองจากหน่วยงานภายนอก

การแส่ดูงขั้อมูลติามติัวช่�วัดู
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 ขอบัเขต่การรายงานิ
บริษััีᱟจัดูีᱟำารายงานความยั�งย่นปีระจำาปีี 2564 เพ่ั�อนำาเส่นอผิลการดูำาเนินงานและปีระเด็ูนส่ำาคัญต่ิอผู้ิม่ส่่วนไดู้เส่่ยีุᱟกภาคส่่วน โดูยคำาน่งถ่งมิติิดู้านเศรษัฐกิจ ส่ังคมและส่ิ�งแวดูล้อม มุ่งเน้นการดูำาเนินงานติามแผิน
กลยุีᱟธุ์เพั่�อให้บรรลุวิสั่ยีᱟัศน์และพัันธุกิจขัององค์กร ภายใติ้นโยบายการกำากับดููแลกิจการีᱟ่�ดู่ โดูยม่กรอบการจัดูีᱟำารายงานีᱟ่�ส่อดูคล้องติามดูัชน่ช่�วัดูขัอง Global Reporting Initiative (GRI)

รายงานความย่�งยนืฉีบ่บนี�ได้มีกัารทบทวนและเห็นชอ็บโดยคณ์ะกัรรมกัาร ผิู้บริหารระด่บิᱲูง เพื�อ็ให้รายงานมีความครบถ้วน ครอ็บคลุมประเด็นด้านเศรษัฐกิัจิ ิᱲ่งคม และิᱲิ�งแวดล้อ็ม ิᱲร้างความเชื�อ็ม่�นต่่อ็ิᱲาธิารณ์ะและผิู้มีิᱲว่นได้เิᱲีย 
โดยมีบริษ่ัทที�อ็ยูใ่นขอ็บเขต่กัารรายงาน ด่งนี�

บรษัิท กัินกิลุ้เอ็นจิเนยีริง่ จำากัิด้ (มหาชน)

บรษัิทในเครอื ประเภทธุุรกิิจ

บรษัิท ไบรท์ กิรนี พาวเวอร ์จำากัิด้ BGP • ดำาเนินธุิรกิัจิเกีั�ยวก่ับกัารลงทุนในบริษ่ัทอื็�น ท่�งในประเทศและต่่างประเทศ
บรษัิท จ.ีเค.แอสัเซม็บล้ี ้จำากัิด้ GKA

• ดำาเนินธุิรกิัจิผิลิต่อุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้า
บรษัิท จ.ีเค.พาวเวอร ์โปรดั้กิสั ์จำากัิด้ GKP

บรษัิท กัินกิลุ้ เอ็นเนอรจ์ ีโซล้ช้ั่น แอนด์้ ไล้ท์ต้ิง จำากัิด้ GES • ผิลิต่และจิำาหนา่ยผิลิต่ภ่ณ์ฑ์์ิᱲอ่็งิᱲว่าง (LED)
บรษัิท เค.เอ็น.พ ีซพัพล้าย จำากัิด้ KNP • จ่ิดจิำาหนา่ยอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้า และระบบต่่าง ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็งให้ก่ับลูกัค้า กัลุ่มภาคราชกัาร
บรษัิท กัินกิลุ้ พาวเวอร ์ด้เีวล้ล้อปเม้นท์ จำากัิด้ GPD • ร่บก่ัอ็ิᱲร้างโรงไฟฟ้า และธุิรกิัจิจ่ิดจิำาหนา่ยอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้าและระบบต่่าง ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับกัารก่ัอ็ิᱲร้างโรงไฟฟ้า
บรษัิท ฟิวเจอร ์อเีล็้คทรคิอล้ คอนโทรล้ จำากัิด้ FEC • ร่บก่ัอ็ิᱲร้างโรงไฟฟ้า ก่ัอ็ิᱲร้างิᱲถานีิᱲายิᱲง่ระบบ เคเบิลใต้่ติ่น และธุิรกิัจิจ่ิดจิำาหนา่ยอุ็ปกัรณ์์ิᱲำาหร่บระบบไฟฟ้าและระบบต่่าง ๆ ที�เกีั�ยวข้อ็งก่ับ

กัารก่ัอ็ิᱲร้างโรงไฟฟ้า และระบบิᱲายิᱲง่ท่�งบนดินและใต้่ดิน
บรษัิท กัินกิลุ้ ช้บุ พาวเวอรเ์จน จำากัิด้ GCPG

• ดำาเนินธุิรกิัจิผิลิต่และจิำาหนา่ยกัระแิᱲไฟฟ้าจิากัพล่งงานทดแทน (พล่งงานแิᱲงอ็าทิต่ย์)

บรษัิท กัินกิลุ้ โซล้าร ์พาวเวอร ์2 จำากัิด้ GSP2

บรษัิท กัินกิลุ้ โซล้าร ์ร้ฟ 1 จำากัิด้ GSR1

บรษัิท รางเงิน โซล้ช้ั่น จำากัิด้ RNS

บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซล่้า จำากัิด้ NKP

บรษัิท กัินกิลุ้ โซล้าร ์คอมม้นิตี ้จำากัิด้ GSC

บรษัิท พัฒนาพลั้งงานล้ม จำากัิด้ WED

• ดำาเนินธุิรกิัจิผิลิต่และจิำาหนา่ยกัระแิᱲไฟฟ้าจิากัพล่งงานทดแทน (พล่งงานลม)บรษัิท กิรโีนเวชั่น เพาเวอร ์จำากัิด้ GNP

บรษัิท โคราชวินด์้ เอ็นเนอรย์ ีจำากัิด้ KWE
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 การแสดำงข้อม้ลต่ามต่่วชัี�ว่ดำ

Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Organizational profile

102-1 Name of the organization 27 -

102-2 Activities, brands, products and services 7-8, 21-54 4-5

102-3 Location of headquarters 27 -

102-4 Location of operations 27 -

102-5 Ownership and legal form 57 -

102-6 Markets served 29-54 -

102-7 Scale of the organization 27 -

102-8 Information on employees and other workers 134-135 52

102-9 Supply chain - 31-35

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain - 31-35

102-11 Precautionary Principle or approach - 8-14

102-12 External initiatives - 29,43, 75-77, 
80-87

102-13 Membership of associations - 6,29

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 13-14 17-24

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 25-56, 70-80 -

Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 23 4

102-17 Mechanisms for advice and Concerns about ethics 104-112, 118 28-30,36

102-18 Governance structure 17,119 14

102-19 Delegating authority 124-133 -

102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental 
and social topics

13-14, 18 2-3

102-21 Consulting stakeholders on economics, environmental, and 
social topics

- -

102-22 Composition of the highest governance body and  
its committees

124-126, 
129-130

-

102-23 Chair of the highest governance body 124-125, 
129, 140

-

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 142-143 -

102-25 Conflicts of interest 115, 165-176 -

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, 
and strategy

125-126 -

102-27 Collective knowledge of highest governance body 284-317 -

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 111 3, 17-24

GRI Content Index
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Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

102-29 Identifying and managing economics, environmental, and 
social impacts

70-75 -

102-30 Effectiveness of risk management processes 70-75 -

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 70-75 17-24

102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 359 2-3

102-33 Communicating critical concerns 70-75 17-24

102-34 Nature and total number of critical concerns 70-75 17-24

102-35 Remuneration policies 132-133 -

102-36 Process for determining remuneration 132-133 -

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 132-133 -

102-38 Annual total compensation ratio 132-133 -

102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio 132-133 -

102-40 List of stakeholder groups 82-89 17-24

102-41 Collective bargaining agreements - -

102-42 Identifying and selecting stakeholders 104-116 17-24

102-43 Approach to stakeholder engagement 104-116 17-24

102-44 Key topics and concerns raised 104-116 17-24

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 10, 23-55, 
94-100

-

102-46 Defining report content and topic boundaries 4, 23-55 94

Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

102-47 List of material topics - 16-26

102-48 Restatements of information 24-56 -

102-49 Changes in reporting 24-56 -

102-50 Reporting period 118 -

102-51 Date of most recent report 118 -

102-52 Reporting cycle 118 -

102-53 Contact point for questions regarding the report 118 -

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI standards - -

102-55 GRI content index - 95-98

102-56 External assurance 208 100

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary - 16-26

103-2 The management approach and its components - 16-26

103-3 Evaluation of the management approach 144-145 -

201-1 Direct economic value generated and distributed 209-283 16-26

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due 
to climate change

- -

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 256 -

201-4 Financial assistance received from government - -

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to 
local minimum wage 

- -
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Descriptions

Page Number

Form 56-1 

One Report
SD Report

Ethics and integrity 

202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community

- -

203-1 Infrastructure investments and services supported 28-54 -

203-2 Significant indirect economic impacts 70-75 -

204-1 Proportion of spending on local suppliers - -

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 58-65, 153 -

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 

and procedures

117 29-30

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken - 29-30

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 

monopoly practices

- -

301-1 Materials used by weight or volume - -

301-2 Recycled input materials used - 40-43

301-3 Reclaimed products and their packaging materials - -

302-1 Energy consumption within the organization - 40

302-2 Energy consumption outside of the organization - -

302-3 Energy intensity - -

302-4 Reduction of energy consumption - -

302-5 Reduction in energy requirements of product - -

303-1 Interactions with water as a shared resource - 41-42

Descriptions

Page Number

Form 56-1 

One Report
SD Report

Ethics and integrity 

303-2 Management of water discharge-related impacts - 41-42

303-3 Water withdrawal - 41-42

303-4 Water discharge - 41-42

303-5 Water consumption - 41-42

305-1 Direct (scope 1) GHG emissions - 44-46

305-2 Energy indirect (scope 2) GHG emissions - 44-46

305-3 Other indirect (scope 3) GHG emissions - 44-46

305-4 GHG emissions intensity - 44-46

305-5 Reduction of GHG emissions - 44-46

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other  

significant air emissions
- -

306-2 Waste by type and disposal method - 41-42

306-3 Significant spills - -

306-4 Transport of hazardous waste - -

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations - -

308-1 New suppliers that were screened using environmental 

criteria

- 31-36

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 

actions taken

- 31-36
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Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 
career development reviews

- 51,69

405-1 Diversity of governance bodies and employees - 52

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men - -

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken No Case Found

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk

No Case Found

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
child labor

No Case Found

409-1 Explanation of the material topic and its Boundary No Case Found

410-1 Security personnel trained in human rights policies or  
procedures

- -

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples No Case Found

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews 
or impact assessments

- 48-49

412-2 Employee training on human rights policies or procedures - -

412-3 Significant investment agreements and contracts that  
include human rights clauses or that underwent human 
rights screening

104-112 31,34

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

- 78-90

Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

401-1 New employee hires and employee turnover 93 51-52

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provid-
ed to temporary or part-time employees

- 66-69

401-3 Parental leave - -

401-1 Minimum notice periods regarding operational changes - -

403-1 Occupational Health and safety management system - 70-71

403-2 Hazard identification, risk assessment,  
and incident investigation

- 70-71

403-3 Occupational health services - 70-71

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety

- 70-71

403-5 Worker training on occupational health and safety - 70-71

403-6 Promotion of worker health - 51

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and  
safety impacts directly linked by business relationships

- 70-71

403-8 Workers covered by an occupational health and safety - 70-71

403-9 Work-related injuries - 70-71

403-10 Work-related ill health - 70-71

404-1 Average hours of training per year per employee - 53,55

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition  
assistance programs

93 51, 53-64
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Descriptions
Page Number

Form 56-1 

One Report SD Report

Ethics and integrity 

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities

- 38-39

414-1 New suppliers that were screened using social criteria - 29-35

414-2 Negative social impacts in the supply chain and action taken - 29-35

415-1 Political contributions - -

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and 
service categories

- -

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

- -

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling

- -

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 
information and labeling

No Case Found

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing  
communication

No Case Found

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer data

No Case Found

419-1 Non-compliance with law and regulations in the social and 
economic area

No Case Found
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 การร่บัรองจัากหนิ่วยงานิภายนิอก
บริษัีัᱟใหค้วามส่ำาคญักบัการดูำาเนนิธุรุกจิดูว้ยความโปีรง่ใส่ ถูกติอ้ง ติรวจส่อบไดู ้ภายใติค้วามรบัผิดิูชอบ
ติ่อผิู้ม่ส่่วนไดู้เส่ย่ีᱟุกกลุ่ม และส่อดูคล้องกับหลักการกำากับดููแลกิจการีᱟ่�ดู่ 

เพื�อ็ให้บริษ่ัทิᱲามารถบริหารจ่ิดกัารธุิรกิัจิให้เติ่บโต่ได้อ็ยา่งมีประิᱲิทธิิภาพ โดยเฉีพาะอ็ยา่งยิ�งในปัจิจุิบ่น ิᱲภาวะ
กัารเปลี�ยนแปลงขอ็งิᱲภาพภมิูอ็ากัาศได้ทวีความรุนแรงมากัขึ�น บรษ่ิัทต่ระหนก่ัถึงความิᱲำาค่ญด่งกัล่าว และเต่รยีม
พรอ้็มร่บมือ็ก่ับเพื�อ็ลดผิลกัระทบที�อ็าจิเกิัดขึ�น จึิงได้จ่ิดทำารายงานกัารปล่อ็ยและก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัภายใต้่ขอ็บเขต่
กัารรายงานที�กัำาหนด เพื�อ็ยกัระด่บกัระบวนกัารทำางานและดำาเนินธุิรกิัจิได้อ็ย่างมีประิิᱲทธิิภาพ โดยบริษ่ัท 
ผิา่นกัารทวนิᱲอ็บในระด่บความเชื�อ็ม่�นแบบจิำาก่ัด เมื�อ็ว่นที� 14 มีนาคม 2565 โดยผิู้เชี�ยวชาญจิากับริษ่ัท บูโร เว
อ็ริท่ิᱲ เซ่อ็ทิฟิเคช่�น (ประเทศไทย) จิำาก่ัด และได้ร่บถ้อ็ยแถลงกัารทวนิᱲอ็บปริมาณ์กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกั 
(Greenhouse Gas Verification Statement) ต่ามมาต่รฐานกัารทวนิᱲอ็บกัารว่ดปรมิาณ์และกัารรายงานผิลกัาร
ปลดปล่อ็ยและลดปริมาณ์ก๊ัาซ่เรือ็นกัระจิกัในระด่บอ็งค์กัร (ISO 14064-1: 2018) ิᱲำาหร่บรายงานปริมาณ์ 
กัารปล่อ็ยก๊ัาซ่เรอื็นกัระจิกั ระหว่างว่นที� 1 มกัราคม ถึงว่นที� 31 ธ่ินวาคม 2564 

รายงานกิารปล่้อยแล้ะด้้ด้กิลั้บก๊ิาซเรอืนกิระจกิ
ขององค์กิร
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บริษััีᱟ กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด้ (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0-2242-5800
โทรสาร 0-2242-5878-9
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