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วัตถุประสงค ์
บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) และกลุม่บรษัิทกนักลุ (“กลุม่บรษัิทฯ”) เช่ือมั่นวำ่กำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน
และกำรเติบโตอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ โดยตระหนักถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ คือ
หนทำงในกำรสรำ้งสรรคค์ุณค่ำในระยะยำวส ำหรบัองคก์ร บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน บน
พืน้ฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำร
พฒันำอย่ำงยั่นยืนภำยใตพ้นัธสญัญำ “not only the energy, we care” ของบริษัทฯ โดยมุ่งสู่กำรเป็นองคก์รที่ด  ำเนินงำน
อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ สรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรำ้งเสถียรภำพดำ้นพลงังำนทดแทนใหก้ับประเทศใน
อนำคตแบบครบวงจร ซึ่งไม่เพียงแค่กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนของประเทศที่เขำ้ไปด ำ เนินกิจกำร
เท่ำนัน้ แต่ยงัยึดมั่นปฏิบตัิตำมหลกักำรสำกลดำ้นควำมยั่งยืน เช่น เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนขององคก์ำรสหประชำชำติ 
(Sustainable Development Goals – SDGs) และกรอบกำรรำยงำนควำมยั่งยืนที่มีตัวชี ้วัดที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เช่น 
Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และครอบคลมุประเด็นดำ้นควำมยั่งยืนของธุรกิจในปัจจุบนั น ำไปสูก่ำรพฒันำธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 
ก่อใหเ้กิดคณุคำ่รว่มในมิติดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มในหว่งโซธุ่รกิจ 
 
ผู้เกี่ยวขอ้ง 
คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงทุกระดบัขององคก์ร มีหนำ้ที่สนบัสนุน ส่งเสริม เปิดเผย และปฏิบตัิงำนให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนฉบบันี ้จนเกิดเป็นวฒันธรรมในกำรด ำเนินงำนที่ค  ำนึงถึงประโยชนท์ี่สมดลุ ทัง้
ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สื่อสำรและสรำ้งกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสรำ้ง
ศกัยภำพในกำรบรรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
 
หลักเกณฑแ์ละกำรด ำเนินกำร 
1. ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ ์และเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื 

1.1 ก ำหนดนโยบำยและกลยทุธ ์ในกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนที่ครอบคลมุกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และก ำหนดเป้ำหมำยเชิงกลยทุธข์ององคก์ร เพื่อน ำไปปรบัใชใ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร กำร
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทำงธุรกิจ รวมไปถึงควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยืนและควำมเสีย่งใหมท่ี่อำจเกิดขึน้ในอนำคต 

1.2 ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเสีย่งที่มีผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบรษัิทฯ ทัง้ในมิติสงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และธรรมำภิบำล พิจำรณำเป็นประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนในกำรวำงแผนและกำรตดัสินใจทำง
ธุรกิจ เพื่อรกัษำควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

1.3 ก ำหนดเปำ้หมำยและตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบัประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนของบรษัิทฯ ทัง้ในมิติ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมำภิบำล ที่สอดคลอ้งตำมบรบิทในกำรด ำเนินธุรกิจ  

1.4 น ำนโยบำย กลยทุธ ์และแผนกำรด ำเนินงำน ไปสูก่ำรปฏิบตัิ ผำ่นกำรสรำ้งกำรมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 
เพือ่พฒันำควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจดักำร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัไดอ้ยำ่งยั่งยืน 
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1.5 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเทียบกบัเปำ้หมำย รวมถึงประเมินและวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงใน

กำรปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
2. วิเครำะหห์่วงโซ่คุณค่ำ ระบุผู้มีส่วนได้เสีย และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและโอกำสด้ำนควำมยั่งยนื 

2.1 วิเครำะหห์่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain Analysis) เพื่อท ำควำมเขำ้ใจลกัษณะของกิจกรรมทำงธุรกิจที่น  ำไปสู่กำร
สรำ้งคณุค่ำและมลูคำ่เพิ่ม ครอบคลมุทัง้กิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนนุ เพื่อระบ ุจดักลุม่ และท ำควำมเขำ้ใจ
กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัแต่ละกิจกรรม โดยพิจำรณำผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบที่อำจเกิดขึน้จำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงอธิบำยควำมเช่ือมโยงระหว่ำงผูม้ีส่วนไดเ้สียกับองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในกำร
วิเครำะหค์วำมเสีย่ง โอกำส และผลกระทบที่มีตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่อยำ่งครบถว้น  

2.2 บรูณำกำรกรอบและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน เขำ้กบัระบบและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร 
เพื่อใหส้ำมำรถระบ ุประเมิน และจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยืน (ESG Risks) ที่เก่ียวขอ้งกบั
เรื่องสิ่งแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล (Governance) ที่อำจส่งผลต่อกำรบรรลุ
วิสยัทศัน ์เป้ำหมำย และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงเป็นระบบ และก ำหนดใหม้ีกำรติดตำม ประเมิน และ
ทบทวนมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงและโอกำสดำ้นควำมยั่งยืนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีควำมเหมำะสม
และอยู่ในระดบัที่สำมำรถยอมรบัได ้ในกรณีที่เก่ียวขอ้งกบัควำมเสี่ยงและโอกำสดำ้นสภำพภมูิอำกำศ  ก ำหนดให้
ด ำเนินกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณแ์ละฉำกทศัน ์(Scenario Analysis) เพื่อระบุผลกระทบ ควำมเสี่ยง และโอกำสที่
อำจเกิดขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และใช้เป็นขอ้มูลประกอบในกำรก ำหนดแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง
เหมำะสม  

2.3 วิเครำะหแ์ละจดัล ำดบัควำมส ำคญัของประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน (ESG Materiality) โดยเช่ือมโยงกบักรอบ
มำตรฐำนสำกล และพิจำรณำควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อน ำผลลพัธ์มำประยุกตใ์ช้ในกำรก ำหนด
มำตรกำร แผนงำน และโครงกำรดำ้นควำมยั่งยืน รวมถึงกำรบรหิำรควำมเสีย่งและโอกำสที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหก้ำรขบัเคลือ่นองคก์รสอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนในระยะยำว 

3. สื่อสำร สร้ำงกำรมีส่วนร่วม และควำมผูกพนักบัผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 ก ำหนดวิธีกำร กิจกรรม เครือ่งมือ รวมถึงจดัใหม้ีช่องทำงกำรสือ่สำรใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ในกำรใหข้อ้เสนอแนะ 

แจง้ปัญหำ/ขอ้รอ้งเรียน รวมถึงรบัฟังและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงสรำ้งสรรค ์เพื่อส ำรวจ
ควำมคำดหวงัหรือควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะท ำกำรส ำรวจและประเมินควำม
คำดหวงัหรอืควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ผำ่นกระบวนกำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ กำรประชุม หรอืช่องทำงกำรมีสว่นรว่มอื่น ๆ เพื่อใหท้รำบผลกระทบและประเด็นที่เก่ียวโยงระหวำ่ง
บรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้ดำ้นบวกและลบอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งรอบดำ้นและยั่งยืน  

3.2 สือ่สำรกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจที่ถกูตอ้งที่จะน ำไปสูค่วำมสมัพนัธท์ี่ดี และกำรไดร้บั
ควำมไว้วำงใจจำกผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ก ำหนดกลยุทธ์ วิธีกำร รูปแบบ และขั้นตอนในกำรสื่อสำรให้
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เหมำะสมกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สถำนกำรณ ์ระยะเวลำ และวฒันธรรมในแตล่ะทอ้งถ่ิน ซึง่อำจพิจำรณำจำกระดบั
ควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ หรอืประโยชนท์ี่อำจเสยีไปหำกเพิกเฉยหรอืไมด่  ำเนินกำร 

3.3 เปิดโอกำสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีเขำ้มำมีสว่นรว่มในเรื่องที่มีผลกระทบกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตำมช่องทำง วิธีกำร กิจกรรม 
หรอืโครงกำรตำ่ง ๆ ตำมควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ 

3.4 ก ำหนดแนวทำง มำตรกำร โครงกำรหรือกิจกรรม พรอ้มเป้ำหมำยและตวัชีว้ดั ในกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร
และควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยำ่งเหมำะสม รวมถึงวำงแผนสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละประสบกำรณท์ี่
ดีผ่ำนกระบวนกำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย  เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร ควำมคำดหวงั และควำม
กงัวลของผูม้ีสว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคำ่ธรุกิจอยำ่งครบถว้น สรำ้งกำรยอมรบัและลดควำมเสีย่งทำงธุรกิจ ก่อใหเ้กิด
กำรยกระดับในกำรพฒันำห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ รวมถึงสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ลดผลกระทบต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม น ำไปสูก่ำรพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยำ่งยั่งยืน 

4. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชัน 
4.1 ด ำเนินธุรกิจตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ ยึดถือคุณธรรม โดยมีระบบบริหำรจัดกำรที่โปร่งใสและเป็นธรรม พรอ้มทัง้

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำน รวมถึงแนวทำงที่สำกลยึดถือปฏิบตัิ บริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 
และควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อรกัษำสิทธิพืน้ฐำนของผูม้ี 
สว่นไดเ้สยีที่พงึไดร้บัอยำ่งเป็นธรรม 

4.2 ยึดมั่นปฏิบัติตำมแนวทำงและวิธีปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงระเบียบ ประกำศ ค ำสั่งของ
บรษัิทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งและประกำศบงัคบัใชแ้ลว้ อนัไดแ้ก่ 
• นโยบำยเรือ่ง กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
• นโยบำยเรือ่ง จรยิธรรมทำงธุรกิจ 
• นโยบำยเรือ่ง กำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
• นโยบำยเรือ่ง กำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร 
• นโยบำยเรือ่ง จรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์
• นโยบำยเรือ่ง สทิธิมนษุยชน 
• นโยบำยเรือ่ง กำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
• นโยบำยเรือ่ง กำรจดัซือ้จดัจำ้ง เป็นตน้ 

4.3 บริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ผ่ำนระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และนโยบำยต่ำง ๆ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดป้ระกำศเจตนำรมณ์และเขำ้รว่ม
เป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย  (Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณว์่ำบรษัิทฯ จะท ำธุรกิจอย่ำงโปรง่ใสปรำศจำกกำรคอรร์ปัชัน
ทกุรูปแบบ และจะช่วยสนบัสนนุกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัในภำคเอกชนอยำ่งตอ่เนื่อง  
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5. ส่งเสริมกำรน ำนวตักรรมมำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพือ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

5.1 มุ่งสู่กำรเป็นผูน้  ำดำ้นธุรกิจพลงังำนทดแทน อุปกรณ์และระบบไฟฟ้ำแบบครบวงจร ดว้ยกำรสง่เสริมกำรพฒันำ
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทนัสมยัใหเ้ป็นกลยทุธ์ทำงธุรกิจ และขยำยกำรลงทนุในธุรกิจใหม่ดำ้นพลงังำนสะอำด
และเทคโนโลยี รวมถึงพฒันำขีดควำมสำมำรถและฐำนควำมรูอ้งคก์รเพื่อรองรบักำรเปลีย่นแปลงในอนำคต ในกำร
พฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำนใหแ้ข็งแกรง่ยั่งยืน มีควำมปลอดภยัและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  
ปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรพัฒนำนวตักรรม และส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำประยุกตใ์ชใ้นกระบวนกำร
ท ำงำน เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง 

6. เคำรพและปฏิบัตติำมหลักสทิธิมนุษยชนสำกล 
6.1 ปอ้งกนักำรละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจ ผ่ำนกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรชีแ้นะวำ่ดว้ย

ธุรกิจกบัสทิธิมนษุยชนแหง่สหประชำชำติ รวมถึงหลกักำรคุม้ครองสทิธิมนษุยชนอยำ่งครอบคลมุตำมกฎหมำยของ
ประเทศและหลกักำรสำกลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน และจดัใหม้ีกลไกกำรคุม้ครองและเยียวยำเมื่อเกิดเหตุ รวมถึงปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำ ควำมเสมอภำค ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื ้นฐำน  บริหำรจัดกำรควำม
หลำกหลำย และเคำรพในควำมแตกตำ่ง ปกปอ้งสทิธิแรงงำน ดแูลคุม้ครองควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสรำ้ง
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี  

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ พนักงำน คู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ร่วมธุรกิจ และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอื่น ๆ ให้ด ำเนินกำรตำมหลกัสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้งตำมนโยบำยฉบับนี ้และนโยบำยเรื่อง สิทธิ
มนษุยชน ของบรษัิทฯ 

7. สร้ำงคุณค่ำและรับผิดชอบตอ่สังคม 
7.1 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ส่งเสริมกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีใหส้งัคม ผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำควำม

ตอ้งกำรของชมุชน และใหค้วำมช่วยเหลอืสนบัสนนุตำมก ำลงัและควำมเหมำะสม  

7.2 ยกระดบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของคนในสงัคม ลดควำมเหลือ่มล ำ้ สรำ้งโอกำสและควำมเป็นธรรมทำงสงัคมใน
ดำ้นต่ำง ๆ ดว้ยกำรน ำทรพัยำกรและควำมเช่ียวชำญหลกัขององคก์รมำใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นกำรสรำ้งคุณค่ำ
รว่มกนัระหวำ่งองคก์รและสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนัอยำ่งยั่งยืน 

8. บริหำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้มและทรัพยำกรอยำ่งคุ้มค่ำพร้อมตอบสนองตอ่กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมิูอำกำศ 
8.1 ด ำเนินกำรจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้ม อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบและค ำนึงถึงผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพ

ภมูิอำกำศ กำรรั่วไหล และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ตำมเกณฑข์องกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง กบัระบบ
กำรจดักำรสิง่แวดลอ้มและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ และนโยบำยเรื่อง กำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม
และกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ ของบรษัิทฯ 
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8.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน 

ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย มลพิษ และก๊ำซเรือนกระจก  รว่มมือและมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกำร
อนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและดแูลสิง่แวดลอ้มระหวำ่งองคก์รกบัหนว่ยงำนภำยนอกอยำ่งตอ่เนื่อง 

9. กำรเปิดเผยขอ้มูล 
เปิดเผยนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน  และผลกำรด ำเนินงำนในทุกมิติ ตำม
หลักเกณฑ์และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมำตรฐำนสำกลที่เป็นที่ยอมรบั อย่ำงเพียงพอ โปร่งใส ภำยใต้
สถำนกำรณแ์ละกรอบระยะเวลำที่เหมำะสม เพื่อสือ่สำร แสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำองคก์รอย่ำง
ยั่งยืน 

 
แบบฟอรม์ 
- รำยงำนควำมยั่งยืน 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2563/14  

1.0  2 มี.ค. 2563 จดัท ำใหม ่ 
  

มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-023 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-042 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-013 

4.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน 

28 ก.พ. 2567  

POL-BOD 
67-020 

5.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน ครอบคลมุกำรด ำเนินงำนและควำม
คำดหวงัของผูมี้สว่นเสีย 

27 ก.พ. 2568 
 

POL-BOD 
68-008 

6.0 27 ก.พ. 2568 
 

ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน ครอบคลมุกำรด ำเนินงำนและควำม
คำดหวงัของผูมี้สว่นเสีย 

13 พ.ย. 2568 
 

POL-BOD 
68-034 

7.0 13 พ.ย. 2568 
 

ทบทวน  มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน ครอบคลมุกำรด ำเนินงำนและควำม
คำดหวงัของผูมี้สว่นเสีย 

- 
 

 


