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หนา้ที่ 2 ของ 22 

 

สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่เป็นมาตรฐานสากล ยึดมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกั

บรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทัง้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายที่บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้น

การทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบกับ “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption) หรือ CAC คณะกรรมการบริษัทจึงเล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัท า “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน” เพื่อมุง่หมายใหบ้คุลากรทกุคนในองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ไดร้บัทราบถึงเจตนารมณ์และความมุง่มั่นของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิรว่มกนัเพื่อใหบ้รรลถุึง

วตัถปุระสงคข์องเจตนารมณด์งักลา่ว 

บริษัทฯ ก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร ศึกษาท าความเขา้ใจในนโยบายฉบับนีแ้ละยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

โดยบริษัทฯ ถือว่า “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” เป็นสว่นหนึ่งของ “ระเบียบ

ขอ้บงัคบัการท างาน” ของบรษัิทฯ 

 

        13 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

 

นโยบำยเร่ืองต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชันและกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
(Anti-Corruption and Whistle Blowing Policy) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-022 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 ฉบับที ่ 13.0  
หน้ำ 3 / 22 

 

หนา้ที่ 3 ของ 22 

 

1. บทน ำ 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) รวมถึงบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม (“กลุม่บรษัิทฯ”) ด าเนินธุรกิจโดย 

ยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และพันธกิจที่ไดก้ าหนดไว้ เพื่อแสดง

เจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

เพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทจุริตคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิ

อย่างรอบคอบและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท า “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและการแจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององคก์รอย่างโปรง่ใส ยั่งยืน และเป็นสว่นหนึ่งของการ

ด าเนินธุรกิจ 

2. ค ำนิยำมและรูปแบบกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
ค ำนิยำม 

“บรษัิทฯ”   บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ”  บรษัิทยอ่ย และ บรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการ  กรรมการ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ  

“ผูบ้รหิาร   ผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป  

   ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ 

“บคุลากร”  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และลกูจา้ง ของ บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

“บคุคลที่เก่ียวขอ้ง”  ตวักลางและตวัแทนทางธุรกิจ ที่ปรกึษา หรอืผูท้ี่รบัท างานใหก้บับรษัิทฯ หรอื กลุ่มบรษัิทฯ  

“ผูม้ีสว่นไดเ้สยี”  ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ พนัธมิตรทางธุรกิจ คูแ่ขง่ ภาครฐั สงัคม ชมุชน  

“ทจุรติ” การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือ

ผูอ้ื่น อาทิ การท าหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ น าทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือกลุม่บริษัทฯ ไปใช้

ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก การฉ้อโกง การกระท าในลักษณะที่มีการขัดกันของ

ผลประโยชน ์

“คอรร์ปัชนั”  การใช้อ านาจที่ไดม้าโดยหนา้ที่ในการหาประโยชนส์่วนตัว การใหส้ินบน ไม่ว่าจะเป็น

รูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง หรือรบัซึ่งเงิน หรือทรพัยส์ิน

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ที่ไมเ่หมาะสม ทัง้จากเจา้หนา้ที่ของรฐั หนว่ยงานภาครฐั หนว่ยงาน
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เอกชน รวมถึงการเอือ้ประโยชนใ์นทางธุรกิจใหก้บัตนเองหรอืพวกพอ้งในการปฏิบตัิหนา้ที่

อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกิจหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไมเ่หมาะสมในทางธุรกิจ 

“สนิบน” สิ่งจูงใจ ค่าตอบแทน รางวลั หรือผลประโยชนท์ี่เสนอให ้สญัญาว่าจะให ้หรือที่ไดม้อบ

ให้กับบุคคลใด ๆ จูงใจให้บุคคลนั้น ๆ กระท าการหรือตัดสินใจใด  ๆ  ที่จะให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน ์

“การช่วยเหลอืทางการเมือง” การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกแก่พรรค

การเมือง นกัการเมือง หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง 

“การบรจิาคเพื่อการกศุล” การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือสิ่งอื่นใดที่สามารถค านวณไดเ้ป็นตวัเงินใหก้บัองคก์รสาธารณ

กศุล โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 

“เงินสนบัสนนุ”  เงินที่จ่ายให้หรือได้รับ สิ่งของที่ให้หรือได้รับ หรือผลตอบแทนอื่นใดที่ให้หรือได้รับ  

ซึ่งอาจจะค านวณไดเ้ป็นตวัเงิน จากลกูคา้ คู่คา้ หุน้สว่นทางธุรกิจ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ

ธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อประโยชนก์ารสรา้งความน่าเช่ือถือ

ทางการคา้ ช่วยสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจและใหใ้นโอกาสที่เหมาะสม 

“การจา่ยคา่อ านวยความ

สะดวก” 

ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ  และเป็นการให้

เพียงพอเพื่อใหม้ั่นใจว่า เจ้าหนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการ

กระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั 

และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธิที่นิติบคุคล

พึงจะไดร้บัตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น ขอรบั หรือต่อใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง หรือ

การไดร้บับรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

“พนกังานรฐั”  ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินซึง่มีต  าแหนง่หรือเงินเดือนประจ า พนกังานหรือบคุคล

ผูป้ฏิบตัิงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ผูบ้ริหาร

ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินซึ่งมิใช่ผู้ด  ารงต าแหน่งทางการเมืองเจ้าพนักงานตาม

กฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่ และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ  อนกุรรมการ 

ลกูจา้งของสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืหนว่ยงานของรฐั และบคุคลหรอืคณะบคุคลซึ่งใช้

อ านาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอย่างใดอยา่ง

หนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตั้งขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่น

ของรฐั 

“การจา้งพนกังานรฐั” การท่ีบรษัิทจา้งบคุลากรจากภาครฐัเขา้มาท างานใหบ้รษัิท 
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“ของขวญั” สิ่งใดก็ตามที่มีมูลค่า ซึ่งบุคคล/บริษัท มอบให้แก่อีกบุคคล/บริษัทหนึ่ง โดยไม่มีกา ร

เรยีกรอ้งสิง่ตอบแทนโดยตรง ของขวญัอาจเป็นวตัถ ุหรอือาจจะอยูใ่นรูปผลประโยชนอ์ยา่ง

อื่น 

“การเลีย้งรบัรอง” การใชจ้่ายส าหรบัเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ การเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม และใหร้วมถึงการจดั

งาน จัดกิจกรรมสนัทนาการ เช่น งานรื่นเริง งานกีฬา  และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

โดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่าง

สมเหตุสมผลและไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

“ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน”์ 

สถานการณท์ี่พนกังานหรือผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง อาจมีผลประโยชนส์่วนตวัหรือพวกพ้อง  
เข้ามาเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ หรือการกระท าใด ๆ ในหน้าที่งาน ซึ่งอาจท าใหก้าร
ตัดสินใจ ขาดความเป็นกลาง ไม่โปร่งใส และอาจส่งผลเสียต่อผลประโยชนข์องบริษัท    
ทัง้โดยตัง้ใจหรอืไมต่ัง้ใจก็ตาม สง่ผลใหบ้คุคลนัน้ขาดการตดัสนิใจที่เที่ยงธรรม 

“การตอ้นรบั” การเขา้ร่วมงานสงัคม วฒันธรรม หรือชมกีฬากับเจา้หนา้ที่หรือบุคคลซึ่งมีหรืออาจจะมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท 

 

รูปแบบกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

การกระท าใด ๆ  ที่ส่งเสริมหรือเอือ้ประโยชนใ์นลกัษณะหรือสนบัสนนุใหบ้คุคล คณะบุคคล หรือ องคก์รใดองคก์รหนึ่ง 

เพื่อเป็นการตอบแทนในการไดม้าซึง่ประโยชนท์างธุรกิจอนัขดัตอ่จรยิธรรมทางธุรกิจ 

3. ขอบเขตกำรบังคับใช้ 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน (“นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ”) ฉบบั

นีใ้ชบ้งัคบักบับคุลากรของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ รวมถึงสนบัสนนุและสง่เสรมิใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับรษัิทฯ 

4. นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชันและกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบั

การทจุริตคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือเสนอใหส้ินบนแก่บคุคลหรือ

องคก์รที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมายและหนว่ยงานก ากบัดแูล 
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5. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฯ ก ากบั

ดแูล และสนบัสนนุใหเ้กิดกระบวนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัรวมถึงการใหส้นิบนในทกุรูปแบบในองคก์ร เพื่อ

ปลกูฝังใหบ้คุลากรในบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยปลกูฝัง

จนเป็นวฒันธรรมและคา่นิยมองคก์ร  

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้รบัเรื่องแจง้เบาะแสการ

กระท าอนัทจุริตคอรร์ปัชนัที่บคุลากรในองคก์รมีสว่นเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรือ่ง

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ดังกล่าว  รวมถึงรายงานผลไว้ในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เป็น

ประจ าทกุปี  

5.3 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการวางกรอบ

แนวทางและสอบทานนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฯ และรับผิดชอบก ากับผลักดันให้บุคลากรใน 

ทกุต าแหน่งยึดมั่นปฏิบตัิตนตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างเครง่ครดัใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการ

ด าเนินงานเพื่อบริหารป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้ประเมินความเสี่ยงจากการ

ด าเนินงานในทกุภาคสว่นขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG 

Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) เพื่อเป็นขอ้มลูในการก าหนด ทบทวน นโยบายและมาตรการ

ตา่ง ๆ ใหเ้พียงพอและเหมาะสม 

5.5 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการวางกรอบ ก าหนดแนวทาง

ในการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

5.6 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบและมาตรการสง่เสรมิ

และสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ เพื่อสือ่สารไปยงัพนกังานและผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ผูท้ี่มี

สว่นไดเ้สียใหน้ าไปปฏิบตัิ และจดัใหม้ีการประเมิน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง  ๆ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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5.7 ผู้บริหำรสำยงำนตรวจสอบภำยใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานวา่

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมาย  และ

ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจวา่มีระบบควบคมุที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งดา้นทจุรติ

คอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึน้ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ทราบทกุไตรมาส  

5.8 พนักงำนและลูกจ้ำง มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติและด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ รวมทัง้

กฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ เขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.9 บริษัทฯ มีนโยบำยให้ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และตัวแทนทำงธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม 

ไดร้บัทราบนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

6. แนวทำงกำรปฏิบัต ิ

6.1 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มุง่มั่นที่จะสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีต่อ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6.2 บุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันฯ และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องทุจริตคอรร์ปัชันรวมถึงการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อมุ่งหวงัประโยชนท์ัง้ต่อตนเองและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิตวัเป็น

แบบอยา่งที่ดีและก ากบัใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ 

6.3 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่ค  านงึถึงการควบคมุความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้

ประเมินความเสีย่งและก าหนดมาตรการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

6.4 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบระบบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานขายและการตลาด รวมทัง้

งานจัดซือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสตามระเบียบและกระบวนการของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินความ

เสีย่งตอ่การเกิดทจุรติคอรร์ปัชนัและบรหิารจดัการใหม้ีวิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม 

6.5 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จัดใหม้ีขัน้ตอนการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ใหพ้รอ้มต่อการตรวจสอบเพื่อ

ยืนยนัความถกูตอ้งและเหมาะสมของรายงานทางการเงิน ตลอดจนขัน้ตอนการปฏิบตัิเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไม่มีรายการ

ใดที่ไม่ไดร้บัการบนัทึกหรือไม่สามารถอธิบายได ้รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในและตรวจสอบกระบวนการท า

บญัชีและการเก็บรกัษาขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบนัทกึรายการทางการเงินมีหลกัฐานอยา่งเพียงพอ เพื่อใชใ้นการ

ตรวจสอบอนัยืนยนัประสทิธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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6.6 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีมาตรการส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย โดยเมื่อพบเห็นการ

กระท าที่เขา้ข่ายทจุริตคอรร์ปัชนั ควรแจง้ใหห้วัหนา้ทราบโดยทนัที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่ก าหนดไว้

ในนโยบายฉบบันี ้โดยบริษัทฯ มีมาตรการใหค้วามคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เรื่องการทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับ

บรษัิทฯ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามที่บรษัิท

ฯ และกลุม่บริษัทฯ ก าหนดไวใ้นเรื่อง “ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชนั” และ “มาตรการ

คุม้ครองและรกัษาความลบั” 

6.7 บคุลากรของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ซึง่กระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัอนัเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

6.8 ผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

6.9 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จัดใหม้ีการอบรมเผยแพร่ความรู ้และสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรและบุคคลที่

เก่ียวขอ้งในนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างต่อเนื่องอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ส  าหรบับุคลากรที่เขา้

ใหม่จะจัดเป็นหลกัสตูรหนึ่งของการปฐมนิเทศของบริษัทฯ และก าหนดใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งส่งแบบตอบรบัการ

รบัทราบนโยบายดงักลา่วกลบัมายงับรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

6.10 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ สง่เสรมิใหบ้คุคลภายนอกองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบนโยบายและมีสว่นรว่ม

ในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัผา่นช่องทางการสือ่สารของบรษัิทฯ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบวา่บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิท

ฯ มีเจตนารมณท์ี่จะตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งจรงิจงั 

7. ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

7.1 เพื่อป้องกันความเสี่ยงดา้นทุจริตคอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันฯ การให้และรบั

ผลประโยชนอ์ื่นใดกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ใหพ้ิจารณาตามขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

• การใหแ้ละรบัเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมตามมาตรฐานจรยิธรรม 

• การใหแ้ละการรบัไมไ่ดม้ีเจตนาแสวงหาผลประโยชนห์รอืเพื่อใหม้ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจ 

• การใหแ้ละการรบัตอ้งเป็นสิง่ที่ไมผิ่ดกฎหมาย 

• การใหแ้ละการรบัตอ้งไมข่ดัต่อนโยบายและระเบียบของกลุม่บรษัิทฯ 

• การใหห้รอืการรบัตอ้งไมข่ดัตอ่นโยบายของคูค่า้ธุรกิจ ภาครฐั หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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7.2 การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ ใหใ้ชแ้นวทางการปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี ้รวมถึงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ขอ้ก าหนด แนวปฏิบตัิ คู่มือปฏิบตัิงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ  

จะก าหนดขึน้ในอนาคต 

7.3 ก าหนดใหใ้ชน้โยบายฉบบันี ้ครอบคลมุทกุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

7.4 ก าหนดใหน้โยบายฉบบันีค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก

บคุลากร การเลือ่นต าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลงาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทกุระดบัสือ่สารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

7.5 ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่งประเมินความเสีย่งในทกุกระบวนการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งหรอืสุม่เสีย่งตอ่การเกิด

การทจุรติคอรร์ปัชนัรวมถึงการใหส้นิบน ครอบคลมุความเสีย่งทกุรูปแบบท่ีอาจเกิดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รษัิท

สามารถระบงุานที่มีความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ มาตรการควบคมุ วิธีวดัผล และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการ

ลดความเสีย่ง โดยมีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการอยา่งตอ่เนื่อง ใหม้ีความเหมาะสมที่จะปอ้งกนัความเสีย่งให้

อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้นอกจากนี ้บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการประเมินความเสีย่งคูค่า้และพนัธมิตรทางธุรกิจรายใหม่ 

(Due diligence) รวมถึงการใชบ้รกิารของ ตวักลาง เช่น ผูร้บัเหมา (Contractor) หรอืตวัแทน (Agent) ในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุองคป์ระกอบและประเภทตา่ง ๆ ของการทจุรติ เพื่อใหม้ั่นใจวา่

มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นการต่อตา้นการทจุริตอย่างครบถว้น   และจดัใหม้ีกระบวนการในการป้องกนัและ

รบัมือกบัความเสี่ยงดงักลา่ว รวมถึงการสื่อสารและชีแ้จงนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชันใหผู้ม้ีส่วน

เก่ียวขอ้งเขา้ใจและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีจุดยืนในการตอ่ตา้นและไมย่อมรบั

ความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

7.6 หากบคุลากรไมป่ฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั หรอืกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิ

ตามนโยบายนี ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จะพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ 

และกลุม่บริษัทฯ ก าหนดไว ้รวมทัง้อาจมีการด าเนินการทางกฎหมายหากพบวา่การกระท านัน้เป็นการกระท าที่ผิด

ตอ่กฎหมาย 

7.7 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ สงวนสทิธ์ิท่ีจะยกเลกิการจดัซือ้และวา่จา้ง หากพบวา่ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูร้บัเหมา

กระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืใหส้นิบน 
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7.8 ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยสถิติการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนที่บริษัทฯ ไดร้บั พรอ้มน าเสนอความคืบหนา้การ

จดัการการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน รวมถึงกระบวนการในการปรบัปรุง เพื่อป้องกนัการเกิดซ า้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

8. แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้และรับของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง กำรบริกำรต้อนรับ กำรอ ำนวย

ควำมสะดวก และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

8.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะตอ้งไมเ่รียกรอ้งหรือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง 
การบรกิารตอ้นรบั การอ านวยความสะดวก หรอืคา่ใชจ้่ายอื่นจากลกูคา้ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ไม่
วา่กรณีใดอนัจะท าใหม้ีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.2 การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดฯ รวมทัง้คา่บรกิารตอ้นรบัและคา่ใชจ้า่ยอื่น  ๆ  นัน้ตอ้งด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการอนุมตัิของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้นีก้ารใหข้องขวัญจะตอ้งไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่า 
เงินสด 

8.3 การรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ตามประเพณีนิยม ทัง้นี ้หากมีมลูคา่เกินกวา่ 5,000 บาท ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้รหิารสายงานของตน โดยใช ้“แบบรายงานการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดของบคุลากร” (เอกสาร
แนบ 1) และน าส่งของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดดงักล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพื่อน าไปใช้ส  าหรบั
ด าเนินกิจกรรมอื่นใดตามความเหมาะสม 

8.4 การเลีย้งรบัรองที่สมเหตสุมผล โปรง่ใส และเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ฟุ่ มเฟือยเกินสมควร 
และตอ้งไม่มีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน ตวัแทนทางธุรกิจ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ  
พนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการเลีย้งรบัรองหรือการแลกเปลี่ยนของก านลัที่มีมลูค่าสงูหรือมีความถ่ีเกินสมควร เวน้แต่
เป็นการเลีย้งรบัรองเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ 

8.5 การจ่ายคา่อ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสูก่ารคอรร์ปัชนัถือเป็นสิง่ตอ้งหา้มกระท า บรษัิทฯ ไมม่ีนโยบายจ่ายเงิน
คา่อ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหเ้กิดการเอือ้ประโยชนท์างธรุกิจโดยมิชอบ โดย
จะไมด่  าเนินการใดๆ และไมย่อมรบัการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกดงักลา่วในการด าเนินธุรกิจ 

8.6 หา้มใหห้รือรบัสินบนทัง้ทางตรงหรือทางออ้มกบัเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงาน หรือตวัแทน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทาง
ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อเอือ้ประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ 

8.7 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะประชาสมัพนัธใ์หก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทราบถึงแนวทางใน
การปฏิบัติเก่ียวกับการใหแ้ละรบัของขวัญ การเลีย้งรบัรอง การบริการตอ้นรบั การอ านวยความสะดวก และ
คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ ของบรษัิทฯ ผา่นการประชมุประจ าปีและผา่นระบบการสือ่สารอื่น ๆ ที่บรษัิทฯ มีอยู ่

8.8 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะประชาสมัพนัธห์รือแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียกบัธุรกิจของบริษัททราบถึง
นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริการตอ้นรบั การอ านวย
ความสะดวกและคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ ของบรษัิทฯ ผา่นเอกสารแนะน าบรษัิทฯ 
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9. แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับกำรบริจำคเพือ่กำรกุศล 

9.1 การบรจิาคนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไมก่ระท าการใด ๆ ที่
จะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม ไม่เป็นผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการ
บริจาคดังกล่าว บริษัทฯ จะไม่กระท าเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือน าไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพื่อกระท าการทุจริต        
คอรร์ปัชนั 

9.2 รูปแบบของการบรจิาค อาจใหเ้ป็นตวัเงิน หรอืสิง่ของ หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไมใ่ช่ตวัเงินก็ได ้
9.3 การบรจิาค จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึขอ้ความ ระบุช่ือผูร้บับรจิาคและวตัถปุระสงคข์องการบรจิาค พรอ้มแนบเอกสาร

ประกอบเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาอนมุตัิตามอ านาจอนมุตัิของบรษัิทฯ 
9.4 การบริจาค จะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้กระท าไปเพื่อสนับสนุนให้โครงการเพื่อการกุศล หรือการ

สาธารณประโยชนด์งักลา่ว ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค ์ สามารถแสดงไดว้่าโครงการเพื่อการกุศลหรือการ
สาธารณประโยชนด์งักลา่วเกิดขึน้จรงิและเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

10. แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับกำรให้และรับเงนิสนับสนุน 

10.1 การใหเ้งินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท า
การใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และสามารถพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนไม่เป็นการให้
ผลประโยชนต์า่งตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหน่วยงานใด และการใหเ้งินสนบัสนนุดงักลา่ว บริษัทฯ จะไมก่ระท า
เพื่อใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืน าไปใชใ้นวตัถปุระสงคอ์ื่นเพื่อกระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั 

10.2 รูปแบบของเงินสนบัสนุน อาจเป็นตวัเงินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได ้เช่น ค่าที่พกัและ
อาหาร วสัดอุปุกรณ ์เป็นตน้   

10.3 การเป็นผูใ้หเ้งินสนับสนุน จะตอ้งจัดท าใบบันทึกขอ้ความ ระบุช่ือผูร้บัเงินสนับสนุนและวัตถุประสงคข์องการ
สนบัสนนุพรอ้มแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาอนมุตัิตามอ านาจอนมุตัิของบรษัิทฯ 

10.4 การใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งมีหลกัฐานท่ีแสดงไดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนนุ ไดน้ าเงินสนบัสนนุดงักลา่วไปใชเ้พื่อท ากิจกรรม
ตามโครงการท่ีไดข้อเงินสนบัสนนุดงักลา่วจรงิ เพื่อใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และเป็นประโยชน์
ตอ่สงัคม 
 

11. แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

11.1 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดทางการเมืองหรือนกัการเมืองที่
สงักัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนบัสนุนทางการเงินหรือสิ่งของ
ใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมืองใด ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลอืทางการเมือง 

11.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้งของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองไดเ้ป็นการสว่นตวั ภายใตบ้ทบญัญัติตามรฐัธรรมนญู กฎหมาย และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบ
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อา้งความเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัทฯ หรือน าทรพัยส์ิน อปุกรณ ์ทรพัยากรใด ๆ ของ
บรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

12. แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

12.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์นกิจการกบับรษัิทฯ ไมว่า่จะโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่น าสารสนเทศหรือขอ้มลูภายในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือที่เป็นความลบัไปใช้
หรอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก                                                                                                                                                                                                        

12.2 หลกีเลีย่งการท ารายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืกระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ  

12.3 กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงและความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

12.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบรษัิทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีหนา้ที่แจง้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าผิดของเพื่อน
รว่มงาน หรอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูบ้รหิาร หรอืกรรมการ หากเพิกเฉย ไมด่  าเนินการแจง้เบาะแส ใหถื้อวา่บคุคลนัน้มี
ความผิดตามที่ก าหนดไวใ้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

12.5 ผูบ้ริหาร พนักงานหรือบุคคลในครอบครวั ที่มีความสมัพันธ์ที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้นกับคู่คา้หรือ
หน่วยงานท่ีท าธุรกิจกบับริษัทฯ ตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบผ่านแบบฟอรม์ “รายงานผลประโยชนส์ว่นตวั” อยา่ง
โปรง่ใส โดยบริษัทจะใชข้อ้มลูดงักลา่วเพื่อพิจารณาจดัการความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม การละเวน้ไมเ่ปิดเผยหรอืจง
ใจปกปิดขอ้มลูใหถื้อวา่บคุคลนัน้มีความผิดตามที่ก าหนดไวใ้น กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

 

13. แนวทำงปฏิบัตดิ้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

13.1 นโยบายดา้นทรพัยากรบคุคลของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มุ่งเนน้ความเป็นธรรม เท่าเทียม และการเคารพสิทธิ
มนษุยชน โดยไมม่ีการเรยีกรบัหรอืรบัผลประโยชนใ์ด ๆ จากผูส้มคัรหรอืผูเ้ก่ียวขอ้งในทกุขัน้ตอนของการจา้งงาน 

13.2 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบตัิงานดา้นทรพัยากรบุคคล ครอบคลมุการสรรหา การฝึกอบรม 
กฎระเบียบในการท างาน และสวสัดิการ เพื่อสง่เสรมิการบรหิารงานบคุคลอยา่งมีประสทิธิภาพและยั่งยืน 

13.3 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารบคุลากรอยา่งเป็นระบบ โดยพิจารณาอยา่งรอบคอบในการ
คดัเลือก ฝึกอบรม ประเมินผล เลื่อนต าแหน่ง และใหผ้ลตอบแทนหรือรางวลัต่าง ๆ โดยยึดหลกัความโปรง่ใสและ
เป็นธรรม 

13.4 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบตัิของผูส้มคัรงานไวอ้ย่างชัดเจน โดยตอ้งไม่มีประวตัิเก่ียวกับการใช้
อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบหรอืแสวงหาผลประโยชนโ์ดยไมเ่หมาะสม 
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13.5 กรณีการจา้งงานซึ่งบุคคลนัน้เคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัมาก่อน ใหด้  าเนินการตามขัน้ตอนการปฏิบตัิงานสรรหา
พนกังานตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ทกุประการ ส าหรบัการพิจารณาจา้งบคุคลดงักลา่วเขา้มาด ารงต าแหนง่
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืที่ปรกึษา ตอ้งด าเนินการตรวจประวตัิ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและตรวจสอบประเดน็ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ก่อนน าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

13.6 ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off Period) เป็นเวลา 2 ปี ส  าหรบัการว่าจา้ง หรือแต่งตัง้อดีตเจา้หนา้ที่รฐัที่
ออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตรง เพื่อใหเ้กิด
ความโปรง่ใส 

ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจพิจารณาวา่จา้งบคุคลดงักลา่วเมื่อพน้จากต าแหน่ง เมื่อมีเหตผุลอนัสมควรและความจ าเป็นทาง
ธุรกิจที่ชัดเจน โดยต้องผ่านการตรวจสอบประวัติ และประเมินว่าไม่มีความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
แม้ระยะเวลาเว้นวรรคยังไม่ครบ 2 ปี โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนก่อนทกุครัง้ 

13.7 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการ
ต่างๆ ที่เก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยมีการบรรจุไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในการปฐมนิเทศพนกังาน ทัง้นีบ้ริษัทฯ 
และกลุม่บริษัทฯ จะแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงมาตรการต่าง ๆ ที่พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามพรอ้มบทลงโทษ กรณีที่มี
การฝ่าฝืน 

14. แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับงำนบัญชีกำรเงนิ 

14.1 การรบัเงินจากลกูคา้ นิติบคุคล หรอืบคุคลอื่นใด 

• ก่อนการรบัเงิน ฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอ้งทราบทกุครัง้วา่เป็นการรบัเงินเพื่อวตัถปุระสงคใ์ดและมีเหตอุนัควร
ใหร้บัเงินจ านวนดงักลา่ว 

• การรบัเงินตอ้งออกเอกสารในการรบัเงินเป็นหลกัฐานใหผู้จ้่ายเงินทกุครัง้ และมีเอกสารที่สามารถบนัทกึบญัชีได้
ตามหลกัการบญัชี 

• กรณีทีก่ารรบัเงินนัน้ไมช่อบดว้ยกฎหมายและไมถ่กูตอ้งตามวตัถปุระสงค ์ใหป้ฏิเสธการรบัเงินดงักลา่วและแจง้
ใหผู้บ้รหิารทราบเพื่อหาทางปอ้งกนัและแกไ้ข ในกรณีที่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นกฎหมายใหห้ารอืฝ่ายกฎหมายของ
บรษัิท เพื่อด าเนินการท่ีเหมาะสม 

• ก าหนดใหผู้จ้่ายเงินช าระเงินเป็นเช็คขีดค่อมและระบุ “A/C PAYEE” หรือช าระโดยโอนเงินใหบ้ริษัทฯ ผ่าน
ธนาคาร ในกรณีที่รบัเป็นเงินสดตอ้งมีกระบวนการที่ใหค้วามมั่นใจว่าเงินสดทัง้หมดไดเ้ขา้บญัชีธนาคารของ
บรษัิทฯ 

• ไม่เรียกหรือรบั ไม่เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ใหก้บัผูจ้่ายเงิน เพื่อชะลอการ
รบัเงินของบริษัทฯ หรือท าใหบ้ริษัทฯ เกิดความเสียหายจากการไม่ไดร้บัเงินหรือไดร้บัล่าชา้หรือไดร้บัไม่เต็ม
จ านวน 
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14.2 การจ่ายเงินใหก้บัเจา้หนี ้นิติบคุคล หรอืบคุคลอื่น 

• ก่อนการจ่ายเงินทุกครัง้ ตอ้งมีการวิเคราะหก์ารจ่ายเงินดงักล่าวเพื่อวตัถุประสงคใ์ด และตอ้งผ่านการบนัทึก
บญัชีจากแผนกบญัชี และเป็นรายการท่ีถกูตอ้งตามหลกัการบญัชีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง                             

• หากพบรายการที่ไม่ถกูตอ้งหรือไม่เหมาะสม ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบและหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข
ใหถ้กูตอ้งตามหลกัการบญัชีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• ในการจ่ายเงินทุกครัง้ การอนุมตัิสั่งจ่ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ และอ านาจสั่งการตามตารางอ านาจ
อนมุตัิ 

• ในการจ่ายเงินทกุครัง้ ตอ้งไดร้บัหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีถกูตอ้ง 

• ใหป้ฏิบตัิต่อเจา้หนีห้รือผู้รบัเงินในลกัษณะที่เท่าเทียมกัน โดยช าระเงินตามเง่ือนไขธุรกิจที่เหมาะสม ไม่เลือก
ปฏิบตัิกบัเจา้หนีแ้ละผูร้บัเงินรายใดดว้ยอคติหรอืล าเอียง 

• ไม่เรียกหรือรบั ไม่เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใด กบัเจา้หนีห้รือผูร้บัเงินในอนัที่
จะท าใหบ้รษัิทฯ เกิดความเสยีหายจากการช าระเงินหรอืช าระลา่ชา้หรอืช าระไมเ่ต็มจ านวน 

14.3 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีผูท้  าบญัชีที่มีคณุสมบตัติามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนด และใหจ้ดัท างบ

การเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรบักิจการที่มีสว่นไดเ้สียสาธารณะซึง่สภาวิชาชีพบญัชีก าหนด โดย

หา้มมิใหผู้ท้  าบญัชีหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกระท าการใด ๆ ที่เป็นการตกแต่งขอ้มลูทางบญัชี และก าหนดนโยบายบญัชีที่

ชดัเจน เพื่อใหผู้ท้  าบญัชีสามารถจดัท ารายงานทางการเงินไดถ้กูตอ้งและสอดคลอ้งกบันโยบายที่วางไว้ 

14.4 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องจัดท าและน าส่งรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งน าเสนอรายงานทางการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเสนอแก่ผูถื้อหุน้ และตอ้ง

น าสง่งบการเงินตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด 

15. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองทีเ่กี่ยวกับกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

15.1 พบเห็นการกระท าที่ทจุริตคอรร์ปัชนัเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็น

บคุคลในองคก์รติดสนิบน/ รบัสนิบน เจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานรฐับาล หรอืหนว่ยงานเอกชน 

15.2 พบเห็นการกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ที่มีผลตอ่ระบบการควบคมุภายใน

ของบรษัิทฯ จนท าใหส้นันิษฐานไดว้า่อาจเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

15.3 พบเห็นการกระท าที่ท  าให้บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ และกลุ่ม  

บรษัิทฯ 

15.4 พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 
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16. ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่องแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการ

กระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เกิดขึน้กับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้โดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อพิจารณาเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนดว้ยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไว้

ดงันี ้

ผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเรือ่งที่จะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน (ช่ือหรอืต าแหนง่ผูถ้กูรอ้งเรยีนการกระท า

ความผิดที่พบเห็น เวลาที่เห็นการกระท าความผิด) พรอ้มช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได้ของผูแ้จง้เรือ่ง

รอ้งเรยีน และสง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้ 

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com ในหวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึ ถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลนิจิต   

 แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน"  

 (ตัง้อยูภ่ายในบรษัิทฯ : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

17. มำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลับ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือขอ้มูล  

ใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้รอ้งเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้รอ้งเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั  

โดยจ ากดัเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทา่นัน้ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่วได้ 

ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรยีน มีหนา้ที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน และเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่มีการแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน บริษัทฯ จะท าหนา้ที่ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน พยาน และ

บุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นหรือความไม่ชอบธรรมใด  ๆ  อันเกิดจากการแจง้

เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 
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หากผูท้ี่แจง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลู หรือผูท้ี่ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนันัน้ เป็นบคุลากรของบรษัิทฯ หรือกลุม่

บรษัิทฯ บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมในการใหค้วามคุม้ครองไมใ่หเ้กิดผลกระทบในทางลบกบับคุลากรทา่นนัน้ เช่น การลดขัน้ 

หรอืต าแหนง่ การลงโทษ เป็นตน้ แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

18. ข้ันตอนกำรรับเร่ืองร้องเรียน ด ำเนินกำรสืบสวน และบทลงโทษ 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ีกระบวนการในการด าเนินการหากไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยก าหนดกลุม่บคุคล

ที่เก่ียวขอ้ง ขัน้ตอนรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การด าเนินการสบืสวน และบทลงโทษไวด้งันี ้

18.1 กลุม่บคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

1) ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้ี่แจง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีน 
2) ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผู้ที่ ร ับเรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่ก าหนดในข้อ 16. ได้แก่ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3) ผูป้ระสานงานเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้  าหนา้ที่เก็บขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรียนและเก็บผลสรุปของการด าเนินการในเรือ่ง
ดงักลา่ว ไดแ้ก่ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะท างานสอบขอ้เทจ็จรงิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
5) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
6) ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
7) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
8) ฝ่ายทรพัยากรบคุคล ผูด้แูลระเบียบวินยั 
9) เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
(มหาชน) 

10) เลขานกุารบรษัิท เลขานกุารบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

18.2 การลงทะเบียนและการสง่เรือ่งรอ้งเรยีน 

1) ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนส่งเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนไปยงัผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน  ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่

ไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจากผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนสง่เรื่องที่ไดร้บัการรอ้งเรียนใหแ้ก่คณะท างานสอบขอ้เท็จจริงเพื่อท าการพิจารณา

หรอืสบืสวนตอ่ไป 

18.3 การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

1) หากเรือ่งที่ไดร้บัรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งที่คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิพิจารณาแลว้เห็นวา่ 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

 

นโยบำยเร่ืองต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชันและกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
(Anti-Corruption and Whistle Blowing Policy) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-022 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 ฉบับที ่ 13.0  
หน้ำ 17 / 22 

 

หนา้ที่ 17 ของ 22 

 

- เป็นเรือ่งปลกียอ่ยที่ไมส่  าคญั ใหน้ าสง่เรือ่งใหก้บัหวัหนา้โดยตรงของพนกังานเพื่อพิจารณาตามระเบียบวนิยั

ของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

- เป็นเรือ่งที่ปราศจากความเป็นจรงิ หรอืไมม่ีความขดัแยง้ในผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหบ้นัทกึลงในทะเบียน

ขอ้รอ้งเรยีนและยตุิการสอบสวน 

2) หากเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่คณะท างานสอบขอ้เท็จจริงพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด

การทจุรติคอรร์ปัชนั หรอืเก่ียวขอ้งกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

- คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวนตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนและด าเนินการตามระเบียบวินยัของ

บรษัิทฯ และ/หรอื ตามบทลงโทษของกฎหมายตอ่ไป 

3) หากเรือ่งที่ไดร้บัการรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

- คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวนดงักลา่วสง่ตรงให้

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาในการด าเนินการตอ่ไป 

18.4 การสั่งการ และการลงโทษ 

1) หากผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง ให้บริษัทฯ ด าเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัทฯ และ /หรือ 

ด าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

2) หากตรวจสอบแลว้เรื่องที่ร ับแจ้งเป็นเรื่องรอ้งเรียนที่ไม่สุจริต และผู้รอ้งเรียนนั้นเป็นบุคลากรของบริษัทฯ  

ใหด้  าเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้กระบวนการสอบสวนตอ้งแลว้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนจากผูป้ระสานงานเรื่อง

รอ้งเรียน (หากไม่สามารถสรุปผลการด าเนินการไดภ้ายใน 30 วนัดงักล่าว ใหแ้จง้เหตุผลใหผู้ป้ระสานงานเรื่อง

รอ้งเรยีนทราบ) 

18.5 การแจง้ผลสรุปตอ่ผูร้อ้งเรยีนและแจง้เบาะแส  

1) คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิสง่ผลการด าเนินการในเรือ่งที่ไดร้บัรอ้งเรยีนใหผู้ป้ระสานงานเรือ่งรอ้งเรยีน  

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนบนัทึกผลการด าเนินการลงในทะเบียนขอ้รอ้งเรียน และแจง้ผลการด าเนินการใน

เรือ่งที่ไดร้บัรอ้งเรยีนนัน้ ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

3) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนแจง้ผลการด าเนินการในเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียน รวมทัง้ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข 

(ถา้มี) น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ โดยก าหนดรายงานเป็นรายไตรมาส 
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19. กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ บรษัิทฯ จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) เผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ รวมทัง้นโยบายที่เก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้

ใหบ้คุลากรขององคก์ร บคุคลที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สยี สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2) จัดใหม้ีการอบรมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันฯ ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์รและบุคคลที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง      

ปีละ 1 ครัง้  

3) สง่เสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จดัขึน้โดยภาครฐัหรอืภาคเอกชน เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความ

มุง่มั่นของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ในการด าเนินการตามแนวนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ 

4) บรษัิทฯ จะมีการทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ อยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ในแตล่ะปี
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2559/13 

1.0 29 ธ.ค. 2559 จดัท ำใหม ่
 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/13 

2.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/07 

3.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/18 

4.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/06 

5.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-011 

6.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-034 

7.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-002 

8.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-021 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-003 

10.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบตัิงำน
ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-027 

11.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2568 
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หนา้ที่ 20 ของ 22 

 

 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
68-015 

12.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 68 

POL-BOD 
68-022 

13.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั 

- 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดของบุคลำกร 

ขา้พเจา้ ________________________________________________หน่วยงาน______________________________ ขอรายงานการรบั
ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม “นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
รายละเอียดของของขวญัฯ 1.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 
 2.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

 3.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 
 4.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 
 5.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

วนัท่ีไดร้บั  
ไดร้บัจาก  
ลกัษณะความสมัพนัธก์บักิจการ  

เหตผุลในการรบัของขวญัฯ   
 

ลงนามผูร้บัของขวญัฯ ลงนามรบัทราบโดยผูบ้รหิารสายงาน ลงนามรบัทราบโดยผูบ้รหิาร 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 
 

  

ต าแหน่ง : ต าแหน่ง : ต าแหน่ง : 

วนัท่ี       : วนัท่ี       : วนัท่ี       : 
 

ส าหรบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลเทา่นัน้ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลไดร้บัของขวญัฯ ตามที่ไดร้บัการรายงานดงักล่าวขา้งตน้ และไดด้  าเนินการกบัของขวญัฯ ดงักล่าว โดย 

 น าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนกังาน  
ช่ือ-นามสกลุ พนกังาน_____________________________________________________เม่ือวนัท่ี___________________ 

 บรจิาคเพ่ือการกศุล  
ช่ือหน่วยงานท่ีไดร้บับรจิาค_________________________________________________เม่ือวนัท่ี___________________ 

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ____________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

ลงนามผูด้  าเนินการ_____________________ ต าแหน่ง___________________ วนัท่ี____________________ 

หมายเหต ุ: เก็บแบบรายงานการรบัของขวญัฯ ไวท่ี้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล  
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หนา้ที่ 22 ของ 22 

 

ข้าพเจ้าได้รับทราบและจะใหค้วามร่วมมือตามมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและ                
การแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง / หน่วยงาน ลงลายมือช่ือ วนัท่ี 
1)     
2)     
3)     

4)     
5)     
6)     
7)     

8)     
9)     
10)     
11)     

12)     
13)     
14)     
15)     
16)     

17)     
18)     
19)     
20)     

21)     
22)     
23)     
24)     

25)     
26)     
27)     
28)     

29)     
30)     
31)     
32)     
33)     

34)     
 


