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สัารจาี᱉ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ในปี้ 2567 ที�ผ่�นม� เริ�ไดก้้ั�วผ่�นคว�มท้�ท�ยส่ำ�คัญ พริอ้็มกัับคว�มมุ่งมั�นที�ชัดเจินในกั�ริส่ร้ิ�งกั�ริเติ่บโต่ที�ยั�งยนื
และมีคว�มรัิบผิดชอ็บต่่อ็สั่งคมและส่ิ�งแวดล้อ็ม เริ�จึิงดำ�เนินธุุริกิัจิด้วยวิสั่ยทัศน์ที�จิะพัฒน�โคริงส่ร้ิ�งพื�นฐ�นให้
แข็งแกัริ่งอ็ย่�งยั�งยืน โดยให้คว�มส่ำ�คัญกัับกั�ริมีส่่วนริ่วมในกั�ริแกั้ไขป้ัญห�ด้�นส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อ็ม พริ้อ็ม
ต่อ็บส่นอ็งต่่อ็กั�ริเป้ลี�ยนแป้ลงในริะดับโลกั เช่น กั�ริเป้ลี�ยนแป้ลงส่ภ�พภ้มิอ็�กั�ศ คว�มหล�กัหล�ยท�งชีวภ�พ 
ภ้มิริัฐศ�ส่ต่ร์ิ และกั�ริตั่ดสิ่นใจิท�งกั�ริลงทุนที�คำ�นึงถึงปั้จิจัิยด้�นคว�มยั�งยืน ซึ่�งเป็้นส่ิ�งที�เริ�ต่ริะหนักัและดำ�เนิน
กั�ริอ็ย่�งจิริิงจิังภ�ยใต่้พันธุส่ัญญ� “not only the energy, we care” ในกั�ริพัฒน�ธุุริกิัจิให้เต่ิบโต่อ็ย่�งมั�นคง 
ควบค้ไ่ป้กัับกั�ริด้แลรัิกัษั�ทรัิพย�กัริธุริริมช�ติ่ และส่่งเส่ริิมคุณภ�พชีวิต่ที�ดีขอ็งผ้้มส่ี่วนไดเ้ส่ยีทุกักัลุ่มอ็ย่�งส่มดุล 
เพื�อ็นำ� GUNKUL ให้เต่ิบโต่อ็ย่�งยั�งยืนในทุกัมิต่ิทั�งเศริษัฐกัิจิ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อ็ม

(ดร.สูมบูรณ์์  เอุ่�อุอัุื᱓ฌาสูัย)
ปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริิห้�ริ
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เริ�ส่งเสริิมกิ�ริืัᱦฒน�สังคมและกิ�ริม้ส่วนริ่วม โดยให้้คว�มสำ�คัญ
กัิบกิ�ริืัᱦฒน�สังคมในห้ล�ยมิติิ ควบคู่ไปกัิบกิ�ริสร้ิ�งคว�มยุติิธุริริม
และโอกิ�สท้�เท่�เท้ยมทั�งในองค์กิริและสังคม ริวมถ้ึงกิ�ริสนับสนุน
กิ�ริืᱦัฒน�เครืิอึ᱋่�ยห่้วงโซ่อุปท�นท้�ยั�งยืน ซ้�งไม่เืᱦ้ยงแต่ิส่งผลด้
ต่ิอธุุริกิิจั แต่ิยังสริ้�งผลกิริะทบเชิงบวกิต่ิอสังคมโดยริวม โดยเริ�ส่ง
เสริิมกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�เป็นมิติริกัิบสิ�งแวดล้อมและสนับสนุนกิ�ริ
ลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิภ�ยในห้่วงโซอุ่ปท�น ืᱦริ้อมทั�งืᱦัฒน�
นวัติกิริริมและผลิติภัณฑ์์ท้�ม้คณุภ�ืᱦเืᱦื�อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋อง
ลูกิค้�อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ริวมถ้ึงืᱦัฒน�เทคโนโลย้และนวัติกิริริม
เืᱦื�อผลิติืᱦลังง�นท้�ทันสมัย ยั�งยืน และริ�ค�ไม่แืᱦง สำ�ห้ริับผู้บริิโภค 
โดยม้กิลยุทธุ์ในกิ�ริดำ�เนินง�น 3 ด้�น ได้แก่ิ 1) กิ�ริเืᱦิ�มึ᱋้ดคว�ม
ส�ม�ริถึท�งธุุริกิิจั ริว่มมือกัิบืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจัในกิ�ริสริ้�งรูิปแบบ
ธุุริกิิจัืᱦลังง�นให้ม่ท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและริวดเร็ิว 2) กิ�ริืัᱦฒน�คน 
เสริิมสร้ิ�งทักิษัะและศักิยภ�ืᱦืᱦนักิง�นให้้ืᱦริ้อมต่ิอกิ�ริรัิบมือกัิบ
โอกิ�สและคว�มท้�ท�ยให้ม่ๆ และ 3) กิ�ริปริะยุกิต์ิใช้เทคโนโลย้ท้�
ทันสมัย เืᱦื�อืᱦัฒน�ริะบบโคริงึ᱋�่ยไฟิฟิ้�ให้้เป็น Digital Grid ท้�เสริิม
ปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�นและคว�มยั�งยนืท�งด้�นืᱦลังง�นในอน�คติ 

เริ�ยด้มั�นในห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และจัริยิธุริริมท�งธุุริกิิจัเปน็
ืᱦื�นฐ�นสำ�คัญในกิ�ริดำ�เนินง�น เืᱦื�อให้้กิ�ริทำ�ง�นในทุกิริะดับเป็นไป
ติ�มม�ติริฐ�นด้วยคว�มโปริง่ใส ริบัผิดชอบและยั�งยืน โดยในปี 2567 
เริ�ได้รัิบกิ�ริปริะเมิน SET ESG Ratings และได้รัิบกิ�ริจััดอันดับใน
ริะดับ AA ริวมทั�งได้รัิบคะแนนสูงสุดในด้�นกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�
ด้ในริะดับ “ด้เลิศ” จั�กิสม�คมส่งเสริิมสถึ�บันกิริริมกิ�ริบริิษััทไทย 

เริ�มุ่งสู่กิ�ริเติิบโติในธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนท้�ยั�งยืน ืᱦัฒน�โซลูชั�น
ืᱦลังง�นท้�เป็นมิติริกัิบสิ�งแวดล้อม เืᱦื�อึั᱋บเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนแปลงสู่
สังคมค�ริบ์อนติำ� เริ�จ้ังืᱦฒัน�และึ᱋ย�ยโคริงกิ�ริโริงไฟิฟิ�้ืᱦลังง�น
แสงอ�ทิติย์และืᱦลังง�นลม ซ้�งปัจัจุับนัม้กิำ�ลังกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�น
ทดแทนริวมทั�งสิ�นกิว่� 1,500 เมกิะวัติต์ิ ใน 4 ปริะเทศ และได้ตัิ�งเป้�
ห้ม�ยเืᱦิ�มกิำ�ลังกิ�ริผลิติเป็น 2,000 เมกิะวัติต์ิภ�ยใน 5 ปี ในส่วน
ึ᱋องธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey เริ�ได้ยกิริะดับกิ�ริให้้บริิกิ�ริด้�น
วิศวกิริริม ห้รืิอ EPC ในโคริงกิ�ริก่ิอสริ้�งโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นทดแทน 
ซ้�งในปี 2567 เริ�ได้ให้้บริิกิ�ริก่ิอสริ้�งโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์
ท้�ติิดตัิ�งบนืᱦื�นดิน (Solar Farm) ซ้�งเป็นโคริงกิ�ริึ᱋น�ดให้ญ่ ท้�ม้
กิำ�ลังกิ�ริผลิติ 62 MW ในกิ�ริสนับสนุนกิ�ริผลิติและใช้ไฟิฟ้ิ�จั�กิ
ืᱦลังง�นทดแทนึ᱋องภ�คอุติส�ห้กิริริม และึ᱋ับเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยน
ผ่�นจั�กิแห้ล่งืᱦลังง�นดั�งเดิมไปสู่กิ�ริใช้ืᱦลังง�นในรูิปแบบให้ม่  
ซ้�งกิ�ริืัᱦฒน�โคริงกิ�ริึ᱋องเริ�สอดคล้องติ�มึ᱋อ้กิำ�ห้นดและนโยบ�ย
ในกิ�ริปกิป้องและริักิษั�คว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ นอกิจั�กิน้�
เืᱦื�อเสริิมสริ้�งคว�มติริะห้นักิและลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ
จั�กิกิิจักิริริมองค์กิริ เริ�จ้ังได้ศ้กิษั�และืᱦัฒน�แนวท�งกิ�ริกิำ�ห้นด 
เป้�ห้ม�ยริะยะสั�นในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ ริวมถ้ึง
แนวท�งกิ�ริตัิ�งเป้�ห้ม�ยริะยะย�วสู ่Net Zero โดยเึ᱋้�ริว่มโคริงกิ�ริ 
Achieve Climate Action Set a challenging target to Net Zero 
ึ᱋องติล�ดห้ลักิทรัิืᱦย์แห่้งปริะเทศไทย เืᱦื�อนำ�แนวท�งท้�สอดคล้อง
กัิบห้ลักิกิ�ริวิทย�ศ�สติริ์ Science Based Targets initiatives (SBTi) 
ม�ยกิริะดับกิ�ริกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยและแผนกิ�ริดำ�เนินง�นในกิ�ริลด
กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิจั�กิกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัให้้เกิิดกิ�ริ
ืᱦัฒน�อย�่งยั�งยืนต่ิอไป 

นอกิจั�กิน้� เริ�ยังได้รัิบริ�งวัลองค์กิริต้ินแบบด้�นสิทธุิมนุษัยชนใน
ปริะเภทภ�คธุุริกิิจั (ึ᱋น�ดให้ญ)่ ในริะดับด้เด่น ซ้�งสะท้อนถ้ึงวิสยัทัศน์ 
และคว�มมุง่มั�นในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริเค�ริืᱦสทิธุมินุษัยชน  
และส่งเสริิมกิ�ริเติิบโติอย่�งยั�งยืนริ่วมกัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ยด้วย 
ธุริริม�ภิบ�ล ืᱦร้ิอมทั�งสร้ิ�งคว�มมั�นคงท�งสังคมและสิ�งแวดล้อม 
เืᱦื�อให้้ทุกิกิ�ริตัิดสินใจัและกิ�ริดำ�เนินง�นเกิิดผลกิริะทบในเชิงบวกิ
ต่ิอสังคมในริะยะย�ว 

ในน�มึ᱋องคณะกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ และืᱦนักิง�น บริิษััทกัินกิุล 
เอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) เริ�มั�นใจัในศักิยภ�ืᱦและคว�มืᱦริอ้มในกิ�ริ
ึั᱋บเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนแปลงครัิ�งสำ�คัญน้� ืᱦร้ิอมริว่มมือกัิบทุกิภ�คสว่น 
ในกิ�ริเติิบโติอย่�งยั�งยืน และึ᱋อึ᱋อบคุณผู้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยทุกิฝ่่�ย 
ท้�ให้้กิ�ริสนับสนุนและเชื�อมั�นในวิสัยทัศน์ึ᱋องเริ� เริ�จัะเดินห้น้�ต่ิอ
ไปเืᱦื�อสง่มอบืᱦลังง�นสะอ�ดและสร้ิ�งอน�คติท้�ยั�งยืนสำ�ห้รัิบทุกิคน 
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Goal 
ุᱩ่�งุᱩ่�นูᱲ่�เป้้าหุᱩาย ไุᱩ�หั่ᱯ�น ไุᱩ�ถอดใจ

Reliability 
ทำำางานแบบุᱩอือาชีพีไั้ᱯใจได้

Ownership 
ดแ่ล ใูᱲ�ใจ เป็้นหน่�งเดียัᱯ

Wisdom Learning 
เรียีนร่ีต้ลอดเัᱯลา ก่�อใหเ้กิ่ดปั้ญญาและก่ารีป้รีบ่ต่ัᱯ

Technology and Innovation 
เปิ้ดรีบ่เทำคโนโลย ีและต�อยอดนั่ᱯตก่รีรีุᱩ

Honesty and Governance 
ื᱓ื�อูᱲ่ตย ์โป้รี�งใูᱲ และทำ่�ุᱩเทำต�อคัᱯาุᱩรีบ่ผิดิชีอบทีำ�ุᱩ ี

ภาพรวมองค์ี᱉ร

วิสััยทัศน์

เป็นผู้นำาดำ้านธิุรี᱉ิจพลังงานีᱟดำแีᱟน	อปุี᱉รณ์	และระบบไฟฟ้า
แบบครบวงจร	ด้ำวยเีᱟคโนโลย่และนวัตี᱉รรมีᱟ่�ีᱟันสมัย	

เพื�อพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานให้แข็งแี᱉ร่งอย่างยั�งยนื

พนัธุีิ᱉จ

ดู้า้᱌พลั่งงา้᱌ิᱠดูแิᱠ้᱌ : มุง่สริ�้งโริงไฟิฟิ�้ืᱦลังง�น
ทดแทนท้�ได้ม�ติริฐ�น และม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦสูงสุด
โดยคำ�น้งถ้ึงสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ

ดู้า้᱌ก่ารขาย : จััดห้�และนำ�เสนอผลิติภัณฑ์์ท้�ม้
คุณภ�ืᱦ ทั�งด้�นริะบบไฟิฟ้ิ� ผลิติภัณฑ์์ปริะห้ยัด
ืᱦลังง�น และช่องท�งกิ�ริจัำ�ห้น่�ย ริวมถ้ึงกิ�ริให้้
บริิกิ�ริท้�ติริงติ�มคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องลกูิค้�

ดู้า้᱌เิᱠคุโ้᱌โล่ย่ :  ืᱦัฒน�ริะบบส�ริสนเทศ  
นำ�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมท้�ทันสมัย ม�เืᱦิ�ม
ปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริ กิ�ริผลิติ กิ�ริบริกิิ�ริ 
และสริ้�งสริริค์สินค้�และบริิกิ�ริท้�ห้ล�กิห้ล�ย  
เืᱦื�อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องืᱦันธุมิติริท�ง
ธุุริกิิจัในทุกิรูิปแบบ

ดู้า้᱌ผล่ติอบแิᱠ้᱌ : สร้ิ�งผลติอบแทนสูงสุดให้้กัิบ
ผู้ถืึอหุ้้นและผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิภ�คสว่นอย่�งสมดุล
และเป็นธุริริม

ดู้า้᱌บุคุล่าก่ร : ืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦและเืᱦิ�มคว�มรู้ิ
คว�มส�ม�ริถึึ᱋องบุคล�กิริให้้อยู่ในริะดับส�กิล 
สอดคล้องกัิบสมริริถึนะห้ลักิึ᱋ององค์กิริ (Core 
Competency) ืᱦริ้อมใส่ใจัดูแลบุคล�กิริอย่�งทั�ว
ถ้ึงและเท่�เท้ยม ภ�ยใต้ิห้ลักิสิทธุมินุษัยชน

ดู้า้᱌ก่ารจัดูก่าร : จััดโคริงสริ้�งธุุริกิิจัและบริิห้�ริ
จััดกิ�ริติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และ
กิ�ริืᱦัฒน�อย่�งยั�งยืน ด้วยคว�มรัิบผิดชอบต่ิอ
เศริษัฐกิิจั สังคม และสิ�งแวดล้อม

วฒันธุรรมองค์ี᱉ร
We GROWTH Together
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ภาพรวมธุุรี᱉ิจ
ธุุรี᱉ิจของ GUNKUL

ริ่วมเดินท�งไป้กัับ กัันกุัล ผ้้นำ�ด้�นพลังง�นทดแทนและนวัต่กัริริมพลังง�นส่ะอ็�ด เพื�อ็ขับเคลื�อ็นโลกัส่้่อ็น�คต่ที�ยั�งยืน ด้วยวิสั่ยทัศน์กั�ริเป็้นผ้้นำ�ในธุุริกิัจิพลังง�นทดแทนและ
นวัต่กัริริมพลังง�นส่ะอ็�ด เพื�อ็โลกัที�ยั�งยืนและคุณภ�พชีวิต่ที�ดีกัว่�ส่ำ�หริับทุกัคน

พล้ังงานเพ่�อความยั�งย่น

ผล้่ติแล่ะจำาห้่᱌ายไฟฟ้าจาก่พลั่งงา้᱌ูᱲะอาดู ทั�งืᱦลังง�นแสง
อ�ทิติย์และืᱦลังง�นลมทั�งในและต่ิ�งปริะเทศ เืืᱦ�อลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ 
เรืิอนกิริะจักิและติอบโจัทย์กิ�ริแก้ิไึ᱋ปัญห้�กิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦ
ภูมิอ�กิ�ศ

ูᱲรา้งระบบ้้᱌เวิศิᱠางธุรก้่จดู้วิย้᱌วัิติก่รรมใหม่ๆ เืᱦื�อเืᱦิ�มมูลค่�ท�ง
ธุุริกิิจั เปิดโอกิ�สให้้บริิษััทและืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจัก้ิ�วึ᱋้�มึ᱋้ดจัำ�กัิด 
และึ᱋ย�ยฐ�นลกูิค้�

ให้บร้ก่ารแล่ะคุำาปรึก่ษาเก่่�ยวิกั่บพลั่งงา้᱌ิᱠดูแิᱠ้᱌ิᱠ่�เหมาะูᱲม  
ค้นห้�ช่องท�งให้ม่ๆ เืᱦื� อเสริิมคว�มแึ็᱋งแกิร่ิงในกิ�ริเป็นผู้นำ�
อุติส�ห้กิริริมืᱦลังง�นอย�่งยั�งยืน

วิศวี᱉รรม แล้ะ Turnkey

บรก้่ารว้ิศวิก่รรมคุรบวิงจร ตัิ�งแต่ิกิ�ริออกิแบบ จััดห้� ติิดตัิ�ง ก่ิอสริ�้ง 
ไปจันถ้ึงกิ�ริบำ�รุิงริักิษั�

คริอบคลุมง�น โรงไฟฟ้าพลั่งงา้᱌ิᱠดูแิᱠ้᱌ ูᱲถา้᱌่ไฟฟ้า ระบบ
ูᱲายูᱲ่ง ระบบไฟฟ้าล่งดู้้᱌ ูᱲายเคุเบ้�ล่ใต้ิ้᱌ำา ไมโคุรก่ร้ดู ระบบ 
กั่ก่เก็่บพลั่งงา้᱌ และอุปกิริณ์อัจัฉริิยะท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

เูᱲร้มศัก่ยภาพโคุรงูᱲร้างพื�้᱌ฐา้᱌ดู้า้᱌พลั่งงา้᱌ ด้วยเทคโนโลย้ 
ลำ�สมัย เืᱦื�อริับมือกัิบคว�มต้ิองกิ�ริืᱦลังง�นแห้่งอน�คติ

อุปี᱉รณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง

ผล้่ติ จัดูหา แล่ะจำาห้่᱌ายอุปก่รณ์ูᱲำาหรบัระบบไฟฟ้า คริอบคลุม
ตัิ�งแต่ิสถึ�น้ไฟิฟิ้� ริะบบส�ยส่งไฟิฟ้ิ�แริงดันกิล�งถ้ึงแริงดันสูง  
(115 kV) อุปกิริณ์ริะบบกิริ�วด์ ริวมถ้ึงอุปกิริณ์สำ�ห้รัิบกิ�ริจัำ�ห้น่�ย
ไฟิฟิ้�

้᱌วัิติก่รรมผล้่ติภัณฑ์์ูᱲ่องูᱲว่ิาง เครืิ�องมือช่�ง อุปกิริณ์ป้องกัินส่วน
บุคคล ติลอดจันผลิติภัณฑ์์ปริะห้ยัดืᱦลังง�นและืᱦลังง�นท�งเลือกิ
คริบวงจัริ

ยก่ระดัูบคุุณภาพช้่ว้ิติแล่ะคุวิามปล่อดูภัย ด้วยม�ติริฐ�นส�กิล 
ติอบโจัทย์ทุกิคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องภ�คธุุริกิิจัทั�งในปริะเทศและ 
ต่ิ�งปริะเทศ

“ี้᱉าวสัู่อนาคตไปด้้วยีั᱉นี᱉ับ ี᱉ันีุ᱉ล้ เติมเต็มวิสััยทัศน์ี᱉ารเป็นผู้นำาในธุุรีิ᱉จพล้ังงานทด้แทน 
แล้ะนวัตี᱉รรม เพ่�อโล้ี᱉ท่�ยั�งย่นแล้ะอนาคตท่�ด้่ี᱉ว่าสัำาหรับทุี᱉คน”
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เราไม่ได้้ใส่ัใจเพ่ยงเฉพาะเร่�องของนวัตี᱉รรมพล้ังงานสัะอาด้ 
แต่เราใส่ัใจี᱉ารด้ำารงอยู่ของโล้ี᱉แล้ะคุณ์ภาพื᱒่วิตท่�ด้่

Not only the Energy, We Care

 ไม่ม ่กิริณ้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนกิ�ริฝ่่�ฝ้่นจัริิยธุริริมท�งธุุริกิิจั
 ผลกิ�ริปริะเมินกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริบริิษััทจัดทะเบ้ยน (CGR) 
อยูใ่นเกิณฑ์์ ดูเ่ล้่ศ

 ไม่ม ่กิริณ้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนกิ�ริทุจัริิติและคอริ์ริัปชัน
 รอ้ยล่ะ 100 คูค้่�ห้ลักิได้ริบักิ�ริปริะเมินด้�นคว�มยั�งยืน คริอบคลุม 
ปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิิจั สังคมและสิ�งแวดล้อม (ESG)

 สง่เสริิมกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม 
 (เม็ดืᱦล�สติิกิร้ิไซเคิล) รอ้ยล่ะ 0.79 จั�กิมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อทั�งห้มด

 สง่เสริมิกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งในท้องถิึ�น (ภ�ยในปริะเทศ) 
 รอ้ยล่ะ 88.35 จั�กิมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อทั�งห้มด

 ไม่ม ่กิริณ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นแริงง�นและ
 กิ�ริละเมิดสิทธุมินุษัยชน

 ืᱦนักิง�นช�ย 687 คน (ริ้อยละ 60.26)
 ืᱦนักิง�นห้ญิง 453 คน (ริ้อยละ 39.74)
 กิ�ริจ้ั�งง�นผู้ืᱦิกิ�ริ 9 คน
 กิ�ริจ้ั�งง�นผู้สงูอ�ยุ 6 คน
 คว�มืᱦ้งืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦันึ᱋องืᱦนักิง�นต่ิอองค์กิริ 

 รอ้ยล่ะ 74.00 ลดลงริ้อยละ 3.00 
 ชั�วโมงกิ�ริอบริมเฉล้�ย 13.28 ชั�วโมง/คน/ปี 
 ืᱦนักิง�นท้�ได้รัิบกิ�ริปริบัเลื�อนติำ�แห้นง่ 44 คน
 อัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับจั�กิกิ�ริทำ�ง�นถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�นึ᱋องืᱦนักิง�น 

0.74 และผู้รัิบเห้ม� 1.85 (กิริณต่้ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น)
 คว�มืᱦง้ืᱦอใจัต่ิอผลิติภัณฑ์์และบริกิิ�ริรอ้ยล่ะ 89.21 

 เืᱦิ�มึ᱋้�นริอ้ยละ 0.05
 คว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦนัึ᱋องชุมชนโดยริวม 

 รอ้ยล่ะ 84.31 เืᱦิ�มึ᱋้�นร้ิอยละ 0.65

 ม้ส่วนริ่วมในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋องปริะเทศ 
384,656.67 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� จั�กิกิ�ริ 
ผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน 769,467.23 เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง

 ปริิม�ณ Renewable Energy Certificates ท้�ผลิติได้ 
 581,026.74 RECs 

 ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิจั�กิกิิจักิริริมึ᱋ององค์กิริ 
28,741 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�

 ปริิม�ณกิ�ริใช้ืᱦลังง�นไฟิฟิ้�ริวมึ᱋ององค์กิริ 3,573.38 เมกิะ
วัติต์ิ-ชั�วโมง

 ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิลดลงรอ้ยล่ะ 6.66
 ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ริวมภ�ยในองค์กิริ 39,095.72 ลกูิบ�ศก์ิเมติริ

 ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�จั�กิภ�ยนอกิลดลงรอ้ยล่ะ 11.73
 ปริิม�ณึ᱋องเสย้จั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ 157.99 ตัิน

 ปริิม�ณึ᱋องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs 157.63 ตัิน (ร้ิอยละ 99.77)
 ส่งเสริิมกิ�ริใช้วัติถุึดิบท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม ร้อยล่ะ 8.22 
ในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสงู

ข้อมูล้สัำาคัญ่ 
ด้้านความยั�งย่น

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต 
We care Business

เพ่�อสัังคมท่�น่าอยู่ 
We care People

เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น 
We care Social

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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รางวัล้ความสัำาเร็จด้้านความยั�งย่น

ได้้รับี᱉ารประเมิน SET ESG Ratings โด้ยจัด้อยู่ในระด้ับ “AA” 
ต่ิอเนื�องเป็นปีท้� 2 และได้รัิบกิ�ริคัดเลือกิเป็นหุ้้นยั�งยืน (Thailand Sustainability Investment) 
ต่ิอเนื�องกัินเป็นปีท้� 4 จั�กิติล�ดห้ลักิทริัืᱦย์แห้่งปริะเทศไทย โดย GUNKUL ให้้คว�มสำ�คัญและ
มองว่� ESG คือกุิญแจัสำ�คัญในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนธุุริกิิจัให้้เติิบโติได้อย�่งยั�งยืน

ได้้รับผล้ประเมินี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉ารบริษััทจด้ทะเบ่ยนไทย  
“ด้่เล้ิศ” หร่อ “5 ด้าว” (Excellent CG Scoring) 
และคะแนนในแต่ิละห้มวดอยูใ่นเกิณฑ์์ “ด้เลิศ” ทุกิห้มวดต่ิอเนื�องเป็นปีท้� 8 จั�กิสม�คมสง่เสริมิ
สถึ�บนักิริริมกิ�ริบริษัิัทไทย (IOD) คว�มสำ�เริจ็ัน้�แสดงถ้ึงคว�มมุง่มั�นึ᱋อง GUNKUL ในกิ�ริริกัิษั�
ม�ติริฐ�นกิ�ริกิำ�กัิบดแูลกิิจักิ�ริท้�ด้เย้�ยมและกิ�ริเปิดเผยึ᱋้อมูลอย�่งโปริง่ใส

ได้้รับี᱉ารประเมินคุณ์ภาพ 
ี᱉ารจัด้ประื᱒ุมผู้ิᱞ่อหุ้น (AGM Checklist) 
ด้้วยคะแนน 100 คะแนนเต็ม หร่อ  
ระด้ับ “ด้่เย่�ยม”
ต่ิอเนื�องเป็นปีท้� 6 จั�กิสม�คมสง่เสริิมผู้ลงทุนไทย สะท้อนถ้ึง 
คว�มตัิ�งใจัึ᱋อง GUNKUL ในกิ�ริรัิกิษั�และืัᱦฒน�ปริะสิทธุภิ�ืᱦ 
กิ�ริจััดปริะชุมผู้ถืึอหุ้้นให้้อยูใ่นม�ติริฐ�นท้�สงูึ᱋้�นในทุกิปี และ
ปฏิิบัติิต่ิอผู้ถืึอหุ้้นอย�่งเท่�เท้ยมและเป็นธุริริม

ได้้รับรางวัล้ประี᱉าศเี᱉่ยรติคุณ์  
Sustainability Disclosure Recognition 
จั�กิสถึ�บันไทยืัᱦฒน์ ภ�ยใต้ิปริะช�คมกิ�ริเปิดเผยึ้᱋อมูล
คว�มยั�งยนื (SDC) สะท้อนถ้ึงคว�มมุง่มั�นในกิ�ริเปิดเผยึ᱋อ้มูล
ด้�นคว�มยั�งยืนอย่�งโปริ่งใส คริอบคลุมทั�งด้�นเศริษัฐกิิจั 
สังคม สิ�งแวดล้อม

ได้้รับรางวัล้องค์ี᱉รต้นแบบ 
ด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒น ประเภทภาคธุุรี᱉ิจ 
(ขนาด้ใหญ่่) ในระด้ับ “ด้่เด้่น” 
ต่ิอเนื� องเป็นปีท้�  2 จั�กิกิริมคุ้มคริองสิทธุิและเสร้ิภ�ืᱦ 
กิริะทริวงยุติิธุริริม  สะท้อนถ้ึงวิสัยทัศน์และคว�มมุ่งมั�น 
ในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริเค�ริืᱦสิทธุิมนุษัยชน 
และย้ดห้ลักิ ESG เป็นกิริอบแนวคิดในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วย 
คว�มโปริง่ใส และม้จัริิยธุริริม
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GUNKUL ี᱉ับ 
ี᱉ารจัด้ี᱉ารด้้านความยั�งย่น
นโยบายี᱉ารพัฒนาอย่างยั�งยืน	 10

เป้าหมายและี᱉ลยุีᱟธิ์ดำ้านความยั�งยืน	 10

โครงสร้างี᱉ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน	 15

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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นโยบายี᱉ารพัฒนาอย่างยั�งย่น
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มย้ดมั�นในห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ โดยม้คว�มรัิบผิดชอบต่ิอสังคมและ 
สิ�งแวดล้อมเป็นืᱦื�นฐ�นสำ�คัญในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนและริะบบไฟิฟิ้�แบบคริบวงจัริ 
ให้้เติิบโติอย่�งยั�งยืน ด้วยกิ�ริืัᱦฒน�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมท้�ทันสมัย ืᱦร้ิอมืัᱦฒน�โคริงสร้ิ�งืᱦื�นฐ�น
เืᱦื�อเสริิมสริ้�งคว�มแึ᱋็งแกิริ่งในริะยะย�วให้้กัิบสังคม สร้ิ�งคว�มมั�นใจัให้้แก่ิผู้ม้ส่วนได้เส้ย และส่งเสริิม
เสถ้ึยริภ�ืᱦด้�นืᱦลังง�นทดแทนในอน�คติ

บริิษััทได้กิำ�ห้นดนโยบ�ยกิ�ริืัᱦฒน�อย่�งยั�งยืน เืᱦื� อใช้เป็นห้ลักิเกิณฑ์์และแนวปฏิิบัติิท้� ด้ในกิ�ริ 
ดำ�เนินกิิจักิริริมท�งธุุริกิิจัให้้ส�ม�ริถึเติิบโติได้อย่�งมั�นคงในริะยะย�ว โดยไม่ทำ�ล�ยทริัืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ 
ห้รืิอสร้ิ�งผลกิริะทบเชิงลบต่ิอสิ�งแวดล้อมและสงัคม ืᱦร้ิอมสื�อส�ริและสริ�้งกิ�ริม้สว่นริว่มกัิบผู้ม้สว่นได้เส้ย 
ทุกิกิลุ่ม เืᱦื� อสร้ิ�งกิ�ริยอมรัิบและยกิริะดับกิ�ริืัᱦฒน�ห่้วงโซ่คุณค่�ท�งธุุริกิิจัริ่วมกัิน และบริิษััทฯ  
ได้กิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริทบทวนและปริบัปรุิงนโยบ�ยฉบบัน้�เป็นปริะจัำ�ทกุิปี เืᱦื�อให้้สอดคล้องกัิบบริิบทท�งธุุริกิิจั  
ริวมถ้ึงม�ติริฐ�นด้�นคว�มยั�งยืนในริะดับส�กิล และสื�อส�รินโยบ�ยดังกิล่�วไปยังืᱦนักิง�นทุกิริะดับ 
ทั�วทั�งองค์กิริ ผ่�นกิ�ริเปดิเผยึ᱋อ้มูล กิ�ริปริะช�สัมืᱦนัธุ ์ริวมถ้ึงกิ�ริฝึ่กิอบริมให้ค้ว�มรู้ิ เืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�นทกุิคน 
ส�ม�ริถึนำ�ไปปฏิิบัติิได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ และเติิบโติไปืᱦร้ิอมกัิบผู้ม้สว่นได้เสย้ทุกิกิลุ่มอย�่งยั�งยืน

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิพัฒนิาอยา่งยั�งย่นิ

เป้าหมายแล้ะี᱉ล้ยุทธุ์ด้้านความยั�งย่น
เป้�ห้ม�ยและกิลยุทธุ์กิ�ริืัᱦฒน�อย่�งยั�งยืนึ᱋องบริิษััทึั᱋บเคลื�อนภ�ยใต้ิืᱦันธุสัญญ� “not only the  

energy, we care”  ท้�มุ่งเน้นกิ�ริืᱦัฒน�นวัติกิริริมืᱦลังง�นสะอ�ดท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม ควบคู่ไปกัิบ
กิ�ริดูแลรัิกิษั�ทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ และสง่เสริมิคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ึ᱋องผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่มอย�่งสมดุล และ
เืᱦื�อบริริลุเป้�ห้ม�ยดังกิล่�ว บริิษััทได้กิำ�ห้นดกิริอบกิลยุทธุห์้ลักิ 3 ด้�น ปริะกิอบด้วย We care Business, 
We care People และ We care Social คริอบคลุมปริะเด็นในมิติิเศริษัฐกิิจั สังคม และสิ�งแวดล้อม ภ�ยใต้ิ
กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ เืᱦื�อเป็นกิริอบในกิ�ริืᱦัฒน�ธุุริกิิจัให้้เกิิดคว�มยั�งยืน ดังน้�
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Not only the energy, We care

ควิามม่�งมั�น
ืัᱦฒน�ธุุริกิิจัให้้เติิบโติอย่�งมั�นคงและยั�งยืน ด้วยคว�มโปร่ิงใส  
ม้จัริิยธุริริม และม้กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ ส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริ
คว�มเส้�ยงได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ

การดำาเนินงาน
• สริ�้งคว�มโปริง่ใสในกิ�ริดำ�เนินง�น ปฏิิบติัิติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแล

กิิจักิ�ริท้�ด้และจัริิยธุริริมท�งธุุริกิิจั
• บริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง เืืᱦ�อลดผลกิริะทบ ต่ิอยอดธุุริกิิจั และ

แสวงห้�โอกิ�สเืᱦิ�มมูลค่�ท�งธุุริกิิจั เืᱦื�อผลติอบแทนท้�มั�นคงและ
ยั�งยืนึ᱋องผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่ม

• มุ่งมั�นืัᱦฒน�สินค้�และบริิกิ�ริ เืืᱦ�อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋อง
ลูกิค้�และืัᱦฒน�คุณภ�ืᱦช้วิติคนในสังคมอย�่งยั�งยืน 

• สร้ิ�งคว�มร่ิวมมือกัิบืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั และคู่ค้�ในกิ�ริ
จััดห้� ปรัิบปรุิง และืัᱦฒน�ผลิติภัณฑ์์ริะบบไฟิฟิ้�คริบวงจัริ 
ท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและเป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม

• ส่งเสริิมกิ�ริลงทุนอย่�งยั�งยืน เืืᱦ� อืัᱦฒน�และึ᱋ย�ยธุุริกิิจั
ืᱦลังง�นทั�งในและต่ิ�งปริะเทศ และส่งเสริิมกิ�ริลงทุนในธุุริกิิจั 
ืᱦลังง�นอน�คติ

• จััดห้�และืᱦัฒน�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมืᱦลังง�นท้�ทันสมัย  
เืืᱦ�อส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและทั�วถ้ึง 
ให้้กัิบสังคม

• ึ᱋ย�ยธุุริกิิจัก่ิอสริ้�ง ทั�งริะบบไฟิฟ้ิ�และอุปกิริณ์ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องต่ิ�ง ๆ  
ริวมถ้ึงส�ยส่งบนดินและใต้ิดิน และเึ᱋้�รัิบง�นปริะเภทเคเบิ�ล 
ใต้ินำ�ม�กิยิ�งึ᱋้�น เืᱦื�อสริ้�งริ�ยได้ให้้เติิบโติอย�่งยั�งยืน

ควิามม่�งมั�น
สร้ิ�งสริริค์สังคมให้้แึ᱋็งแกิริ่ง เป็นสังคมท้�น่�อยู่ โดยให้้คว�มสำ�คัญ
กัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่มอย่�งเท่�เท้ยม เป็นธุริริม ไม่เลือกิปฏิิบัติิ  
ด้วยคว�มเค�ริืᱦในสิทธุมินุษัยชน

การดำาเนินงาน
• สร้ิ�งวัฒนธุริริม “GROWTH” ท้�เึ้᱋มแึ็᱋ง ืᱦัฒน�ืᱦฤติิกิริริมริ่วม

ึ᱋องบุคล�กิริทุกิคน ให้้มุ่งมั�นสู่เป้�ห้ม�ยเด้ยวกัิน เน้นผลลัืᱦธุ์ท้�
ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ และเชื�อในืᱦลังึ᱋องคว�มริ่วมมือเืืᱦ�อสร้ิ�งกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงสูค่ว�มสำ�เริ็จัึ᱋ององค์กิริ

• เสริิมสริ้�งทักิษัะให้้แก่ิบุคล�กิริให้้ส�ม�ริถึปฏิิบัติิง�นได้ติ�ม 
เป้�ห้ม�ยึ᱋ององค์กิริให้้เป็นคนท้� “เก่ิงง�น เก่ิงติน เก่ิงคน และเก่ิง
บริิห้�ริท้ม” 

• ปฏิิบัติิต่ิอแริงง�นด้วยคว�มเท่�เท้ยม เป็นธุริริม สร้ิ�งสภ�ืᱦแวดล้อม
ท้�ส่งเสริิมคว�มเสมอภ�คและกิ�ริยอมริับในคว�มห้ล�กิห้ล�ย  
เืᱦื�อให้้ทุกิคนม้โอกิ�สเติิบโติและืัᱦฒน�อย�่งเต็ิมท้�ในท้�ทำ�ง�น

• ให้้คว�มสำ�คัญกัิบสุึ᱋ภ�ืᱦ สริ้�งสภ�ืᱦแวดล้อม อ�ชว้อน�มัย และ
คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น

• ดูแลและสง่มอบผลิติภัณฑ์์และบริกิิ�ริท้�ม้คุณภ�ืᱦให้้กัิบลูกิค้�
• สง่เสริมิกิ�ริสร้ิ�งอ�ชื้ᱦในชุมชนริอบโริงไฟิฟ้ิ� และสร้ิ�งกิ�ริม้สว่นริว่ม 

ึ᱋องืᱦนักิง�นกัิบเคริือึ᱋่�ยชุมชน ในกิ�ริสนับสนุนกิิจักิริริมึ᱋อง
ชุมชน เืᱦื�ออยูร่ิว่มกัินอย�่งสมดุล

• ืัᱦฒน�โริงไฟิฟิ�้ืᱦลังง�นทดแทนให้เ้ป็นแห้ล่งกิ�ริเริย้นรู้ิึ᱋องชุมชน
และสังคม

ควิามม่�งมั�น
ึ᱋ับเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนผ่�นสู่เศริษัฐกิิจัค�ริ์บอนติำ�และแก้ิปัญห้�ด้�น 
สิ�งแวดล้อมอย่�งยั�งยืน ด้วย “ืᱦลังง�นสะอ�ด” เืืᱦ�อสร้ิ�งสมดุลให้้กัิบโลกิ

การดำาเนินงาน
• สนับสนุนกิ�ริเปล้�ยนผ่�นืᱦลังง�นสูก่ิ�ริบริริลุปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิ

สุทธุเิป็นศูนย์ ด้วยเทคโนโลยแ้ละนวัติกิริริมืᱦลังง�นสะอ�ด
• สร้ิ�งสมดุลริะห้ว่�งกิ�ริเติิบโติึ᱋องธุุริกิิจั ควบคู่กัิบกิ�ริสร้ิ�งสริริค์

นวัติกิริริมืᱦลังง�นท�งเลือกิท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม
• สนับสนุนกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงไฟิฟิ้�และืᱦลังง�นทดแทน ซ้�งเป็นห้น้�งในสิทธุิ

ืᱦื�นฐ�นท้�ทุกิคนควริเึ᱋้�ถ้ึงได้อย�่งเท่�เท้ยม
• บริิห้�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อมอย่�งยั�งยืน ใช้ทริัืᱦย�กิริในกิ�ริผลิติ 

อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦติ�มแนวท�งเศริษัฐกิิจัห้มุนเว้ยน และมุ่งมั�น 
ลดปริิม�ณึ᱋องเส้ยฝั่งกิลบเป็นศูนย์

• เสริิมสริ้�งคว�มริ่วมมือกัิบห้น่วยง�นภ�ยนอกิ เช่น ริัฐบ�ล องค์กิริ
ริะห้ว่�งปริะเทศ และืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจั เืืᱦ�อลดผลกิริะทบต่ิอ 
สิ�งแวดล้อม และสนับสนุนกิ�ริืᱦัฒน�โคริงสริ้�งืᱦื�นฐ�นืᱦลังง�น
ทดแทนในริะดับปริะเทศและริะดับน�น�ช�ติิ โดยม้กิ�ริแลกิเปล้�ยน
คว�มรูิ้และเทคโนโลยเ้ืᱦื�อึ᱋ับเคลื�อนสูก่ิ�ริืᱦัฒน�ท้�ยั�งยืน

 We care Business We care People We care Social

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

11ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ารสันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs)

เป้้าหมายทีี� 3 : 
ี᱉ารม่สัุขภาพแล้ะความเป็นอยู่ท่�ด้่

สู�งเสูริมการม่สู่ขภาวิะแุᱭะควิามเป็นอุยู�ัᱠ่�ด ่

ขอุงัᱠ่กคน
สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยึ᱋องบุคล�กิริใน 
สภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�เห้ม�ะสม และคว�ม
เป็นอยู่ท้�ด้ึ᱋องบุคล�กิริ เป็นสิ�งท้�บริิษััทให้้คว�ม
สำ�คัญ จ้ังกิำ�ห้นดแนวท�งบริิห้�ริจััดกิ�ริเืᱦื� อ 
ส่งเสริิมคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น และคว�ม
เป็นอยู่ ท้� ด้ึ᱋องืᱦนักิง�น ริวมถ้ึงผู้เ ก้ิ�ยวึ᱋้อง 
ทุกิกิลุ่ม ไม่ว่�จัะเป็นผู้ริับเห้ม� คู่ค้� และชุมชน
ใกิล้เค้ยง เืᱦื�อให้้ม้คว�มปลอดภัย ส�ม�ริถึทำ�ง�น
ได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ อุบัติิเห้ติุจั�กิกิ�ริทำ�ง�น
เป็นศูนย์ (3.4, 3.6)

บริิษััทต่ริะหนักัถึงคว�มส่ำ�คัญขอ็ง
กั�ริรัิบผิดชอ็บในกั�ริขับเคลื�อ็นธุุริกิัจิ 
ให้ส่อ็ดคล้อ็งกัับเป้้�หม�ยกั�ริพัฒน�
ที�ยั�งยืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) ต่�มแนวท�งขอ็งอ็งคก์ั�ริ 
ส่หป้ริะช�ช�ติ่ มุ่งมั�นที�จิะดำ�เนินง�น
เพื�อ็บริริลุกั�ริพัฒน�ที�ยั�งยืน ผ่�นกั�ริ 
ส่่ ง เส่ริิ มกั�ริ เ ติ่บ โต่ท�ง เศริษัฐกัิ จิ  
(Economic Growth) คว�มคริอ็บคลุม
ท�งสั่งคม (Social Inclusion) และกั�ริ
คุ้มคริอ็งสิ่�งแวดล้อ็ม (Environmental 
Protection)

ซ้�งเป็นองค์ปริะกิอบสำ�คัญในกิ�ริืᱦัฒน�อย่�ง
ยั�งยืน จ้ังได้กิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยกิ�ริืᱦัฒน�ท้�ยั�งยืน
ท้�สอดคล้องกัิบกิลยุทธุ์ึ᱋องธุุริกิิจั ติอบสนอง 
ต่ิอเป้�ห้ม�ยึ᱋ององค์กิริ และคว�มค�ดห้วัง 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยอย่�งสมดุล ซ้�งบริิษััทสนับสนุน 
และดำ�เนินกิ�ริติ�มเป้�ห้ม�ยกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ยั�งยืน
ทั�งสิ�น 11 เป้�ห้ม�ย และใช้เป็นแนวท�งในกิ�ริ
สร้ิ�งผลกิริะทบท้� ด้ต่ิอเศริษัฐกิิจั สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม ซ้�งสอดคล้องกัิบวิสัยทัศน์ึ᱋องบริิษััท 
ท้�มุง่สร้ิ�งคว�มมั�นคงและเสถ้ึยริภ�ืᱦด้�นืᱦลังง�น
ทดแทนเืᱦื�ออน�คติท้�ยั�งยืน ดังน้�

เป้าหมายท่� 4 :  
ี᱉ารส่ังเสัริมโอี᱉าสัในี᱉ารเร่ยนรู้

สูนับสูน่นการศึกษาัᱠ่� เัᱠ�าเัᱠ่ยมแุᱭะััᱠ� วิถึง  
สู�งเสูรมิการเรย่นรูตุ้ᱭอุดื᱓วิ่ิตแก�ัᱠ่กคน
บริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริศ้กิษั� 
จ้ังให้้กิ�ริสนับสนุนกิ�ริศ้กิษั�กัิบืᱦนักิง�นและ
คริอบครัิวืᱦนักิง�นให้้ได้ริับกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงกิ�ริศ้กิษั�
อย่�งเท่�เท้ยมผ่�นกิ�ริสนับสนุนทุนกิ�ริศ้กิษั�
ปริะจัำ�ปี (4.1, 4.2, 4.3) และยังม้กิ�ริสร้ิ�งเครืิอึ่᱋�ย 
ด้�นกิ�ริศ้กิษั�ให้้คริอบคลุมกัิบสถึ�บันกิ�ริศ้กิษั�
ต่ิ�ง ๆ เืᱦื�อริ่วมกัินืัᱦฒน�ทักิษัะส�ยอ�ช้ืᱦให้้กัิบ
นักิเร้ิยน นักิศ้กิษั� โดยเปิดโอกิ�สให้้ม้กิ�ริฝึ่กิง�น 
เืᱦื�อสนับสนุนให้้เกิิดปริะสบกิ�ริณ์ในกิ�ริทำ�ง�น
จัริิง เืᱦื�อนำ�ไปืᱦัฒน� ปริับปรุิง และปริะยุกิต์ิใช้
ในกิ�ริทำ�ง�นในอน�คติอย่�งยั�งยืน ซ้�งเป็นกิ�ริ
เืᱦิ�มจัำ�นวนเย�วชนและผู้ให้ญ่ท้�ม้ทักิษัะท้�จัำ�เป็น 
ริวมถ้ึงทักิษัะท�งเทคนิคและอ�ช้ืᱦสำ�ห้รัิบกิ�ริ 
จ้ั�งง�น กิ�ริม้ง�นท้�ด้ (4.4)

เป้าหมายท่� 5 :  
ความเท่าเท่ยมทางเพศ

สู�งเสูริมควิามเัᱠ�าเัᱠ่ยมัᱠางเพศ สูร้างควิาม 

เสูมอุภาคระหวิ�างเพศ
บริิษััทดำ�เนินกิ�ริเืᱦื� อให้้เกิิดคว�มเสมอภ�ค
ริะห้ว่�งเืᱦศ สริ้�งคว�มเท่�เท้ยมในบทบ�ท 
ึ᱋องเืᱦศ จ้ั�งง�นโดยไม่เลือกิปฏิิบัติิ (5.1) โดย
กิำ�ห้นดให้้ทุกิกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัต้ิอง
ปริ�ศจั�กิกิ�ริกิริะทำ�ท้�ก่ิอให้้เกิิดกิ�ริเลือกิปฏิิบัติิท้�
ไม่เป็นธุริริม และสง่เสริิมกิ�ริเค�ริืᱦศักิดิ�ศริ้คว�ม
เป็นมนุษัย์ ให้้สิทธุิท้�จัะืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦตินเอง
และเึ᱋้�ถ้ึงองค์คว�มรู้ิต่ิ�ง ๆ อย�่งเท่�เท้ยม (5.5)
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เป้าหมายท่� 6 :  
ี᱉ารจัด้ี᱉ารนำ�าอย่างยั�งย่น

จัดการนำาอุย�างยั�งยน่แุᱭะพรอุ้มใื้᱓สูำาหรบััᱠก่คน
บริิษััทติริะห้นกัิเสมอว่�นำ�เป็นทริืัᱦย�กิริธุริริมช�ติิ
ท้� ม้ ค ว � ม สำ� คั ญ  จ้ั ง ใ ห้้ ค ว � ม สำ� คั ญ กัิ บ กิ � ริ
บริิห้�ริจััดกิ�ริทริัืᱦย�กิรินำ�ภ�ยใน โดยจััดให้้
ม้กิริะบวนกิ�ริจััดกิ�รินำ�ในกิริะบวนกิ�ริผลิติ 
อย�่งคริบวงจัริ สนับสนุนกิ�ริปริบัปรุิงคุณภ�ืᱦนำ�
ลดมลืᱦษิั เืᱦิ�มกิ�รินำ�กิลับม�ใช้ให้มแ่ละกิ�ริใช้ซำ�
ท้�ปลอดภัยอย�่งยั�งยืน (6.3) เืᱦื�อให้้องค์กิริส�ม�ริถึ
ใช้ทรัิืᱦย�กิรินำ�ให้้เป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ  
เกิิดปริะโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกัิบกิ�ริอนุรัิกิษ์ัและ
ฟิ้� นฟิูนำ�อย�่งยั�งยืน (6.4)

เป้าหมายท่� 7 :  
ี᱉ารเข้าิᱞึงพล้ังงานสัะอาด้ท่�ยั�งย่น

จัดให้ม่พุัᱭงงานัᱠ่�ััᱠนสูมัย ยั�งย่น เสูถ่ยร แุᱭะ 

ราคาไม�แพงสูำาหรบััᱠ่กคน
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบืᱦลังง�นสะอ�ด 
บริิษััทฯ จ้ังมุ่งมั�นลงทุนเืᱦื� อืᱦัฒน�ธุุริกิิจัติ�ม 
วิสัยทัศน์ึ᱋องบริิษััทเืᱦื� อผลักิดันให้้ืᱦลังง�น
สะอ�ดเป็นสิ�งท้�ทุกิคนส�ม�ริถึเึ้᱋�ถ้ึงได้อย่�ง
ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและทั�วถ้ึง (7.1) อ้กิทั�งยังม้กิ�ริ
จััดห้�เทคโนโลย้ให้ม่ ๆ ม�ปรัิบใช้ในกิริะบวนกิ�ริ 
กิ�ริผลิติอย่�งสมำ�เสมอ (7.3) เืᱦื�อเืᱦิ�มสัดส่วน 
ึ᱋องกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนให้้ม�กิึ᱋้�น (7.2)

เป้าหมายท่� 8 :  
งานท่�ม่คุณ์ค่าแล้ะเศรษัฐี᱉ิจท่�เติบโต

สู�งเสูริมการเติบโตัᱠางเศรษฐกิจัᱠ่�ต�อุเน่� อุง 
ครอุบคุ่ᱭม แุᱭะยั�งย่น แุᱭะสู�งเสูรมิการจ้างงาน
ัᱠ่�มค่่ณ์ค�า
บริิษััทยังให้้คว�มสำ� คัญกัิบกิ�ริเ ติิบโติท�ง
เศริษัฐกิิจัให้้สอดคล้องต่ิอคว�มค�ดห้วังึ᱋อง 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ย จ้ังม้กิ�ริดำ�เนินง�นท้�มุ่งมั�นจัะเป็น 
ผู้จ้ั�งท้�เค�ริืᱦสิทธุิมนุษัยชนและริับผิดชอบต่ิอ 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ย ไม่ว่�จัะเป็นกิ�ริสนับสนุนกิ�ริ 
จ้ั�งง�นืᱦนกัิง�นห้รืิอผู้ม้ภ�วะทืุᱦืᱦลภ�ืᱦในืᱦื�นท้�
โดยริอบกิิจักิ�ริเืᱦื�อกิ�ริสริ้�งอ�ช้ืᱦให้้กัิบชุมชน 
กิ�ริคัดเลือกิผู้ริับเห้ม�ท้�ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย ไม่ม้
กิ�ริใช้แริงง�นเด็กิ และส่งเสริิมสภ�ืᱦแวดล้อม
ในกิ�ริทำ�ง�นให้้ปลอดภัยอย่�งเท่�เท้ยม (8.5, 
8.7, 8.8)

เป้าหมายท่� 9 :  
อุตสัาหี᱉รรม นวัตี᱉รรม แล้ะ
โครงสัร้างพ่�นฐาน

พัฒนาโครงสูร้างพ่� นฐานัᱠ่�พร้อุมรับการ
เปุᱭ่�ยนแปุᱭง สู�ง เสูริมการปรับตัวิให้ เป็น
อุ่ตสูาหกรรมัᱠ่�ยั�งย่น แุᱭะสูนับสูน่นนวัิตกรรม
บริิษััทได้ดำ�เนินธุุริกิิจัเก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบืᱦลังง�นสะอ�ด
และเทคโนโลย ้ริวมถ้ึงนวัติกิริริมด้�นืᱦลังง�นต่ิ�ง ๆ   
จ้ังมุ่งลงทุนและสนับสนุนกิ�ริืᱦัฒน�ปริับปรุิง
เทคโนโลย้ท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อมเืᱦื�อเสริิมสร้ิ�ง
คว�มยั�งยืนในอุติส�ห้กิริริมต่ิ�ง ๆ และสนับสนุน 
ให้้เกิิดกิ�ริืัᱦฒน�โคริงสริ้�งืᱦื� นฐ�นท้�ืᱦ้� งืᱦ�
ืᱦลังง�นสะอ�ด อ้กิทั�งยังม้กิ�ริสนับสนุนสถึ�บัน
กิ�ริศ้กิษั�ให้้เกิิดกิ�ริืᱦัฒน�ด้�นนวัติกิริริมอย่�ง
ยั�งยืนอ้กิด้วย (9.4, 9.5)

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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เป้าหมายท่� 12 :  
ี᱉ารผล้ิตแล้ะบริโภค 

อย่างม่ความรับผิด้ื᱒อบ

รบัรอุงแผูนการบรโิภค แุᱭะการผูุิᱭตัᱠ่�ยั�งย่น
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัเก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบืᱦลังง�นสะอ�ด 
ทั� งืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์และืᱦลังง�นลม จ้ัง
เป็นกิ�ริดำ�เนินกิิจักิ�ริภ�ยใต้ิกิ�ริบริิโภคท้�ยั�งยืน 
ใช้ทริัืᱦย�กิริท้�ม้ให้้เกิิดปริะสิทธุภิ�ืᱦสูงสุด (12.2)

เป้าหมายท่� 13 :  
แี᱉้ปัญ่หาโล้ี᱉ร้อน

ดำาเนินมาตรการเร�งด�วินเพ่� อุรับม่อุกับการ
เปุᱭ่�ยนแปุᱭงสูภาพภูมิอุากาศ
บริิษััทเล็งเห็้นคว�มสำ�คัญึ᱋องภ�วะโลกิริ้อนท้�
ทำ�ให้้เกิิดกิ�ริเปล้�ยนแปลงภูมิอ�กิ�ศ (Climate 
Change) อย�่งริวดเริว็ จ้ังม้คว�มมุง่มั�นในกิ�ริจััดทำ� 
ริ�ยง�นกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ 
(Greenhouse Gas Inventory Report) ซ้�งเป็นกิ�ริ
ริวบริวมกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ
ทั�งท�งติริงและท�งอ้อม และนำ�ผลม�ใช้ในกิ�ริ
กิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยและแผนกิ�ริดำ�เนินง�น เืᱦื�อลด
กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริท้�สอดคล้อง
ติ�มกิ�ริปริะกิ�ศเป้�ห้ม�ยึ᱋องปริะเทศไทยในท้�
ปริะชุม COP26 และม�ติริฐ�นส�กิล (13.2, 13.3)

เป้าหมายท่� 15 :  
ระบบนิเวศบนบี᱉

ปกป้อุง ฟ้� นฟู แุᱭะสูนับสูน่นการใื้᱓ระบบนิเวิศ 

บนบกอุย�างยั�งย่น แุᱭะจัดการปา่ไม้ัᱠ่�ยั�งย่น
บริิษััทส่งเสริิมกิ�ริดำ�เนินกิ�ริด้�นกิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริป่�ไม้อย่�งยั�งยืน ไม่ ตัิดไม้ทำ�ล�ยป่� 
โดยไม่จัำ�เป็น ส่งเสริิมกิ�ริฟิ้� นฟิูป่�ท้�เสื�อมโทริม 
และเืᱦิ�มกิ�ริปลูกิป่�และฟิ้� นฟิูป่� (15.2) เืᱦื�อริว่ม
เป็นส่วนห้น้�งในกิ�ริปกิป้องริะบบนิเวศและคว�ม
ห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ

เป้าหมายท่� 16 :  
สัันติภาพ ยุตธิุรรม แล้ะความมั�นคง

สู�งเสูริมสัูงคมสูงบสู่ขย่ติธุรรม ไม�แบ�งแยกเพ่�อุ
การพัฒนาอุย�างยั�งย่น
บริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญต่ิอกิ�ริส่งเสริิม
สังคมท้� สงบสุึ᱋และกิ�ริืᱦัฒน�อย่�ง ยั� ง ยืน  
กิ�ริดำ�เนินกิ�ริึ᱋องบริิษััทจัะตัิ�งอยู่บนืᱦื�นฐ�น
ึ᱋องคว�มโปริง่ใส ติริวจัสอบได้ และม้กิ�ริเึ᱋้�ริว่ม 
เป็นสม�ชิกิแนวริ่วมต่ิอต้ิ�นคอริ์ริัปชันึ᱋อง
ภ�คเอกิชนไทย (Private Sector Collective  
Action against Corruption: CAC) อ้กิทั�งยังม้กิ�ริ
สนับสนุนให้้คู่ค้�เึ้᱋�ริ่วมเครืิอึ่᱋�ยเืᱦื�อกิ�ริดำ�เนิน
กิิจักิ�ริร่ิวมกัินอย่�งโปร่ิงใส (16.3, 16.5, 16.6, 
16.7, 16.8, 16.10, 16.B)
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บริิษััทกิำ�ห้นดโคริงสร้ิ�งกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน โดย
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริืᱦิจั�ริณ�อนุมติินโยบ�ย
และทิศท�งกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน และได้มอบห้ม�ยให้้  
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริืัᱦฒน�อย่�งยั�งยืน  
ทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริกิำ�ห้นดนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติิด้�นกิ�ริืัᱦฒน� 
อย่�งยั�งยืน ให้้สอดคล้องกัิบแนวปฏิิบัติิท้� ด้ติ�มม�ติริฐ�นและ 
เป้�ห้ม�ยด้�นคว�มยั�งยืน ในริะดับปริะเทศและริะดับส�กิล  
ืᱦร้ิอมกิำ�กัิบดูแล ให้้คว�มคิดเห็้น ึ᱋้อเสนอแนะเก้ิ�ยวกัิบแนวปฏิิบัติิ 
ให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริอย่�งยั�งยืน คริอบคลุม
ปริะเด็นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องและม้คว�มสำ�คัญต่ิอธุุริกิิจัและผู้ม้ส่วนได้เส้ย 
ทั�งในด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริ และืᱦิจั�ริณ�
ทบทวน ติิดติ�ม ติริวจัสอบ แนวท�งและแผนกิ�ริดำ�เนินง�น 
ด้�นคว�มยั�งยืน โดยม้กิ�ริจััดปริะชุมทุกิไติริม�ส เืᱦื�อผลักิดันและ 
ึ᱋บัเคลื�อนกิ�ริดำ�เนินง�นให้บ้ริริลเุป้�ห้ม�ยด้�นกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืน 
ึ᱋องบริิษััทฯ และริ�ยง�นต่ิอคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทอย�่งต่ิอเนื�อง

และเืᱦื�อผลักิดันและึั᱋บเคลื�อนกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืนให้้เกิิด
กิ�ริปฏิิบติัิอย�่งเป็นรูิปธุริริมทั�วทั�งองค์กิริ บริิษััทได้แต่ิงตัิ�งคณะทำ�ง�น
เืᱦื�อกิ�ริืัᱦฒน�องค์กิริสูค่ว�มยั�งยืนึ᱋้�น โดยม้ห้น้�ท้�ห้ลักิในกิ�ริผลักิดัน
นโยบ�ยและกิลยุทธุด้์�นกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืนให้เ้กิิดกิ�ริปฏิิบัติิอย�่ง
เป็นริะบบ คณะทำ�ง�นจัะริับผิดชอบในกิ�ริสริ้�งกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น
ท้�สอดคล้องกัิบเป้�ห้ม�ยกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งยั�งยืน ริวมทั�งติิดติ�ม
และริวบริวมึ᱋อ้มลู วิเคริ�ะห้ค์ว�มก้ิ�วห้น้� ริวมถ้ึงทบทวนคว�มเส้�ยง 
โอกิ�ส ผลกิริะทบ และคว�มท้�ท�ยต่ิ�ง ๆ ควบคู่ไปกัิบกิ�ริืิᱦจั�ริณ�
คว�มต้ิองกิ�ริและคว�มค�ดห้วังึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม เืᱦื�อให้้
ส�ม�ริถึืัᱦฒน�และยกิริะดับแผนกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน 
ึ᱋ององค์กิริได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ

โครงสัร้างี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความยั�งย่น

คณ์ะี᱉รรมี᱉ารบริษััท

ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร  
(CEO)

คณ์ะี᱉รรมี᱉ารบริหาร

คณ์ะทำางานเพ่�อี᱉ารพัฒนา 

องค์ี᱉รสัู่ความยั�งย่น

เลขานุี᱉ารบริษัีᱟ

สายงานตรวจสอบภายใน

คณะี᱉รรมี᱉าร	
ตรวจสอบ

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย	
ดำ้านี᱉ารี᱉ำาีั᱉บดำูแล	

ี᱉ิจี᱉ารี่ᱟ�ดำ่

ี᱉ลุ่มธิุรี᱉ิจพลังงาน

คณะี᱉รรมี᱉าร	
บริหารความเส่�ยง

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย	
ดำ้านสิีᱟธิิมนุษยี᱓น

ี᱉ลุ่มธิุรี᱉ิจวิศวี᱉รรม	
และ	Turnkey

คณะี᱉รรมี᱉าร	
สรรหาและพิจารณา	

ผลตอบแีᱟน

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย
ี᱉ารปฏิิบัติ	

ดำ้านแรงงาน

ี᱉ลุ่มธิุรี᱉ิจอุปี᱉รณ์	
ไฟฟ้าแรงสูง

คณะี᱉รรมี᱉าร	
ี᱉ำาีั᱉บดูำแลี᱉ิจี᱉ารีᱟ่�ดำแ่ละ	
ี᱉ารพัฒนาอย่างยั�งยืน

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย
ดำ้านสิ�งแวดำล้อม

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย
ี᱉ารปฏิิบัติดำ้าน	
ี᱉ารดำำาเนินงาน	
อย่างเป็นธิรรม

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย
ี᱉ารปฏิิบัติ	

ดำ้านผู้บริโภค

คณะีᱟำางานี᱓ดุำย่อย
ี᱉ารร่วมพัฒนา
ี᱓ุมี᱓นและสังคม

ี᱉ลุ่มี᱉ารเงินและบัญ่ี᱓่ ี᱉ลุ่มสนับสนุนธิุรี᱉ิจ

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

15ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GUNKUL ี᱉ับี᱉ารจัด้ี᱉าร
ผล้ี᱉ระทบต่อผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย
ในห่วงโซ่คุณ์ค่าของธุุรี᱉ิจ
ห่วงโซ่ิคณุค่าของธุิรีิ᱉จ	 17

ี᱉ารวเิคราะห์ผูม่้ส่วนได้ำเส่ยในห่วงโซ่ิคุณค่าของธุิรีิ᱉จ	 18

ประเด็ำนสำาคญั่ด้ำานความยั�งยืน	 25

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

16ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ทุนทางี᱉ารเงิน
• ค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริดำ�เนินง�น 7,830.43 ล้�นบ�ท
• สินทริัืᱦย์ริวม 32,704.22 ล้�นบ�ท

ทุนทางี᱉ารผล้ิต
• กิำ�ลังกิ�ริผลิติริวม 1,479.15 เมกิะวัติต์ิ 
• กิำ�ลังกิ�ริผลิติจั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ในปริะเทศ 

967.86 เมกิะวัติต์ิ 
• กิำ�ลังกิ�ริผลิติจั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ต่ิ�งปริะเทศ 

246.29 เมกิะวัติต์ิ 
• กิำ�ลังกิ�ริผลิติจั�กิืᱦลังง�นลม 265 เมกิะวัติต์ิ 
• ผู้ผลิติท้�เชื�อถืึอได้และผู้จัำ�ห้น่�ยไฟิฟ้ิ�กิว่� 5,000 ริ�ย 

ทุนทางด้้านบุคล้าี᱉รแล้ะทุนทางปัญ่ญ่า
• ืᱦนักิง�นทั�งห้มด 1,140 คน
• ชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยึ᱋องืᱦนักิง�นทุกิริะดับ 

13.28 ชั�วโมงต่ิอคนต่ิอปี
• ค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริฝึ่กิอบริม 3.69 ล้�นบ�ท
• สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นห้ญิงต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�นทั�งห้มด 

ริ้อยละ 39.74

ทุนทางสัังคมแล้ะความสััมพันธุ์
• กิ�ริม้สว่นริว่มกัิบผู้ม้สว่นได้เส้ย
• คว�มริว่มมือท�งธุุริกิิจั
• คว�มสัมืัᱦนธุกั์ิบคู่ค้�
• คว�มสัมืัᱦนธุแ์ละคว�มเชื�อมั�นจั�กิชุมชน
• ค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริสนับสนุนชุมชนและสังคม  

7.24 ล้�นบ�ท

• ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�ภ�ยในองค์กิริ 3,573.38  

เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง
• ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ภ�ยในองค์กิริ 39,095.72  

ลูกิบ�ศก์ิเมติริ
• ทริืัᱦย�กิริธุริริมช�ติิท้�ห้มุนเว้ยนได้ และห้มุนเว้ยนไม่ได้

ทุนทางธุรรมื᱒าติ

พนัี᱉งาน

คู่คา้ธุุรี᱉ิจ

คู่แข่ง

ผู้ิᱞ่อหุ้น
แล้ะนัี᱉ล้งทุน

ื᱒ุมื᱒นแล้ะสัังคม

หน่วยงาน
ภาครัฐ

พันธุมิตร
ทางธุุรี᱉ิจ

ลู้ี᱉ค้า

เพ่�อธุุรีิ᱉จท่�เติบโต
• ริ�ยได้จั�กิกิ�ริึ᱋�ย 2,344.38 ล้�นบ�ท
• ริ�ยได้จั�กิกิ�ริึ᱋�ยไฟิฟ้ิ� 2,178.52 ล้�นบ�ท
• ริ�ยได้จั�กิกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง 3,625.08 ล้�นบ�ท
• ริ�ยได้จั�กิกิ�ริให้้บริิกิ�ริ 110.70 ล้�นบ�ท
• ริ�ยได้ริวม 9,731.24 ล้�นบ�ท
• กิำ�ไริสุทธุ ิ1,661.08 ล้�นบ�ท
• กิำ�ไริสุทธุต่ิิอหุ้้น 0.19 บ�ทต่ิอหุ้้น
• กิ�ริจ่ั�ยเงินปันผลจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�น 690 ล้�นบ�ท 
• กิ�ริจ่ั�ยภ�ษ้ัเงินได้ 329.94 ล้�นบ�ท

เพ่�อสัังคมท่�น่าอยู่
• คว�มื้ᱦงืᱦอใจัและคว�มผูกิืัᱦนึ᱋องืᱦนักิง�นต่ิอองค์กิริ  

ริ้อยละ 74.00 

• อัติริ�กิ�ริล�ออกิึ᱋องืᱦนักิง�น ริ้อยละ 2.04 

• ืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง 44 คน 
• อัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับจั�กิกิ�ริทำ�ง�นถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�นึ᱋อง

ืᱦนักิง�น 0.74 

• อัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับจั�กิกิ�ริทำ�ง�นถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�นึ᱋อง 

ผู้ริับเห้ม� 1.85 

• คว�มื้ᱦงืᱦอใจัต่ิอผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริ ริ้อยละ 89.21 

• คว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องชุมชนต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท  
ริ้อยละ 84.31 

• ไม่ม้กิริณ้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนท้�ม้นัยสำ�คัญเก้ิ�ยวกัิบชุมชน  
• ืัᱦฒน�โคริงกิ�ริ Smart City เืืᱦ�อคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้บน  

Smart Energy 

เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น
• ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ 28,741  ตัิน

ค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� ลดปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ (ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และ 2)  1,392 ตัิน
ค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�

• ม้สว่นริว่มในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋องปริะเทศ 
384,656.67 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� จั�กิกิ�ริ 

ผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน 769,467.23 เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง
• Renewable Energy Certificates ท้�ผลิติได้ 581,026.74 RECs
• ปริิม�ณึ᱋องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ริ้อยละ 99.77 

• ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน ริ้อยละ 2.15 

• ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยนในองค์กิริ ริ้อยละ 0.25 

We Care Business We Care People We Care Social

ปัจจัยนำาเข้า ผล้ล้ัพธุ์ี᱉ารด้ำาเนินธุุรี᱉ิจของี᱉ันี᱉ุล้

สัร้างคุณ์ค่า
ร่วมี᱉ับ

ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย

พล้ังงานเพ่�อ
ความยั�งย่น

วิศวี᱉รรม 
แล้ะ Turnkey

อุปี᱉รณ์์
ไฟฟ้าแรงสังู
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ี᱉ารวิเคราะห์ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ยในห่วงโซ่คุณ์ค่าของธุุรี᱉ิจ

ี᱉ารทำาความเข้าใจห่วงโซ่คุณ์ค่า 
(Understand Value Chain)

ี᱉ารจัด้ล้ำาด้ับความสัำาคัญ่
ของผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย
(Stakeholder Prioritization)

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่มล้วนม้บทบ�ทสำ�คัญในกิ�ริึั᱋บเคลื�อนธุุริกิิจัให้้เติิบโติอย่�งยั�งยืน ไม่ว่�จัะเป็นืᱦนักิง�นท้�ม้คว�มรู้ิคว�มส�ม�ริถึ ลูกิค้�ท้�เชื�อมั�นและไว้ว�งใจัในสินค้�และบริิกิ�ริ คู่ค้�ธุุริกิิจัท้�ริ่วมกัินืᱦัฒน�และ
สร้ิ�งสริริค์ผลง�น ห้รืิอชุมชนท้�อยู่ริอบึ᱋้�ง ริวมถ้ึงกิลุ่มอื�นๆ ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องและม้กิ�ริดำ�เนินง�นริ่วมกัิน ซ้�งกิ�ริสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้กัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ยเห้ล่�น้�จัะนำ�ไปสู่คว�มสำ�เริ็จัในริะยะย�ว เนื�องจั�กิผู้ม้ส่วนได้เส้ย 

ม้คว�มสำ�คัญในกิ�ริริ่วมสริ้�งคุณค่�ให้้กัิบธุุริกิิจั บริิษััทจ้ังวิเคริ�ะห้์ห้่วงโซ่คุณค่�จั�กิกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องทุกิกิลุ่มธุุริกิิจั เืᱦื�อริะบุกิลุ่มผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�สำ�คัญอันจัะนำ�ไปสู่กิ�ริวิเคริ�ะห้์คว�มค�ดห้วังและกิำ�ห้นด
แนวท�งในกิ�ริติอบสนองต่ิอคว�มค�ดห้วังึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ย เืืᱦ�อให้้กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัเป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ลดคว�มเส้�ยงท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�น และสร้ิ�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้กัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ยให้้เติิบโติริ่วมกัินอย่�งยั�งยืน  
โดยกิลุ่มผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�สำ�คัญึ᱋องบริิษััทฯ ม้ 8 กิลุ่ม ได้แก่ิ ืᱦนักิง�น คู่ค้�ธุุริกิิจั (ผู้ส่งมอบสินค้�ห้รืิอบริิกิ�ริ เจ้ั�ห้น้�ท�งกิ�ริค้�) ลูกิค้� คู่แึ᱋่ง ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน ห้น่วยง�นภ�คริัฐ ืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจั และ ชุมชน 

และสังคม ซ้�งม�จั�กิกิริะบวนกิ�ริวิเคริ�ะห์้เืᱦื�อริะบุผู้ม้สว่นได้เสย้ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ดังน้�

วิ เ ค ริ � ะ ห์้ แ ล ะ ริ ะ บุ กิิ จั กิ ริ ริ ม ท้� เ ก้ิ� ย ว ึ᱋้ อ ง ใ น
กิริะบวนกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัตัิ�งแต่ิต้ินนำ� ไปจันถ้ึง
ปล�ยนำ� (วัติถุึดิบ กิ�ริผลิติ จันถ้ึงกิ�ริส่งมอบ
สินค้�และบริิกิ�ริให้้กัิบลูกิค้�) ทั�งกิิจักิริริมห้ลักิ และ
กิิจักิริริมสนับสนุน เืืᱦ�อให้้ส�ม�ริถึริะบุและเชื�อม
โยงผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องได้ติลอดห้่วงโซคุ่ณค่�

วิเคริ�ะห์้และจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋องผู้ม้ส่วน
ได้เส้ย โดยืิᱦจั�ริณ�จั�กิ อิทธุิืᱦลึ᱋องผู้ม้ส่วนได้
เส้ยท้�ม้ต่ิอธุุริกิิจั ท�งด้�นกิ�ริเงิน กิ�ริดำ�เนินง�น  
กิฎริะเบ้ยบึ᱋้อบังคับ ชื�อเส้ยง และกิลยุทธุ์ ควบคู่
ไปกัิบผลกิริะทบจั�กิกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้� ม้ต่ิอ 

ผู้ม้ส่วนได้เส้ยทั�งท�งด้�นเศริษัฐกิิจั สังคม และ 

สิ�งแวดล้อม และริะบุริะดับผลกิริะทบ บนติ�ริ�ง
จััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ย (Stake-
holder Metrix) และจััดกิลุ่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย 

ออกิเป็น 4 กิลุ่ม ติ�มริะดับอิทธุืิᱦลท้�ผู้ม้สว่นได้เส้ยม้
ต่ิอธุุริกิิจั และ ริะดับผลกิริะทบจั�กิกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั 

ท้�ม้ต่ิอผู้ม้สว่นได้เสย้

ริะบุผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องท้�ส�ม�ริถึสร้ิ�ง 

ผลกิริะทบ และ/ห้รืิอ ได้รัิบผลกิริะทบจั�กิกิ�ริ
ดำ�เนินธุุริกิิจัห้รืิอกิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องึ᱋องบริิษััท 
โดยืิᱦจั�ริณ�จั�กิึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริม้ส่วนริ่วมึ᱋อง 

ผู้ ม้ส่ วนไ ด้ เ ส้ยติ�มลักิษัณะกิ�ริม้ส่ วนริ่วม 

ต่ิอบริิษััทจั�กิปัจัจััยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง เช่น กิ�ริืᱦ้�งืᱦ� 
คว�มริับผิดชอบ คว�มชว่ยเห้ลือ อิทธุืิᱦล ทั�งท�ง
ติริงและท�งอ้อม เป็นต้ิน

เึ᱋้�ไปม้ส่วนริ่วมกัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�สำ�คัญติ�ม
คว�มค�ดห้วังึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ยแต่ิละกิลุ่ม และ
ติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริและคว�มค�ดห้วังต่ิอ
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยผ่�นโคริงกิ�ริ ม�ติริกิ�ริ กิิจักิริริม 
และกิ�ริสื�อส�ริผ่�นชอ่งท�งต่ิ�งๆ อย�่งห้ม�ะสม

ี᱉ารระบุผู้ม่สั่วนได้้เส่ัยท่�เี᱉่�ยวข้อง
(Stakeholder Identification)

สัรา้งี᱉ารม่สั่วนร่วมแล้ะตอบสันอง
ต่อความคาด้หวังของผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย
(Stakeholder Engagement)

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

18ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



โดยในปี 2567 บริิษััทม้กิ�ริสริ้�งกิ�ริม้สว่นริว่ม และติอบสนองต่ิอคว�มค�ดห้วังึ᱋องผู้ม้สว่นได้เสย้ ดังน้�

ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

พนัี᱉งาน

พนัี᱉งาน

1. สวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทนท้�ด้ สอดคล้องกัิบ
สภ�วะเศริษัฐกิิจัในปัจัจุับัน

2. สวัสดิกิ�ริแบบองค์ริวมดูแลทั�งสุึ᱋ภ�ืᱦกิ�ย 
และจิัติใจั เืᱦื�อสริ้�งคว�มสมดุลึ᱋องช้วิติ
และกิ�ริทำ�ง�น

3. โอกิ�สในกิ�ริเริย้นรูิแ้ละืᱦฒัน�ทักิษัะในกิ�ริ
ทำ�ง�น ริวมถ้ึงทักิษัะให้ม่ ๆ เืᱦื�อโอกิ�สใน
กิ�ริเติิบโติในส�ยอ�ช้ืᱦ 

4. อุปกิริณ์อำ�นวยคว�มสะดวกิในกิ�ริปฏิิบัติิ
ง�น และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ 
ม้คว�มปลอดภัย

5. องค์กิริปริะยุกิต์ิใชเ้คริื�องมือและเทคโนโลย้ท้� 
ทันสมัย เืืᱦ�อชว่ยให้้กิ�ริทำ�ง�นม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ 

ม�กิึ᱋้�น
6. กิ�ริส่งเสริิมกิ�ริเริ้ยนรู้ิท้�ทำ�ให้้ืᱦนักิง�นได้

ม้ส่วนริ่วมกัิบกิลุ่มห้ริือม้ปฏิิสัมืัᱦนธุ์ในกิ�ริ
แลกิเปล้�ยนเริย้นรูิกั้ิบผู้อื�น (social learning)

7. คว�มโปริ่งใสและกิ�ริสื�อส�ริท้�ด้ ริับฟัิงกิ�ริ
แสดงคว�มคิดเห็้น ึ᱋้อเสนอแนะ และเึ᱋้�ใจั
คว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องืᱦนักิง�น

8. วัฒนธุริริมองค์กิริท้�สง่เสริมิคว�มห้ล�กิห้ล�ย 

ท�งเืᱦศ และกิ�ริยอมริับ ไม่ถึูกิเลือกิปฏิิบัติิ
จั�กิองค์กิริต่ิอืᱦนักิง�นทุกิริะดับ

เป้าหมาย : 
1. ริ้อยละคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦันึ᱋อง

ืᱦนักิง�นต่ิอองค์กิริ ไม่น้อยกิว่�ริ้อยละ 80.00
2. อัติริ�กิ�ริล�ออกิึ᱋องืᱦนักิง�นน้อยกิว่�ห้ริือ

เท่�กัิบปีก่ิอนห้น้�
3. ชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นเฉล้�ยไม่น้อยกิว่�  

9 ชั�วโมงต่ิอคนต่ิอปี
4. ืᱦนักิง�นม้คว�มก้ิ�วห้น้�และคว�มมั�นคงใน

ห้น้�ท้�กิ�ริง�น
5. อัติริ�กิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุในกิ�ริทำ�ง�นเป็นศูนย์

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• แบบสำ�ริวจัคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦื�อจััด

เติริ้ยมห้ลักิสูติริท้�เห้ม�ะสมให้้แก่ิืᱦนักิง�นและ
สอดคล้องกัิบกิ�ริเติิบโติึ᱋องธุุริกิิจั

• แบบสำ�ริวจัคว�มื้ᱦงืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦันึ᱋อง
ืᱦนักิง�นท้�ม้ต่ิอองค์กิริ

• กิ�ริจััดปฐมนิเทศืᱦนักิง�น
• กิ�ริจััดกิิจักิริริมสริ้�งคว�มผูกิืัᱦนกัิบืᱦนักิง�น
• กิิจักิริริมผู้บริิห้�ริืᱦบืᱦนักิง�น
• ปริะช�สัมืᱦันธุ์ึ᱋่�วส�ริและกิิจักิริริมผ่�นสื� อ

ปริะช�สัมืัᱦนธุ์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. สำ�ริวจักิ�ริจ่ั�ยผลติอบแทนึ᱋องติล�ดปริะจัำ�ทุกิปี เืืᱦ�อปริะเมินและจััดทำ�นโยบ�ยใน

กิ�ริให้้ค่�ติอบแทน ผลปริะโยชน์ และสวัสดิกิ�ริท้�เห้ม�ะสม และยืดห้ยุน่
2. ืᱦัฒน�ริะบบกิ�ริสริริห้� และกิริะบวนกิ�ริคัดเลือกิืᱦนักิง�นท้�ม้ศักิยภ�ืᱦ (Talent  

Management) ท้�เป็นม�ติริฐ�นเด้ยวกัิน โปริง่ใส ยุติิธุริริม 
3. ืᱦัฒน�ริะบบห้ริือม�ติริฐ�นในกิ�ริืᱦัฒน�บุคล�กิริให้้ม้คว�มส�ม�ริถึติริงติ�มท้�บริิษััท 

ค�ดห้วัง เืืᱦ�อืัᱦฒน�กิำ�ลังคนให้้ทันกัิบกิ�ริเติิบโติึ᱋ององค์กิริ
4. จััดห้�/จััดทำ�ห้ลักิสตูิริฝึ่กิอบริมท้�มุ่งเน้นกิ�ริืᱦฒัน�ทักิษัะท้�สอดคล้องกัิบืᱦนักิง�นในส�ย

ง�น และในริะดับต่ิ�งๆอย�่งต่ิอเนื�องให้้เป็นสว่นห้น้�งึ᱋องวัฒนธุริริมองค์กิริ
5. สริ�้งืืᱦ�นท้�สำ�ห้รัิบกิ�ริแลกิเปล้�ยนคว�มรูิแ้ละปริะสบกิ�ริณ ์และกิ�ริริว่มมือกัินในองค์กิริ 

เืืᱦ�อเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�นและกิ�ริืัᱦฒน�ทักิษัะท้�ม้คว�มห้ล�กิห้ล�ย
6. จััดสถึ�นท้�ทำ�ง�น อุปกิริณ์อำ�นวยคว�มสะดวกิ และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�นให้้ม้

คว�มปลอดภัย เห้ม�ะสม และเืᱦย้งืᱦอ 
7. ืัᱦฒน�เคริื�องมือห้ริือริะบบภ�ยในเืืᱦ�อให้้ติริงกัิบคว�มต้ิองกิ�ริเฉืᱦ�ะึ᱋ององค์กิริ
8. สำ�ริวจัคว�มื้ᱦงืᱦอใจัและคว�มผูกิืัᱦนึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ม้ต่ิอองค์กิริปริะจัำ�ทุกิปี
9. สริ้�งช่องท�งกิ�ริสื�อส�ริ และช่องท�งกิ�ริแสดงคว�มคิดเห็้นท้�ห้ล�กิห้ล�ยและ 

เึ᱋้�ถ้ึงได้
10. สริ้�งวัฒนธุริริมกิ�ริยอมรัิบในคว�มห้ล�กิห้ล�ย และส่งเสริิมกิ�ริดำ�เนินง�นด้วย 

คว�มเค�ริืᱦในสิทธุมินุษัยชน

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. ริ้อยละคว�มื้ᱦงืᱦอใจัและคว�มผูกิืัᱦนึ᱋องืᱦนักิง�นต่ิอองค์กิริ รอุ้ยุᱭะ 74.00
2. อัติริ�กิ�ริล�ออกิึ᱋องืᱦนักิง�น รอุ้ยุᱭะ 2.04 ุᱭดุᱭงจากป ี2566 รอุ้ยุᱭะ 0.46
3. ชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นเฉล้�ย 13.28 ื᱓ั�วิโมงต�อุคนต�อุปี
4. จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริเลื�อนติำ�แห้น่ง 44 คน 
5. อัติริ�กิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�น (LTIR) ขอุงพนักงาน 0.74 ขอุงผูู้รบัเหมา 1.85

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

19ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

คู่ค้าธิุรี᱉ิจ

คู่ค้าธุุรี᱉ิจ

1. กิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�โปริ่งใส ยุติิธุริริม และ
ส�ม�ริถึติริวจัสอบได้

2. กิ�ริริับทริ�บแนวท�งห้ริือนโยบ�ยต่ิ�งๆท้�
เป็นปัจัจุับันเก้ิ�ยวกัิบริะบบกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�ง

3. กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัให้้เป็นไปติ�มกิฎห้ม�ย  
ึ้᱋อบงัคับ และึ᱋อ้กิำ�ห้นดในสญัญ�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง 

กัิบสิทธุใินทริัืᱦย์สินท�งปัญญ�
4. กิ�ริสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้� ด้ต่ิอคู่ค้�ธุุริกิิจั

เืᱦื� อส่งเสริิมกิ�ริทำ�ง�นริ่วมกัินอย่�งม้
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ 

5. กิ�ริริับฟิังึ᱋้อเสนอแนะและึ᱋้อริ้องเริ้ยน
จั�กิคู่ค้�ธุุริกิิจั และผู้ท้�ม้ส่วนเก้ิ�ยวึ᱋้อง เืᱦื�อ
ืัᱦฒน�และปริับปรุิงกิ�ริทำ�ง�น

6. กิ�ริปกิป้องึ᱋้อมูลท้�ได้ริับจั�กิคู่ค้�ธุุริกิิจัโดย
ไม่เปิดเผยต่ิอบุคคลภ�ยนอกิ

7. กิ�ริริ่วมืᱦัฒน� และยกิริะดับกิ�ริจััดซื�อจััด
จ้ั�งแบบยั�งยนื

เป้าหมาย : 
1. คะแนนและผลกิ�ริปริะเมินผลง�นห้ริือกิ�ริ

ปริะเมินปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องคู่ค้�ธุุริกิิจั
อยูใ่นริะดับด้ม�กิ

2. ริ้อยละ 100 คู่ค้�ห้ลักิท้�ได้ริับกิ�ริสื�อส�ริเรืิ�อง
จัริริย�บริริณคู่ค้�ธุุริกิิจั (Supplier Code of 
Conduct)

3. ริ้อยละ 100 คู่ค้�ห้ลักิได้ริับกิ�ริปริะเมินด้�น 

คว�มยั�งยืน คริอบคลุมปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิิจั 
สังคมและสิ�งแวดล้อม (ESG)

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริปริะเมินคัดเลือกิคู่ค้�ธุุริกิิจั
• กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงคู่ค้�ธุุริกิิจั
• กิ�ริปริะเมินปริะสิทธุภิ�ืᱦึ᱋องคู่ค้�ธุุริกิิจั
• กิ�ริปริะชุมห้ริือสัมมน�ท�งธุุริกิิจั
• ช่องท�งกิ�ริริบัฟิงัคว�มคิดเห็้น ริวมไปถ้ึงึ᱋อ้ริอ้งเริย้น 

ึ᱋้อเสนอแนะ 
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. จััดทำ�จัริริย�บริริณคู่ค้�ธุุริกิิจั (Supplier Code of Conduct) และสื�อส�ริและเผยแืᱦร่ิ

ให้้แก่ิคู่ค้�ธุุริกิิจัทริ�บผ่�นชอ่งท�งต่ิ�งๆ 
2. กิำ�ห้นดเกิณฑ์์ในกิ�ริสริริห้�และคัดเลือกิคู่ค้�ธุุริกิิจัโดยืิᱦจั�ริณ�จั�กิปัจัจััยด้�น 

คว�มยั�งยนื
3. ทบทวนและปรัิบปรุิงกิริะบวนกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�ง และแนวท�งกิ�ริสร้ิ�งคว�มร่ิวมมือ

เืืᱦ�อบริริลุเป้�ห้ม�ยริว่มกัิน
4. ปริะเมินคู่ค้�ธุุริกิิจัริ�ยสำ�คัญและปริะเมินคว�มเส้�ยงคู่ค้�ธุุริกิิจัเป็นปริะจัำ�ทุกิปี  

เืืᱦ�อนำ�ไปจััดทำ�แผนืัᱦฒน�คู่ค้�ธุุริกิิจั
5. ควบคุมและม้ริะบบติริวจัสอบภ�ยในเืืᱦ�อให้้มั�นใจัว่�ธุุริกิิจัปฏิิบัติิติ�มึ้᱋อบังคับและ 

ึ᱋้อผูกิืัᱦนท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบทริัืᱦย์สินท�งปัญญ�
6. เย้�ยมเย้ยนคู่ค้�ธุุริกิิจัเป็นริะยะๆ เืᱦื�อปริะเมินคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและริับฟิังึ᱋้อเสนอแนะ 

ห้ริือึ᱋้อริ้องเริ้ยน เืืᱦ�อนำ�ม�ปริับปรุิงกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นให้้ด้ยิ�งึ᱋้�น
7. ปฏิิบติัิติ�มึ้᱋อบังคับและกิฎห้ม�ยคุ้มคริองึ้᱋อมูลสว่นบุคคล เืืᱦ�อให้้ึ᱋อ้มูลึ᱋องคู่ค้�ธุุริกิิจั

ได้ริับกิ�ริปกิป้องและริักิษั�คว�มลับ
8. สนับสนุนกิ�ริจััดซื�อผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม
9. ถ่ึ�ยทอดคว�มรูิ้ในด้�นต่ิ�งๆ เืืᱦ�อืัᱦฒน�ด้�นคว�มยั�งยนืึ᱋องคู่ค้�ธุุริกิิจั

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. คะแนนและผลกิ�ริปริะเมินผลง�นห้ริือกิ�ริปริะเมินปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�นึ᱋อง 

คู่ค้�ธุุริกิิจัอยูใ่น ระดับดม่าก  

2. รอุ้ยุᱭะ 100 คู่ค้�ห้ลักิท้�ได้ริับกิ�ริสื�อส�ริเริื�องจัริริย�บริริณคู่ค้�ธุุริกิิจั
3. รอุ้ยุᱭะ 100 คู่ค้�ห้ลักิได้รัิบกิ�ริปริะเมนิด้�นคว�มยั�งยืน คริอบคลมุปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิิจั 

สังคมและสิ�งแวดล้อม (ESG)

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

20ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

ลูี᱉ค้า

ลู้ี᱉ค้า

1. สินค้�ห้ริอืบริกิิ�ริท้�ม้คุณภ�ืᱦ คว�มปลอดภัย  
และติริงติ�มม�ติริฐ�น 

2. ส่งมอบสินค้�และบริิกิ�ริท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
และริวดเริ็วภ�ยใต้ิเงื�อนไึ᱋ ห้ริือึ᱋้อติกิลง
อย�่งคริบถ้ึวน

3. สินค้�และบริิกิ�ริม้ริ�ค�ท้�เห้ม�ะสมและ
สอดคล้องกัิบสภ�ืᱦเศริษัฐกิิจัในปัจัจุับัน

4. สนับสนุนและบริิกิ�ริห้ลังกิ�ริึ᱋�ยท้� ม้
ปริะสทิธุภิ�ืᱦ ืᱦริอ้มติอบสนองอย�่งริวดเริว็
และช่วยเห้ลือคู่ค้�ธุุริกิิจัในทุกิสถึ�นกิ�ริณ์
อย�่งคริบถ้ึวน

5. นำ�เสนอผลิติภัณฑ์์ห้ริอืบริกิิ�ริท้�ม้นวัติกิริริม 

ให้ม่ ๆ  และืัᱦฒน�เทคโนโลย้ห้ริอืกิริะบวนกิ�ริ 

ท้�ทันสมัยเืᱦื�อเสริิมศักิยภ�ืᱦกิ�ริแึ่᱋งึ᱋ัน
ในติล�ด

6. ปฏิิบัติิติ�มึ้᱋อกิฎห้ม�ยท้� เก้ิ�ยวึ้᱋องโดย
เฉืᱦ�ะในเรืิ�องึ᱋องกิ�ริรัิกิษั�คว�มปลอดภัย
ึ᱋องึ᱋้อมูล ห้ริือึ᱋้อบังคับอื�น ๆ ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

เป้าหมาย : 
1. ริ้อยละคว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้�ต่ิอผลิติภัณฑ์์

และกิ�ริบริิกิ�ริ ไม่น้อยกิว่�ริ้อยละ 90.00

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• ชอ่งท�งกิ�ริรัิบฟัิงคว�มคิดเห็้น ริวมไปถ้ึงึ᱋อ้ริอ้งเริย้น  

ึ᱋้อเสนอแนะ 
• แบบปริะเมินคว�มื้ᱦงืᱦอใจัลูกิค้�
• กิ�ริเย้�ยมชม กิ�ริปริะชุม กิ�ริอบริม/สัมมน�
• กิ�ริสื�อส�ริึ᱋้อมูลผ่�นสื�อสังคมออนไลน์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ติริวจัสอบและควบคมุกิริะบวนกิ�ริผลิติสินค้�และกิ�ริให้บ้ริกิิ�ริให้เ้ป็นไปติ�มม�ติริฐ�น

ส�กิล
2. นำ�เสนอสินค้� ห้ริือบริิกิ�ริท้�ม้คุณภ�ืᱦ ม้คว�มปลอดภัย และส�ม�ริถึติริวจัสอบได้

อย�่งโปริง่ใส
3. ว�งแผนกิ�ริจััดสง่สนิค้� และกิำ�ห้นดเวล�จััดสง่ท้�ชดัเจัน ส�ม�ริถึให้้ึ᱋อ้มูลตัิ�งแต่ิวัติถุึดิบ

ต้ินท�งจันถ้ึงมือลูกิค้�
4. ืัᱦฒน�ริะบบกิ�ริปริะกัินคุณภ�ืᱦติลอดทั�งกิริะบวนกิ�ริในห้ว่งโซอุ่ปท�น ตัิ�งแต่ิกิ�ริจััดห้�

วัติถึุดิบจันถ้ึงกิ�ริสง่มอบสินค้�แก่ิลูกิค้�
5. กิำ�ห้นดริ�ค�สินค้�และบริิกิ�ริอย่�งยุติิธุริริม ืᱦร้ิอมทั�งให้้ึ᱋้อมูลแก่ิลูกิค้�ด้วยคว�ม

โปริง่ใส
6. ฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นเืᱦื�อเสริิมสร้ิ�งคว�มรูิ้และทักิษัะท้�เช้�ยวช�ญ ืᱦริ้อมให้้บริิกิ�ริท้�ม้

ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เืืᱦ�อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องลูกิค้�อย�่งคริบถ้ึวน
7. ปริะเมินคว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้�เืืᱦ�อวัดผลและืัᱦฒน�คุณภ�ืᱦสินค้�และบริิกิ�ริ ให้้

ส�ม�ริถึติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องลูกิค้�ได้ด้ยิ�งึ᱋้�น
8. ืัᱦฒน�นวัติกิริริม Renewable energy ห้ริือ Clean technology ในกิ�ริผลิติสินค้�และ

บริิกิ�ริอย�่งต่ิอเนื�อง เืืᱦ�อืัᱦฒน�สังคมและลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม
9. เชื�อมโยงกิ�ริวิจััยและืัᱦฒน�ผลิติภัณฑ์์กัิบกิริะบวนกิ�ริผลิติเืᱦื�อเืิᱦ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦใน

กิ�ริผลิติและืัᱦฒน�ผลิติภัณฑ์์ท้�ม้คุณภ�ืᱦ
10. กิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริกิ�ริคุ้มคริองึ้᱋อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: 

PDPA) ท้�เห้ม�ะสมในกิ�ริปกิป้องึ᱋้อมูลสว่นบุคคลจั�กิกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงโดยไม่ได้ริับอนุญ�ติ 

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. คว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้�ต่ิอผลิติภัณฑ์์และกิ�ริบริิกิ�ริ รอุ้ยุᱭะ 89.21

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

21ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

คู่แข่ง

คู่แข่ง

1. กิ�ริแึ᱋่งึั᱋นอย่�งด้วยคว�มโปร่ิงใส สุจัริิติ 
เป็นธุริริม 

2. กิ�ริเค�ริืᱦและปฏิิบัติิติ�มสิทธุิในลิึ᱋สิทธุิ�
และทริัืᱦย์สินท�งปัญญ�

3. กิ�ริริักิษั�คว�มลับึ᱋องธุุริกิิจัปกิป้องึ้᱋อมูล
ท้�อ�จัเป็นปริะโยชน์และอ่อนไห้วต่ิอผู้ริ่วม
ลงทุน

4. กิ�ริสริ้�งคว�มริ่วมมือเืืᱦ�อกิ�ริเติิบโติท�ง
ธุุริกิิจั

เป้าหมาย : 
1. ไมม้่ึ้᱋อริอ้งเริย้นเก้ิ�ยวกัิบปริะเด็นเริื�องกิ�ริละเมดิ

ลิึ᱋สิทธุิ�ห้ริือทริัืᱦย์สินท�งปัญญ�

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริสัมมน�ท�งธุุริกิิจั
• กิ�ริปริะชุมืᱦบปะืูᱦดคุย แลกิเปล้�ยนคว�มคิดเห็้น

และคว�มริว่มมือติ�มว�ริะต่ิ�งๆ
• เว็บไซต์ิ
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ปฏิิบัติิด้วยคว�มโปริง่ใส ริักิษั�จัริิยธุริริมและคว�มซื�อสัติย์ในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋ันท�งธุุริกิิจั 
2. กิำ�ห้นดริะดับสิทธุิ�กิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงึ้᱋อมูล โดยกิ�ริอนุญ�ติให้้บุคคลท้� เก้ิ�ยวึ᱋้องห้ริือ 

ม้คว�มจัำ�เป็นเท่�นั�นท้�ส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงึ᱋้อมูลท้�เป็นคว�มลับ
3. สริ้�งคว�มริ่วมมือ และสริ้�งืᱦันธุมิติริในกิลุ่มธุุริกิิจัเด้ยวกัินเืᱦื�อืัᱦฒน�และึ᱋ย�ย 

ส�ยธุุริกิิจัให้้เติิบโติอย�่งยั�งยนื

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. ไม่ม้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนเก้ิ�ยวกัิบปริะเด็นเริื�องกิ�ริละเมิดลิึ᱋สิทธุิ�ห้ริือทริัืᱦย์สินท�งปัญญ�

เจ้าหน่�

ผู้ิᱞ่อหุ้นแล้ะนัี᱉ล้งทุน

1. กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริบริิห้�ริ
คว�มเส้�ยงท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ

2. ผลปริะกิอบกิ�ริท้�ด้ ธุุริกิิจัเติิบโติอย�่งมั�นคง 
ม้ผลกิำ�ไริ 

3. ผลติอบแทน (กิ�ริจ่ั�ยเงินปันผล) ในริะดับ
ท้�น่�ืᱦอใจั และสมำ�เสมอ

4. กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัปริะสบคว�มสำ�เริ็จัติ�ม
วัติถึุปริะสงค์

5. กิ�ริเค�ริืᱦและดูแลริักิษั�สิทธุิท้�เท่�เท้ยม
และเป็นธุริริม

6. กิ�ริเปิดเผยึ᱋้อมูลึ᱋องบริิษััทติ�มึ᱋้อเท็จั
จัริิง ถูึกิต้ิอง คริบถ้ึวน โปร่ิงใส และทันต่ิอ
กิ�ริตัิดสินใจั

เป้าหมาย : 
1. ผลสำ�ริวจักิ�ริดำ�เนินง�นด้�นนักิลงทุนสัมืᱦันธุ์

ไม่น้อยกิว่�ริ้อยละ 90.00

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริปริะชุมผู้ถืึอหุ้้นปริะจัำ�ปี
• กิ�ริปริะกิ�ศแผนธุุริกิิจัและเจัติน�ริมณ์ในกิ�ริ

ดำ�เนินธุุริกิิจั และกิิจักิริริมวันบริิษััทจัดทะเบ้ยน 

ืᱦบผู้ลงทุน (Opportunity Day)
• กิ�ริปริะชุมนักิวิเคริ�ะห์้ (Analyst Meeting)
• เว็บไซต์ิ
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ และปฏิิบัติิติ�มแผนธุุริกิิจัปริะจัำ�ปี
2. สริ้�งผลปริะกิอบกิ�ริท้�ยั�งยนืและสมดุล ภ�ยใต้ิกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงท้�ริัดกิุม
3. สริ้�งคว�มเชื�อมั�น และมอบผลติอบแทนสูงสุด อย�่งเห้ม�ะสม
4. เปิดเผยผลกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัและกิ�ริดำ�เนินง�นด้วยคว�มโปร่ิงใส คริบถ้ึวนและ 

เป็นไปอย�่งต่ิอเนื�อง
5. เึ้᱋�ร่ิวมกิิจักิริริมท้�จััดโดยติล�ดห้ลักิทรัิืᱦย์ฯ เช่น Opportunity Day เืืᱦ�อให้้ผู้บริิห้�ริ

สื�อส�ริผลกิ�ริดำ�เนินง�นกัิบนักิลงทุนอย�่งสมำ�เสมอ

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. ผลสำ�ริวจักิ�ริดำ�เนินง�นด้�นนักิลงทุนสัมืัᱦนธุ ์รอุ้ยุᱭะ 85.30

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

22ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐ

1. กิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยและริะเบย้บปฏิิบติัิ
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง 

2. กิ�ริริ�ยง�นึ้᱋อมูลผลกิ�ริปฏิิบัติิง�นท้�ถูึกิ
ต้ิอง โปริง่ใส ต่ิอห้นว่ยง�นภ�คริฐัท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง

3. ส่งเสริิมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ ติ�มห้ลักิ
จัริิยธุริริมท�งธุุริกิิจั

4. กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริเริ้ยกิร้ิองผลปริะโยชน์ และ
กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชัน

5. กิ�ริชำ�ริะภ�ษ้ัและค่�ธุริริมเน้ยมคริบถ้ึวน
ติ�มกิำ�ห้นด

6. คว�มร่ิวมมือและให้้กิ�ริสนับสนุนโคริงกิ�ริ
และกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ

เป้าหมาย : 
1. ไม่ม้กิริณ้กิ�ริละเมิด/ห้ริือไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎ

ริะเบ้ยบึ᱋องห้น่วยง�นภ�คริัฐ
2. เึ᱋้�ริ่วมโคริงกิ�ริ และสนับสนุนกิิจักิริริมึ᱋อง

ห้น่วยง�นภ�คริัฐ

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริเย้�ยมชม กิ�ริปริะชุม กิ�ริอบริม/สัมมน� 
• กิ�ริทวนสอบและกิ�ริติริวจัสอบม�ติริฐ�น
• จััดกิิจักิริริมริว่มกัิบภ�คริัฐ
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ และเป็นไปติ�มกิฎห้ม�ยและริะเบ้ยบ

ปฏิิบัติิท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
2. เปิดเผยึ᱋้อมูลอย�่งโปริง่ใส สมำ�เสมอ
3. เึ᱋้�ริว่มเคริือึ᱋�่ยกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชัน
4. ดำ�เนินง�นด้�นภ�ษ้ัติ�มกิฎห้ม�ยและริะเบ้ยบปฏิิบัติิท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
5. ริว่มมือและให้้กิ�ริสนับสนุนโคริงกิ�ริและกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ ในริะดับปริะเทศ

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. ไม่ม้กิริณ้กิ�ริละเมิด/ห้ริือไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎริะเบ้ยบึ᱋องห้น่วยง�นภ�คริัฐ
2. เึ้᱋�ริ่วมโคริงกิ�ริองค์กิริต้ินแบบด้�นสิทธุิมนุษัยชน ปริะจัำ�ปี 2567 กิริมคุ้มคริองสิทธุิ

และเสริ้ภ�ืᱦ กิริะทริวงยุติิธุริริม

พันธิมิตรีᱟางธิุรี᱉ิจ

พันธุมิตรทางธุุรี᱉ิจ

1. คว�มโปริง่ใสในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั 
2. กิ�ริปฏิิบั ติิติ�มกิฎริะเบ้ยบด้�นคว�ม

ปลอดภัย, คุณภ�ืᱦ, สิ�งแวดล้อม และอื�น ๆ 
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องอย�่งเคริง่คริัด

3. กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
4. กิ�ริม้แผนริะยะย�ว คว�มส�ม�ริถึในกิ�ริ

แึ᱋่งึั᱋น กิ�ริึ᱋ย�ยติล�ดและกิ�ริลงทุนใน
อน�คติ

5. กิ�ริสริ�้งมูลค่�เืิᱦ�มและผลติอบแทนท้�ยั�งยืน

เป้าหมาย : 
1. ไมม้่กิริณ้กิ�ริละเมิด/ห้ริอืไม่ปฏิิบติัิติ�มึ᱋อ้ติกิลง

ห้ริือสัญญ�

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริปริะชุมกิริริมกิ�ริในบริิษััทยอ่ยและบริิษััทริว่ม
• เว็บไซต์ิ
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นคว�มยั�งยนื

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ และเป็นไปติ�มกิฎห้ม�ยและริะเบ้ยบ

ปฏิิบัติิท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
2. ืัᱦฒน�แผนกิลยุทธุใ์นกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนแบบคริบวงจัริ 
3. กิ�ริลงทนุในกิ�ริืᱦฒัน�นวัติกิริริมเืᱦื�อสร้ิ�งเทคโนโลยใ้ห้มท้่�ชว่ยลดต้ินทุนกิ�ริผลิติและ

เืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริใช้ืᱦลังง�น
4. ืัᱦฒน�โคริงกิ�ริท้�ม้ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริสร้ิ�งผลติอบแทนท้�สงูและยั�งยืน เช่น กิ�ริึ᱋ย�ยติล�ด

ืᱦลังง�นทดแทนในปริะเทศและต่ิ�งปริะเทศ ห้ริอืกิ�ริลงทุนในโคริงกิ�ริืᱦลังง�นสะอ�ด 
ท้�ม้ผลติอบแทนท�งกิ�ริเงินท้�ด้

5. จััดทำ�แผนบริิห้�ริคว�มเส้�ยงท้�คริอบคลุม ทั�งในด้�นกิ�ริเงิน กิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย 
และคว�มเส้�ยงจั�กิสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ เช่น กิ�ริลงทุนในโคริงกิ�ริท้�ม้คว�มเส้�ยงติำ�และ 

กิ�ริใช้เทคโนโลย้ท้�ชว่ยลดผลกิริะทบจั�กิภัยธุริริมช�ติิ

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. ไม่ม้กิริณ้กิ�ริละเมิด/ห้ริือไม่ปฏิิบัติิติ�มึ᱋้อติกิลงห้ริือสัญญ�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

23ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย ความคาด้หวัง เป้าหมายแล้ะื᱒่องทางี᱉ารสั่�อสัาร ี᱉ารตอบสันองต่อความคาด้หวังท่�สัำาคัญ่

ี᱓ุมี᱓นและสังคม

ื᱒ุมื᱒นแล้ะสัังคม

1. กิ�ริสง่เสริิมกิ�ริม้อ�ชื้ᱦ ริ�ยได้ท้�มั�นคง และ
ยกิริะดับคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้

2. กิ�ริม้ส่วนริ่วมและสนับสนุนกิิจักิริริมึ᱋อง
ชุมชน ห้ริือโคริงกิ�ริท้�ส่งผลเชิงบวกิทั�งใน
ด้�นสังคม เศริษัฐกิิจัและสิ�งแวดล้อมึ᱋อง
ชุมชนอย�่งยั�งยนื

3. กิ�ริสื�อส�ริึ᱋้อมูล/แผนกิ�ริดำ�เนินง�นล่วง
ห้น้� ก่ิอนท้�จัะเึ᱋้�ดำ�เนินกิ�ริในืᱦื�นท้�ชุมชน

4. กิ�ริสนับสนุน และจััดสริริกิองทุนเืืᱦ� อ
ืัᱦฒน�ชุมชน

5. กิ�ริสนับสนุนองค์คว�มรูิ้ท้�เป็นปริะโยชน์ 
และเปิดโอกิ�สในกิ�ริืัᱦฒน�ทักิษัะต่ิ�งๆ 
ให้้ชุมชนส�ม�ริถึเึ้᱋�ถ้ึงึ᱋้อมูลท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
กัิบืᱦลังง�นทดแทน

6. กิ�ริสนับสนุน และสริ้�งคว�มสัมืᱦันธุ์เชิง
บวกิกัิบคนในชุมชน และสังคม

7. กิ�ริดูแลสิ�งแวดล้อมท้�ด้ ไมส่ง่ผลกิริะทบเชิง
ลบต่ิอชุมชน 

เป้าหมาย : 
1. ริ้อยละคว�มืᱦ้งืᱦอใจัึ᱋องชุมชนต่ิอกิ�ริดำ�เนิน

ง�นึ᱋องบริิษััทไม่น้อยกิว่� ริ้อยละ 80.00
2. ไม่ม้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนจั�กิสังคมและชุมชน
3. กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริึ᱋อบเึ᱋ติ 

ท้� 1 และึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ลดลงจั�กิปีก่ิอนห้น้�

ช้่องิᱠางก่ารูᱲื�อูᱲาร :
• กิ�ริลงืᱦื�นท้�ืᱦูดคุย/เย้�ยมชุมชน
• ชอ่งท�งกิ�ริสื�อส�ริ และริบัึ้᱋อริอ้งเริย้น ึ้᱋อเสนอแนะ 

 และคว�มคิดเห็้น

แ้᱌วิิᱠางก่ารติอบูᱲ้᱌อง :
1. ลงืืᱦ�นท้�ชุมชน เืืᱦ�อริบัฟัิงึ᱋อ้คิดเห็้น เสนอแนะ ติิดติ�มผลกิริะทบท้�เกิิดึ᱋้�นกัิบชุมชนริอบ

สถึ�นปริะกิอบกิ�ริ เืืᱦ�อใช้ในกิ�ริืัᱦฒน�ห้ริือปริับปรุิงแผนกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท
2. จััดสริริงบปริะม�ณในกิ�ริบำ�รุิงริักิษั�และปริับปรุิงริะบบโคริงสริ้�งืืᱦ�นฐ�นึ᱋องชุมชน

อย�่งสมำ�เสมอ
3. ปริะยุกิต์ิ ใช้เทคโนโลย้และนวัติกิริริมท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อมเืืᱦ�อเสริิมสร้ิ�งคุณภ�ืᱦ

ช้วิติท้�ด้ให้้กัิบชุมชนอย�่งยั�งยนื
4. ดำ�เนินโคริงกิ�ริแห้ล่งเริ้ยนรู้ิโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นทดแทนอย่�งต่ิอเนื�อง เืᱦื�อืᱦัฒน�องค์

คว�มรูิึ้᱋องชุมชน โดยเฉืᱦ�ะด้�นนวัติกิริริม และเทคโนโลยท้้�ส�ม�ริถึชว่ยลดกิ�ริื้ᱦ�งืᱦ�
ืᱦลังง�นฟิอสซิลในชุมชน

5. สนับสนุนกิิจักิริริมต่ิ�งๆ ริ่วมกัิบชุมชนเืืᱦ�อติอบสนองต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องชุมชนผ่�น
กิิจักิริริมท้�ม้ปริะโยชน์และเห้ม�ะสมกัิบบริิบทท้องถิึ�น

6. สง่เสริมิกิ�ริจ้ั�งง�นในชุมชนและกิ�ริสริ�้งธุุริกิิจัในืืᱦ�นท้�นั�นๆ เืᱦื�อลดปัญห้�กิ�ริว่�งง�น 
และกิริะติุ้นเศริษัฐกิิจัในริะดับท้องถิึ�น

7. ส่งเสริิมกิ�ริม้ส่วนริ่วมจั�กิทุกิภ�คส่วนในสังคมเืืᱦ�อสร้ิ�งสภ�ืᱦแวดล้อมท้�ด้และยั�งยืน
ในริะดับท้องถิึ�นและสังคม

8. สง่เสริมิกิ�ริสริ�้งวัฒนธุริริมกิ�ริดำ�เนนิง�นท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม ลดกิ�ริใชื้ᱦลังง�น 
ลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ทั�วทั�งองค์กิริ

9. ืัᱦฒน�โคริงกิ�ริ ห้ริอืกิิจักิริริมเืืᱦ�อยกิริะดับคุณภ�ืᱦชวิ้ติึ᱋องชุมชน ริวมถ้ึงกิลุม่เปริ�ะบ�ง

ผล่ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌งา้᱌ติามเป้าหมาย :
1. คว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องชุมชนต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท รอุ้ยุᱭะ 84.31
2. ไม่ม้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนจั�กิสังคมและชุมชน
3. ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริริวม 3 ึ᱋อบเึ᱋ติ 28,741 ตัน

คารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า เป็นปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติ 

ท้� 1 และึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ริวม 3,189 ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า ซึ�งุᱭดุᱭงจาก 

ป ี2566 รอุ้ยุᱭะ 30.39

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

24ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น
ปริะเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั�งยืน จัะถูึกิทบทวนและปริะเมินปริะเด็น
ด้�นคว�มยั�งยืนท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องและม้คว�มสำ�คัญต่ิอธุุริกิิจัทั�งภ�ยใน
และภ�ยนอกิเป็นปริะจัำ�ทุกิปี โดยืิᱦจั�ริณ�คริอบคลุมในปริะเด็นท้�
เป็นคว�มเส้�ยงห้รืิอผลกิริะทบเชิงลบ และปริะเด็นท้�เป็นโอกิ�สห้รืิอ 

ผลกิริะทบเชิงบวกิ ริวมถ้ึงคว�มค�ดห้วังและคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องผู้ม้
สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่ม ติลอดจันแนวโน้มทิศท�งม�ติริฐ�นด้�นคว�มยั�งยืน
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องคริอบคลุมในมิติิเศริษัฐกิิจั สังคม และสิ�งแวดล้อม โดยม้
กิริะบวนกิ�ริในกิ�ริริะบุปริะเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั�งยืนติ�มม�ติริฐ�น
กิ�ริริ�ยง�นึ᱋อง Global Reporting Initiative Standards (GRI 3 : 
Material Topics)

ทำาความเข้าใจบริบทขององค์ี᱉ร (Understand the Organization’s Context)
บริิษััททบทวนบริิบทึ᱋ององค์กิริติลอดห้่วงโซ่คุณค่� ตัิ�งแต่ิกิิจักิริริมต้ินนำ�ไปจันถ้ึงปล�ยนำ� คว�มสัมืัᱦนธุ์และคว�มเชื�อมโยงท�งธุุริกิิจั บริิบท 

ด้�นคว�มยั�งยืนท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องจั�กิปัจัจััยภ�ยใน ปัจัจััยภ�ยนอกิ ริวมถ้ึงคว�มต้ิองกิ�ริ คว�มค�ดห้วัง และคว�มกัิงวลึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่มท้�ม้
คว�มเก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริิษััท ควบคู่ไปกัิบกิ�ริศ้กิษั�แนวโน้มโลกิ และทิศท�งึ᱋องธุุริกิิจัในกิลุ่มอุติส�ห้กิริริมเด้ยวกัิน ม�ืิᱦจั�ริณ�
เืᱦื�อกิำ�ห้นดปริะเด็นคว�มยั�งยืน โดยแบ่งกิลุ่มปริะเด็นออกิเป็น 3 ด้�น คือ ด้�นเศริษัฐกิิจัและกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ (We care Business)  
ด้�นสังคม (We care People) และด้�นสิ�งแวดล้อม (We care Social) 

ระบุผล้ี᱉ระทบท่�เี᱉ิด้ขึ�นหร่อท่�อาจจะเี᱉ิด้ขึ�น (Identify Actual and Potential Impacts)
ริะบุผลกิริะทบึ᱋องปริะเด็นคว�มยั�งยืน ทั�งผลกิริะทบเชิงบวกิและผลกิริะทบเชิงลบท้�เกิิดึ้᱋�นจัริงิ และท้�ม้โอกิ�สจัะเกิิดึ้᱋�นในด้�นเศริษัฐกิิจั สังคม 
และสิ�งแวดล้อม คริอบคลุมในทุกิกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัติลอดห้่วงโซคุ่ณค่� ผ่�นกิริะบวนกิ�ริสริ้�งกิ�ริม้สว่นริว่มกัิบผู้ม้สว่นได้เสย้ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
ทั�งภ�ยในและภ�ยนอกิ

ประเมินความสัำาคัญ่ของผล้ี᱉ระทบ (Assess the Significant of the Impacts)
ปริะเมินคว�มสำ�คัญึ᱋องผลกิริะทบและจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญ โดยกิ�ริให้้คะแนนติ�มเกิณฑ์์ริะดับคว�มรุินแริงึ᱋องผลกิริะทบ (Severity) และ
โอกิ�สในกิ�ริเกิิด (Likelihood) โดยริวมถ้ึง ึ᱋น�ด ึ᱋อบเึ᱋ติ และ ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริติอบสนองต่ิอปริะเด็น เืᱦื�อบริริเท�และลดผลกิริะทบ ทั�งในมิติิ
ึ᱋องผลกิริะทบท้�ม้คว�มสำ�คัญต่ิอผู้ม้สว่นได้เสย้ และผลกิริะทบท้�ม้คว�มสำ�คัญต่ิอธุุริกิิจั

จัด้ล้ำาด้ับความสัำาคัญ่ของผล้ี᱉ระทบท่�ม่นัยสัำาคัญ่
สัำาหรับี᱉ารรายงาน (Prioritize the Most  
Significate Impacts for Reporting)
จััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญติ�มริะดับคว�มสำ�คัญึ᱋องผลกิริะทบ และ 

นำ�เสนอเืืᱦ�อืᱦิจั�ริณ�ทวนสอบคว�มถูึกิต้ิองและคว�มคริบถ้ึวน
ึ᱋องปริะเด็นท้�ม้นัยสำ�คัญ โดยคณะทำ�ง�นเืืᱦ�อกิ�ริืัᱦฒน�องค์กิริ 

สู่คว�มยั� ง ยืน และนำ�ปริะเด็นท้�ผ่�นกิ�ริทวนสอบ เสนอต่ิอ 

คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริืᱦัฒน�อย่�งยั�งยืน 
และคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท เืᱦื�อืิᱦจั�ริณ�อนุมัติิและยืนยันปริะเด็น  
ืᱦริ้อมจััดทำ�แผนดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน ริวมถ้ึงแผนกิ�ริบริิห้�ริ
คว�มเส้�ยงองค์กิริ ท้�ผ่�นกิ�ริเห็้นชอบจั�กิผู้บริิห้�ริริะดับสูง โดย
ม้ปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริิห้�ริเป็นปริะธุ�นในกิ�ริลงมติิเห็้นชอบ  
เืืᱦ�อดำ�เนินกิ�ริติอบสนองต่ิอคว�มค�ดห้วังผู้ม้สว่นได้เส้ย และืᱦฒัน�
อย�่งต่ิอเนื�อง

ขั�นตอนท่� 1
ทำ�คว�มเึ᱋้�ใจั

บริิบทึ᱋ององค์กิริ
ริะบุผลกิริะทบท้�เกิิดึ᱋้�น 

ห้ริือท้�อ�จัจัะเกิิดึ᱋้�น 
จััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋อง
ผลกิริะทบท้�ม้นัยสำ�คัญ

สำ�ห้ริับกิ�ริริ�ยง�น

ปริะเมินคว�มสำ�คัญ
ึ᱋องผลกิริะทบ

ขั�นตอนท่� 3ขั�นตอนท่� 2 ขั�นตอนท่� 4

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

25ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผล้ี᱉ารประเมินประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น 

สังู

ตำ�า

We care Business We care People We care Social

สังู

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉ันี᱉ุล้

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สัย

สัำาคัญ่สัูงมาี᱉ (VH)

สัำาคัญ่สัูง (H)

สัำาคัญ่ปานี᱉ล้าง (M)

สัำาคัญ่ตำ�า (L)

3  กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห้่วงโซอุ่ปท�นอย�่งยั�งยืน
8  กิ�ริด้งดูดและริักิษั�ืᱦนักิง�น
9  คว�มริับผิดชอบต่ิอสินค้�และบริิกิ�ริ
13  กิ�ริริับมือกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ

2  กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงและภ�วะวิกิฤติ
4  กิ�ริืᱦัฒน�นวัติกิริริม
5  อ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น
7  กิ�ริืᱦัฒน�บุคล�กิริแบบองค์ริวม

1  กิ�ริกิำ�กัิบดแูลกิิจักิ�ริท้�ด้และจัริิยธุริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั
10  กิ�ริสริ้�งคุณค่�ให้้กัิบสังคม

กิ�ริบริิห้�ริแริงง�นและสิทธุมินุษัยชน
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริึ᱋องเสย้จั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ
คว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ

3

4

1

6

6

8

5

2

11

11

9

7

10

12

12

13

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

26ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI

We
 ca

re
 Bu

sin
es

s

ก่ารก่ำากั่บดู่แล่ก้่จก่าริᱠ่�ดู ่
แล่ะจรย้ธรรม
ใ้᱌ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌ธุรก้่จ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริละเลยกิฎริะเบย้บและึ᱋อ้บังคับท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง ห้ริอืกิ�ริทจุัริิติในกิ�ริอนมัุติิใบอนญุ�ติ อ�จั

นำ�ไปสูก่ิ�ริถึูกิฟ้ิองริ้องห้ริือถึูกิปริับ ซ้�งสง่ผลต่ิอคว�มไว้ว�งใจัจั�กิลูกิค้� นักิลงทุน และผู้ม้
สว่นได้สว่นเส้ยอื�น ๆ

• ไม่ม้กิ�ริม้สว่นริว่มและกิ�ริสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุท้์�ด้อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มึ᱋ัดแย้ง

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• โอกิ�สและคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ่᱋งึั᱋น ท่�มกิล�งสถึ�นกิ�ริณ์ท้�ผู้บริิโภคและนักิลงทุนให้้

คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริลงทุนในบริิษััทท้�ม้คว�มริับผิดชอบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล้อม และม้
กิ�ริกิำ�กัิบดแูลกิิจักิ�ริท้�ด้

• กิ�ริสร้ิ�งคุณค่�และผลติอบแทนท้�ยั�งยืนในริะยะย�ว ริวมถ้ึงสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นและคว�ม
ไว้ว�งใจัให้้แก่ิผู้ถืึอหุ้้นนักิลงทุน และผู้ม้สว่นได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องทุกิกิลุ่ม

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• คู่แึ᱋ง่
• ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม 

• GRI 2-9
• GRI 2-18
• GRI 3
• GRI 205
• GRI 207

• กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้
• กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ
• กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นภ�ษ้ั

ก่ารบรห้ารคุวิามเูᱲ่�ยงแล่ะ
ภาวิะว้ิก่ฤติ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริไม่บริริลุเป้�ห้ม�ยท�งธุุริกิิจั ห้�กิโคริงกิ�ริท้�ลงทุน ห้ริือดำ�เนินกิ�ริไม่เป็นไปติ�มแผน
• กิ�ริห้ยุดชะงักิท�งธุุริกิิจัในกิ�ริดำ�เนินกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง และกิริะบวนกิ�ริผลิติ จั�กิกิ�ริึ᱋�ดแคลน

วัสดุ ห้ริือปัญห้�ด้�นกิ�ริจััดกิ�ริ
• ผลกิริะทบปัญห้�ด้�นกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ภัยธุริริมช�ติิ ทำ�ให้้กิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�

ลดลง ไม่เป็นไปติ�มเป้�ห้ม�ย

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• ธุุริกิิจัส�ม�ริถึริับมือกัิบภ�วะวิกิฤติได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและลดคว�มเส้ยห้�ย
• กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงอย่�งเป็นริะบบและม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ช่วยเืิᱦ�มคว�มเชื�อมั�นจั�กินักิ

ลงทุนและส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงแห้ล่งทุนได้ง่�ยึ᱋้�น

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน

• GRI 201
• GRI 3

• กิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง
และภ�วะวิกิฤติ

ขอบเขตผล้ี᱉ระทบแล้ะี᱉ารนำาเสันอประเด้็นด้้านความยั�งย่นในี᱉ารรายงาน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

27ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI
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ก่ารบรห้ารจัดูก่ารหว่ิงโซ่
อุปิᱠา้᱌อยา่งยั�งย้ื᱌

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริื้ᱦ�งืᱦ�คู่ค้�บ�งริ�ยห้ริือคู่ค้�ท้�ศักิยภ�ืᱦไม่เื้ᱦยงืᱦออ�จัทำ�ให้้เกิิดปัญห้�กิ�ริึ᱋�ดแคลน

วัติถึุดิบ สง่ผลให้้กิ�ริก่ิอสริ้�งโริงไฟิฟ้ิ�ห้ริือกิ�ริผลิติล่�ช้�
• ห้�กิม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงกิฎริะเบ้ยบห้ริือึ᱋้อกิำ�ห้นดท้�เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริจััดห้�วัติถึุดิบ ห้ริือกิ�ริ

ึ᱋นส่งวัติถุึดิบไปสู่คว�มยั�งยืน อ�จัส่งผลให้้ธุุริกิิจัต้ิองม้กิ�ริปรัิบแผนกิ�ริผลิติ ซ้�งส่งผลต่ิอ
ต้ินทุนกิ�ริผลิติท้�เืᱦิ�มึ᱋้�น

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริสร้ิ�งคว�มร่ิวมมือท้�ด้กัิบคู่ค้�ธุุริกิิจั ผ�่นกิ�ริคัดเลือกิคู่ค้�ธุุริกิิจัท้�ม้ม�ติริฐ�นด้�นคว�ม

ยั�งยนืส�ม�ริถึชว่ยลดคว�มเส้�ยงและสง่เสริิมภ�ืᱦลักิษัณ์ท้�ด้ริว่มกัิน
• กิ�ริืᱦัฒน�เทคโนโลย้ห้ริือกิ�ริใช้วัสดุท้�ยั�งยืนช่วยให้้บริิษััทส�ม�ริถึลดผลกิริะทบต่ิอสิ�ง

แวดล้อมและลดต้ินทุนในริะยะย�ว

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั

• GRI 2-6
• GRI 3
• GRI 308
• GRI 407
• GRI 408
• GRI 409
• GRI 414

• กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห้่วงโซ่
อุปท�น

ก่ารพัฒ้᱌า้᱌วัิติก่รรม ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• คว�มต้ิองกิ�ริืᱦลังง�นสะอ�ดท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦสูงึ᱋้�น ห้�กิบริิษััทไม่ืᱦัฒน�นวัติกิริริมเืᱦื�อ

ริองริับคว�มต้ิองกิ�ริน้� อ�จัทำ�ให้้ผลิติภัณฑ์์ห้ริือบริิกิ�ริไม่ติอบโจัทย์ติล�ดและสูญเส้ย
โอกิ�สท�งธุุริกิิจั

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ� และลดต้ินทุนกิ�ริดำ�เนินง�นในริะยะย�ว
• กิ�ริติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องสังคมในกิ�ริเึ้᱋�ถ้ึงืᱦลังง�นสะอ�ด ทำ�ให้้บริิษััทส�ม�ริถึ

ึ᱋ย�ยติล�ดและสริ้�งคว�มแติกิต่ิ�งจั�กิคู่แึ᱋่ง ริวมถ้ึงได้ริับกิ�ริสนับสนุนจั�กิภ�ครัิฐและ
นักิลงทุนท้�ให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริลงทุนในอน�คติท้�ยั�งยนื

• กิ�ริืᱦฒัน�เทคโนโลย้ืᱦลังง�นท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦสูง ทำ�ให้้บริษัิัทเป็นผู้นำ�ท�งธุุริกิิจันวัติกิริริม
ืᱦลังง�นสะอ�ดท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม ท้�ชว่ยสง่เสริิมกิ�ริืัᱦฒน�เศริษัฐกิิจัึ᱋องปริะเทศ 
สริ้�งผลติอบแทนให้้กัิบธุุริกิิจัและืัᱦฒน�คุณภ�ืᱦช้วิติให้้คนในสังคม 

• ืᱦนักิง�น
• ลูกิค้�
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3 • กิ�ริบริิห้�ริคว�มสัมืัᱦนธุ์
และปริะสบกิ�ริณ์ท้�ด้ต่ิอ
ลูกิค้�

• นวัติกิริริมท�งธุุริกิิจั
สริ้�งสริริค์สังคม

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

28ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI
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อาช้ว่ิอ้᱌ามัยแล่ะ
คุวิามปล่อดูภัย
ใ้᱌ก่าริᱠำางา้᱌

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ตุิ ท้�นำ�ไปสู่กิ�ริสูญเส้ยทริัืᱦย์สิน กิ�ริบ�ดเจ็ับห้ริือเส้ยช้วิติ ึ᱋องืᱦนักิง�น 

ผู้ริับเห้ม� ริวมถ้ึงชุมชนสังคมท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง และม้ผลกิริะทบต่ิอปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�น
• กิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นอ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัยท้�กิำ�ห้นดส่งผลต่ิอกิ�ริริับผิด

ชอบท�งกิฎห้ม�ย เชน่ ถึูกิฟ้ิองริ้องห้ริือถึูกิปริับ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริแสดงให้เ้ห็้นถ้ึงคว�มริบัผดิชอบต่ิอสงัคม สริ�้งคว�มเชื�อมั�นและส�ม�ริถึด้งดูดืᱦนกัิง�น

ท้�ม้คุณภ�ืᱦม�ริว่มง�นกัิบบริิษััทม�กิยิ�งึ᱋้�น
• กิ�ริลงทุนในริะบบคว�มปลอดภัยและกิ�ริดูแลอ�ช้วอน�มัยช่วยลดอุบัติิเห้ติุและกิ�ริ

บ�ดเจ็ับ ซ้�งทำ�ให้้ลดค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริรัิกิษั�ืᱦย�บ�ล ค่�ชดเชย และกิ�ริสูญเส้ยเวล�ใน
กิ�ริทำ�ง�น 

• กิ�ริสร้ิ�งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�ด้ จั�กิกิ�ริม้สภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�ปลอดภัยทำ�ให้้
ืᱦนักิง�นรู้ิส้กิมั�นใจัและม้คว�มสุึ᱋ในกิ�ริทำ�ง�น ซ้�งอ�จัส่งผลต่ิอคว�มผูกิืัᱦนและคว�ม
ืᱦ้งืᱦอใจัในกิ�ริทำ�ง�น ช่วยลดอัติริ�กิ�ริล�ออกิึ᱋องืᱦนักิง�นและเืิᱦ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦใน
กิ�ริทำ�ง�น

• ืᱦนักิง�น
• ลูกิค้�
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 403

• กิ�ริจััดกิ�ริด้�นคว�ม
ปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย 
และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริ
ทำ�ง�น

ก่ารบรห้ารแรงงา้᱌แล่ะ
ูᱲิ้ᱠธ้มุ้᱌ษยช้้᱌

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยแริงง�น อ�จันำ�ไปสู่กิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชนในห่้วงโซ่คุณค่� 

อ�จัทำ�ให้้บริิษััทถึูกิฟ้ิองริ้องและเส้ยชื�อเส้ยงทั�งในและต่ิ�งปริะเทศ และอ�จัได้ริับกิ�ริควำ�
บ�ติริจั�กิองค์กิริริะห้ว่�งปริะเทศทำ�ให้้เส้ยโอกิ�สท�งธุุริกิิจั

• กิ�ริปฏิิบัติิต่ิอแริงง�นด้วยคว�มไม่เท่�เท้ยม อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มไม่ืᱦอใจัึ᱋องืᱦนักิง�น  
ซ้�งอ�จันำ�ไปสูก่ิ�ริปริะท้วง กิ�ริล�ออกิ ห้ริือกิ�ริฟ้ิองริ้อง

• กิ�ริไม่ให้้คว�มสำ�คัญกัิบสิทธุิมนุษัยชนอ�จัส่งผลต่ิอภ�ืᱦลักิษัณ์ึ᱋องบริิษััทและทำ�ให้้ 

สูญเส้ยคว�มเชื�อมั�น

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริสร้ิ�งสภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ สง่เสริิมกิ�ริทำ�ง�นเป็นท้ม และเืิᱦ�มคว�มผูกิืัᱦนใน

องค์กิริ ซ้�งส�ม�ริถึเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�น และลดอัติริ�กิ�ริล�ออกิ
• กิ�ริสร้ิ�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้กัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ย จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นด้วยคว�มเค�ริืᱦและ 

ม้คว�มริับผิดชอบ
• คว�มไว้ว�งใจัจั�กิลูกิค้�และนักิลงทุนท้�ให้้คว�มสำ�คัญกัิบคว�มรัิบผิดชอบต่ิอสังคม  

ซ้�งส�ม�ริถึชว่ยเืᱦิ�มกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงติล�ดและึ᱋ย�ยฐ�นลูกิค้�ได้

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• คู่แึ᱋ง่
• ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 401
• GRI 402
• GRI 403
• GRI 404
• GRI 405
• GRI 418

• กิ�ริดำ�เนินง�นด้�นสิทธุิ
มนุษัยชน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

29ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI
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ก่ารพัฒ้᱌าบุคุล่าก่ร 
แบบองค์ุรวิม

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริึ᱋�ดทักิษัะและคว�มรูิท้้�จัำ�เป็นท้�เื้ᱦยงืᱦอต่ิอกิ�ริเติิบโติึ᱋องธุุริกิิจั เนื�องจั�กิืᱦนักิง�นไม่

ส�ม�ริถึทำ�ง�นได้ติ�มม�ติริฐ�นท้�บริษัิัทต้ิองกิ�ริ ห้ริอืไม่ส�ม�ริถึรัิบมือกัิบคว�มท้�ท�ยใน
อุติส�ห้กิริริมืᱦลังง�นทดแทนท้�ม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงอย�่งริวดเริ็วได้

• กิ�ริึ᱋�ดนวัติกิริริมในกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น ห้�กิไม่ืᱦฒัน�บุคล�กิริให้้ม้ทักิษัะด้�นนวัติกิริริม
ห้ริอืกิ�ริปรัิบตัิวกัิบเทคโนโลย้ให้ม่ อ�จัทำ�ให้้กิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นในธุุริกิิจัึ᱋�ดปริะสิทธุภิ�ืᱦ 
และไม่ส�ม�ริถึแึ᱋ง่ึ᱋ันได้

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริืัᱦฒน�บุคล�กิริแบบองค์ริวมส�ม�ริถึเสริิมสริ้�งทักิษัะทั�งด้�นเทคนิคและทักิษัะใน

กิ�ริทำ�ง�นริ่วมกัิน ทำ�ให้้ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึทำ�ง�นได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและึั᱋บเคลื�อน
กิ�ริบริริริลุเป้�ห้ม�ยึ᱋ององค์กิริได้เริ็วยิ�งึ᱋้�น

• กิ�ริลงทนุในืᱦฒัน�บุคล�กิริ ชว่ยสริ�้งโอกิ�สในกิ�ริเติิบโติและคว�มก้ิ�วห้น�้ในส�ยอ�ชื้ᱦ
ให้้ืᱦนักิง�น นำ�ไปสู่กิ�ริเืิᱦ�มคว�มผูกิืัᱦนและคว�มืᱦ้งืᱦอใจัในกิ�ริทำ�ง�น ทำ�ให้้ืᱦนักิง�น 

ม้แริงจูังใจัในกิ�ริทำ�ง�นและลดอัติริ�กิ�ริล�ออกิ

• ืᱦนักิง�น • GRI 3
• GRI 404

• กิ�ริดูแลริักิษั�ืᱦนักิง�น

ก่ารดึูงดู่ดูแล่ะรกั่ษา
พ้ั᱌ก่งา้᱌

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริึ᱋�ดบุคล�กิริท้�ม้ทักิษัะ และปริะสบกิ�ริณ์เฉืᱦ�ะท�ง อ�จัทำ�ให้้เกิิดปัญห้�ด้�นกิ�ริ

ดำ�เนินง�น เช่น กิ�ริล่�ช�้ในกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง กิ�ริึ᱋�ดกิ�ริืัᱦฒน�เทคโนโลย ้ห้ริอืคว�มไม่ืᱦร้ิอม
ในกิ�ริริับมือกัิบติล�ดท้�ม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงอย�่งริวดเริ็ว

• กิ�ริสูญเส้ยืᱦนักิง�นท้�ม้คุณภ�ืᱦ ห้�กิบริิษััทไม่ส�ม�ริถึริักิษั�ืᱦนักิง�นท้�ม้คว�มส�ม�ริถึ 
จั�กิกิ�ริึ᱋�ดจััดสริริสวัสดิกิ�ริท้�ด้ ยืดห้ยุ่น และเห้ม�ะสม ริวมถ้ึงกิ�ริสริ้�งคว�มสัมืᱦันธุ์
และคว�มผูกิืัᱦนท้�ด้ อ�จัทำ�ให้้ืᱦนักิง�นล�ออกิ สง่ผลให้้บริิษััทต้ิองใช้เวล�และทริัืᱦย�กิริ
ในกิ�ริสริริห้�และืัᱦฒน�บุคล�กิริม�ทดแทน

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริสร้ิ�งสภ�ืᱦแวดล้อมท้�ด้ในกิ�ริทำ�ง�น และให้้โอกิ�สืᱦนักิง�นในกิ�ริืᱦัฒน�ทักิษัะ 

ส�ม�ริถึสร้ิ�งคว�มผูกิืᱦันและแริงจูังใจัในกิ�ริทำ�ง�น ช่วยให้้ืᱦนักิง�นม้คว�มสุึ᱋ในกิ�ริ
ทำ�ง�น สง่ผลให้้ปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริดำ�เนินง�นด้ึ᱋้�น

• กิ�ริด้งดูดืᱦนักิง�นท้�ม้ทักิษัะเฉืᱦ�ะท�งท้�จัำ�เป็นต่ิอกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั 
• ช่วยลดค่�ใช้จ่ั�ยท้�เกิิดจั�กิกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริให้ม่ ส่งผลให้้บริิษััทส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริ

ทริัืᱦย�กิริในด้�นอื�นๆ ได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦม�กิึ᱋้�น
• กิ�ริสริ�้งภ�ืᱦลักิษัณท้์�ด้ในติล�ดแริงง�น ในกิ�ริให้้คว�มสำ�คัญและริบัผิดชอบต่ิอืᱦนักิง�น 

ชว่ยเืᱦิ�มคว�มน่�เชื�อถืึอ และส�ม�ริถึด้งดูดนักิลงทุนห้ริือืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจัได้ม�กิึ᱋้�น

• ืᱦนักิง�น • GRI 3
• GRI 401

• กิ�ริดูแลริักิษั�ืᱦนักิง�น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

30ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
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คุวิามรบัผดู้ช้อบ
ต่ิอูᱲ้้᱌คุ้าแล่ะบรก้่าร

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริไม่ส�ม�ริถึติอบสนองได้ติริงติ�มคว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้� สง่ผลต่ิอคว�มื้ᱦงืᱦอใจัและ

คว�มสัมืัᱦนธุท์�งธุุริกิิจั อ�จัทำ�ให้้สูญเส้ยลูกิค้�ห้ริือโอกิ�สท�งธุุริกิิจัในอน�คติ
• กิ�ริละเมิดม�ติริฐ�นและกิฎริะเบ้ยบ จั�กิกิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นด้�นคุณภ�ืᱦ 

คว�มปลอดภัย ห้ริือกิ�ริให้้บริิกิ�ริท้�ไม่เป็นไปติ�มึ᱋้อกิำ�ห้นดท้�กิฎห้ม�ยห้ริือม�ติริฐ�น
อุติส�ห้กิริริม

• ไม่ส�ม�ริถึแก้ิไึ᱋ปัญห้�ห้ริอืึ้᱋อร้ิองเริย้นจั�กิลูกิค้�อย�่งทันท่วงท้ ห้ริอืกิ�ริไม่สนใจัคุณภ�ืᱦ
ห้ลังกิ�ริึ᱋�ย อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มเส้ยห้�ยต่ิอภ�ืᱦลักิษัณ์และคว�มเชื�อมั�นจั�กิผู้ม้สว่นได้เส้ย

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริให้้คว�มสำ�คัญกัิบคว�มริับผิดชอบต่ิอสินค้�ห้ริือบริิกิ�ริ กิ�ริให้้บริิกิ�ริห้ลังกิ�ริึ᱋�ยท้�ด้ 

ห้ริอืกิ�ริปริบัปรุิงสนิค้�และบริกิิ�ริอย�่งต่ิอเนื�องส�ม�ริถึสริ�้งคว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มเชื�อ
มั�นจั�กิลูกิค้� ทำ�ให้้ลูกิค้�เลือกิใช้บริิกิ�ริซำ�และเืᱦิ�มกิ�ริแนะนำ�สินค้�ให้้กัิบผู้อื�น

• กิ�ริืᱦัฒน�เทคโนโลย้ให้ม่ท้�ปลอดภัยและม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ จัะช่วยให้้บริิษััทส�ม�ริถึึ᱋ย�ย
ติล�ดไปสูลู่กิค้�กิลุ่มให้ม่ ๆ

• กิ�ริสริ้�งคว�มแติกิต่ิ�งและคว�มได้เปริ้ยบท�งกิ�ริแึ᱋่งึั᱋น จั�กิกิ�รินำ�เสนอสินค้�ท้�ม้
คุณภ�ืᱦสูง ม้คว�มปลอดภัย และม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ทำ�ให้้ได้ริับคว�มนิยมและสร้ิ�งฐ�น
ลูกิค้�ท้�มั�นคง

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 416

• กิ�ริบริิห้�ริคว�มสัมืัᱦนธุแ์ละ
ปริะสบกิ�ริณ์ท้�ด้ต่ิอลกูิค้�

• นวัติกิริริมท�งธุุริกิิจั
สริ้�งสริริค์สังคม

ก่ารูᱲรา้งคุณุคุ่า
ใหกั้่บูᱲงัคุม

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริไม่ใสใ่จัในผลกิริะทบด้�นสงัคมและสิ�งแวดล้อมจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�น อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�ม

ไม่ืᱦอใจัจั�กิชุมชน สง่ผลต่ิอภ�ืᱦลักิษัณึ์᱋องบริษัิัทและลดคว�มเชื�อมั�นจั�กิผู้ม้สว่นได้เส้ย 
• กิ�ริละเมิดสิทธุชุิมชน จั�กิกิ�ริทำ�ล�ยท้�อยูอ่�ศัยห้ริอืทำ�ล�ยแห้ล่งทริืัᱦย�กิริธุริริมช�ติิ โดย

ไม่ให้้คว�มสำ�คัญกัิบสิทธุิึ᱋องชุมชน ห้ริือกิ�ริให้้คว�มคุ้มคริองแก่ิผู้ม้ส่วนได้เส้ยในืืᱦ�นท้�  
จัะสง่ผลให้้เกิิดคว�มึ᱋ัดแย้งท�งสังคมและม้คว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริฟ้ิองริ้อง

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริืัᱦฒน�โคริงกิ�ริืᱦลังง�นทดแทนท้�ม้คว�มริบัผิดชอบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล้อม ห้ริอืกิ�ริ

ลงทุนในโคริงกิ�ริท้�ช่วยืᱦัฒน�ชุมชนท้องถิึ�น ห้ริือสนับสนุนกิ�ริศ้กิษั�และสวัสดิกิ�ริึ᱋อง
ชุมชน ส�ม�ริถึเสริิมสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้ เป็นเืืᱦ�อนบ้�นท้�ด้ สริ้�งคว�มคว�มืᱦ้งืᱦอใจั
และเชื�อมั�นจั�กิชุมชน นำ�ไปสูก่ิ�ริได้ริับกิ�ริสนับสนุนจั�กิชุมชน

• กิ�ริสริ�้งคุณค่�ให้กั้ิบสังคมและใสใ่จัในคว�มยั�งยืน สริ�้งโอกิ�สในกิ�ริลงทนุจั�กินกัิลงทนุท้�
ให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริลงทุนในธุุริกิิจัท้�ม้คว�มริบัผิดชอบต่ิอสังคม ริวมถ้ึงโอกิ�สในกิ�ริเป็น
ืัᱦนธุมิติริกัิบองค์กิริท้�มุ่งเน้นกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ยั�งยนื

• ืᱦนักิง�น
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 413

• คว�มริับผิดชอบต่ิอชุมชน
และสังคม

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

31ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI
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ก่ารบรห้ารจัดูก่าร
ของเูᱲย่จาก่ก่ระบวิ้᱌ก่าร
ผล้่ติ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริจััดกิ�ริึ᱋องเส้ยท้�ไม่ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦทำ�ให้้เกิิดกิ�ริปนเป้� อนในสิ�งแวดล้อม อ�จันำ�ไปสู่

กิ�ริฟ้ิองริ้อง ห้ริือกิ�ริถึูกิลงโทษัติ�มกิฎห้ม�ยด้�นสิ�งแวดล้อม
• กิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยห้ริือม�ติริฐ�น อ�จัทำ�ให้้บริิษััทต้ิองเผชิญกัิบกิ�ริปรัิบห้ริือกิ�ริ

สูญเส้ยใบอนุญ�ติปริะกิอบกิิจักิ�ริ
• กิ�ริสูญเส้ยคว�มเชื�อมั�นจั�กิผู้ม้สว่นได้เส้ย ห้�กิกิ�ริจััดกิ�ริึ᱋องเส้ยไม่เป็นไปติ�มห้ลักิกิ�ริ

ท้�ริับผิดชอบต่ิอสิ�งแวดล้อม 

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริืัᱦฒน�กิริะบวนกิ�ริผลิติท้�ยั�งยนื จั�กิกิ�ริปริับกิริะบวนกิ�ริผลิติให้้ส�ม�ริถึจััดกิ�ริึ᱋อง

เส้ยได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ 
• กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริึ᱋องเส้ยอย่�งม้คว�มริับผิดชอบช่วยลดผลกิริะทบต่ิอชุมชนและ 

สิ�งแวดล้อม ทำ�ให้้ส�ม�ริถึสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุท้์�ด้กัิบชุมชนท้องถิึ�น 
• กิ�ริใชก้ิริะบวนกิ�ริท้�เป็นมิติริกัิบสิ�งแวดล้อมและส�ม�ริถึลดปริิม�ณึ᱋องเส้ยได้ จัะช่วยลด

ต้ินทุนในกิ�ริผลิติ และเืᱦิ�มมูลค่�ให้้กัิบสินค้�และบริิกิ�ริ 

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 306

• กิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริอย�่ง
ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและกิ�ริ
จััดกิ�ริมลืิᱦษั

คุวิามหล่าก่หล่ายิᱠาง
ช้ว่ิภาพ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• กิ�ริทำ�ล�ยริะบบนิเวศและกิ�ริสูญเส้ยคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งชว้ภ�ืᱦ จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นท้�

อ�จัทำ�ล�ยแห้ล่งท้�อยูอ่�ศัยึ᱋องสัติว์ป่� ห้ริอืกิ�ริเปล้�ยนแปลงริะบบนิเวศในืืᱦ�นท้�ท้�ม้คว�ม
ห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦสูง

• กิ�ริไม่ปริะเมินผลกิริะทบสิ�งแวดล้อมท้�คริอบคลุม ห้ริือไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยและ
ม�ติริฐ�นกิ�ริอนุริักิษ์ัคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦอ�จัทำ�ให้้บริิษััทเส้�ยงต่ิอกิ�ริถูึกิปริับ
ห้ริือถูึกิฟ้ิองริ้องท�งกิฎห้ม�ย กิ�ริสูญเส้ยใบอนุญ�ติกิ�ริดำ�เนินง�น และไม่ได้ริับกิ�ริ
สนับสนุนจั�กินักิลงทุน

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริท้�ม้กิ�ริืᱦิจั�ริณ�ผลกิริะทบต่ิอคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦอย่�ง

ริอบคอบ ไม่ทำ�ล�ยแห้ล่งท้�อยู่อ�ศัยึ᱋องสัติว์ป่� ช่วยส่งเสริิมกิ�ริอนุริักิษ์ัและปกิป้อง
ธุริริมช�ติิ

• กิ�ริให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริรัิกิษั�คว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งชว้ภ�ืᱦในืืᱦ�นท้�ท้�ม้โคริงกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง 
ห้ริือกิ�ริลงทุนในืืᱦ�นท้�ท้�คำ�น้งถ้ึงกิ�ริอนุริักิษ์ัธุริริมช�ติิจัะช่วยสร้ิ�งคว�มสัมืᱦันธุ์ท้�ด้ใน
ชุมชนท้องถิึ�น 

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 304

• คว�มริับผิดชอบต่ิอ 

สิ�งแวดล้อม
• กิ�ริติอบสนองต่ิอกิ�ริ

เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ
• กิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริอย�่ง

ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและกิ�ริ
จััดกิ�ริมลืิᱦษั

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

32ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น ความสัำาคัญ่ของประเด้็น ขอบเขตผล้ี᱉ระทบ
ความสัอด้คล้้อง

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร
SDGs GRI

We
 ca

re
 So

cia
l

ก่ารรบัมอืกั่บ
ก่ารเปล่่�ย้᱌แปล่ง
ูᱲภาพภม้่อาก่าศ

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งล่บ
• ภัยืิᱦบัติิท�งธุริริมช�ติิ (นำ�ท่วม, ืᱦ�ยุ, ภัยแล้ง) อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�น เช่น 

ปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ และืᱦลังง�นลม
• กิ�ริเปล้�ยนแปลงึ᱋องกิฎริะเบ้ยบและนโยบ�ยภ�คริัฐบ�ล เช่น ริ่�งืᱦริะริ�ชบัญญัติิกิ�ริ

เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ท้�เึ᱋้มงวดม�กิยิ�งึ᱋้�นเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริริ�ยง�นและกิ�ริลดกิ�ริ
ปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ ห้�กิบริษัิัทไม่ส�ม�ริถึปริบัตัิวให้้สอดคล้องกัิบึ้᱋อกิำ�ห้นด
ให้ม่ๆ  อ�จัสง่ผลต่ิอค่�ใชจ่้ั�ยท้�เืิᱦ�มึ᱋้�น ริวมถ้ึงกิ�ริถูึกิปริบัห้ริอืลงโทษัจั�กิกิ�ริไมป่ฏิิบัติิติ�ม

ผล่ก่ระิᱠบเช้้งบวิก่
• กิ�ริลงทุนในเทคโนโลย้ืᱦลังง�นทดแทนท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦสูง ช่วยลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือน

กิริะจักิึ᱋ององค์กิริ และลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมและสังคม
• กิ�ริลงทนุในโคริงกิ�ริืᱦลังง�นทดแทนและเทคโนโลยท้้�ยั�งยืนส�ม�ริถึสริ�้งคว�มได้เปริย้บ

ในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋ันในติล�ดืᱦลังง�น 
• กิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนชว่ยลดต้ินทนุในกิ�ริใช้ืᱦลังง�นจั�กิแห้ล่งืᱦลังง�นฟิอสซลิในริะยะ

ย�ว ทำ�ให้้บริิษััทส�ม�ริถึปริะห้ยัดค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริผลิติ และยังชว่ยลดคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริ
ผันผวนึ᱋องริ�ค�ืᱦลังง�นท้�เกิิดจั�กิคว�มไม่แน่นอนในติล�ด

• กิ�ริสนับสนุนท�งกิ�ริเงินห้ริือสิทธุิปริะโยชน์จั�กิภ�ครัิฐ เช่น เงินสนับสนุนโคริงกิ�ริ
ืᱦลังง�นทดแทน ห้ริือกิ�ริลดภ�ษ้ัในกิ�ริใช้เทคโนโลย้ท้�ยั�งยนื

• กิ�ริแสดงออกิถ้ึงคว�มมุ่งมั�นในกิ�ริรัิบมือกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศช่วยเสริิม
สริ้�งภ�ืᱦลักิษัณ์ึ᱋องบริิษััทในด้�นคว�มริับผิดชอบต่ิอสิ�งแวดล้อม ส�ม�ริถึด้งดูดคว�ม
สนใจัให้้กัิบลูกิค้�และนักิลงทุน

• ืᱦนักิง�น
• คู่ค้�ธุุริกิิจั
• ลูกิค้�
• ผู้ถืึอหุ้้นและนักิลงทุน
• ห้น่วยง�นภ�คริัฐ
• ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั
• ชุมชนและสังคม

• GRI 3
• GRI 302
• GRI 303
• GRI 305
• GRI 306

• กิ�ริติอบสนองต่ิอกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ

• กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�
• กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริืᱦลังง�น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

33ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GUNKUL ี᱉ับี᱉ารด้ำาเนนิงาน
ตามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต 
ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดำูแลี᱉ิจี᱉ารีᱟ่�ดำ	่ 36
ี᱉ารต่อต้านี᱉ารีᱟุจริต	 38
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารความเส่�ยงและภาวะวิี᱉ฤต	 43
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารห่วงโซิ่อุปีᱟาน	 47
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารด้ำานภาษ่	 54

เพ่�อสัังคมท่�น่าอยู่
ี᱉ารดำำาเนินงานด้ำานสิีᱟธิิมนุษยี᱓น	 57
ี᱉ารดำูแลและรัี᱉ษาพนัี᱉งาน	 63
ี᱉ารจัดำี᱉ารด้ำานความปลอดำภัย	อาี᱓่วอนามัย		
และสภาพแวดำล้อมในี᱉ารีᱟำางาน	 75
ี᱉ารบริหารความสัมพันธ์ิและประสบี᱉ารณ์ีᱟ่�ดำ	่
ต่อลูี᱉ค้า	 82
ความรับผิดำี᱓อบต่อี᱓ุมี᱓นและสังคม		 87
นวัตี᱉รรมีᱟางธุิรี᱉ิจสร้างสรรค์สังคม	 94

เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น
ความรับผิดำี᱓อบต่อสิ�งแวดำล้อม	 98
ี᱉ารตอบสนองต่อี᱉ารเปล่�ยนแปลง	
สภาพภูมิอาี᱉าศ		 103
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารพลังงาน	 110
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารนำ�า	 113
ี᱉ารใี᱓้ีᱟรัพยาี᱉รอย่างม่ประสิีᱟธิิภาพและ	
ี᱉ารจัดำี᱉ารมลพิษ	 120

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

34ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต 
พัฒน�ธุุริกัิจิให้เต่ิบโต่อ็ย่�งมั�นคงและยั�งยืน  
ด้วยคว�มโป้ริ่งใส่ มีจิริิยธุริริม และมีกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจิกั�ริที�ดี  
ส่�ม�ริถบริิห�ริจิัดกั�ริคว�มเส่ี�ยง ได้อ็ย่�งมีป้ริะส่ิทธุิภ�พ 

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดำูแลี᱉ิจี᱉ารีᱟ่�ดำ	่ 36
ี᱉ารต่อต้านี᱉ารีᱟุจริต	 38
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารความเส่�ยงและภาวะวิี᱉ฤต	 43
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารห่วงโซิ่อุปีᱟาน	 47
ี᱉ารบริหารจัดำี᱉ารด้ำานภาษ่	 54

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

35ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มเป็นธุริริม โปริง่ใส ติริวจัสอบได้ และย้ดห้ลักิ 
จัริิยธุริริม ชว่ยเสริมิสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นและไว้ว�งใจัจั�กิผู้ม้สว่นได้สว่นเสย้ 
ทุกิกิลุ่ม และยังเป็นกิ�ริสริ้�งโอกิ�สในกิ�ริแึ᱋่งึ᱋ันท�งธุุริกิิจั  
โดยเฉืᱦ�ะในสถึ�นกิ�ริณ์ปัจัจุับนัท้�ผู้บริโิภคและนักิลงทุนให้้คว�มสำ�คัญ 
กัิบธุุริกิิจัท้�ดำ�เนินง�นด้วยคว�มรัิบผิดชอบ ส่งผลให้้บริิษััทส�ม�ริถึ
สริ้�งคุณค่�และผลติอบแทนท้�ยั�งยืนในริะยะย�ว 

นโยบายี᱉ารี᱉ำาี᱉ับด้แูล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่
บริิษััทจััดทำ�และปริะกิ�ศใช้ “นโยบ�ยกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้” 
เืืᱦ�อเป็นแนวท�งให้้กัิบคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คณะกิริริมกิ�ริชุด
ย่อย ผู้บริิห้�ริ ืᱦนักิง�นทุกิริะดับ ริวมถ้ึงผู้ท้�ม้ส่วนเก้ิ�ยวึ้᱋องทุกิกิลุ่ม 
ย้ดถืึอเป็นแนวปฏิิบัติิในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มริับผิดชอบ เป็น
ธุริริม โปริ่งใส ติริวจัสอบได้ และสอดคล้องติ�มจัริิยธุริริมในกิ�ริ 
ดำ�เนินธุุริกิิจั ดังน้�

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่ Accountability: คว�มริับผิดชอบต่ิอผลกิ�ริปฏิิบัติิห้น้�ท้� และ
ส�ม�ริถึช้�แจังอธุบิ�ยกิ�ริปฏิิบัติินั�นได้
Responsibility: คว�มสำ�น้กิในห้น้�ท้�อย่�งเต็ิมคว�มส�ม�ริถึและ
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
Equitable Treatment: คว�มเค�ริืᱦในสิทธุิและกิ�ริปฏิิบัติิต่ิอ 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยอย่�งสุจัริิติและเท่�เท้ยมกัินริวมถ้ึงกิ�ริให้้โอกิ�ส 
ผู้ม้สว่นได้เส้ยม้สว่นริว่มอย�่งเป็นธุริริม
Transparency: กิ�ริเปิดเผยึ้᱋อมูล และกิ�ริดำ�เนินง�นด้วยคว�ม
โปริง่ใสติริวจัสอบได้
Value Creation: กิ�ริเืᱦิ�มมูลค่�ให้้กิิจักิ�ริในริะยะสั�นและริะยะย�ว 
โดยกิ�ริืᱦัฒน�ปรัิบปรุิง และเืᱦิ�มึ᱋้ดคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋่งึ᱋ัน 
Ethics: กิ�ริม้จัริิยธุริริมและจัริริย�บริริณในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิกำากับดูแลุกิจัการิท่�ด่

นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังได้จััดทำ�และปริะกิ�ศใช้ “นโยบ�ยจัริิยธุริริมท�ง
ธุุริกิิจั” เืᱦื�อเป็นแนวปฏิิบัติิท้�ด้ในกิ�ริปฏิิบัติิและบริิห้�ริจััดกิ�ริริะบบ
ึ᱋ององค์กิริติ�มห้ลักิบริริษััทภิบ�ลอย�่งม้คว�มริบัผิดชอบ สอดคล้อง
กัิบห้ลักิจัริิยธุริริม นอกิเห้นือจั�กิองค์ปริะกิอบท�งธุุริกิิจัและห้ลักิ
ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย คริอบคลุมจัริิยธุริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั จัริิยธุริริม
ึ᱋องกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ และืᱦนักิง�น และจัริิยธุริริมต่ิอผู้ม้สว่นได้เส้ย  
ในกิ�ริสริ้�งและริักิษั�คว�มสัมืᱦันธุท้์�ด้กัิบผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่ม

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายจัริิยธุริริมทางธุุริกิจั

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉ันี᱉ุล้

16.3 สู่งเสูริิมหลัุกนิิติุธุริริมทั�งในิริะดับช้าติุแลุะริะหว่าง
ปริะเทศ แลุะสูริ้างหลัุกปริะกันิว่าทุกค้นิสูามาริถึ 

เข้้าถึึงค้วามยุติุธุริริมอยา่งเท่าเท่ยม
16.6 พัฒนิาสูถึาบันิท่�ม่ปริะสูิทธุิผลุ ม่ค้วามริับผิดช้อบ แลุะ

โปริง่ใสูในิทุกริะดับ
16.7 สูร้ิางหลัุกปริะกันิว่าจัะมก่ริะบวนิการิตัุดสิูนิใจัท่�มค่้วาม

รัิบผิดช้อบ ค้ริอบค้ลุุม ม่สู่วนิริ่วม แลุะม่ค้วามเป็นิ
ตัุวแทนิท่�ด่ ในิทุกริะดับการิตัุดสูนิิใจั

16.8 ข้ยายแลุะเสูริิมค้วามแข้็งแกริ่งข้องการิม่สู่วนิริ่วม
ข้องปริะเทศกำาลัุงพัฒนิาในิสูถึาบันิท่�เก่�ยวข้้องกับ 

ธุริริมาภิบาลุโลุก
16.10 สูร้ิางหลัุกปริะกันิว่าสูาธุาริณ์ช้นิสูามาริถึเข้้าถึึงข้้อมูลุ

แลุะม่การิปกป้องเสูริ่ภาพข้ั�นิพ่�นิฐานิ ตุามกฎหมาย
ภายในิปริะเทศแลุะค้วามตุกลุงริะหว่างปริะเทศ

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่

1

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่ 
แล้ะจริยธุรรมในี᱉ารด้ำาเนินธุุรี᱉ิจ

ผลี᱉ารประเมินโครงี᱉ารสำารวจี᱉ารี᱉ำาีั᱉บดำูแลี᱉ิจี᱉าร
บริษัีᱟจดำีᱟะเบ่ยนของสมาคมส่งเสริมสถาบันี᱉รรมี᱉าร
บริษัีᱟไีᱟย	(CGR)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ดำ่เลิศ)

ี᱉รณ่ข้อร้องเร่ยนี᱉ารฝั่าฝัืน
จริยธิรรมีᱟางธิุรี᱉ิจ

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ด้่เล้ิศ

ไม่ม่

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

36ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/company-code-of-conduct-th.pdf


และกิ�ริอนุรัิกิษ์ัทริืัᱦย�กิริธุริริมช�ติิ และกิ�ริป้องกัินและบริริเท�
ผลกิริะทบจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ เืืᱦ�อให้้มั�นใจั
ว่�กิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััทเป็นไปอย่�งม้คว�มริับผิดชอบต่ิอ
สังคมและสิ�งแวดล้อม 

5. คณ์ะกรรมการบริหาร ทำ�ห้น้�ท้�ช่วยสนับสนุนคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทในกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริและควบคมุกิิจักิ�ริึ᱋องบริษัิัท เืᱦื�อให้้
เกิิดกิ�ริปฏิิบติัิอย�่งเป็นรูิปธุริริม สง่เสริิมให้้บริษัิัทส�ม�ริถึเติิบโติ
ได้อย�่งยั�งยืนด้วยกิ�ริบริิห้�ริกิิจักิ�ริอย่�งม้คุณธุริริม โปร่ิงใส และ
ติริวจัสอบได้

องค์ประี᱉อบของคณ์ะี᱉รรมี᱉าร
ณ วันท้� 31 ธุนัว�คม 2567 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปริะกิอบด้วย
กิริริมกิ�ริ 12 ท่�น

ริะยะเวลุาเฉลุ่�ยในิการิดำาริงตุำาแหนิง่ข้องค้ณ์ะกริริมการิบริิษััท 8 ปี 6 เด่อนิ

โครงสัร้างี᱉ารี᱉ำาี᱉ับด้แูล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่
คณะกิริริมกิ�ริบริษัิัท ม้ห้น้�ท้�ในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลฝ่่�ยจััดกิ�ริให้ป้ฏิิบัติิง�น 
เป็นไปติ�มวัติถุึปริะสงค์ เป้�ห้ม�ย กิลยุทธุ ์และแผนกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั  
เืᱦื�อผลปริะโยชนึ์᱋องบริษัิัท ผู้ถืึอหุ้้น ริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง
ทุกิกิลุ่ม และได้มอบห้ม�ยอำ�น�จัห้น้�ท้�ให้้คณะกิริริมกิ�ริชุดย่อย 
5 คณะ ทำ�ห้น้�ท้�ช่วยในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิ�ริดำ�เนินง�นเฉืᱦ�ะด้�น 
ปริะกิอบด้วย 
1. คณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ ทำ�ห้น้�ท้�ชว่ยสนับสนุนคณะกิริริมกิ�ริ

บริิษััทในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลและติริวจัสอบกิ�ริบริหิ้�ริง�น กิ�ริควบคมุ
ภ�ยในและกิ�ริปฏิิบติัิติ�มกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง และเืᱦื�อให้้กิิจักิ�ริ
ม้ริะบบกิำ�กัิบดแูลท้�ด้ 

2. คณ์ะกรรมการบริหารควิามเสู่�ยง ทำ�ห้น้�ท้�ช่วยสนับสนุน 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทในกิ�ริกิำ�ห้นดนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติิ
ในกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ทั� งคว�มเส้�ยงห้ลักิ (Key Risk)  
คว�มเส้�ยงด้�นคว�มยั�งยืน (ESG Risk) และคว�มเส้�ยงท้�เกิิดึ᱋้�นให้ม่  
(Emerging Risk) 

3. คณ์ะกรรมการสูรรหาแุᱭะพิจารณ์าผูุᱭตอุบแัᱠน ทำ�ห้น้�ท้�ชว่ย
สนับสนุนคณะกิริริมกิ�ริบริษัิัทในกิ�ริกิำ�ห้นดนโยบ�ย ห้ลักิเกิณฑ์์ 
และกิริะบวนกิ�ริในกิ�ริสริริห้�และคัดเลือกิบุคคลเืืᱦ�อเึ้᱋�รัิบ 
กิ�ริเสนอชื� อเป็นกิริริมกิ�ริ ด้วยคุณสมบัติิท้� เห้ม�ะสมและ
สอดคล้องติ�มกิลยุทธุใ์นกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั 

4. คณ์ะกรรมการกำากับดแูุᱭกิจการัᱠ่�ดแุ่ᱭะการพัฒนาอุย�างยั�งย่น 
ทำ�ห้น้�ท้�ช่วยสนับสนุนคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทในกิ�ริกิำ�ห้นด
นโยบ�ยด้�นกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ ด้�นกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืน 
และกิำ�ห้นดแนวปฏิิบัติิในกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นต่ิ�งๆ สอดคล้อง
ติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ และกิ�ริืัᱦฒน�อย�่งยั�งยืนติ�ม
ห้ลักิส�กิล คริอบคลุมในปริะเด็นเริื�อง กิ�ริเค�ริืᱦและคำ�น้งถ้ึง 
สิทธุิมนุษัยชนึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม กิ�ริรัิกิษั�สิ�งแวดล้อม

แนวทางี᱉ารี᱉ำาี᱉ับด้แูล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่
บริิษััทปฏิิบัติิติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ โดยอ้�งอิงติ�มห้ลักิ
กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริสำ�ห้รัิบบริิษััทจัดทะเบ้ยนึ᱋องติล�ดห้ลักิทรัิืᱦย์
แห่้งปริะเทศไทย (CG Code) ซ้�งม้กิ�ริทบทวนและปรัิบปรุิง 
อย่�งต่ิอเนื�องเืᱦื�อให้้สอดคล้องกัิบห้ลักิจัริิยธุริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั 
โดยโคริงสร้ิ�งและแนวปฏิิบัติิติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ 
ึ᱋องบริิษััทปริะกิอบด้วย 4 ห้มวดห้ลักิ ได้แก่ิ 
1. สิูัᱠธิุขอุงผูู้ถ่อุห่้นแุᱭะการปฏิิบัติต�อุผูู้ถ่อุห่้นอุย�างเัᱠ�าเัᱠ่ยมกัน  

บริิษััทมุ่งมั�นในกิ�ริดูแลและคุ้มคริองสิทธุิึ᱋องผู้ถืึอหุ้้นและ 
กิ�ริจััดกิ�ริให้้เกิิดคว�มเท่�เท้ยมในกิ�ริปฏิิบัติิทุกิกิริณ้

2. บัᱠบาัᱠขอุงผููม้สู่�วินได้เสูย่แุᱭะการพฒันาธุ่รกิจเพ่�อุควิามยั�งยน่  
บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริืᱦฒัน�คว�มสมัืᱦนัธุกั์ิบผู้ม้สว่นได้เสย้ 
อย�่งม้คว�มริบัผิดชอบ และมุง่เนน้กิ�ริึ᱋บัเคลื�อนธุุริกิิจัให้้เติิบโติ
อย�่งยั�งยืน

3. การเปิดเผูยข้อุมูุᱭแุᱭะควิามโปร�งใสู บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญกัิบ
กิ�ริเปิดเผยึ᱋อ้มูลอย�่งโปริง่ใส ม้คว�มถึกูิต้ิอง คริบถ้ึวน ทันเวล� 
และสมเห้ติุสมผล ต่ิอผู้ถืึอหุ้้นและผู้ม้สว่นได้เส้ยอื�น ๆ

4. ควิามรบัผิูดื᱓อุบขอุงคณ์ะกรรมการ คณะกิริริมกิ�ริึ᱋องบริิษััท
ม้บทบ�ทในกิ�ริกิำ�กัิบดแูลและตัิดสินใจัเืᱦื�อปริะโยชน์สงูสุดึ᱋อง
บริิษััทและผู้ถืึอหุ้้น

ทั�งน้� ส�ม�ริถึอ่�นริ�ยละเอ้ยดเืᱦิ�มเติิมเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริกิำ�กัิบดแูลกิิจักิ�ริ
ได้ในแบบแสดงริ�ยกิ�ริึ้᱋อมูลปริะจัำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจัำ�ปี 2567  
(แบบ 56-1 One Report) ภ�ยใต้ิหั้วึ้᱋อ “กิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริ” ซ้�งแสดง 
ให้้เห็้นถ้ึงคว�มมุง่มั�นึ᱋องบริิษััทในกิ�ริดำ�เนินกิ�ริติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบ
ดแูลกิิจักิ�ริท้�ด้เืᱦื�อเสริิมสริ้�งคว�มโปริง่ใสและคว�มยั�งยืนในธุุริกิิจั

ี᱉รรมี᱉าร	
ีᱟ่�ไม่เป็นผู้บริหาร

1 คน, 8%

ี᱉รรมี᱉าร	
ีᱟ่�เป็นผู้บริหาร
5 คน, 42%

ี᱉รรมี᱉ารอิสระ
6 คน, 50%

ี᱉รรมี᱉าร	
ีᱟ่�เป็นเพศหญ่ิง
5 คน, 42%

ี᱉รรมี᱉าร	
ีᱟ่�เป็นเพศี᱓าย	
7 คน, 58%

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

37ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน
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ผล้ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับด้แูล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่
บริิษััทได้รัิบผลกิ�ริปริะเมินโคริงกิ�ริสำ�ริวจักิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริ
บริิษััทจัดทะเบ้ยน (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies: CGR) ปริะจัำ�ปี 2567 จั�กิสม�คมส่งเสริิมสถึ�บัน
กิริริมกิ�ริบริิษััทไทย (IOD) ให้้เป็นบริิษััทจัดทะเบ้ยนท้�ได้รัิบคะแนน 
อยู่ในเกิณฑ์์ “ด้เลิศ” (Excellent CG Scoring) โดยม้คะแนนเฉล้�ย 
ร้ิอยละ 111 และคะแนนริ�ยห้มวดทุกิห้มวดอยู่ในเกิณฑ์์ “ด้เลิศ” 
ติิดต่ิอกัินเป็นปีท้� 8 โดยม้คะแนนเฉล้�ยริ�ยห้มวดแต่ิละห้มวด ดังน้�

ผล้ี᱉ารประเมินโครงี᱉ารสัำารวจี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉าร 

บริษัทัจด้ทะเบ่ยน (CGR)

หมวิด A สิทธุิึ᱋องผู้ถืึอหุ้้นและกิ�ริปฏิิบัติิต่ิอผู้ถืึอหุ้้น
อย�่งเท่�เท้ยมกัิน

96

หมวิด B กิ�ริคำ�น้งถ้ึงบทบ�ทผู้ม้สว่นได้สว่นเสย้และกิ�ริ
ืᱦัฒน�ธุุริกิิจัเืᱦื�อคว�มยั�งยืน

108

หมวิด C กิ�ริเปิดเผยึ᱋้อมูลและคว�มโปริง่ใส 102

หมวิด D คว�มรัิบผิดชอบึ᱋องคณะกิริริมกิ�ริ 100

คะแนนรวิม 111

คะแนนเฉล่้�ยร้อยล้ะ 111 แล้ะคะแนนราย
หมวด้ทุี᱉หมวด้อยู่ในเี᱉ณ์ฑ์์ 

“ดีเลิศ” ติด้ต่อี᱉ันเป็นปีท่� 8

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉ันี᱉ุล้

16.5 ลุดการิทุจัริิตุในิตุำาแหนิ่งหน้ิาท่�แลุะการิรัิบสูินิบนิ 

ทุกรูิปแบบ

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารต่อต้านี᱉ารทุจริต

1

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่ 
แล้ะจริยธุรรมในี᱉ารด้ำาเนินธุุรี᱉ิจ

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่
ี᱉รณ่ข้อร้องเร่ยนเรื�องี᱉ารฝั่าฝัืนในดำ้านี᱉ารไม่ปฏิบิัติตาม	
จรรยาบรรณธิุรี᱉ิจ	และี᱉ารีุᱟจริตและคอร์รัปี᱓ัน

จำานวนพนัี᱉งานีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารฝัึี᱉อบรมในหลัี᱉สูตรเี᱉่�ยวี᱉ับ	
จรรยาบรรณธิุรี᱉ิจ	และี᱉ารต่อต้านี᱉ารีุᱟจริตและคอร์รัปี᱓ัน

จำานวนพนัี᱉งานีᱟ่�ถูี᱉ลงโีᱟษหรือไล่ออี᱉เนื�องจาี᱉ี᱉าร	
ไม่ปฏิบิัติตามนโยบายต่อต้านี᱉ารีุᱟจริตคอร์รัปี᱓ัน

ค่าใี᱓้จ่ายค่าปรับ	หรือเงินี᱓ดำเี᱓ยีᱟ่�เี᱉่�ยวข้องี᱉ับ	
ี᱉ารีุᱟจริตคอร์รัปี᱓ัน	(บาีᱟ)

ยอดำรวมี᱉ารบริจาคเพื�อี᱉ารเมือง	(บาีᱟ)

คะแนนี᱉ารีᱟดำสอบความรู้เรื�องจรรยาบรรณธิุรี᱉ิจ		
และี᱉ารต่อต้านีุᱟจริตคอร์รัปี᱓ันของพนัี᱉งาน

ี᱉ารสื�อสารนโยบายี᱉ารต่อต้านีุᱟจริตคอร์รัปี᱓ันให้ี᱉ับคู่ค้าหลัี᱉		
(Critical	Supplier	Tier	1)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(≥	ร้อยละ	80)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

จำานวนพนัี᱉งานีᱟ่�ตอบรับนโยบายี᱉ารต่อต้านีุᱟจริตคอร์รัปี᱓ัน

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

92.86

100

87.30

100

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่
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เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน
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สูรา้งวัิฒนธุรรม องค์กิริท้�ต่ิอต้ิ�น
กิ�ริทุจัริิติ

ปฏิิบติัตามนโยบาย โดยไมเ่ึ้᱋�ไป
ยุ่งเก้ิ�ยวกัิบเรืิ�องทุจัริิติคอร์ิรัิปชัน 
ไม่ว่�โดยท�งติริงห้ริือท�งอ้อม

ม่ระบบควิบค่มภายใน ท้�คำ�น้ง 
ถ้ึงกิ�ริควบคมุคว�มเส้�ยง ปริะเมนิ
คว�มเส้�ยง ืᱦร้ิอมกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริ 
คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริทจุัริติิคอริรั์ิปชนั 

ม่กระบวินการตรวิจสูอุบ ริะบบ
และึ᱋ั�นติอนกิ�ริปฏิิบัติิง�นึ᱋�ย
และกิ�ริติล�ด ง�นจััดซื�อจััดจ้ั�ง 
ติลอดจันง�นอื�นๆท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องให้้
เป็นไปด้วยคว�มโปริง่ใส

มม่าตรการแุᱭะนโยบายการเก็บ
รกัษาเอุกสูาร และบันท้กิต่ิ�งๆ ให้้
ืᱦร้ิอมต่ิอกิ�ริติริวจัสอบเืᱦื�อยืนยนั
คว�มถึกูิต้ิอง

ม่มาตรการสู�งเสูริมให้พนักงาน
ัᱠก่ระดับ ไม่ืᱦง้ละเลยห้ริอืเืิᱦกิเฉย 
เมื�อืᱦบเห็้นกิ�ริกิริะทำ�ท้�เึ᱋้�ึ᱋่�ย
ทุจัริิติคอริ์ริัปชัน

บุ ค ล � กิ ริ ท้� กิ ริ ะ ทำ� กิ � ริ ทุ จั ริิ ติ
คอร์ิริัปชัน อันเป็นกิ�ริกิริะทำ�
ผิดจัริริย�บริริณ ต้อุงได้รับการ
พิจารณ์าุᱭงโัᱠษตามระเบย่บ

ผู้บริิห้�ริริะดับสูงต้อุงรายงาน
ผูุᱭการตรวิจสูอุบ ติ�มม�ติริกิ�ริ 
ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอร์ิรัิปชันต่ิอ 
คณะกิริริมกิ�ริติริวจัสอบและคณะ 
กิริริมกิ�ริบริิษััทอย�่งสมำ�เสมอ

จััดให้้ม้กิ�ริ อุบรม เผูยแพร� ควิามรู ้ 
แุᱭะสูร้างควิามเข้าใจใ ห้้แก่ิ
บุคล�กิริและบุคคลท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง
ในนโยบ�ยกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ
คอริ์ริัปชันอย�่งน้อยปีละ 1 คริั�ง

สู�งเสูรมิให้บ่คคุᱭภายนอุกอุงค์กร 
รวิมััᱠ�งผูู้มสู่�วินได้เสูย่ ได้รัิบทริ�บ
นโยบ�ยและม้ส่วนริ่วมในกิ�ริ
ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์รัิปชันผ่�น 
ชอ่งท�งกิ�ริสื�อส�ริึ᱋องบริิษััท

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติเป็นปริะเด็นสำ�คัญท้�เชื�อมโยงกัิบคว�มยั�งยืนในทกุิมิติิ ทั�งในด้�นเศริษัฐกิิจั สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม ซ้�ง คว�มท้�ท�ยท้�สำ�คัญคือ กิ�ริริกัิษั�คว�มโปริง่ใส กิ�ริปอ้งกัินกิ�ริทจุัริติิคอริรั์ิปชนัในทกุิรูิปแบบ  
ทั�งในริะดับองค์กิริและริะห้ว่�งธุุริกิิจั ในกิ�ริติิดต่ิอท�งธุุริกิิจักัิบืัᱦนธุมิติริ คูค้่�ธุุริกิิจั ลูกิค้� ริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ย 
กิลุม่อื�นๆ ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง บนคว�มห้ล�กิห้ล�ยึ᱋องกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั ทำ�ให้้กิริะบวนกิ�ริในกิ�ริติริวจัสอบ 
และกิ�ริป้องกัินต้ิองเป็นไปอย่�งรัิดกุิมและเื้ᱦยงืᱦอ และต้ิองอ�ศัยคว�มริ่วมมือจั�กิทุกิฝ่่�ยท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง 
ในึ᱋ณะเด้ยวกัินกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งเป็นรูิปธุริริม ส�ม�ริถึสริ้�งคว�มเชื�อมั�น 
ในืืᱦ�นฐ�นึ᱋องกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ นำ�ไปสู่กิ�ริสริ้�งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�เึ᱋้มแึ᱋็ง ซ้�งเป็นอ้กิืᱦื�นฐ�นท้�
สำ�คัญในกิ�ริสนับสนุนกิ�ริืᱦฒัน�คว�มยั�งยืนในริะยะย�วทั�งในด้�นเศริษัฐกิิจั และคว�มเท่�เท้ยมท�งสงัคม

ี᱉ระบวนี᱉ารต่อต้านี᱉ารทุจริต
บริิษััทกิำ�ห้นดและทบทวนกิริะบวนกิ�ริห้รืิอึ᱋ั�นติอนท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง เืืᱦ�อห้�จุัดบกิืᱦริ่องในกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น 
และปริับปรุิงให้้ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦเืᱦื�อป้องกัินไม่ให้้เกิิดกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชัน ดังน้�

1. นโยบายต�อุต้านการัᱠ่จริต กิำ�ห้นดนโยบ�ยและกิริอบแนวท�งท้�ชัดเจัน ืᱦริ้อมสื�อส�ริให้้ืᱦนักิง�น 
ทุกิริะดับริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องริับทริ�บ ริวมถ้ึงทบทวนและเน้นยำ�อย�่งสมำ�เสมอ

2. การบริหารควิามเสู่�ยงด้านการัᱠ่จริต  ปริะเมินและวิเคริ�ะห์้คว�มเส้�ยงท้�อ�จันำ�ไปสู่กิ�ริทุจัริิติ  
ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริในกิ�ริควบคุมและลดคว�มเส้�ยง

3. การตรวิจสูอุบภายใน จััดให้้ม้กิ�ริติริวจัสอบภ�ยในอย่�งสมำ�เสมอเืᱦื� อปริะเมินปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
และค้นห้�จุัดบกิืᱦริอ่ง

4. การบริหารจัดการข้อุร้อุงเร่ยนการัᱠ่จริต จััดให้้ม้ช่องท�งท้�ปลอดภัยสำ�ห้รัิบกิ�ริแจ้ังเบ�ะแส  
และคุ้มคริองผู้แจ้ัง

5. การสู่�อุสูารให้ควิามรู้ จััดห้ลักิสูติริกิ�ริฝึ่กิอบริมเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริต่ิอต้ิ�นคอริ์รัิปชันให้้กัิบืᱦนักิง�น  
ริวมถ้ึงสื�อส�รินโยบ�ยและแนวปฏิิบัติิท้�ด้ให้้กัิบผู้ม้สว่นได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

6. การัᱠบัᱠวินแุᱭะปรับปร่งอุย�างต�อุเน่�อุง นำ�ผลกิ�ริปริะเมินและติริวจัสอบม�ปรัิบปรุิงึ᱋ั�นติอนกิ�ริ
ทำ�ง�นเืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสทิธุภิ�ืᱦและปอ้งกัินไมใ่ห้้เกิิดปัญห้�ซำ� และืᱦฒัน�เืᱦื�อนำ�เทคโนโลยม้�ใชติ้ิดติ�ม 
และควบคุมกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น เืᱦื�อลดโอกิ�สกิ�ริทุจัริิติ

นโยบายต่อต้านี᱉ารทุจริต
แนวทางปฏิบิัติในี᱉ารต่อต้านี᱉ารทุจริต

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

39ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



บริิษััทจััดทำ�นโยบ�ยเริื�องต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์รัิปชันและกิ�ริแจ้ัง
เบ�ะแสห้รืิอึ᱋้อริ้องเริ้ยนเป็นล�ยลักิษัณ์อักิษัริ เืᱦื�อเป็นแนวท�ง
ในกิ�ริปฏิิบัติิท้�ด้สำ�ห้ริับคณะกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ ืᱦนักิง�น ริวมทั�ง 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม ไม่เึ้᱋�ไปม้ส่วนริ่วมในกิ�ริทุจัริิติคอร์ิรัิปชันทั�ง
ท�งติริงและท�งอ้อม และกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริทบทวน ปริับปรุิงแก้ิไึ᱋
นโยบ�ยเรืิ�องต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์รัิปชันและกิ�ริแจ้ังเบ�ะแสห้รืิอ 
ึ᱋้อริ้องเริ้ยนอย่�งสมำ�เสมอ โดยม้ฝ่่�ยติริวจัสอบภ�ยในทำ�ห้น้�ท้�ใน
กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยง และติริวจัสอบกิ�ริปฏิิบัติิง�นติ�มม�ติริกิ�ริ
และนโยบ�ยดังกิล่�ว ซ้�งในปี 2567 บริิษััทได้ม้กิ�ริืᱦิจั�ริณ�
และทบทวนแนวท�งปฏิิบัติิึ᱋องืᱦนักิง�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบนโยบ�ย 
ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์รัิปชันและแนวท�งกิ�ริปฏิิบัติิกิ�ริริับึ᱋องึ᱋วัญ 
ทริัืᱦย์สิน ห้รืิอปริะโยชน์อื�นใดช่วงเทศกิ�ล เืืᱦ�อให้้มั�นใจัว่�นโยบ�ย
และริะบบกิ�ริควบคุมภ�ยในึ᱋องบริิษััทม้คว�มริัดกิุมและเืᱦ้ยงืᱦอ 

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายตุ่อตุ้านิการิทุจัริิตุค้อร์ิริัปช้ันิ  

 แลุะการิแจ้ังเบาะแสูหริ่อข้้อร้ิองเริ่ยนิ

ี᱉ารบริหารความเสั่�ยงด้้านี᱉ารทุจริต
บริิษััทปริะเมินคว�มเส้�ยงด้�นทุจัริิติคอริ์รัิปชัน ติ�มห้ลักิกิ�ริึ᱋อง 
แนวร่ิวมต่ิอต้ิ�นคอร์ิรัิปชันึ᱋องภ�คเอกิชนไทย (CAC) โดยปริะเมิน
คว�มเส้�ยงท้�อ�จัจัะเกิิดึ้᱋�นแบง่ติ�มปริะเภท ได้แก่ิ คว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริ 
“ซื�อคว�มสะดวกิ”, คว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริ “ซื�อคว�มเร็ิว”, คว�มเส้�ยง
จั�กิกิ�ริ “ซื�อโอกิ�สท�งธุุริกิิจั” และคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริ “ซื�อคว�มผิด”  
ซ้�งนโยบ�ยต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอร์ิรัิปชันฯ ึ᱋องบริิษััทได้กิำ�ห้นดให้้
คริอบคลุมกิ�ริให้้ห้รืิอรัิบผลปริะโยชน์ท้�อ�จัส่งผลต่ิอกิ�ริตัิดสินใจั
ท�งธุุริกิิจั ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดกิริะบวนกิ�ริอนุมัติิท้�เป็นริะบบ โปริ่งใส  
ม้ึ᱋ั�นติอนกิ�ริเบิกิจ่ั�ยท้�รัิดกิุม ม้อำ�น�จัอนุมัติิท้�ชัดเจัน ม้กิ�ริจััดเก็ิบ
เอกิส�ริต่ิ�งๆ ห้ลักิฐ�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องอย่�งเป็นริะบบ ริวมถ้ึงกิำ�ห้นด

ให้้ม้กิ�ริติริวจัสอบริ�ยกิ�ริกิ�ริให้้ึ᱋องึ᱋วัญ กิ�ริเล้�ยงรัิบริอง และ
กิ�ริบริิจั�ค โดยฝ่่�ยติริวจัสอบภ�ยในอย่�งสมำ�เสมอ เนื�องจั�กิเป็น
กิิจักิริริมท้�ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริถึูกิใช้เป็นช่องท�งในกิ�ริให้้สินบน 
นอกิจั�กิกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริทุจัริิติภ�ยในกิริะบวนกิ�ริ
และกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท บริิษััทได้ปริะเมินคว�มเส้�ยง 
ด้�นกิ�ริทุจัริิติท้�อ�จัเกิิดจั�กิืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจัริ�ยให้ม่ โดยกิำ�ห้นด
ให้้ม้กิ�ริติริวจัสอบอย�่งริอบด้�นเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริทุจัริติิ จั�กิกิ�ริปริะเมนิ
คณุสมบติัิและคว�มโปริง่ใส ผ�่นกิ�ริสอบถึ�มและติริวจัสอบเอกิส�ริ
นโยบ�ยต่ิอต้ิ�นคอร์ิรัิปชัน ซ้�งเป็นแนวท�งป้องกัินกิ�ริทุจัริิติใน
กิริะบวนกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัริวมถ้ึงกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�ง โดยบริิษััทได้
กิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริติอบสนองเืᱦื�อควบคุมและลดคว�มเส้�ยงด้�น
กิ�ริทุจัริิติ ดังน้�

 การุᱭดควิามเสู่�ยง (Risk Reduction/Treat): ปริับปรุิงและ 
ปรัิบเปล้�ยนกิริะบวนกิ�ริภ�ยในเืืᱦ�อเสริิมสร้ิ�งม�ติริกิ�ริควบคุม
ท้�เึ᱋้มแึ᱋็ง เช่น กิ�ริกิำ�ห้นดึั᱋�นติอนกิ�ริอนุมัติิและกิ�ริบันท้กิ
ธุุริกิริริมท้�โปริง่ใส กิ�ริฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นให้้ม้คว�มรูิแ้ละจัริยิธุริริม
ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ เืᱦื�อลดทั�งโอกิ�สและผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดจั�กิ
กิ�ริทุจัริิติและคอริ์ริัปชัน

 การโอุนควิามเสู่�ยง (Risk Transfer): ในกิริณ้ท้�บริิษััทไม่ส�ม�ริถึ
ควบคุมห้รืิอบริริเท�คว�มเส้�ยงได้อย่�งเต็ิมปริะสิทธุภิ�ืᱦ บริิษััท
อ�จัืᱦิจั�ริณ�ถ่ึ�ยโอนคว�มเส้�ยงนั�นให้้กัิบบุคคลห้รืิอองค์กิริ
ภ�ยนอกิ

 การหุᱭ่กเุᱭ่�ยงควิามเสู่�ยง (Risk Avoidance): ห้�กิกิิจักิริริมห้รืิอ
โคริงกิ�ริใดม้คว�มเส้�ยงต่ิอกิ�ริทุจัริิติสูงและไม่ส�ม�ริถึควบคุม
ให้้อยู่ในริะดับท้�ยอมรัิบได้ บริิษััทจัะืิᱦจั�ริณ�ห้ล้กิเล้�ยงห้รืิอ 
ยุติิกิ�ริดำ�เนินง�นในสว่นนั�น เืᱦื�อลดโอกิ�สในกิ�ริเกิิดเห้ติุกิ�ริณ์
ทุจัริิติและคอร์ิรัิปชันท้�อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอภ�ืᱦลักิษัณ์และ 
คว�มเชื�อมั�นึ᱋ององค์กิริ

 การยอุมรับควิามเสู่�ยง (Risk Acceptance): รัิบคว�มเส้�ยงไว้ 
ห้�กิคว�มเส้�ยงอยูใ่นริะดับท้�ยอมริับได้ แต่ิต้ิองม้กิ�ริติิดติ�มและ
ปริะเมินผลอย่�งต่ิอเนื�องเืืᱦ�อให้้แน่ใจัว่�คว�มเส้�ยงไม่เืᱦิ�มึ᱋้�น 
จันเกิินริะดับท้�ยอมริับได้

จั�กิกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงในปัจัจุับัน คว�มเส้�ยงเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริทุจัริิติ
คอริ์รัิปชันึ᱋องบริิษััทยังอยู่ในริะดับคว�มเส้�ยงติำ� ถ้ึง คว�มเส้�ยง
ป�นกิล�ง ไม่ม้คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริทุจัริิติท้�อยู่ในริะดับสูง ทั�งน้�เืืᱦ�อ
เสริิมสร้ิ�งคว�มมั�นใจัในกิริะบวนกิ�ริควบคุมภ�ยในท้�สอดคล้องกัิบ
นโยบ�ยต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติและคอริ์รัิปชันฯ ฝ่่�ยติริวจัสอบภ�ยใน 
จ้ังได้จััดทำ�แผนกิ�ริติริวจัสอบปริะจัำ�ปีโดยม้กิ�ริติริวจัสอบริ�ยกิ�ริ 
ค่�ใช้จ่ั�ยท้�ม้คว�มเส้�ยงต่ิอกิ�ริทุจัริิติและคอร์ิริัปชัน นอกิจั�กิน้�  
ในแต่ิละครัิ�งท้�ม้กิ�ริปฏิิบัติิกิ�ริติริวจัสอบ ฝ่่�ยติริวจัสอบภ�ยใน 
จัะริะบุหั้วึ᱋้อกิ�ริติริวจัสอบให้้คริอบคลุมกิ�ริปฏิิบัติิติ�มนโยบ�ย 
ดังกิล่�วสำ�ห้ริับกิริะบวนกิ�ริท้�ม้คว�มเส้�ยง เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�ม�ติริกิ�ริ
ควบคุมภ�ยในม้คว�มม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและโปริ่งใสในกิ�ริจััดกิ�ริ 
คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริทุจัริิติและคอริ์ริัปชัน

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารข้อร้องเร่ยนี᱉ารทุจริต
ื᱒่องทางี᱉ารแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยนี᱉ารทุจริต
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทได้มอบห้ม�ยให้้คณะกิริริมกิ�ริติริวจัสอบ  
เป็นผู้ืิᱦจั�ริณ�รัิบเริื�องแจ้ังเบ�ะแส ึ᱋้อร้ิองเร้ิยนึ᱋องกิ�ริกิริะทำ�ท้�
อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มสงสัยได้ว่�เป็นกิ�ริทุจัริิติและคอร์ิรัิปชัน ไม่ว่�
จัะเป็นท�งติริงห้รืิอท�งอ้อม เืืᱦ�อืᱦิจั�ริณ�เรืิ�องท้�ได้ริับึ้᱋อร้ิองเร้ิยน 
ด้วยคว�มเป็นอิสริะและเป็นธุริริม โดยจััดให้ม้้ชอ่งท�งในกิ�ริริอ้งเริย้น
และกิ�ริแจ้ังเบ�ะแส ห้�กิม้ึ᱋อ้สงสัยห้รืิอืᱦบเห็้นกิ�ริกิริะทำ�ผิดในเรืิ�อง
ท้�เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชัน ต่ิอไปน้�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

40ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/anti-corruption-and-whistleblowing-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/anti-corruption-and-whistleblowing-policy-th.pdf


1. กิ�ริกิริะทำ�ท้�ทจุัริติิคอริรั์ิปชนัเก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบกิลุ่มบริษัิัท โดยท�งติริงห้รืิอโดยท�งอ้อม เชน่ ืᱦบเห้น็บุคคล
ในองค์กิริติิดสินบน/ริับสินบน เจ้ั�ห้น้�ท้�ึ᱋องห้น่วยง�นรัิฐบ�ล ห้ริือห้น่วยง�นเอกิชน

2. กิ�ริกิริะทำ�ท้�ผิดึั᱋�นติอนติ�มริะเบย้บปฏิิบติัิึ᱋องกิลุ่มบริิษััท ท้�ม้ผลต่ิอริะบบกิ�ริควบคมุภ�ยในึ᱋องบริษัิัท 
จันทำ�ให้้สันนิษัฐ�นได้ว่�อ�จัเป็นชอ่งท�งในกิ�ริทุจัริิติและคอริ์ริัปชัน

3. กิ�ริกิริะทำ�ท้�ทำ�ให้้บริิษััทเส้ยผลปริะโยชน์ และกิริะทบต่ิอชื�อเส้ยงึ᱋องกิลุ่มบริิษััท
4. กิ�ริกิริะทำ�ท้�ผิดกิฎห้ม�ย ผิดศ้ลธุริริม และจัริริย�บริริณท�งธุุริกิิจั

ผู้ริ้องเริ้ยนริะบุริ�ยละเอ้ยดึ᱋องเริื�องท้�จัะแจ้ังเบ�ะแสห้ริือึ᱋้อริ้องเริ้ยน (ชื�อห้ริือติำ�แห้น่งผู้ถึูกิริ้องเริ้ยนกิ�ริ 
กิริะทำ�คว�มผิดท้�ืᱦบเห็้น เวล�ท้�เห็้นกิ�ริกิริะทำ�ผิด) ืᱦร้ิอมชื�อ ท้�อยู่ และห้ม�ยเลึ᱋โทริศัืᱦท์ท้�ส�ม�ริถึ
ติิดต่ิอได้ึ᱋องผู้แจ้ังเรืิ�องร้ิองเร้ิยน และจััดส่งม�ยังช่องท�งกิ�ริรัิบเรืิ�องร้ิองเร้ิยนึ᱋องบริิษััทช่องท�งใด 
ชอ่งท�งห้น้�ง ดังน้�

ี᱉ระบวนี᱉ารจัด้ี᱉ารข้อมูล้หร่อเบาะแสัด้้านี᱉ารต่อต้านี᱉ารทุจริต
บริิษััทจััดให้้ม้กิริะบวนกิ�ริในกิ�ริดำ�เนินกิ�ริห้�กิได้รัิบเบ�ะแสห้รืิอึ᱋อ้ริอ้งเริย้นท้�เป็นคว�มลับ โดยกิำ�ห้นด
กิลุ่มบุคคลท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ึ᱋ั�นติอนกิ�ริริับเริื�องริ้องเริ้ยน กิ�ริดำ�เนินกิ�ริสบืสวน และบทลงโทษัไว้ ดังน้�

ื᱒่องทางี᱉ารแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยนี᱉ารทุจริตแล้ะคอร์รัปื᱒ัน

อุเ่มุ์ᱭขอุงคณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็ิบไซต์ขอุงบรษัิัᱠฯ : 
www.gunkul.com หั้วึ᱋้อ “ชอ่งท�งกิ�ริริ้องเริ้ยน”   

สู�งัᱠางไปรษณ์ย่์ปดิผูนึก ถึง ประธุานคณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ :
บริิษััท กัินกุิลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) 
548 อ�ค�ริ วัน ซิต้ิ� เซ็นเติอร์ิ (โอซ้ซ้) ชั�นท้� 44 ถึนนเืᱦลินจิัติ แึ᱋วงลุมืิᱦน้ เึ᱋ติปทุมวัน 
กิรุิงเทืᱦมห้�นคริ 10330

กุᱭ�อุงรบัแจ้งเบาะแสูแุᱭะขอุ้รอุ้งเรย่นการัᱠจ่รติคอุรร์ปัื᱓ัน
(ตัิ�งอยูภ่�ยในบริษัิัท : เปิดกิล่องได้เฉืᱦ�ะเลึ᱋�นุกิ�ริคณะกิริริมกิ�ริติริวจัสอบ)

ปกปิดข้อุมูุᱭส่วนตัิว ชื� อ ท้�อยู่ ห้รืิอ
ึ᱋้อมูลใด ๆ ท้�ส�ม�ริถึริะบุตัิวตินึ᱋อง 
ผู้ริ้องเริ้ยนและผู้ให้้ึ᱋้อมูล

รักษาควิามุัᱭบ ึ᱋้อมูล ึ้᱋อริ้องเริ้ยน 
ห้้�มเปิดเผยึ้᱋อมูลแก่ิบุคคลท้�ไม่ม้
ห้น้�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

ค้่มครอุงผู้แจ้ังเบ�ะแส ผู้ริ้องเร้ิยน 
ืᱦย�นห้รืิอบุคคลท้�ให้้ึ้᱋อมูล ไม่ให้้ได้รัิบ
คว�มเดือดริอ้นห้รืิอคว�มไมช่อบธุริริม

ให้ควิามเป็นธุรรม กัิบผู้แจ้ังเบ�ะแส 
ห้ริือบุคคลใดท้�ให้้ึ้᱋อมูล ไม่ให้้เกิิด 
ผลกิริะทบท�งลบกัิบบุคคลนั�น

ี᱉ารล้งทะเบย่นแล้ะ 
ี᱉ารสั่งเร่�องร้องเร่ยน

ี᱉ารตรวจสัอบ
ข้อเท็จจริง

ี᱉ารสัั�งี᱉าร 

แล้ะี᱉ารล้งโทษั
ี᱉ารแจ้งผล้สัรุปต่อผู้ร้องเร่ยน

แล้ะี᱉ารแจ้งเบาะแสั

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานต่อต้านี᱉ารทุจริต
ในปี 2567 บริิษััทไม่ม้ึ้᱋อริ้องเริ้ยนเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มจัริริย�บริริณธุุริกิิจัและกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชัน 
แต่ิบริิษััทยังคงมุง่มั�นท้�จัะไม่เก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบกิ�ริทุจัริิติห้รืิอคอร์ิรัิปชันทั�งโดยท�งติริงห้ริอืท�งอ้อม และผู้บริิห้�ริ 
ต้ิองเป็นแบบอย่�งท้�ด้ ืᱦริ้อมทั�งกิำ�กัิบดูแลให้้ืᱦนักิง�นทุกิคนปฏิิบัติิติ�มม�ติริกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ 
และคอริ์รัิปชันอย่�งเคริ่งคริัด ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นเชิงรุิกิในกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ  
เืᱦื�อป้องกัินคว�มเส้�ยงท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นในอน�คติ และสริ้�งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�โปริง่ใส ดังน้�

มาตรี᱉ารคุ้มครองแล้ะรัี᱉ษัาความลั้บ
เืᱦื�อเป็นกิ�ริคุม้คริองสิทธุึิ᱋องผู้ริอ้งเร้ิยนและผู้ให้้ึ᱋อ้มูลท้�กิริะทำ�โดยเจัติน�สุจัริิติ บริิษััทม้ม�ติริกิ�ริคุม้คริอง
และริักิษั�คว�มลับึ᱋องผู้ริ้องเริ้ยนและผู้ให้้ึ᱋้อมูล ดังน้�

1 2 3 4

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

41ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

https://www.gunkul.com/th/home


ี᱉ารแสัด้งความมุง่มั�นแล้ะเจตนารมย์ในี᱉ารต่อต้านี᱉ารทุจริต
1. ทบทวนนโยบ�ยเรืิ�องต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอร์ิริัปชันและกิ�ริแจ้ัง

เบ�ะแสห้รืิอึ้᱋อร้ิองเร้ิยน ปริะจัำ�ปี 2567 และสื�อส�ริให้้ผู้ม้ส่วน
ได้เส้ยทุกิกิลุ่มริับทริ�บ

2. กิ�ริเึ᱋้�ริ่วมเป็นสม�ชิกิเครืิอึ᱋่�ยกิ�ริต่ิอต้ิ�นคอริ์รัิปชันึ᱋องภ�ค
เอกิชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) เืᱦื�อแสดงเจัติน�ริมณ์ คว�มมุง่มั�น คว�มืᱦริอ้ม 
และปริะสิทธุภิ�ืᱦึ᱋องบริิษััทในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มซื�อสตัิย์
สุจัริิติ และป้องกัินกิ�ริทุจัริิติและคอริ์ริัปชันทุกิรูิปแบบ

 - ปี 2560 บริิษััทได้ริับกิ�ริรัิบริองเป็นสม�ชิกิแนวริ่วมต่ิอต้ิ�น 
 คอริรั์ิปชันึ᱋องภ�คเอกิชนไทย (Thai Private Sector Collective  
 Action Against Corruption: CAC)

 - ปี 2563 ได้รัิบกิ�ริรัิบริองต่ิออ�ยุครัิ�งแริกิ (1st Re-certification) 
 - ปี 2566 ได้ริับกิ�ริริับริองต่ิออ�ยุคริั�งท้�สอง 
  (2nd Re-certification)
 
ี᱉ารทบทวนแล้ะปรับปรุงอย่างต่อเน่�อง
1. ทำ�กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงอย�่งละเอ้ยดเืืᱦ�อริะบุจุัดอ่อนท้�เป็นไป

ได้ท้�จัะเกิิดกิ�ริทุจัริิติคอร์ิรัิปชัน และสุ่มติริวจัสอบกิริะบวนกิ�ริ
ท�งธุุริกิิจัท้�อ�จัม้คว�มเส้�ยง เช่น กิ�ริทำ�สัญญ�กัิบภ�คริัฐ กิ�ริ
จ่ั�ยค่�ท้�ปริ้กิษั� และกิ�ริบริิจั�คเืᱦื�อสังคม

2. ปริบัปรุิงม�ติริกิ�ริในกิ�ริควบคุมภ�ยใน โดยเฉืᱦ�ะในกิริะบวนกิ�ริ 
ท้�ม้คว�มเส้�ยง เชน่ กิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�ง กิ�ริให้้ึ᱋องึ᱋วัญ และคว�ม
สัมืᱦันธุกั์ิบเจ้ั�ห้น้�ท้�ริัฐ

3. ทบทวนคว�มเึ้᱋�ใจัและแนวท�งในกิ�ริปฏิิบัติิึ᱋องืᱦนักิง�น
เก้ิ�ยวกัิบนโยบ�ยต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์รัิปชัน และกิ�ริริับึ᱋อง
ึ᱋วัญ ทริัืᱦย์สิน ห้รืิอปริะโยชน์อื�นใดช่วงเทศกิ�ล ืᱦร้ิอมส่งเสริิม
วัฒนธุริริมองค์กิริแบบ “No Gift Policy” โดยเฉืᱦ�ะในช่วง
เทศกิ�ลห้ริือโอกิ�สืᱦิเศษั

ี᱉ารสั่�อสัารให้ความรู้
1. สื�อส�ริและปริะช�สัมืัᱦนธุ์ เืᱦื�อสริ้�งคว�มรู้ิคว�มเึ᱋้�ใจั และ 

ปลูกิฝั่งวัฒนธุริริมและค่�นิยมองค์กิริในกิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติ
และคอร์ิรัิปชันให้้แก่ิืᱦนักิง�นและบุคคลท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งอย�่งต่ิอเนื�อง 
โดยกิำ�ห้นดเป็นห้ลักิสูติริกิ�ริปฐมนิเทศสำ�ห้รัิบืᱦนักิง�นท้�เริิ�มง�น
ให้ม่ทกุิคน ยกิเว้นกิริณท้้�ืᱦนักิง�นต้ิองปฏิิบติัิง�นภ�คสน�มทันท้  
เืᱦื� อส่งเสริิมให้้ืᱦนักิง�นทุกิริะดับติริะห้นักิและแจ้ังเห้ตุิเมื�อ
ืᱦบเห็้นกิ�ริกิริะทำ�ท้�เึ᱋้�ึ᱋่�ยทุจัริิติคอร์ิริัปชัน และส�ม�ริถึ
ถ่ึ�ยทอดส�ริะสำ�คัญึ᱋องนโยบ�ยน้�ไปยังผู้ม้ส่วนได้เส้ยได้อย่�ง
ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังดำ�เนินกิ�ริอบริมทบทวน
คว�มรูิ้คว�มเึ᱋้�ใจัึ᱋องืᱦนักิง�นอย่�งสมำ�เสมอ เืᱦื�อเสริิมสร้ิ�ง
คว�มติริะห้นักิถ้ึงบทบ�ทห้น้�ท้�ในกิ�ริป้องกัินกิ�ริทุจัริิติ โดย
ในปี 2567 บริิษััทได้จััดอบริมห้ัวึ᱋้อ “บทบ�ทึ᱋องผู้บริิห้�ริและ
ืᱦนักิง�นในกิ�ริต่ิอต้ิ�นทุจัริิติและคอริ์รัิปชัน” โดยได้ริับเก้ิยริติิ
จั�กิตัิวแทนแนวร่ิวมต่ิอต้ิ�นคอร์ิรัิปชันึ᱋องภ�คเอกิชนไทย 
(CAC) ม�เป็นวิทย�กิริ ในรูิปแบบกิ�ริอบริมภ�ยในห้้องปริะชุม
และออนไลน์ ม้ผู้เึ้᱋�ริ่วมอบริมตัิ�งแต่ิริะดับกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ 
และืᱦนักิง�น ริวมทั�งสิ�น 355 คน ซ้�งเนื�อห้�ปริะกิอบด้วยเริื�อง 
สถึ�นกิ�ริณ์คอร์ิรัิปชันในปริะเทศไทย และกิ�ริติริะห้นักิถ้ึง
คว�มสำ�คัญ, บทบ�ทึ᱋องกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ และืᱦนักิง�นใน
กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริคอร์ิรัิปชัน, กิ�ริสร้ิ�ง Tone from the top เก้ิ�ยว
กัิบจัริิยธุริริม, แนวท�งสำ�ห้รัิบกิริริมกิ�ริในกิ�ริตัิดสินใจัเมื�อเกิิด 
Ethical Dilemma, บทบ�ทึ᱋องกิริริมกิ�ริในกิ�ริกิำ�กัิบกิริอบ

จัริิยธุริริมในองค์กิริ, กิ�ริป้องกัินคว�มึั᱋ดแย้งท�งผลปริะโยชน์ 
และป้องกัินกิ�ริใช้ึ᱋้อมูลภ�ยใน

2. ปริะกิ�ศเจัติน�ริมณ์ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์ รัิปชันต่ิอคู่ ค้�  
ผ่�นกิ�ริสื�อส�รินโยบ�ยต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติและคอริ์รัิปชันให้้กัิบ 
กิ ลุ่มคู่ ค้ �ห้ลักิ  เ ืืᱦ� อส ร้ิ�งคว�มเ ึ้᱋�ใจัและคว�มร่ิวมมือ
ในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งโปริ่งใส โดยบริิษััทจััดทำ�แผ่นืัᱦบ
ปริะช�สมัืᱦนัธุท้์�สรุิปส�ริะสำ�คัญึ᱋องนโยบ�ยืᱦริอ้มทั�งแจักิจ่ั�ย
ให้้แก่ิคู่ค้� นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังใช้แบบสอบถึ�มเืᱦื�อติริวจัสอบ
คว�มเึ᱋้�ใจัและกิ�ริปฏิิบัติิติ�มห้ลักิกิ�ริต่ิอต้ิ�นคอริ์รัิปชันึ᱋อง
คู่ค้� ซ้�งช่วยให้้มั�นใจัว่�คู่ค้�ห้ลักิติริะห้นักิถ้ึงม�ติริฐ�นจัริิยธุริริม
ึ᱋องบริิษััท และดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิห้ลักิคว�มโปริ่งใสและ 
คว�มริับผิดชอบริว่มกัิน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงและภ�วะวิกิฤติถืึอเป็นปัจัจััยสำ�คัญ 
ท้�ส่งผลต่ิอคว�มยั�งยืนและกิ�ริเติิบโติึ᱋องบริิษััท กิ�ริริับมือกัิบ 
คว�มเส้�ยงอย�่งม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦส�ม�ริถึชว่ยป้องกัินและลดผลกิริะทบ 
ท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�นจั�กิสถึ�นกิ�ริณ์วิกิฤติท้�ไม่ค�ดคิด เช่น กิ�ริไม่บริริลุ
เป้�ห้ม�ยท�งธุุริกิิจัจั�กิกิ�ริท้�โคริงกิ�ริไม่เป็นไปติ�มแผน ห้รืิอ 
กิ�ริห้ยุดชะงักิในกิริะบวนกิ�ริก่ิอสร้ิ�งและกิ�ริผลิติจั�กิปัญห้�ด้�น
กิ�ริึ᱋�ดแคลนวัสดุและกิ�ริจััดกิ�ริท้�ไม่ด้ นอกิจั�กิน้� ภัยธุริริมช�ติิ 
และกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศยังส�ม�ริถึส่งผลกิริะทบต่ิอ
กิ�ริผลิติไฟิฟิ้� ส่งผลให้้กิ�ริดำ�เนินง�นไม่ส�ม�ริถึบริริลุเป้�ห้ม�ย 
ท้�กิำ�ห้นดไว้ได้ ในึ᱋ณะเด้ยวกัินกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงท้�ด้
ส�ม�ริถึสร้ิ�งโอกิ�สให้้กัิบบริิษััทในกิ�ริรัิบมือกัิบวิกิฤติได้อย่�งม้
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ช่วยลดคว�มเส้ยห้�ยและทำ�ให้้กิ�ริฟ้ิ� นฟูิกิิจักิริริมท�ง
ธุุริกิิจัเป็นไปได้อย่�งริวดเริ็ว สริ้�งคว�มเชื�อมั�นให้้กัิบนักิลงทุน ทำ�ให้้
บริิษััทส�ม�ริถึเึ้᱋�ถ้ึงแห้ล่งเงินทุนได้ม�กิึ᱋้�น ซ้�งเป็นปัจัจััยท้�สำ�คัญ
ในกิ�ริึ᱋ย�ยธุุริกิิจัและสริ้�งคว�มมั�นคงท�งเศริษัฐกิิจัได้ในริะยะย�ว
  
นโยบายี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง 
บริิษััทและกิลุ่มบริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ
คว�มเส้�ยงอย่�งเป็นริะบบภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้  
เืืᱦ�อสนับสนุนกิ�ริดำ�เนินง�นให้้ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและบริริลุผลลัืᱦธุ์
ติ�มเป้�ห้ม�ยท้�กิำ�ห้นด ริวมถ้ึงเืᱦิ�มคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริปรัิบตัิว 
ให้้สอดคล้องกัิบสถึ�นกิ�ริณ์และคว�มท้�ท�ยท้� เปล้�ยนแปลง 
อย่�งริวดเริ็ว บริิษััทได้จััดทำ�นโยบ�ยบริิห้�ริคว�มเส้�ยงองค์กิริ  

เป็นกิริอบแนวปฏิิบัติิท้�ด้ในกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงภ�ยในองค์กิริ  
ริ่วมกัิบกิ�ริติริวจัสอบภ�ยใน เืᱦื�อให้้กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง
เป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ สร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นให้้กัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ย  
เืᱦิ�มโอกิ�สและคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋นัท�งธุุริกิิจั นำ�ไปสูก่ิ�ริสริ�้ง
ผลติอบแทนให้้ธุุริกิิจัเติิบโติได้อย�่งยั�งยืนในริะยะย�ว 

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิบริิหาริค้วามเสู่�ยงองค์้กริ

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น
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ี᱉ารบริหารความเสั่�ยงแล้ะภาวะวิี᱉ฤต

16.6 พัฒนิาสูถึาบันิท่�ม่ปริะสิูทธิุผลุ ม่ค้วามริับผิดช้อบ  
แลุะโปริง่ใสูในิทุกริะดับ

16.7 สูริ้างหลัุกปริะกันิว่าจัะม่กริะบวนิการิตัุดสิูนิใจั 

ท่�ม่ค้วามรัิบผิดช้อบ ค้ริอบค้ลุุม ม่สู่วนิร่ิวม แลุะ 

ม่ค้วามเป็นิตัุวแทนิท่�ด่ ในิทุกริะดับการิตัุดสูนิิใจั
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โครงสัร้างี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง 
บริิษััทได้จััดตัิ�งคณะกิริริมกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง และคณะทำ�ง�นบริิห้�ริคว�มเส้�ยง เืᱦื�อทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริ
กิำ�กัิบดูแล กิำ�ห้นดนโยบ�ยแนวปฏิิบัติิและกิริอบกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ริวมถ้ึงติิดติ�ม 
และสนับสนุนให้้กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงึ᱋ององค์กิริเป็นไปอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและปริะสิทธุผิล ดังน้� 

องค์ประี᱉อบตามโครงสัร้าง 
ี᱉ารบริหารความเสั่�ยง อำานาจหน้าท่�

คณ์ะกรรมการบรษัิัᱠ รัิบผิดชอบโดยริวมในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลให้้ม้กิ�ริดำ�เนินกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงอย�่งเห้ม�ะสม
และสมำ�เสมอทั�วทั�งองค์กิริ ผ�่นคณะกิริริมกิ�ริบริหิ้�ริคว�มเส้�ยง ริบัทริ�บผลกิ�ริบริหิ้�ริ
คว�มเส้�ยงและเสนอแนะแนวท�งในกิ�ริืᱦัฒน�

คณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ ชว่ยสนบัสนุนคณะกิริริมกิ�ริบริษัิัทในกิ�ริปฏิิบติัิห้น้�ท้�ด้�นกิ�ริบริหิ้�ริคว�มเส้�ยง โดยสอบ
ท�นให้้มั�นใจัว่�ริะบบกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงม้คว�มเห้ม�ะสมและม้ปริะสิทธุผิล

คณ์ะกรรมการบรหิาร
ควิามเสู่�ยง

สริ�้งคว�มเชื�อมั�นว่�คว�มเส้�ยงท�งธุุริกิิจัท้�สำ�คัญได้รัิบกิ�ริริะบุและปริะเมินอย�่งสมำ�เสมอ 
ริวมทั�งได้ม้กิ�ริกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงท้�ม้ปริะสิทธุผิล  
• กิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงด้�นคว�มยั�งยืน โดยม้ปริะเด็นคว�มเส้�ยง 

ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบ สิ�งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ บริริษััทภิบ�ล  
(Corporate Governance) ห้รืิอ ESG เืᱦื�อเติร้ิยมคว�มืᱦริ้อมในกิ�ริป้องกัิน และ
แก้ิไึ᱋ ริวมไปถ้ึงกิ�ริแสวงห้�โอกิ�สในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัจั�กิคว�มเส้�ยงเห้ล่�น้�อย่�งม้
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ

คณ์ะกรรมการบรหิาร กิำ�กัิบดูแลให้้องค์กิริม้กิ�ริปฏิิบติัิติ�มนโยบ�ยกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ผลักิดันให้้เกิิดกิ�รินำ�
ไปใช้อย่�งต่ิอเนื�องภ�ยในบริิษััทและกิลุ่มบริิษััท และสอบท�นกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง  
ริวมทั�งริะบบกิ�ริควบคุมภ�ยใน

ประธุานเจ้าหน้าัᱠ่�บรหิาร ดำ�เนินกิ�ริให้้องค์กิริม้กิ�ริปฏิิบัติิติ�มอย่�งเคริ่งครัิด และติิดติ�มให้้เกิิดกิ�รินำ�ไปใช้
อย่�งต่ิอเนื�อง ริวมทั�งสร้ิ�งคว�มติริะห้นักิต่ิอคว�มเส้�ยงและกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง 
จันเป็นวัฒนธุริริมองค์กิริ

คณ์ะัᱠำางานบรหิารควิามเสู่�ยง ดำ�เนินกิ�ริติ�มนโยบ�ยกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง สอบท�นกิ�ริริะบุวิเคริ�ะห์้ ปริะเมิน 
คว�มเส้�ยงแต่ิละส�ยง�น ติิดติ�มผลกิ�ริปฏิิบัติิติ�มแผนกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงทั�งริะดับ
กิิจักิริริมและริะดับองค์กิริ และสอบท�นม�ติริกิ�ริท้�เห้ม�ะสมในกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง
เืᱦื�อริ�ยง�นต่ิอปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริิห้�ริ และปริะส�นง�นกัิบเลึ᱋�นุกิ�ริคณะกิริริมกิ�ริ
บริิห้�ริคว�มเส้�ยง

ฝึา่ยบรหิารควิามเสู่�ยง ดำ�เนินกิ�ริให้้ม้ริะบบกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง จััดทำ�แผนบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ริ�ยง�นและ
ปริะเมินผลกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มแผนกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ริวมทั�งทบทวนแผนกิ�ริบริิห้�ริ
คว�มเส้�ยงเืᱦื�อปริับปรุิงกิ�ริดำ�เนินง�นต่ิอไปในอน�คติ

ผูู้บรหิารแุᱭะพนักงานัᱠ่กคน  ริะบุ วิเคริ�ะห้์ ปริะเมิน และจััดลำ�ดับคว�มเส้�ยง และกิำ�ห้นดตัิวช้�วัดด้�นคว�มเส้�ยง  
(Key Risk Indicator : KRIs) ึ᱋องห้น่วยง�นท้�รัิบผิดชอบ ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริท้�เห้ม�ะสม 
ในกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง โดยถืึอเป็นสว่นห้น้�งึ᱋องกิ�ริปฏิิบัติิง�นท้�รัิบผิดชอบ

ฝึา่ยตรวิจสูอุบภายใน สอบท�นปริะสิทธุิผลึ᱋องกิ�ริควบคุมภ�ยในผ่�นกิ�ริติริวจัสอบภ�ยในปริะจัำ�ปี ซ้�ง
เป็นกิ�ริติริวจัสอบกิริะบวนกิ�ริท�งธุุริกิิจัท้�สำ�คัญติ�มปัจัจััยคว�มเส้�ยง ริวมทั�งติิดติ�ม
กิ�ริปริับปรุิงแก้ิไึ᱋ึ้᱋อบกิืᱦริอ่งท้�ติริวจัืᱦบ

ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แล้ะความรับผิด้ื᱒อบ 

คณ์ะี᱉รรมี᱉ารบริษััท

เลขานุี᱉าร
คณะี᱉รรมี᱉าร

บริหารความเส่�ยง

คณะี᱉รรมี᱉าร	
บริหารความเส่�ยง

ฝั่ายบริหารความเส่�ยง

ฝั่ายตรวจสอบภายใน ประธิานเจ้าหน้าีᱟ่�บริหาร

คณะี᱉รรมี᱉าร	
ตรวจสอบ

คณะี᱉รรมี᱉าร	
บริหาร

คณะีᱟำางาน
บริหารความเส่�ยง

ฝั่ายงานต่างๆ
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แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง 
แนวปฏิิบัติิกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงึ᱋องบริิษััท เป็นไปติ�มห้ลักิ
กิ�ริึ᱋อง Enterprise Risk Management – Integrated Framework 
ซ้�งจััดทำ�โดย The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ในกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง และ
ม้กิ�ริแต่ิงตัิ�งคณะทำ�ง�นบริหิ้�ริคว�มเส้�ยงึ᱋องบริษัิัท ซ้�งปริะกิอบด้วย
ผู้บริหิ้�ริจั�กิทกุิส�ยง�น เืืᱦ�อให้้กิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงคริอบคลุมและ
เชื�อมโยงปริะเด็นคว�มเส้�ยงในทุกิด้�น ได้แก่ิ คว�มเส้�ยงด้�นกิลยุทธุ ์
(Strategic Risk) คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริปฏิิบัติิง�น (Operations Risk) 
คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริเงิน (Financial Risk) คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริปฏิิบัติิ
ติ�มกิฎห้ม�ย/กิฎริะเบ้ยบ (Compliance Risk) คว�มเส้�ยงด้�นคว�ม
ยั�งยืน (ESG Risk) และคว�มเส้�ยงท้�เกิิดึ᱋้�นให้ม่ (Emerging Risk) 
ติลอดจันกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงทกุิไติริม�ส 
เืᱦื�อปริะเมินและติิดติ�มม�ติริกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงให้้อยู่ในริะดับท้�
ยอมริบัได้ เืᱦื�อเติริย้มคว�มืᱦริอ้มและติอบสนองต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลง
ต่ิ�ง ๆ  ท้�อ�จัสง่ผลต่ิอกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัได้อย�่งเห้ม�ะสมและทันท่วงท้ 

ี᱉ระบวนี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง 
บริิษััทปริะเมินและทบทวนปริะเด็นคว�มเส้�ยงต่ิ�งๆ ท้�ม้ผลกิริะทบ
ต่ิอบริิษััทอย่�งต่ิอเนื�อง โดยืิᱦจั�ริณ�จั�กิปัจัจััยภ�ยในและปัจัจััย
ภ�ยนอกิ คลอบคลมุทกุิปริะเภทคว�มเส้�ยง และม้กิริะบวนกิ�ริบริหิ้�ริ
คว�มเส้�ยงอย�่งเป็นริะบบเืืᱦ�อให้้ส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงได้
อย่�งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ และคว�มเส้�ยงคงเห้ลืออยู่ในริะดับท้�ยอมรัิบได้
อย�่งเห้ม�ะสม 

ี᱉ารระบุความเสั่�ยง
ืᱦิจั�ริณ�และริะบุปัจัจััยคว�มเส้�ยงในทุกิด้�นในกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนิน
ธุุริกิิจัทั�งจั�กิปัจัจััยภ�ยในและปัจัจััยภ�ยนอกิอย่�งสมำ�เสมอ 
คริอบคลมุถ้ึงคว�มเส้�ยงเชงิกิลยุทธุ ์คว�มเส้�ยงท�งกิ�ริเงิน คว�มเส้�ยง
ด้�นกิ�ริบริิห้�ริกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย 
คว�มเส้�ยงด้�นเทคโนโลย้ส�ริสนเทศ คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริปฏิิบัติิ 
ง�นอื�นๆ คว�มเส้�ยงด้�นกิ�ริทุจัริิติคอร์ิรัิปชัน ริวมถ้ึงคว�มเส้�ยงด้�น
คว�มยั�งยืน

ี᱉ารประเมินความเสั่�ยง 
ปริะเมินและจััดลำ�ดับคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริปริะเมินโอกิ�สท้�จัะเกิิด 
คว�มเส้�ยงและริะดับคว�มรุินแริงึ᱋องผลกิริะทบในด้�นต่ิ�งๆ  
ในติ�ริ�ง Enterprise Risk Matrix 

ี᱉ารตอบสันองต่อความเสั่�ยง 
กิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริในกิ�ริป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิด 
คว�มเส้�ยง เืᱦื�อติอบสนองคว�มเส้�ยงและโอกิ�สในแต่ิละปริะเภท 

ี᱉ารติด้ตามแล้ะควบคุมความเสั่�ยง 
กำาหนดตัวิื᱓่�วัิดด้านควิามเสู่�ยง Key Risk Indicators (KRIs)  
พร้อุมกำาหนดผูู้รับผิูดื᱓อุบในการรายงานแุᱭะกิ�ริติิดติ�มเืืᱦ�อ 
กิ�ริปริะเมินผลคว�มเส้�ยงท้�อ�จัจัะเกิิดึ᱋้�นให้้อยู่ในริะดับติำ�ห้รืิอใน
ริะดับท้�ยอมริับได้ 

ี᱉ารสั่�อสัารแล้ะี᱉ารรายงาน 
ปริะยุกิต์ิใช้เทคโนโลย้ส�ริสนเทศท้�ทันสมัยในกิริะบวนกิ�ริบริิห้�ริ
คว�มเส้�ยงึ᱋องบริิษััท เืᱦื�อสื�อส�ริและริ�ยง�นกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง 
ริวมถ้ึงสนับสนุนให้้บุคล�กิริทุกิริะดับส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงึ้᱋อมูลึ᱋่�วส�ริ
กิ�ริบริหิ้�ริคว�มเส้�ยงอย�่งทั�วถ้ึง เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�กิริะบวนกิ�ริบริหิ้�ริ
จััดกิ�ริคว�มเส้�ยงม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและเืᱦ้ยงืᱦอ 

ทั�งน้�ในส่วนึ᱋องริ�ยละเอ้ยดปริะเด็นคว�มเส้�ยงท้�สำ�คัญึ᱋องบริิษััท
ทั�งคว�มเส้�ยงท้�ม้อยู่ในปัจัจุับันและคว�มเส้�ยงท้�เกิิดึ᱋้�นให้ม่ ริวมถ้ึง
แนวท�งในกิ�ริบริริเท�และควบคุมคว�มเส้�ยง ส�ม�ริถึอ้�งอิงและ
อ่�นริ�ยละเอ้ยดเืᱦิ�มเติิมได้ท้�แบบแสดงริ�ยกิ�ริึ้᱋อมูลปริะจัำ�ปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ในหั้วึ᱋อ้ กิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง และ
ปัจัจััยคว�มเส้�ยงต่ิอกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริิษััท
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วัฒนธุรรมี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง  
บริิษััทส่งเสริิมและปลูกิฝ่ังให้้ืᱦนักิง�นทุกิริะดับม้คว�มติริะห้นักิ
และม้คว�มรูิ้ด้�นกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง จ้ังกิำ�ห้นดให้้กิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริคว�มเส้�ยงเป็นส่วนห้น้�งึ᱋องวัฒนธุริริมองค์กิริ ริ่วมกัิน
ป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบในกิ�ริดำ�เ นินธุุริกิิจั เืᱦิ�ม ึ้᱋ด
คว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋่งึั᱋น เติิบโติได้อย่�งยั�งยืนในริะยะย�ว  
ผ่�นกิ�ริม้ส่วนริ่วมในกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงอย่�งสมำ�เสมอและ 
ต่ิอเนื�องในทุกิริะดับปฏิิบัติิง�น โดยม้แนวท�งในกิ�ริสริ้�งวัฒนธุริริม
คว�มเส้�ยงผ่�นนโยบ�ยบริิห้�ริคว�มเส้�ยง ืᱦร้ิอมทั�งสนับสนุนให้้ 
ผู้บริิห้�ริและืᱦนักิง�นทกุิคนม้ห้น้�ท้�รัิบผิดชอบในกิ�ริริะบุ วิเคริ�ะห์้ 
ปริะเมิน และจััดลำ�ดับคว�มเส้�ยงึ᱋องห้น่วยง�นท้�ตินเองรัิบผิดชอบ  
ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริท้� เห้ม�ะสมในกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง  
โดยถืึอเป็นส่วนห้น้�งึ᱋องกิ�ริปฏิิบัติิง�นอย่�งม้คว�มรัิบผิดชอบ  
โดยในปี 2567 บริิษััทได้ฝึ่กิอบริมและสัมมน�เชิงปฏิิบัติกิ�ริในด้�น 
กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง  เ ืืᱦ� อ เสริิมสร้ิ�งให้้ืᱦนักิง�นทุกิคนม้ 
คว�มรู้ิคว�มเึ้᱋�ใจัในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยง เืืᱦ�อให้้เกิิดกิ�ริ
วิเคริ�ะห์้ถ้ึงคว�มเส้�ยงท้�สำ�คัญและสร้ิ�งกิริะบวนกิ�ริท้�เป็นรูิปธุริริม 
ดังน้�

 จัดให้มก่ารอุบรม เร่�อุง เป้าหมายการบรหิารควิามเสู่�ยง (KRI) 
ให้กับประธุานเจ้าหน้าัᱠ่�ปฏิิบัติการ (COO) และผู้บริิห้�ริแต่ิละ
ส�ยง�น โดย ดริ.สมบูริณ์ เอื�ออัชฌ�สัย ปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริหิ้�ริ 
เป็นผู้บริริย�ย 

 จัดให้มก่ารอุบรม เร่�อุง หุัᱭกเกณ์ฑ์์การกำาหนดตัวิื᱓่�วัิดผูุᱭงาน 
Key Performance Indicators (KPIs) ให้้กัิบผู้บริิห้�ริ โดยบริษัิัท 
อินทิเกิริท แมเนจัเม้นท์ คอนซัลแทนท์ จัำ�กัิด

นอกิจั�กิน้� บริิษััทส่งเสริิมวัฒนธุริริมกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงทั�วทั�ง
องค์กิริ โดยส่งเสริิมคว�มรู้ิคว�มเึ᱋้�ใจัเรืิ�องกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง
ภ�ยในองค์กิริอย่�งต่ิอเนื�องผ่�นช่องท�งต่ิ�ง ๆ  เช่น กิ�ริปริะชุม  
กิ�ริอบริม กิ�ริปฐมนิเทศืᱦนักิง�นให้ม่  กิ�ริแจ้ังผ่�น E-mail, 
E-Learning และกิ�ริเปิดเผยผ่�น แบบแสดงริ�ยกิ�ริึ᱋้อมูลปริะจัำ�
ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และริ�ยง�นคว�มยั�งยืน เืืᱦ�อให้้
ืᱦนักิง�นทุกิริะดับส�ม�ริถึเริ้ยนรู้ิและสร้ิ�งคว�มติริะห้นักิรู้ิในเรืิ�อง
กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยง 

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารความต่อเน่�อง 

ทางธุุรี᱉ิจ 
บริิษััทได้กิำ�ห้นดแผนบริิห้�ริภ�วะวิกิฤติ (Crisis Management) และ
แผนบริิห้�ริคว�มต่ิอเนื�องท�งธุุริกิิจั (BCP: Business Continuity 
Plan) เืᱦื�อริบัมือกัิบคว�มผนัผวนและคว�มไมแ่นน่อนในสถึ�นกิ�ริณ์
ต่ิ�งๆ เชน่ ภัยืิᱦบติัิท�งธุริริมช�ติิ อุบติัิเห้ตุิ โริคริะบ�ด และภัยคุกิค�ม
ท�งไซเบอริ์ ท้�อ�จัก่ิอให้้เกิิดผลกิริะทบเชิงลบและก่ิอให้้เกิิดกิ�ริห้ยุด
ชะงักิในกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั โดยแผนเห้ล่�น้�ได้รัิบกิ�ริออกิแบบ
เืืᱦ�อให้้กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัเป็นไปอย่�งต่ิอเนื�อง โดยผ่�นกิ�ริวิเคริ�ะห์้

บริิษััทดำ�เนินกิ�ริติ�มแผนกิ�ริบริิห้�ริคว�มต่ิอเนื�องท�งธุุริกิิจัใน
เห้ตุิกิ�ริณ์สมมติิเป็นปริะจัำ�ทกุิปี โดยในปี 2567 บริิษััทม้กิ�ริซ้อมแผน
ในกิริณ้เกิิดเห้ติุเืᱦลิงไห้ม้และส�ริเคม้รัิ�วไห้ล ริวมถ้ึงแผนกิู้คืนริะบบ
เทคโนโลย้ส�ริสนเทศจั�กิภัยคุกิค�มท�งไซเบอริ์ เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่� 
ผู้บริิห้�ริและืᱦนักิง�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง เึ้᱋�ใจัถ้ึงบทบ�ทห้น้�ท้�และ 
สิ�งท้�ต้ิองปฏิิบัติิเมื�อเกิิดอุบัติิกิ�ริณ์ห้รืิอเห้ตุิฉุกิเฉินึ᱋้�น ืᱦร้ิอมกัิบ
ปริะเมินและบ่งช้� ถ้ึงึ᱋้อบกิืᱦริ่องท้�ืᱦบในกิ�ริดำ�เนินม�ติริกิ�ริ  
เืᱦื�อนำ�ไปืัᱦฒน�และปรัิบปรุิงแก้ิไึ᱋ให้้ม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦและคริอบคลุม
คว�มเส้�ยงท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นได้

บริหารจัด้ี᱉ารความเสั่�ยง
ปริะเมิน และกิำ�ห้นดแผนในกิ�ริควบคุม ป้องกัิน
คว�มเส้�ยงและภ�วะวิกิฤติต่ิ�งๆ 

ตอบสันองต่อเหตุี᱉ารณ์์  
จััดกิ�ริภ�วะวิกิฤติ และป้องกัินคว�มเส้ยห้�ยอย่�ง 
ม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ ริวมถ้ึงสื�อส�ริึ᱋อ้มูลให้ผู้้เก้ิ�ยวึ᱋อ้งริบัทริ�บ 

ฟ้�นฟผูล้จาี᱉ความเสั่ยหาย   
ฟิ้� นฟิูกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัในริะยะเวล�ริวดเริ็ว 
และผู้ม้สว่นได้เส้ยยอมริับ 

และจััดลำ�ดับคว�มเส้�ยง ว�งแผนกิ�ริจััดกิ�ริ และทดสอบแผน 
ผ่�นเห้ติกุิ�ริณส์มมติิ เืᱦื�อปริบัปรุิงและทบทวนแผนให้ม้้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ 
ืᱦร้ิอมติริวจัสอบคว�มส�ม�ริถึึ᱋องบุคล�กิริในกิ�ริติอบสนองต่ิอภ�วะ
วิกิฤติิและปกิป้องผลปริะโยชน์ึ᱋องผู้ม้สว่นได้เส้ยและคว�มน่�เชื�อถืึอ
ึ᱋องธุุริกิิจั โดยม้กิริะบวนกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ ดังน้� 
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉ันี᱉ุล้

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

3

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารห่วงโซอุ่ปทาน
อย่างยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารห่วงโซ่อุปทาน

12.2 บริริลุุการิจััดการิท่�ยั�งย่นิแลุะการิใช้้ทรัิพยากริ 

ธุริริมช้าติุอยา่งม่ปริะสูิทธุิภาพ

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

คู่ค้าหลัี᱉ีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารประเมินคัดำเลอืี᱉คู่ค้ารายใหม่	
ครอบคลุมประเดำ็นดำ้านเศรษฐี᱉ิจ	สังคม		
และสิ�งแวดำล้อม	(ESG)

คู่ค้าหลัี᱉ีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารประเมินดำ้านความยั�งยืน	
ครอบคลุมประเดำ็นดำ้านเศรษฐี᱉ิจ	สังคม		
และสิ�งแวดำล้อม	(ESG)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

100

100

16.5 ลุดการิทุจัริิตุในิตุำาแหนิ่งหน้ิาท่�แลุะการิรัิบสูินิบนิ 

ทุกรูิปแบบ
16.6 พัฒนิาสูถึาบันิท่�ม่ปริะสูิทธุิผลุ ม่ค้วามริับผิดช้อบ แลุะ

โปริง่ใสูในิทุกริะดับ
16.7 สูร้ิางหลัุกปริะกันิว่าจัะม่กริะบวนิการิตัุดสูินิใจัท่�ม่

ค้วามริับผิดช้อบ ค้ริอบค้ลุุม ม่สู่วนิริ่วม แลุะม่ค้วาม
เป็นิตัุวแทนิท่�ด่ ในิทุกริะดับการิตัุดสูนิิใจั

16.8 ข้ยายแลุะเสูริิมค้วามแข้็งแกริ่งข้องการิม่สู่วนิริ่วม
ข้องปริะเทศกำาลัุงพัฒนิาในิสูถึาบันิท่�เก่�ยวข้้องกับ 

ธุริริมาภิบาลุโลุก

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ในภ�วะคว�มไม่แน่นอนท�งเศริษัฐกิิจัและกิ�ริเปล้�ยนแปลง 
ึ᱋องนโยบ�ยืᱦลังง�น กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห่้วงโซ่อุปท�นในธุุริกิิจั
ืᱦลังง�นทดแทนแบบคริบวงจัริถืึอเป็นคว�มท้�ท�ยสำ�คัญ เริิ�มตัิ�งแต่ิ
กิ�ริจััดห้�วัติถึุดิบและอุปกิริณ์ท้�จัำ�เป็นสำ�ห้ริับโริงไฟิฟิ้� กิ�ริก่ิอสริ้�ง 
และกิ�ริผลิติ ไปจันถ้ึงกิ�ริจััดกิ�ริโลจิัสติิกิส์ท้�ซับซ้อนและกิ�ริปฏิิบัติิ
ติ�มึ้᱋อกิำ�ห้นดด้�นกิฎริะเบ้ยบท้�เึ้᱋มงวด ในึ᱋ณะเด้ยวกัินก็ิม้โอกิ�ส
ในกิ�ริืᱦัฒน�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมให้ม่ ๆ เช่น กิ�ริปริับปรุิง
กิริะบวนกิ�ริเืืᱦ�อเืิᱦ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦและคว�มยั�งยืน กิ�รินำ�เทคโนโลย้
ม�ใช้ในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห่้วงโซ่อุปท�นอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
นอกิจั�กิน้�ยังม้โอกิ�สจั�กิกิ�ริสนับสนุนท�งกิ�ริเงินและนโยบ�ยจั�กิ
ภ�คริฐั ริวมทั�งกิ�ริึ᱋ย�ยตัิวึ᱋องติล�ดืᱦลังง�นสะอ�ดท้�เติิบโติึ᱋้�นอย�่ง
ริวดเริว็ติ�มกิ�ริเปล้�ยนแปลงืᱦฤติิกิริริมึ᱋องผูบ้ริโิภคท้�ให้้คว�มสำ�คัญ
กัิบสิ�งแวดล้อม ดังนั�น ธุุริกิิจัในภ�คืᱦลังง�นทดแทนจ้ังจัำ�เป็นต้ิอง
ปรัิบตัิวให้้สอดคล้องกัิบคว�มท้�ท�ยเห้ล่�น้� ืᱦร้ิอมทั�งใช้ปริะโยชน์
จั�กิโอกิ�สท้�เกิิดึ้᱋�นเืᱦื� อสริ้�งคว�มยั�งยืนในห้่วงโซ่อุปท�นและ 
เืิᱦ�มึ้᱋ดคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋นัในติล�ดท้�กิำ�ลังเติิบโติอย�่งริวดเริว็

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารห่วงโซอุ่ปทาน
บริิษััทนำ�แนวท�งกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ยั�งยืนท้�คำ�น้งถ้ึงด้�นสิ�งแวดล้อม 
สังคม และกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ ริวมทั�งกิ�ริปฏิิบัติิติ�มห้ลักิ 
สิทธุมินุษัยชน ม�บูริณ�กิ�ริในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห้่วงโซอุ่ปท�น เืᱦื�อ
ให้้กิริะบวนกิ�ริคัดเลือกิสินค้�และบริิกิ�ริม้คุณภ�ืᱦ ปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
และสริ้�งผลลัืᱦธุ์ท้�ยั�งยืน นอกิจั�กิน้� ยังถืึอเป็นกิลยุทธุ์สำ�คัญในกิ�ริ 
จััดซื�อจััดจ้ั�งท้�บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญ โดยได้จััดทำ�และปริะกิ�ศนโยบ�ย
กิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�มุ่งสร้ิ�งคว�มโปริ่งใส ยุติิธุริริม และส�ม�ริถึ
ติริวจัสอบได้ เืᱦื�อให้้เกิิดคว�มคุ้มค่�ท�งงบปริะม�ณ กิ�ริจััดสริริ 
ทริัืᱦย�กิริท้�ยั�งยืน และกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงคู่ค้� ริวมถ้ึงกิ�ริ
สนับสนุนแนวท�งต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอร์ิริัปชัน กิ�ริส่งเสริิมห้ลักิ
จัริยิธุริริมท�งธุุริกิิจั และกิ�ริสริ�้งคว�มเึ᱋�้ใจัให้คู้่ค้�ทกุิฝ่่�ยติริะห้นกัิ
ถ้ึงกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจับนืᱦื�นฐ�นึ᱋องคว�มรัิบผิดชอบต่ิอสังคมและ 
สิ�งแวดล้อม ืᱦร้ิอมทั�งืᱦัฒน�คู่ค้�ทุกิกิลุ่มให้้ส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิิจัใน
ห้่วงโซอุ่ปท�นอย�่งยั�งยืน โดยม้แนวท�งในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ ดังน้�

จรรยาบรรณ์ทาง
ธุุรีิ᱉จของคู่ค้า

ี᱉ารประเมิน
ประสิัทธุิภาพคู่ค้า

ี᱉ารคัด้เล้่อี᱉คู่ค้า 
รายใหม่

ี᱉ารเสัริมสัร้าง 
ความสััมพันธุ ์
ี᱉ับคู่ค้า

ี᱉ารประเมินความ
เส่ั�ยงคู่ค้า

ี᱉ารส่ังเสัริมี᱉ารจัด้
ซ่�อจัด้หาท่�เป็นมิตร
ต่อสัิ�งแวด้ล้้อม

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิจััดึ᱓่�อจััดจ้ัาง

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับจัริริยาบริริณ์ทางธุุริกิจัข้องคู้่ค้้า
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จรรยาบรรณ์ทางธุุรี᱉ิจของคู่ค้า
บริิษััทได้จััดทำ�จัริริย�บริริณท�งธุุริกิิจัึ᱋องคู่ค้� โดยม้วัติถึุปริะสงค์เืᱦื�อแสดงคว�มมุ่งมั�นในกิ�ริจััดห้� จััดซื�อ และจััดจ้ั�ง ริวมถ้ึงสง่เสริิมให้้คู่ค้�ึ᱋องบริิษััทและกิลุ่มบริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัติ�มห้ลักิจัริิยธุริริม เค�ริืᱦสิทธุเิสริ้ภ�ืᱦ
และปฏิิบัติิต่ิอแริงง�นอย่�งเป็นธุริริมติ�มห้ลักิสิทธุมินุษัยชน ให้้คว�มสำ�คัญต่ิอสิ�งแวดล้อม คว�มปลอดภัยและอ�ช้วอน�มัยในกิ�ริทำ�ง�น ริวมถ้ึงคว�มริับผิดชอบต่ิอชุมชนและสังคม ซ้�งม้กิ�ริสื�อส�ริและเปิดเผยให้้คู่ค้�
ทุกิริ�ยส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงและริับทริ�บผ่�นท�ง เว็บไซต์ิึ᱋องบริิษััท โดยม้ริ�ยละเอ้ยดและหั้วึ᱋้อท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ดังน้�

Let’s care Business
ร่วมี᱉ันพัฒนาธิุรี᱉ิจแบบครบวงจรตอบสนอง	
ต่อผู้ม่ส่วนไดำ้ส่วนเส่ยอย่างคุ้มค่า

ก่ารก่ำากั่บดู่แล่ก้่จก่าริᱠ่�ดู่
 คว�มริับผิดชอบต่ิอผลกิ�ริปฏิิบัติิห้น้�ท้� และส�ม�ริถึช้�แจังอธุบิ�ยกิ�ริปฏิิบัติินั�นได้
 คว�มสำ�น้กิในห้น้�ท้�อย�่งเต็ิมคว�มส�ม�ริถึและปริะสิทธุภิ�ืᱦ
 คว�มเค�ริืᱦในสิทธุิและกิ�ริปฏิิบัติิต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยอย่�งสุจัริิติและเท่�เท้ยมกัินริวม

ถ้ึงกิ�ริให้้โอกิ�สผู้ม้สว่นได้เส้ยม้สว่นริว่มอย�่งเป็นธุริริม
 กิ�ริเปิดเผยึ᱋้อมูล และกิ�ริดำ�เนินง�นด้วยคว�มโปริง่ใสติริวจัสอบได้
 กิ�ริเืᱦิ�มมูลค่�ให้้กิิจักิ�ริในริะยะสั�นและริะยะย�ว โดยกิ�ริืัᱦฒน�ปรัิบปรุิงและเืᱦิ�มึ᱋้ด

คว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋ัน
 กิ�ริม้จัริิยธุริริมและจัริริย�บริริณในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั

จรย้ธรรมิᱠางธุรก้่จ
 กิ�ริต่ิอต้ิ�นทุจัริิติและคอริ์ริัปชัน
 กิ�ริป้องกัินคว�มึ᱋ัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ และกิ�ริใช้ึ᱋้อมูลภ�ยในเืืᱦ�อแสวงห้�

 ผลปริะโยชน์
 กิ�ริแจ้ังเบ�ะแส
 กิ�ริไม่เลือกิปฏิิบัติิ
 กิ�ริริักิษั�คว�มลับ
 กิ�ริต่ิอต้ิ�นกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋ันท้�ไม่เป็นธุริริม
 กิ�ริคำ�น้งถ้ึงคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น
 กิ�ริริักิษั�คว�มปลอดภัยึ᱋องึ᱋้อมูลและริะบบส�ริสนเทศ

Let’s care People 
ร่วมี᱉ันพัฒนาพัฒนาบุคลาี᱉รให้เป็นคนเี᱉่ง	ีᱟ่มดำ่		
และองค์ี᱉รเป็นเลิศ

ก่ารปฏ้ิบต้ัิดู้า้᱌แรงงา้᱌แล่ะูᱲิ้ᱠธ้มุ้᱌ษยช้้᱌
 กิ�ริจ้ั�งง�นท้�เป็นธุริริม
 กิ�ริริักิษั�และืัᱦฒน�ศักิยภ�ืᱦืᱦนักิง�น
 กิ�ริไม่เลือกิปฏิิบัติิและให้้โอกิ�สอย�่งเท่�เท้ยม
 กิ�ริสนับสนุนสิทธุเิสริ้ภ�ืᱦในกิ�ริสม�คม
 กิ�ริสนับสนุนสิทธุใินกิ�ริเจัริจั�ต่ิอริอง
 กิ�ริสนับสนุนสิทธุใินกิ�ริได้ริับค่�ติอบแทนท้�เื้ᱦยงืᱦอต่ิอกิ�ริดำ�ริงช้ืᱦ
 กิ�ริจัำ�กัิดและลดชั�วโมงในกิ�ริทำ�ง�นท้�เกิินจัำ�เป็น

คุวิามปล่อดูภัย อาช้ว่ิอ้᱌ามัย แล่ะูᱲภาพแวิดูล้่อม
 คว�มปลอดภัยและสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น
 อุปกิริณ์ป้องกัินอันติริ�ยสว่นบุคคล
 กิ�ริเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมในสถึ�นกิ�ริณฉ์ุกิเฉิน

Let’s care Social
ร่วมี᱉ันดำำาเนินธิุรี᱉ิจดำ้วยความรับผิดำี᱓อบต่อสังคม	
เป็นมิตรี᱉ับสิ�งแวดำล้อมและเติบโตพร้อมี᱉ันอย่างยั�งยืน

ก่ารมู่ᱲว่ิ้᱌รว่ิมพัฒ้᱌าชุ้มช้้᱌แล่ะูᱲงัคุม
 ดำ�เนินโคริงกิ�ริเืืᱦ�อืัᱦฒน�ชุมชนและสังคม
 สริ้�งคว�มริว่มมือืัᱦฒน�นวัติกิริริมสริ้�งสริริค์สังคมและสิ�งแวดล้อม

ก่ารดูำาเ้้᱌้᱌ธุรก้่จิᱠ่�เป็้᱌ม้ติรต่ิอูᱲ้�งแวิดูล้่อม
 กิ�ริติอบสนองต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ และกิ�ริลดกิ�ริปล่อย

 ก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ
 กิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
 กิ�ริใช้ืᱦลังง�นอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
 กิ�ริใช้นำ�อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
 กิ�ริลดกิ�ริเกิิดึ᱋องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ
 กิ�ริลดกิ�ริปลดปล่อยมลืิᱦษั
 กิ�ริลดผลกิริะทบต่ิอคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ
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ี᱉ารจัด้ล้ำาด้ับความสัำาคัญ่แล้ะจำาแนี᱉ี᱉ลุ้่มคู่ค้า
เี᱉ณ์ฑ์์ี᱉ารจำาแนี᱉ี᱉ลุ้ม่คู่ค้า
บริิษััทได้จัำ�แนกิกิลุ่มคู่ค้�ริ�ยสำ�คัญ (Critical Supplier) ในกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น เืืᱦ�อให้้ส�ม�ริถึวิเคริ�ะห์้ 
และกิำ�ห้นดกิลยุทธุใ์นกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งได้อย�่งม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦและเป็นริะบบ โดยมห้้ลักิ
เกิณฑ์์กิ�ริจััดกิลุ่มคู่ค้�ติ�มึ᱋น�ดมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อ ดังน้�

ี᱉ลุ้่มคู่ค้า เี᱉ณ์ฑ์์ี᱉ารจำาแนี᱉ี᱉ลุ้่มคู่ค้า จำานวน
(ริ�ย)

มูล้ค่า
(บ�ท)

คู�ค้าหุัᱭก 
(Critical Supplier Tier 1)

คู่ค้�ท้�ม้กิ�ริสั�งซื�อสมำ�เสมอ และม้มูลค่�สั�งซื�อตัิ�งแต่ิ 10 
ล้�นบ�ทึ้᱋�นไป เป็นคู่ค้�กิลุ่มท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องและม้คว�ม
สำ�คัญกัิบกิริะบวนกิ�ริผลิติและกิ�ริให้้บริิกิ�ริโดยติริง 
ทดแทนได้ย�กิ และม้ผู้เล่นในติล�ดน้อยริ�ย โดยบริิษััท
ดำ�เนินกิ�ริปริะเมินคู่ค้�กิลุ่มน้� ผ่�นท�งกิ�ริปริะเมิน 
ผลง�นคู่ค้� (Supplier Evaluation) และ/ห้รืิอ กิ�ริติริวจั
ปริะเมินและเึ᱋้�เย้�ยมคู่ค้� (Onsite Audit)

22 897,037,318 

คู�ค้ารอุง 
(Non-Critical Supplier 
Tier 1)

คู่ค้�ท้�ม้กิ�ริสั�งซื�อป�นกิล�ง และม้มูลค่�สั�งซื�อตัิ�งแต่ิ 
5-10 ล้�นบ�ท โดยบริิษััทดำ�เนินกิ�ริปริะเมินคู่ค้�กิลุ่มน้� 
ผ�่นท�งกิ�ริปริะเมินผลง�นคูค้่� (Supplier Evaluation) 
และ/ห้ริอื แบบปริะเมินตินเองริ�ยปีึ᱋องคู่ค้� (Supplier 
Self-Assessment)

19 138,657,694 

คู�ค้าโดยตรง 
(Tier 1 Suppliers)

คู่ค้�ท้�ม้กิ�ริสั�งซื�อสมำ�เสมอ และมูลค่�สั�งซื�อตัิ�งแต่ิ 10 
ล้�นบ�ทึ้᱋�นไป เป็นคู่ค้�กิลุ่มท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องและม้คว�ม
สำ�คัญกัิบกิริะบวนกิ�ริผลิติและกิ�ริให้้บริิกิ�ริโดยติริง 
โดยบริิษััทดำ�เนินกิ�ริปริะเมินคู่ค้�กิลุ่มน้� ผ่�นท�งกิ�ริ
ปริะเมินผลง�นคู่ค้� (Supplier Evaluation) และ/
ห้รืิอ แบบปริะเมินตินเองริ�ยปีึ᱋องคู่ค้� (Supplier 
Self-Assessment)

19 3,299,349,487 

คู�ค้าอุ่�นๆ
(Other Suppliers)

คู่ค้�ท้�ม้มูลค่�สั�งซื�อติำ�กิว่� 5 ล้�นบ�ท โดยบริิษััทดำ�เนิน
กิ�ริปริะเมินคูค้่�กิลุ่มน้� ผ�่นท�งกิ�ริปริะเมินผลง�นคู่ค้� 
(Supplier Evaluation) และ/ห้รืิอ แบบปริะเมินตินเอง
ริ�ยปีึ᱋องคู่ค้� (Supplier Self-Assessment)

573 231,595,967

รวิม 633 4,566,640,466

ในปี 2567 บริิษััทม้คู่ค้�ห้ลักิ (Critical Supplier Tier 1) ทั�งสิ�น 22 ริ�ย คู่ค้�ริอง (Non-Critical Supplier 
Tier 1) 19 ริ�ย และคู่ค้�โดยติริง (Tier 1 Suppliers) 19 ริ�ย โดยเึ้᱋�ริ่วมกิ�ริปริะเมินคู่ค้�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
กัิบปริะเด็นด้�นคว�มยั�งยืน และได้รัิบกิ�ริสื�อส�ริเรืิ�องจัริริย�บริริณท�งธุุริกิิจัึ᱋องคู่ค้� ร้ิอยละ 9.48 จั�กิ 
จัำ�นวนคู่ค้�ทั�งห้มด ห้ริือคิดเป็นอัติริ�สว่นร้ิอยละ 94.93 จั�กิมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อทั�งห้มด

ี᱉ารคัด้เล่้อี᱉คู่ค้ารายใหม่
บริิษััทดำ�เนินกิ�ริคัดเลือกิคู่ค้�ผ่�นแบบฟิอริ์มสำ�ห้ริับปริะเมิน/คัดเลือกิคู่ค้� (ริ�ยให้ม่) คริอบคลุมปริะเด็น
ด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ ริวมถ้ึงกิ�ริใช้แริงง�นติ�มห้ลักิสิทธุิมนุษัยชน  
โดยในปี 2567 คู่ค้�ท้�ผ่�นเกิณฑ์์กิ�ริปริะเมินและได้รัิบกิ�ริึ᱋้�นทะเบ้ยนเป็นคู่ค้�ริ�ยให้ม่ ทั�งสิ�น 10 ริ�ย  
คิดเป็นมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อริวมทั�งสิ�น 272,987,100 บ�ท นอกิจั�กิน้�บริิษััทม้กิ�ริืᱦิจั�ริณ�จััดจ้ั�งผู้รัิบจ้ั�งช่วง 
โดยกิำ�ห้นดเงื�อนไึ᱋ด้�นคว�มยั�งยืนในสัญญ�ทุกิฉบับท้�จัะทำ�ริ่วมกัิบคู่ค้� เืืᱦ�อป้องกัินกิ�ริล่วงละเมิดห้รืิอ
กิ�ริปฏิิบัติิท้�ผิดห้ลักิศ้ลธุริริมท�งธุุริกิิจั สิ�งแวดล้อม และสิทธุมินุษัยชน
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ความเสั่�ยง ปัจจัยเสั่�ยง

ควิามเสู่�ยงด้านเศรษฐกิจ

1. สถึ�นะและคว�มมั�นคงท�งกิ�ริเงินึ᱋องคู่ค้� ห้ริอืม้ปัญห้�กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั เชน่ กิ�ริ
ล้มละล�ย ห้ริือกิ�ริึ᱋�ดแคลนทุนทริัืᱦย์ท้�ส่งผลกิริะทบต่ิอกิ�ริส่งมอบสินค้�ห้ริือ
บริิกิ�ริ

2.  คว�มผันผวนึ᱋องริ�ค�ในติล�ด จั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงอย�่งริวดเร็ิวึ᱋องริ�ค�ในติล�ด
สนิค้� เชน่ ริ�ค�นำ�มันห้ริอืวัติถึดิุบห้ลักิท้�ใชใ้นกิ�ริผลิติ อ�จัสง่ผลกิริะทบโดยติริงต่ิอ
ต้ินทุนและริ�ค�ึ᱋�ยึ᱋องคู่ค้� ทำ�ให้บ้ริษัิัทไมส่�ม�ริถึค�ดกิ�ริณค่์�ใชจ่้ั�ยในอน�คติ
ได้อย�่งแม่นยำ�

3. ผลกิริะทบจั�กิกิ�ริปรัิบตัิวไม่ทันกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงในติล�ดห้ริือเทคโนโลย้
4. คว�มไม่แน่นอนในคุณภ�ืᱦสินค้�และบริิกิ�ริ เช่น กิ�ริผลิติสินค้�ท้�ไม่เป็นไปติ�ม

ม�ติริฐ�น ห้ริอืกิ�ริให้้บริกิิ�ริท้�ไม่สอดคล้องกัิบคว�มค�ดห้วังึ᱋องลกูิค้� จัะสง่ผลกิริะทบ 
ต่ิอคว�มื้ᱦงืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้�และคว�มน่�เชื�อถืึอึ᱋องบริิษััทในริะยะย�ว

ควิามเสู่�ยงด้าน 

สูิ�งแวิดุ้ᱭอุม

1. กิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยสิ�งแวดล้อม ห้�กิคู่ค้�ละเมิดกิฎห้ม�ยห้ริือึ᱋้อบังคับด้�น
สิ�งแวดล้อม เชน่ กิฎห้ม�ยเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริปล่อยมลืᱦษิั ห้ริอืกิ�ริใชท้รัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ 
อ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มเส้�ยงต่ิอกิ�ริถูึกิปรัิบ ห้ริอืเกิิดผลกิริะทบเชิงลบต่ิอภ�ืᱦลักิษัณ์ึ᱋อง
บริิษััท

2. กิิจักิริริมึ᱋องคู่ค้�อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ เช่น กิ�ริ
ปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิห้ริือกิ�ริทำ�ล�ยริะบบนิเวศ ซ้�งจัะม้ผลกิริะทบทั�งต่ิอต้ินทุน
และคว�มยั�งยืนึ᱋ององค์กิริ

3. กิ�ริใชท้ริืัᱦย�กิริธุริริมช�ติิอย�่งไมยั่�งยืน เชน่ นำ�ห้ริอืืᱦลังง�น ในปริมิ�ณท้�ม�กิเกิิน
ไป ห้ริอืไมไ่ด้ม้กิ�ริว�งแผนกิ�ริใชท้ริืัᱦย�กิริอย�่งยั�งยืน อ�จัทำ�ให้เ้กิิดปัญห้�ด้�นกิ�ริ
ึ᱋�ดแคลนทริัืᱦย�กิริในอน�คติ

4. กิ�ริจััดกิ�ริึ᱋ยะและึ᱋องเส้ยท้�ไม่เห้ม�ะสม อ�จันำ�ไปสู่ปัญห้�ด้�นมลืᱦิษัและผล 
กิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม

5. กิ�ริไม่คำ�น้งถ้ึงคว�มริับผิดชอบต่ิอสิ�งแวดล้อม คู่ค้�อ�จัได้ริับกิ�ริติริวจัสอบห้ริือ 
ฟ้ิองริ้องจั�กิห้น่วยง�นห้ริือองค์กิริท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ห้�กิม้กิ�ริละเมิดม�ติริฐ�นด้�น 
สิ�งแวดล้อม ซ้�งส�ม�ริถึส่งผลต่ิอค่�ใช้จ่ั�ยและกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท และคู่ค้�
ทำ�ล�ยสิ�งแวดล้อมอ�จัทำ�ให้้เกิิดคว�มเส้ยห้�ยต่ิอชื�อเส้ยงห้ริือกิ�ริละเมิดกิฎห้ม�ย
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

ี᱉ารประเมินความเสั่�ยงคู่ค้า
บริษัิัทกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงคู่ค้�เืืᱦ�อจััดลำ�ดับคว�มเส้�ยงท้�อ�จัสง่ผลกิริะทบต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�น
ท�งธุุริกิิจัึ᱋ององค์กิริ คริอบคลมุติลอดกิริะบวนกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�ง เริิ�มตัิ�งแต่ิกิ�ริลงทะเบย้น กิ�ริคัดเลือกิคู่ค้� 
ริ�ยให้ม่ กิ�ริติริวจัปริะเมินคู่ค้� ไปจันถ้ึงกิ�ริติิดติ�มผลกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องคู่ค้� โดยกิำ�ห้นดเกิณฑ์์ริะดับ 
คว�มเส้�ยง (Likelihood) และคว�มรุินแริงึ᱋องผลกิริะทบ (Impact) สำ�ห้ริับกิ�ริปริะเมิน ดังน้�

ระด้ับ ความเสั่�ยง โอี᱉าสัท่�จะเี᱉ิด้ความเสั่�ยง ความรุนแรงของผล้ี᱉ระทบ

5 สูงม�กิ 1 เดือนต่ิอคริั�ง ม�กิกิว่� 1 ล้�นบ�ท

4 สูง 1-6 เดือนต่ิอคริั�ง แต่ิไม่เกิิน 5 คริั�ง 500,000 – 1,000,000 บ�ท

3 ป�นกิล�ง 1 ปีต่ิอคริั�ง 100,000 -  499,999 บ�ท

2 น้อย 2-4 ปีต่ิอคริั�ง 50,000 – 99,999 บ�ท

1 น้อยม�กิ 5 ปีต่ิอคริั�ง ไม่เกิิน 50,000 บ�ท

ปริะเด็นคว�มเส้�ยงด้�นคว�มยั�งยืนท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบคู่ค้�จัะถึกูิปริะเมนิคริอบคลมุในด้�นเศริษัฐกิิจั ด้�นสงัคม  
และด้�นสิ�งแวดล้อม ทั�งคู่ค้�ริ�ยให้ม่ และคู่ค้�ปัจัจุับัน โดยในปี 2567 ม้คู่ค้�ห้ลักิ (Critical Supplier  
Tier 1) ทั�งห้มด 22 ริ�ย คิดเป็นริ้อยละ 100 ึ᱋องคู่ค้�ห้ลักิ (Critical Supplier Tier 1) ท้�บริิษััทได้ปริะเมิน 
คว�มเส้�ยง ผลจั�กิกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงคู่ค้�ืᱦบว่�ส่วนให้ญ่ม้ริะดับคว�มเส้�ยงอยู่ในริะดับป�นกิล�ง  
ซ้�งถ้ึ�ห้�กิกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงึ᱋องคู่ค้�ม้ปริะเด็นท้�ม้คว�มเส้�ยงอยู่ในริะดับสูงถ้ึงสูงม�กิ บริิษััทจัะม้
ม�ติริกิ�ริกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงเืืᱦ�อให้้อยูใ่นริะดับท้�ยอมรัิบได้ โดยบริิษััทริะบุคว�มเส้�ยงึ᱋องคู่ค้� โดยคำ�น้ง
ถ้ึงปัจัจััยคว�มเส้�ยงท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ดังน้�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

50ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เี᱉ณ์ฑ์์ี᱉ารประเมินประสัิทธุิภาพคู่ค้า

ด้้านเศรษัฐี᱉ิจ

1. คุณภ�ืᱦึ᱋องสินค้�และบริิกิ�ริ
2. ริะยะเวล�กิ�ริสง่มอบสินค้�และบริิกิ�ริ
3. ริ�ค�ึ᱋องสินค้�และบริิกิ�ริ
4. กิ�ริบริิกิ�ริทั�งก่ิอนและห้ลังกิ�ริึ᱋�ย
5. จัริริย�บริริณธุุริกิิจั

ด้้านสัังคม

1. คว�มริับผิดชอบต่ิอสังคม
2. กิ�ริปฏิิบัติิต่ิอแริงง�นและสิทธุมินุษัยชน
3. อ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัย

ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

1. ม�ติริกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อม และกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ
 ด้�นสิ�งแวดล้อม
2. ผลิติภัณฑ์์ห้ริือบริิกิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม

ความเสั่�ยง ปัจจัยเสั่�ยง

ควิามเสู่�ยงด้านสูงัคม

1. กิ�ริใช้แริงง�นผิดกิฎห้ม�ยห้ริือแริงง�นท้�ไม่เป็นธุริริม เช่น กิ�ริใช้แริงง�นบังคับ 
กิ�ริใช้แริงง�นเด็กิห้ริือแริงง�นท้�ไม่ได้ริับค่�จ้ั�งท้�เห้ม�ะสม

2. กิ�ริละเมิดสิทธุึิ᱋องคนง�นห้ริือกิ�ริทำ�ง�นในสภ�ืᱦแวดล้อมท้�ไม่ปลอดภัย
3. กิ�ริไม่สนับสนุนคว�มห้ล�กิห้ล�ยและกิ�ริริวมกิลุ่มท�งสังคม
4. คู่ค้�ท้�ไม่ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยห้ริือึ᱋้อบังคับท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง เช่น กิฎห้ม�ยด้�นแริงง�น 

กิฎห้ม�ยด้�นสิ�งแวดล้อม ห้ริือกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบธุุริกิิจัท้�ืᱦวกิเึ᱋�ดำ�เนินกิ�ริ

ควิามเสู่�ยงด้าน
การกำากับดูแุᱭ

1. กิ�ริึ᱋�ดคว�มโปริง่ใสในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั เชน่ กิ�ริทจุัริติิ กิ�ริบริหิ้�ริท้�ไม่ม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ 
ห้ริือกิ�ริึ᱋�ดกิ�ริติริวจัสอบภ�ยใน

2. กิ�ริท้�คู่ค้�ห้ริอืซัืᱦืᱦล�ยเออริม้์ปัญห้�ในด้�นกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริอ�จัทำ�ให้้เกิิดปัญห้�
กิ�ริึ᱋�ดคว�มเชื�อถืึอห้ริือกิ�ริละเมิดกิฎริะเบ้ยบ

ี᱉ารประเมินประสัิทธุิภาพคู่ค้า
บริิษััทปริะเมินปริะสิทธุิภ�ืᱦคู่ค้�ภ�ยห้ลังกิ�ริส่งมอบสินค้�ห้รืิอบริิกิ�ริึ᱋องคู่ค้�คริอบคลุมคู่ค้�ทุกิกิลุ่ม  
ซ้�งปริะเมินคริอบคลุมในด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ (ESG) โดยม้รูิปแบบและ
เกิณฑ์์กิ�ริปริะเมิน ดังน้�
รูปแบบี᱉ารประเมินประสัิทธุิภาพี᱉ารทำางานของคู่ค้า

ี᱉ารประเมินคู่ค้ารายปี ี᱉ารประเมินผล้ระหว่าง 

ี᱉ารปฏิิบัติงาน
ี᱉ารตรวจประเมินพ่�นท่� 

ี᱉ารปฎิบัติงาน

ปริะเมินผลง�นคูค้่� (Supplier Evaluation) 
คริอบคลุมปริะเด็น ปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริ
ทำ�ง�น คุณภ�ืᱦสินค้�และด้�นคว�มยั�งยืน

ปริะเมินด้�นคว�มรัิบผิดชอบต่ิอ 
สังคมและกิ�ริดูแลสิ�งแวดล้อม

ริว่มห้�แนวท�งแก้ิไึ᱋ปัญห้� และ
ว�งแผนกิ�ริืᱦฒัน�ศักิยภ�ืᱦริว่มกัิน

คู่ค้�ปริะเมินตินเอง (Supplier  
Self-Assessment) คริอบคลุมด้�น ESG

ปริะเมินด้�นคว�มปลอดภัย  
อ�ช้วอน�มัยและสิ�งแวดล้อม

ติริวจัปริะเมินกิริะบวนกิ�ริผลิติึ᱋อง 
คู่ค้�ท้�ม้ผลกิ�ริปริะเมินปริะจัำ�ปีติำ� 
ห้ริือม้คว�มเส้�ยงสูง

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

51ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพ่�อธุุรี᱉ิจท่�เติบโต l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เข้้าเย่�ยมช้มโค้ริงการิ Solar Floating กำาลัุงการิติุดตัุ�ง 
7MWp โดย บจัก. จ่ัจ่ัึ᱓่ เทค้ ึ᱓ึ�งเป็นิผู้ริับเหมา Partner 

เข้้าเย่�ยมช้ม Site Demo (Bang Sue) Solar Floating 
โดย บจัก. เท็กึ᱓์พลุอร์ิ ึ᱓ึ�งเป็นิบริิษััทในิเค้ริ่อข้อง SCG 

ี᱉ารตรวจประเมินแล้ะเข้าเย่�ยมคู่ค้ารายปี

จำานวนคู่ค้าหลัี᱉ีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารเย่�ยมี᱓มใน	ปี	2567

 5 ราย

เี᱉ณ์ฑ์์ี᱉ารประเมินแล้ะเข้าเย่�ยมคู่ค้า
บริษัิัทกิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริติริวจัปริะเมนิและเึ᱋�้เย้�ยม
คู่ค้�ปริะจัำ�ปี ในกิลุ่ม คู่ค้�ห้ลักิ (Critical Supplier Tier 1) 
และกิลุ่มคู่ค้�ท้�ม้คว�มเส้�ยงสูง และคู่ค้�ริ�ยให้มท้่�ม้คว�ม
สำ�คัญ เืᱦื�อติริวจัปริะเมินกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มม�ติริฐ�น
และคุณภ�ืᱦ ท้�คริอบคลุมปริะเด็นด้�นคว�มยั�งยืน

ร้อยละ 22.73%	
(เี่ᱟยบีั᱉บคูค้่าหลัี᱉)

ร้อยละ 0.79% 
(เีᱟย่บี᱉ับคู่ค้าีᱟั�งหมดำ)

ี᱉ารเสัริมสัร้างความสััมพันธุ์ี᱉ับคู่ค้า
บริิษััทสร้ิ�งคว�มสัมืᱦนัธุท้์�ด้กัิบคู่ค้�ผ�่นกิิจักิริริมท้�ห้ล�กิห้ล�ย เืืᱦ�อเป็นกิ�ริแลกิเปล้�ยนคว�มรู้ิ ึ᱋อ้มูลท้�เป็น
ปริะโยชน์ ึ᱋อ้มูลึ᱋�่วส�ริเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋ององค์กิริ และนโยบ�ยและแนวปฏิิบติัิต่ิ�ง ๆ  ท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง
ห้ริืออ�จัสง่ผลกิริะทบต่ิอกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัริว่มกัิน ริวมถ้ึงสื�อส�ริแนวท�งกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืนให้้
กัิบคู่ค้� โดยมุ่งเน้นกิ�ริลดผลกิริะทบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล้อม

โดยม้เกิณฑ์์กิ�ริให้้คะแนนและผลกิ�ริปริะเมินในปี 2567 ดังน้�

เี᱉ณ์ฑ์์ี᱉ารให้คะแนน ผล้ี᱉ารประเมิน 2567

ระด้ับ คะแนน (ร้อยล้ะ) จำานวน (ราย)

A = ด้ม�กิ ม�กิกิว่� 80 232

B = ด้ 70-79 44

C = ืᱦอใช้ 60-69 2

D = ต้ิองปรัิบปรุิง 50-59 0

F = ตัิดจั�กิ Approve Supplier List (ASL) ติำ�กิว่� 50 0

รวิม 278

และบริิษััทได้กิำ�ห้นดแนวปฏิิบัติิต่ิอคู่ค้�ท้�อ�จัสริ้�งผลกิริะทบต่ิอองค์กิริ ดังน้�

ระด้ับ ผล้ี᱉ระทบต่อองค์ี᱉ร แนวทางปฏิิบัติ

A น้อย แจ้ังผลปริะเมินให้้คู่ค้�ทริ�บ โดยให้้ริักิษั�ม�ติริฐ�นกิ�ริดำ�เนินง�น 
ให้้สอดคล้องกัิบจัริริย�บริริณึ᱋องบริิษััทต่ิอไป

B ป�นกิล�ง แจ้ังผลปริะเมินให้้คู่ค้�ทริ�บ และแจ้ังหั้วึ้᱋อท้�ต้ิองกิ�ริให้้คู่ค้�ปริบัปรุิง

C สูง แจ้ังผลปริะเมินให้้คู่ค้�ทริ�บ โดยแจ้ังหั้วึ้᱋อท้�ต้ิองกิ�ริให้้แก้ิไึ᱋ห้ริือ
ปรัิบปรุิง และ ึ᱋อให้้ดำ�เนินกิ�ริปริับปรุิงให้้แล้วเสริ็จัภ�ยในเวล�  
30 วัน และคู่ค้�ต้ิองแจ้ังผลกิ�ริแก้ิไึ᱋ห้ริือปริับปรุิงกิลับม�ยังบริิษััท 
เืืᱦ�อติริวจัปริะเมินอ้กิคริั�ง ห้�กิผลปริะเมินคริั�งท้� 2 ยังไม่ผ่�น ให้้ึ᱋ย�ย
ริะยะเวล�ปรัิบปรุิงแก้ิไึ᱋เป็น 60 วัน ห้�กิภ�ยใน 60 วันยังไม่ส�ม�ริถึ
ปรัิบปรุิงแก้ิไึ᱋ให้้ด้ึ᱋้�น ให้้ยกิเลิกิออกิจั�กิ Approved Supplier List

D-F สูงม�กิ คู่ค้�ท้� ได้ผลปริะเมินในริะดับน้�  ท�งบริิษััทจัะแจ้ังให้้ทริ�บถ้ึง 
ผลกิ�ริปริะเมนิและ กิำ�ห้นดให้แ้ก้ิไึ᱋ให้้แล้วเสริจ็ัภ�ยใน 30 วัน บริษัิัท
จัะเึ้᱋�ติริวจัปริะเมินด้วยวิธุ้ On Site Audit โดยใช้แบบปริะเมิน  
On Site Audit Checklist เป็นเกิณฑ์์ ห้�กิยังไม่ส�ม�ริ แก้ิไึ᱋ได้ติ�ม
ท้�ติริวจัสอบ ให้้ดำ�เนินกิ�ริยกิเลิกิออกิจั�กิ Approved Supplier List

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

52ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�
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ห้ลังจั�กิวันท้� TOC ึ᱋องทกุิโคริงกิ�ริ บริษัิัทได้จััดปริะชุมเืᱦื�อริบัฟัิงคว�มคิดเห็้นจั�กิคูค้่�ในกิลุ่ม Subcontractor  
Solar Cell และง�น O&M (ล้�งแผง) โดยเน้นเริื�องกิ�ริริ่วมง�นและกิ�ริแก้ิไึ᱋ปัญห้�ต่ิ�งๆ ริวมถ้ึงกิ�รินำ� 
ึ᱋้อเสนอแนะม�ใช้ในกิ�ริปริับปรุิงกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินง�น เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�นริ่วมกัิน  
ในปี 2567 บริิษััทได้เริิ�มดำ�เนินกิ�ริปริะชุมกัิบคู่ค้� จัำ�นวน 11 ริ�ย ซ้�งในริะห้ว่�งกิ�ริปริะชุมม้กิ�ริห้�รืิอถ้ึง 
ปัญห้�ท้�ืᱦบ เช่น ปริิม�ณเอกิส�ริท้�ม�กิเกิินไป ส่งผลให้้กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริึ᱋อง Subcontractor ล่�ช้�และ 
เืᱦิ�มภ�ริะในส่วนง�นเอกิส�ริให้้กัิบผู้ริับจ้ั�ง บริิษััทจ้ังได้นำ�ึ᱋้อเสนอแนะเห้ล่�น้�เสนอต่ิอผู้บริิห้�ริและ 
ห้น่วยง�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง เืืᱦ�อปรัิบปรุิงกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นให้้ม้คว�มคล่องตัิวและลดเอกิส�ริท้�ไม่จัำ�เป็น  
ทำ�ให้้ส�ม�ริถึดำ�เนินง�นได้อย�่งม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦและเสริมิสริ�้งคว�มริว่มมือกัิบคู่ค้�ในอน�คติให้้เติิบโติไป
ืᱦริ้อมกัินอย�่งยั�งยืน

นอกิจั�กิน้�ยังม้กิ�ริส่งเสริิมกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม และริ่วมมือกัิบคู่ค้�ในกิ�ริืᱦัฒน�
ผลิติภัณฑ์์ท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม โดยในปี 2567 ม้มูลค่�กิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม 
ในส่วนึ᱋องกิ�ริส่งเสริิมกิ�ริใช้เม็ดืᱦล�สติิกิร้ิไซเคิลในกิริะบวนกิ�ริผลิติ คิดเป็นริ้อยละ 0.79 จั�กิมูลค่� 
กิ�ริสั�งซื�อทั�งห้มด และยังสนับสนุนกิ�ริเติิบโติท�งเศริษัฐกิิจัึ᱋องปริะเทศ ผ่�นกิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งในท้องถิึ�น 
โดยม้มูลค่�กิ�ริจััดซื�อจััดจ้ั�งภ�ยในปริะเทศคิดเป็นร้ิอยละ 88.35 จั�กิมูลค่�กิ�ริสั�งซื�อทั�งห้มด 
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉ันี᱉ุล้
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่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นภ�ษ้ัด้วยคว�มโปริ่งใส ติริวจัสอบได้ และ
กิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยด้�นภ�ษ้ัอ�กิริอย่�งคริบถ้ึวนและเคริ่งคริัด  
ช่วยให้้บริิษััทส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ห้ล้กิเล้�ยง
ปัญห้�และผลกิริะทบเชิงลบท�งด้�นกิฎห้ม�ยท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�น ซ้�งอ�จั 
ส่งผลกิริะทบต่ิอผลปริะกิอบกิ�ริและคว�มเชื�อมั�นจั�กินักิลงทุน 
อย่�งไริก็ิติ�มกิ�ริบริิห้�ริภ�ษ้ัอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦส�ม�ริถึสริ้�ง 
คว�มเชื�อมั�นจั�กินักิลงทนุและผู้ม้สว่นได้สว่นเสย้ ชว่ยลดต้ินทนุ และ
เืᱦิ�มึ᱋้ดคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋ง่ึ᱋ันได้

นโยบายี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารด้้านภาษั่ 
บริิษััทมุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกิิจัโดยย้ดมั�นในห้ลักิคุณธุริริม จัริิยธุริริม  
คว�มซื�อสัติย์ และคว�มโปร่ิงใส ซ้�งสอดคล้องกัิบห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแล
กิิจักิ�ริท้�ด้ โดยบริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ
ภ�ษ้ัอย่�งม้คว�มรัิบผิดชอบ และปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยด้�นภ�ษ้ัริวม
ถ้ึงึ้᱋อบังคับท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องในทุกิปริะเทศท้�บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจั บริิษััทม้
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริและปริะเมินคว�มเส้�ยงในกิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบ
ภ�ษ้ัอย�่งริอบคอบ เืᱦื�อริองริบักิ�ริเปล้�ยนแปลงท้�เกิิดึ᱋้�นติ�มนโยบ�ย
ห้รืิอแนวท�งกิ�ริบริิห้�ริภ�ษ้ัึ᱋องภ�ครัิฐ ืᱦร้ิอมทั�งกิำ�ห้นดนโยบ�ย 

ด้�นภ�ษ้ัเืืᱦ�อควบคมุคว�มเส้�ยงท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�น โดยยด้มั�นในกิ�ริปฏิิบัติิ
ติ�มนโยบ�ยดังกิล่�ว เืืᱦ�อป้องกัินคว�มเส้�ยงท้�อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอ
บริิษััทและสริ้�งคว�มเชื�อมั�นให้้แก่ิผู้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยทุกิกิลุ่ม ทั�งน้�
บริิษััทได้ว�งแผนทิศท�งและแนวท�งกิ�ริบริิห้�ริภ�ษ้ัให้้สอดคล้อง
กัินในทกุิกิลุ่มบริิษััท เืืᱦ�อให้้กิ�ริดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
และเป็นไปติ�มึ᱋้อกิำ�ห้นดท�งกิฎห้ม�ย 

  อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิบริิหาริจััดการิด้านิภาษ่ั

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารด้้านภาษั่

16.6 พัฒนิาสูถึาบันิท่�ม่ปริะสิูทธิุผลุ ม่ค้วามริับผิดช้อบ  
แลุะโปริง่ใสูในิทุกริะดับ

16.8 ข้ยายแลุะเสูริิมค้วามแข้็งแกริ่งข้องการิม่สู่วนิริ่วม 

ข้องปริะเทศกำาลัุงพัฒนิาในิสูถึาบันิท่�เก่�ยวข้้องกับ 

ธุริริมาภิบาลุโลุก

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

ปฏิบิัติตามี᱉ฎหมายและข้อบังคับีᱟ่�เี᱉่�ยวข้อง	
ดำ้านภาษ่อาี᱉รอย่างถูี᱉ต้องครบถ้วน

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567 100

1

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ี᱉ิจี᱉ารท่�ด้่ 
แล้ะจริยธุรรมในี᱉ารด้ำาเนินธุุรี᱉ิจ
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แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารด้้านภาษั่
บริิษััทได้จััดทำ�ม�ติริกิ�ริเืᱦื�อลดคว�มเส้�ยงจั�กิคว�มผิดืᱦล�ดในกิ�ริคำ�นวณภ�ษ้ั ลดโอกิ�สในกิ�ริถึูกิปริับ 
และว�งแผนภ�ษ้ัอย�่งริอบคอบเืᱦื�อป้องกัินปัญห้�ท�งภ�ษ้ัในอน�คติ นอกิจั�กิน้�ยังมก้ิ�ริจััดกิ�ริภ�ษ้ัอย�่ง
เห้ม�ะสมเืืᱦ�อให้้เกิิดปริะโยชน์สูงสุดแก่ิกิลุ่มบริิษััทและผู้ม้สว่นได้สว่นเส้ยทกุิกิลุ่มเืืᱦ�อเสริิมสร้ิ�งคว�มเึ้᱋�ใจั
และคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริปริะยุกิต์ิใช้แนวท�งภ�ษ้ัอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ บริิษััทม้กิ�ริสื�อส�ริและจััดห้ลักิสูติริ
กิ�ริฝึ่กิอบริม ริวมถ้ึงกิ�ริืᱦฒัน�คว�มรู้ิด้�นภ�ษ้ัให้้แก่ิืᱦนักิง�นอย�่งต่ิอเนื�อง เืืᱦ�อให้้ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึปฏิิบัติิ
ง�นได้อย�่งถึูกิต้ิองและม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦสงูสุด

การบรหิารจัดการควิามเสู่�ยงด้านภาษ่
บริิษััทย้ดถืึอและปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย กิฎริะเบ้ยบึ้᱋อบังคับด้�นภ�ษ้ัอ�กิริด้วย
คว�มริอบคอบ โปร่ิงใส และบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงด้�นภ�ษ้ัอย่�งเป็นริะบบ 
เืืᱦ�อให้้มั�นใจัว่�บริิษััทส�ม�ริถึ ปริะเมิน และบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงด้�นภ�ษ้ัได้ 
อย่�งถูึกิต้ิอง ไม่ว่�จัะเป็นผลจั�กิภ�ษ้ัท้�เกิิดจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงนโยบ�ยด้�นภ�ษ้ั 
ห้ริือแนวท�งกิ�ริบริิห้�ริภ�ษ้ัึ᱋องภ�คริัฐ โดยม้กิ�ริกิำ�ห้นดเป็นนโยบ�ยและแนว
ปฏิิบัติิเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงด้�นภ�ษ้ัไว้เป็นล�ยลักิษัณ์อักิษัริ และม้กิ�ริ
ปริะเมินคว�มเส้�ยงในกิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวกัิบภ�ษ้ัทั�งห้มด ซ้�งคริอบคลุมถ้ึงคว�มเส้�ยง 
ในกิ�ริกิำ�กัิบกิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย และคว�มเส้�ยงในกิ�ริริ�ยง�นท�งกิ�ริเงินึ᱋อง
ผู้ติริวจัสอบอิสริะจั�กิภ�ยนอกิ

ควิามโปร�งใสูด้านภาษ่
บริิษััทม้กิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นภ�ษ้ัต่ิอภ�ครัิฐอย่�งโปร่ิงใส และ
สอดคล้องกัิบึ᱋อ้กิำ�ห้นดในกิ�ริเปิดเผยึ้᱋อมูลเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นภ�ษ้ัทั�งห้มด 
ืᱦริอ้มทั�งสนบัสนุนนโยบ�ยท้�ริะบุให้้บริษัิัทม้กิ�ริเปดิเผยึ᱋อ้มูลต่ิอส�ธุ�ริณะเก้ิ�ยวกัิบ 
สิทธุิปริะโยชน์ด้�นภ�ษ้ั ริวมถ้ึงริ�ยง�นผลกิ�ริสนับสนุนกิ�ริืᱦัฒน�เศริษัฐกิิจั 
ึ᱋องปริะเทศโดยริวม ทั�งน้�บริิษััทมุ่งมั�นในกิ�ริเป็นองค์กิริท้�เป็นืᱦลเมืองท้�ด้ึ᱋องสังคม 
โดยสริ้�งคว�มเป็นเลิศท�งด้�นกิ�ริกิำ�กัิบดูแลด้�นภ�ษ้ั และกิ�ริม้คว�มโปริ่งใส 
ท�งภ�ษ้ั เืืᱦ�อสริ้�งคว�มไว้ว�งใจัให้้กัิบสังคมและผู้ม้สว่นได้เส้ยทั�งห้มด

การปฏิิบัติตามจรยิธุรรมขอุงพนักงาน
ืᱦนักิง�นต้ิองปฏิิบติัิติ�มกิฎริะเบย้บ และึ᱋อ้บงัคับในกิ�ริปฏิิบัติิง�นึ᱋องบริษัิัทอย�่ง
เคริง่คริัด เืืᱦ�อป้องกัินคว�มเส้�ยงท้�อ�จัสริ้�งผลกิริะทบด้�นภ�ษ้ั และก่ิอให้้เกิิดคว�ม
เส้ยห้�ยต่ิอบริษัิัท ซ้�งบริษัิัทได้จััดให้้ม้กิ�ริสื�อส�ริและกิ�ริจััดอบริมืᱦฒัน�คว�มรู้ิอย�่ง
สมำ�เสมอ เืืᱦ�อให้้เกิิดคว�มรูิ้คว�มเึ᱋้�ใจัในกิ�ริปฏิิบัติิง�น ให้้ถึูกิต้ิองติ�มห้ลักิเกิณฑ์์
กิฎริะเบ้ยบึ᱋้อบังคับริวมถ้ึงก่ิอให้้เกิิดกิ�ริปฏิิบัติิติ�มจัริิยธุริริมท้�ถึูกิต้ิอง

อัตราภาษั่จริง (Effective Tax Rate)

อัติริ�ภ�ษ้ัจัริิง (Effective Tax Rate) ึ᱋องบริษัิัทในปี 2567 คือ ริอ้ยละ 16.57 โดยอัติริ�ภ�ษ้ัเงินได้นิติิบุคคล
ึ᱋องปริะเทศไทยอยู่ท้�ร้ิอยละ 20 ซ้�งอัติริ�ภ�ษ้ัท้�แติกิต่ิ�งเป็นผลม�จั�กิกิ�ริยกิเว้นภ�ษ้ัเงินได้จั�กิสิทธุิ
ปริะโยชน์ในกิ�ริสง่เสริิมกิ�ริลงทุนด้�นกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนึ᱋องบริิษััทและกิลุ่มบริิษััท

ข้อมูล้ หน่วย 2565 2566 2567

กำาไรสู่ัᱠธิุก�อุนหักภาษ่เงินได้ บ�ท  3,315,119,132.00 1,653,921,078.00 1,991,013,042.00

ค�าใื᱓้จ�ายภาษ่เงินได้ บ�ท  300,741,190.00  179,028,132.00 329,935,335.00

อัุตราภาษ่เงินได้นิติบ่คคุᱭ ร้ิอยละ  20.00  20.00 20.00

อัุตราภาษ่จรงิ ร้ิอยละ 9.07 10.82 16.57
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เพ่�อสัังคมท่�น่าอยู่
ส่ริ้�งส่ริริค์ส่ังคมให้แข็งแกัริ่ง เป้็นส่ังคมที�น่�อ็ย้่ โดยให้คว�มส่ำ�คัญ 
กัับผ้้มีส่่วนได้เส่ียทุกักัลุ่มอ็ย่�งเท่�เทียม เป้็นธุริริม ไม่เลือ็กัป้ฏิิบัต่ิ  
ด้วยคว�มเค�ริพในส่ิทธุิมนุษัยชน

ี᱉ารดำำาเนินงานด้ำานสิีᱟธิิมนุษยี᱓น	 57
ี᱉ารดูำแลและรัี᱉ษาพนัี᱉งาน	 63
ี᱉ารจดัำี᱉ารด้ำานความปลอดำภัย	อาี᱓่วอนามัย		
และสภาพแวดำล้อมในี᱉ารีᱟำางาน	 75
ี᱉ารบริหารความสัมพันธ์ิและประสบี᱉ารณ์ีᱟ่�ด่ำ	
ต่อลูี᱉ค้า	 82
ความรับผิดำี᱓อบต่อี᱓ุมี᱓นและสังคม		 87
นวัตี᱉รรมีᱟางธุิรี᱉ิจสร้างสรรค์สังคม	 94
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

3.4 ลุดการิตุายก่อนิวัยอันิค้วริ ผ่านิทางการิป้องกันิแลุะ 

ก า ริ รัิ ก ษั า โ ริ ค้  แ ลุ ะ สู นัิ บ สู นุิ นิ สูุ ข้ ภ า พ จิั ตุ แ ลุ ะ 

ค้วามเป็นิอยูท่่�ด่
3.6 ลุดจัำานิวนิการิตุายแลุะบาดเจ็ับจัากอุบัติุเหตุุจัากการิ

จัริาจัริทางถึนินิ

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านสิัทธุิมนุษัยื᱒น

 6

ี᱉ารบริหารแรงงานแล้ะสัิทธุิมนุษัยื᱒น

ี᱉รณ่เี᱉่�ยวี᱉ับี᱉ารไม่ปฏิบิัติตามมาตรฐานแรงงาน	
และี᱉ารละเมิดำสิีᱟธิิมนุษยี᱓น

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567ไม่ม่

4.4 เพิ�มจัำานิวนิผู้ท่�มทั่กษัะท่�เก่�ยวข้้องจัำาเปน็ิ ริวมถึึงทักษัะ
ทางด้านิเทค้นิิค้แลุะอาช่้พสูำาหริับการิจ้ัางงานิ การิม่
งานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้า 

5.1 ยุติุการิเลุ่อกปฏิิบัติุทุกรูิปแบบท่�ม่ตุ่อผู้หญ่ิงในิทุกท่�
5.5 สูริ้างหลัุกปริะกันิว่าผู้หญิ่งจัะม่สู่วนิริ่วมอย่าง 

เต็ุมท่�แลุะม่ปริะสูิทธุิผลุ แลุะม่โอกาสูท่�เท่าเท่ยม 

ในิการิเป็นิผู้นิำาในิทุกริะดับข้องการิตัุดสิูนิใจัในิเริ่�อง
การิเม่อง เศริษัฐกิจั แลุะสูาธุาริณ์ะ

8.5 บริริลุุการิจ้ัางงานิเต็ุมท่�แลุะม่ผลิุตุภาพ แลุะการิม่
งานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้าสูำาหริับหญิ่งแลุะช้ายทุกค้นิ ริวมถึึง
เยาวช้นิแลุะผู้ม่ภาวะทุพพลุภาพแลุะให้ม่การิจ่ัาย 

ค่้าจ้ัาง ท่�เท่าเท่ยมสูำาหริับงานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้าเท่าเท่ยมกันิ
8.7 ดำาเนิินิมาตุริการิข้จััดแริงงานิท่�ถูึกบังคั้บ ยุติุค้วาม

เป็นิทาสูสูมัยใหม่ การิค้้ามนิุษัย์ แลุะการิใช้้แริงงานิ 

ทุกรูิปแบบ
8.8 ปกป้องสิูทธิุแริงงานิแลุะสู่งเสูริิมสูภาพแวดลุ้อมในิ

การิทำางานิท่�ปลุอดภัยแลุะมั�นิค้งสูำาหริบัผู้ทำางานิทกุค้นิ  
ริวมถึึงผู้ทำางานิตุ่างด้าวโดยเฉพาะหญ่ิงตุ่างด้าว แลุะ
ผู้ท่�ทำางานิเสู่�ยงอันิตุริาย

16.10 สูริ้างหลัุกปริะกันิว่าสูาธุาริณ์ช้นิสูามาริถึเข้้าถึึงข้้อมูลุ
แลุะม่การิปกป้องเสูริ่ภาพข้ั�นิพ่�นิฐานิ ตุามกฎหมาย
ภายในิปริะเทศแลุะค้วามตุกลุงริะหว่างปริะเทศ

16.B สู่งเสูริิมแลุะบังคั้บใช้้กฎหมายแลุะนิโยบายท่�ไม่เลุ่อก
ปฏิิบัติุเพ่�อการิพัฒนิาท่�ยั�งย่นิ

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ปริะเด็นเริื�องสิทธุิมนุษัยชนเป็นอ้กิห้น้�งปริะเด็นท้�บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญ เนื�องจั�กิเป็นปริะเด็นท้�ม้คว�มสัมืᱦันธุ์โดยติริงกัิบสิทธุิืᱦื�นฐ�น 
เริื�องคว�มเสมอภ�ค คว�มเท่�เท้ยม และศักิดิ�ศริึ้᱋องมนุษัย์ทกุิคน โดยเฉืᱦ�ะในสังคมปัจัจุับันท้�ม้คว�มแติกิต่ิ�งและห้ล�กิห้ล�ยทั�งในด้�นวัฒนธุริริม 
เชื�อช�ติิ ศ�สน� และสถึ�นะท�งสังคม กิ�ริเค�ริืᱦในสิทธุิมนุษัยชนจ้ังเป็นกิ�ริริับปริะกัินว่�แต่ิละบุคคลจัะได้รัิบกิ�ริปฏิิบัติิอย่�งเป็นธุริริมและ 
ไม่ถึกูิเลือกิปฏิิบติัิจั�กิกิ�ริแสดงออกิในสิทธุืิᱦื�นฐ�นึ᱋องตินเอง เช่น สิทธุใินกิ�ริม้ชวิ้ติ สิทธุใินกิ�ริแสดงคว�มคิดเห็้น และสิทธุใินกิ�ริเลือกิเสร้ิภ�ืᱦ
ท�งศ�สน� ซ้�งกิ�ริสง่เสริิมและปกิป้องสิทธุมินุษัยชนในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั จัะนำ�ไปสูก่ิ�ริสร้ิ�งสังคมท้�ม้คว�มเสมอภ�ค ชว่ยลดคว�มึั᱋ดแย้ง และ
สง่เสริมิกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ยั�งยืนในด้�นต่ิ�งๆ ทั�งสึุ᱋ภ�ืᱦ กิ�ริศ้กิษั� และกิ�ริเึ᱋�้ถ้ึงโอกิ�สท�งเศริษัฐกิิจั กิ�ริปกิปอ้งสทิธุมินษุัยชนจ้ังเป็นืᱦื�นฐ�นสำ�คัญ
ในกิ�ริสริ้�งสังคมท้�ด้กิว่�และสง่เสริิมกิ�ริอยูร่ิว่มกัินอย�่งสันติิภ�ืᱦ
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บริิษััทดำ�เนินกิ�ริติริวจัสอบด้�นสิทธุิมนุษัยชนอย่�งริอบด้�น  
(Human Rights Due Diligence: HRDD) เืืᱦ�อริะบุ ปริะเมิน และ
กิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบจั�กิคว�มเส้�ยง 
ด้�นสทิธุมินุษัยชน คริอบคลมุกิิจักิริริมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริษัิัท
และกิลุ่มบริิษััท ริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ยในห้่วงโซ่คุณค่�ท�งธุุริกิิจั ได้แก่ิ 
ืᱦนักิง�น คู่ค้�ธุุริกิิจั ืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจั ชุมชนและสังคม ติลอดจัน
กิลุ่มเปริ�ะบ�งท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องทุกิกิลุ่ม ผ่�นกิ�ริริับฟัิงคว�มคิดเห็้นึ᱋อง 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง เืืᱦ� อให้้มั�นใจัว่�กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋อง
บริิษััทไม่ส่งผลกิริะทบห้ริือก่ิอให้้เกิิดกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชน  
ซ้�งกิริะบวนกิ�ริในกิ�ริติริวจัสอบด้�นสิทธุิมนุษัยชน ปริะกิอบด้วย 
กิ�ริกิำ�ห้นดนโยบ�ยสิทธุิมนุษัยชน กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงและ 
ผลกิริะทบ กิ�ริกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัินและควบคุมคว�มเส้�ยง  
กิ�ริติิดติ�มและริ�ยง�นผล และกิ�ริรัิบึ้᱋อร้ิองเร้ิยนและเย้ยวย� 
ผลกิริะทบ

ี᱉ระบวนี᱉ารตรวจสัอบี᱉ารด้ำาเนินงาน 

ด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒นอย่างรอบด้้าน

ี᱉ารตดิ้ตามแล้ะรายงานผล้

ี᱉ารรับข้อร้องเร่ยน

แล้ะเย่ยวยาผล้ี᱉ระทบ

ี᱉า
รี᱉

ำาห
นด้นโยบาย

สัท
ธุมิ

นษุัยื᱒น
ี᱉ารประเมินความเสั่�ยง

แล้ะผล้ี᱉ระทบ

ี᱉ารี᱉
ำาห

นด้
มา

ตร
ี᱉า

รป
อ้ง

ี᱉น

แล้
ะค

วบ
คมุ

คว
าม

เสั
่�ยง

  

1 ี᱉ารี᱉ำาหนด้นโยบายสัิทธุิมนุษัยื᱒น
แสดงคว�มมุ่งมั�นเชิงนโยบ�ย ผ่�นกิ�ริกิำ�ห้นดนโยบ�ย
สิทธุมินุษัยชน และสื�อส�ริกัิบผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่ม

2 ี᱉ารประเมินความเส่ั�ยงแล้ะผล้ี᱉ระทบ
ปริะเมินคว�มเส้�ยงและผลกิริะทบด้�นสิทธุิมนุษัยชน 
เืืᱦ�อริะบุและปริะเมินผลกิริะทบท�งลบึ᱋องปริะเด็น
คว�มด้�นสิทธุิมนุษัยชนท้�ม้โอกิ�สเกิิดึ้᱋�นในกิิจักิริริม 
กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัและห้่วงโซคุ่ณค่�ท�งธุุริกิิจั

3 ี᱉ารี᱉ำาหนด้มาตรี᱉ารป้องีั᱉นแล้ะ 
ควบคุมความเส่ั�ยง
บูริณ�กิ�ริผลกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงเึ้᱋�กัิบริะบบกิ�ริ
บริหิ้�ริจััดกิ�ริภ�ยใน เืᱦื�อกิำ�ห้นดแนวท�งและม�ติริกิ�ริ
ในกิ�ริป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�น 
เก้ิ�ยวกัิบปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชน

4
ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้
ืัᱦฒน�ริะบบในกิ�ริติิดติ�มและติริวจัสอบปริะสิทธุิภ�ืᱦ
ึ᱋องแนวท�งและม�ติริกิ�ริท้�กิำ�ห้นด เืᱦื� อป้องกัิน 
คว�มเส้�ยงและผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�นจั�กิกิ�ริละเมิด 
ติลอดจันสื�อส�ริผ่�นกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปริะเมินและ 
ผลกิ�ริดำ�เนินง�นต่ิอผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องอย�่งสมำ�เสมอ

5 ี᱉ารรับข้อร้องเร่ยนแล้ะเย่ยวยาผล้ี᱉ระทบ
จััดให้้ม้ชอ่งท�งสำ�ห้ริบัผู้ม้สว่นได้สว่นเสย้ ทั�งภ�ยในและ
ภ�ยนอกิองค์กิริ ในกิ�ริริ�ยง�นึ᱋้อกัิงวล ริวมถ้ึงปริะเด็น
ด้�นสทิธุมินุษัยชนและกิำ�ห้นดให้้ม้กิริะบวนกิ�ริสอบสวน
อย่�งเป็นกิล�งและคริอบคลุม และกิ�ริริ�ยง�นจัะได้ริับ
กิ�ริปฏิิบัติิเป็นคว�มลับ ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริเย้ยวย�
กิริณ้ท้�ืᱦบกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชน ห้ริือม้ผู้ท้�ได้ริับผล 
กิริะทบท�งลบด้�นสิทธุิมนุษัยชนจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�น
ึ᱋องบริิษััท

นโยบายสิัทธุิมนุษัยื᱒น
เืืᱦ�อสง่เสริิมและปกิป้องสิทธุมินุษัยชนในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั และเติร้ิยม
ืᱦร้ิอมรัิบมือกัิบกิฎริะเบ้ยบและนโยบ�ยท้�เกิิดึ᱋้�นให้ม่ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบ
ปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชน บริิษััทจ้ังได้จััดทำ�นโยบ�ยสิทธุมินุษัยชน
ท้�สอดคล้องติ�มห้ลักิปฏิิญญ�ส�กิลว่�ด้วยสิทธุิมนุษัยชน (UDHR) 
ห้ลักิกิ�ริช้�แนะว่�ด้วยธุุริกิิจัและสิทธุิมนุษัยชนแห่้งสห้ปริะช�ช�ติิ 
(UNGPs) สิทธุึิ᱋ั�นืᱦื�นฐ�นในกิ�ริทำ�ง�นึ᱋ององค์กิ�ริแริงง�นริะห้ว่�ง
ปริะเทศ (ILO) ริวมถ้ึงึ᱋้อบังคับและกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องด้�นแริงง�น
ึ᱋องแต่ิละปริะเทศท้�บริิษััทเึ้᱋�ไปดำ�เนินธุุริกิิจั และปริะกิ�ศใช้ผ่�น
กิ�ริสื�อส�ริในช่องท�งต่ิ�งๆ ทั�งภ�ยในและภ�ยนอกิ เืืᱦ�อให้้คณะ
กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ ืᱦนักิง�น และผู้มส้ว่นได้สว่นเสย้ทกุิฝ่่�ยย้ดถืึอและ
ปฏิิบัติิติ�มอย่�งเคริ่งคริัดอย่�งต่ิอเนื�อง เืืᱦ�อให้้แน่ใจัว่�กิ�ริดำ�เนิน
ธุุริกิิจัึ᱋องบริิษััทปลอดจั�กิกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชนบนืᱦื�นฐ�นึ᱋อง
คว�มเค�ริืᱦในคุณค่�และคว�มเท่�เท้ยม โดยกิำ�ห้นดเป็นกิริอบ 
คว�มริับผิดชอบึ᱋ั�นืᱦื�นฐ�นท้�บริิษััทืᱦ้งปฏิิบัติิต่ิอผู้ม้สว่นได้เส้ย ดังน้�
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ี᱉ารประเมินความเสั่�ยงด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒น 
บริิษััทปริะเมนิคว�มเส้�ยงด้�นสิทธุมินษุัยชน (Human Rights Risks Assessment: HRRA) ภ�ยใติก้ิริะบวนกิ�ริ
ติริวจัสอบกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นสิทธุมินุษัยชนอย่�งริอบด้�น ผ่�นกิ�ริืิᱦจั�ริณ�และริะบุปริะเด็นคว�มเส้�ยง 
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบปริะเด็นด้�นสิทธุมินษุัยชนท้�เกิิดึ้᱋�นห้รืิออ�จัเกิิดึ้᱋�นจั�กิกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริษัิัท คริอบคลมุ
กิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งใน 3 กิลุ่มธุุริกิิจั คือ ธุุริกิิจัืᱦลังง�น ธุุริกิิจัอุปกิริณไ์ฟิฟ้ิ�แริงสูง และวิศวกิริริมและ Turnkey 
ริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ยในห้่วงโซคุ่ณค่�ึ᱋องธุุริกิิจั เชน่ คู่ค้�ธุุริกิิจั และปริะเมินริะดับคว�มเส้�ยง โดยืᱦิจั�ริณ�
จั�กิกิ�ริปริะเมินโอกิ�สท้�จัะเกิิดคว�มเส้�ยง และริะดับคว�มรุินแริงึ᱋องผลกิริะทบ เืืᱦ�อริะบุปริะเด็นคว�มเส้�ยง 
ด้�นสิทธุิมนุษัยชน ืᱦริ้อมกิำ�ห้นดแนวท�งและม�ติริกิ�ริป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�น 
คริอบคลุมึ᱋อบเึ᱋ติปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชน ดังน้�

สัิทธุิพนัี᱉งาน สัิทธุิคู่ค้าธุุรี᱉ิจ/ 
ผู้รับเหมา สัิทธุิลู้ี᱉ค้า สัิทธุิื᱒ุมื᱒น

1.1 สภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�น 
(ชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น 
ท้�เกิินจัำ�เป็น)

1.2 สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�ม
ปลอดภัย

1.3 กิ�ริจ้ั�งแริงง�นผิด
กิฎห้ม�ย (แริงง�น
เด็กิ แริงง�นบังคับ 
และกิ�ริค้�มนุษัย์ 
ทุกิรูิปแบบ)

1.4 กิ�ริเลือกิปฏิิบัติิ
1.5 เสริ้ภ�ืᱦในกิ�ริ

สม�คมและสทิธุเิืืᱦ�อ
เจั�ริจั�ต่ิอริองริว่มกัิน

2.1 สภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�น 
(ชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น 
ท้�เกิินจัำ�เป็น)

2.2 สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�ม
ปลอดภัย

2.3 กิ�ริจ้ั�งแริงง�นผิด
กิฎห้ม�ย (แริงง�น
เด็กิ แริงง�นบังคับ 
และกิ�ริค้�มนุษัย ์
ทุกิรูิปแบบ)

2.4 กิ�ริเลือกิปฏิิบัติิ

3.1 สึุ᱋ภ�ืᱦและคว�ม
ปลอดภัย

3.2 กิ�ริเลือกิปฏิิบัติิ
3.3 กิ�ริละเมิดึ้᱋อมูลสว่น

บุคคล

4.1 สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�ม
ปลอดภัย

4.2 ม�ติริฐ�นกิ�ริคริอง
ช้ืᱦ

4.3 สิทธุใินกิ�ริ 
คริอบคริองท้�ดิน 
และกิ�ริย้�ยถิึ�นฐ�น
โดยบงัคับ

ส่ังเสัริมความเท่าเท่ยม ความหล้าี᱉หล้าย ความเสัมอภาค  
แล้ะเคารพในความคิด้เห็นท่�แตี᱉ต่าง
ให้้เก้ิยริติิซ้�งกัินและกัิน และปฏิิบติัิต่ิอกัินอย�่งเท่�เท้ยม ปริ�ศจั�กิกิ�ริเลือกิปฏิิบัติิ ไม่แบง่แยกิคว�มแติกิต่ิ�ง
ทั�งท�งกิ�ย จิัติใจั เชื�อช�ติิ สัญช�ติิ ศ�สน� เืᱦศ ภ�ษั� อ�ยุ ส้ผิว กิ�ริศ้กิษั� สถึ�นะท�งสังคม วัฒนธุริริม 
ึ᱋นบธุริริมเน้ยม ริสนิยมท�งเืᱦศ คว�มทุืᱦืᱦลภ�ืᱦ ห้ริือเริื�องอื�นใด

ไม่ใื᱒้แรงงานผิด้ี᱉ฎหมาย
ปฏิิบัติิให้้สอดคล้องกัิบกิฎห้ม�ย เืᱦื�อป้องกัินไมใ่ห้้ม้กิ�ริใชแ้ริงง�นแริงง�นบงัคับในทกุิรูิปแบบ แริงง�นเด็กิ
ห้ริือแริงง�นท้�ม้อ�ยุติำ�กิว่�เกิณฑ์์ท้�กิฎห้ม�ยกิำ�ห้นด แริงง�นนักิโทษั แริงง�นท้�ถึูกิผูกิมัด แริงง�นึ᱋ัดห้น้� 
แริงง�นทห้�ริ แริงง�นท�ส แริงง�นท�สยุคให้ม่ กิ�ริค้�มนุษัย์ในทุกิรูิปแบบ 

ปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม ไม่เล้่อี᱉ปฏิิบัติ
กิำ�ห้นดให้ม้้กิริะบวนกิ�ริและเงื�อนไึ᱋กิ�ริจ้ั�งง�น คริอบคลมุกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริ สวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทน
ท้�เห้ม�ะสมและเื้ᱦยงืᱦอต่ิอกิ�ริดำ�ริงช้วิติึ᱋องืᱦนักิง�นทุกิคน ติลอดจันส่งเสริิมกิ�ริืัᱦฒน�บุคล�กิริ  
ต้ิองดำ�เนินไปอย�่งยุติิธุริริมและเท่�เท้ยม และสง่เสริมิสิทธุกิิ�ริทำ�ง�นในสภ�ืᱦแวดล้อมท้�ด้ ม้คว�มปลอดภัย 
เืืᱦ�อลดคว�มเส้�ยงในกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุ ผลกิริะทบต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦ 

เคารพในศัี᱉ด้ิ�ศร่ความเป็นมนุษัย์
เค�ริืᱦในศักิดิ�ศร้ิคว�มเป็นมนุษัย์ สิทธุิเสร้ิภ�ืᱦึั᱋�นืืᱦ�นฐ�นติ�มบทบัญญัติิแห้่งริัฐธุริริมนูญ ส่งเสริิมสิทธุ ิ
ในกิ�ริสม�คม กิ�ริริวมตัิวโดยสันติิ และกิ�ริเึ᱋้�ริว่มกิลุ่มห้ริือสิทธุใินกิ�ริเลือกิผู้แทนเืืᱦ�อริว่มเจัริจั�ต่ิอริอง 
ริวมถ้ึงสิทธุคิว�มปลอดภัยในช้วิติและทริัืᱦย์สิน และคว�มเป็นสว่นตัิวึ᱋องผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิกิลุ่ม 

ส่ั�อสัารทางตรงีั᱉บผู้ม่ส่ัวนได้้เสั่ย
สื�อส�ริและถ่ึ�ยทอดนโยบ�ยและแนวปฏิิบติัิด้�นสิทธุมินุษัยชน ผ�่นกิ�ริฝึ่กิอบริม กิ�ริปริะชุม ห้ริอืกิิจักิริริม
ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องในรูิปแบบต่ิ�งๆ ให้้กัิบ กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ ืᱦนักิง�น ริวมถ้ึงคู่ค้� ืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั และ 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง และกิำ�ห้นดให้้ม้ช่องท�งริ้องเร้ิยน และ/ห้ริือริ้องทุกิึ᱋์  ริวมทั�งกิริะบวนกิ�ริ 
ในกิ�ริแก้ิไึ᱋เรืิ�องร้ิองเร้ิยนและร้ิองทุกิึ์᱋ท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ และเป็นธุริริมกัิบทุกิฝ่่�ย เืืᱦ�อให้้กิ�ริดำ�เนินง�น
ได้ริับกิ�ริติริวจัสอบและม้คว�มโปริง่ใส

   อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายสูิทธุิมนิุษัยช้นิ
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จั�กิกิ�ริทบทวนผลกิ�ริปริะเมนิในปี 2567 ืᱦบปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชนสว่นให้ญม้่คว�มเส้�ยงอยูใ่นริะดับ
ติำ� ได้แก่ิ สภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องืᱦนักิง�น และค้�ธุุริกิิจั/ผู้รัิบเห้ม� (1.1, 2.1) กิ�ริจ้ั�งแริงง�นผิดกิฎห้ม�ย (1.3) 
กิ�ริเลือกิปฏิิบติัิต่ิอืᱦนักิง�น คู่ค้�ธุุริกิิจั/ผู้ริบัเห้ม� และลูกิค้� (1.4, 2.4 3.2) เสร้ิภ�ืᱦในกิ�ริสม�คมและสิทธุิ
เืᱦื�อเจัริจั�ต่ิอริองริว่มกัินึ᱋องืᱦนักิง�น (1.5) สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยึ᱋องลูกิค้� (3.1) กิ�ริละเมิดึ᱋้อมูล 
ส่วนบุคคลึ᱋องลูกิค้� (3.3) ม�ติริฐ�นกิ�ริคริองช้ืᱦ (4.2) และสิทธุิในกิ�ริคริอบคริองท้�ด้ึ᱋องชุมชน (4.3) 
และปริะเด็นด้�นสทิธุมินุษัยชนท้�อยูใ่นริะดับป�น กิล�ง ได้แก่ิ สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยึ᱋องืᱦนักิง�น คูค้่�
ธุุริกิิจั/ผู้ริบัเห้ม�ในสถึ�นท้�ปฏิิบัติิง�น และชุมชนใกิล้เค้ยง (1.2, 2.2, 4.1) และ กิ�ริจ้ั�งแริงง�นผิดกิฎห้ม�ย
ในห้่วงโซอุ่ปท�น (2.3) ซ้�งจั�กิกิ�ริปริะเมินไม่ืᱦบปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชนท้�อยูใ่นริะดับสูง

ผล้ี᱉ารประเมินความเส่ั�ยงด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒น

โอี᱉าสัเีิ᱉ด้

คว
าม

รุน
แร

ง

3.1

1.3 1.1

2.2 1.23.3

1.5 1.4

4.1 2.34.3

3.2 2.14.2 2.4

สัูง

สัูงตำ�า

 ค้วามเสู่�ยงริะดับสููง

 ค้วามเสู่�ยงริะดับปานิกลุาง

 ค้วามเสู่�ยงริะดับตุำา

ี᱉ารี᱉ำาหนด้มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะควบคุมความเสั่�ยง
เนื�องจั�กิผลกิ�ริปริะเมินไม่ืᱦบปริะเด็นด้�นสิทธุิมนุษัยชนท้�อยู่ในริะดับสูง บริิษััทจ้ังนำ�ผลกิ�ริปริะเมิน 
คว�มเส้�ยงท้�อยู่ในริะดับป�นกิล�งม�บูริณ�กิ�ริเืᱦื�อกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริในกิ�ริป้องกัินและลดผลกิริะทบึ᱋อง
ริะบบกิ�ริจััดกิ�ริภ�ยใน เืืᱦ�อลดและควบคุมโอกิ�สในกิ�ริเกิิดริวมถ้ึงริะดับคว�มรุินแริงึ᱋องผลกิริะทบ  
ท้�อ�จัสง่ผลกิริะทบต่ิอผู้ม้สว่นได้เส้ยในห้่วงโซคุ่ณค่�ธุุริกิิจั ดังน้�

ประเด้็นความเสั่�ยง 

ด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒น ผู้ม่สั่วนได้้เสั่ย มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะควบคุมความเสั่�ยง

กิ�ริจ้ั�งแริงง�นผิดกิฎห้ม�ย 
(แริงง�นเด็กิ แริงง�นบังคับ 
และกิ�ริค้�มนุษัยทุ์กิรูิปแบบ) 
ในห้่วงโซอุ่ปท�น

ืᱦนักิง�น

คู่ค้�ธุุริกิิจั/ผู้ริบัเห้ม�

• กิำ�ห้นดนโยบ�ยสทิธุมินุษัยชนเป็นแนวปฏิิบัติิให้้สอดคล้อง
กัิบกิริอบม�ติริฐ�นด้�นแริงง�น กิฎห้ม�ย ึ᱋้อบังคับ
ริะห้ว่�งปริะเทศและท้องถิึ�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบกิ�ริใช้แริงง�น  
เืืᱦ�อป้องกัินไม่ให้้ม้กิ�ริใช้แริงง�นผิดกิฎห้ม�ย แริงง�นเด็กิ 
แริงง�นบังคับ ริวมถ้ึงกิ�ริค้�มนุษัย์ในทุกิรูิปแบบ

• ปริะเมินเืืᱦ�อคัดเลือกิ ปริะเมินคว�มเส้�ยง และปริะเมิน
ปริะสิทธุิภ�ืᱦคู่ ค้�ธุุริกิิจัและผู้ริับเห้ม�คริอบคลุมใน
ปริะเด็นด้�นสิทธุมินุษัยชน

• กิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริทำ�สัญญ�โดยกิำ�ห้นดเงื�อนไึ᱋ด้�นคว�ม
ยั�งยืนในสัญญ�ทุกิฉบับ เืᱦื�อป้องกัินกิ�ริล่วงละเมิด ห้ริือ
กิ�ริปฏิิบัติิท้�ผิดห้ลักิศ้ลธุริริมท�งธุุริกิิจั สิ�งแวดล้อม และ
สิทธุมินุษัยชนึ᱋องคู่ค้� และผู้ริับเห้ม�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

สุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัย
ึ᱋องืᱦนักิง�น คู่ค้�ธุุริกิิจั/ 
ผู ้ริับเห้ม�ในสถึ�นท้�ปฏิิบัติิ
ง�น และชุมชนใกิล้เค้ยง

ืᱦนักิง�น

คู่ค้�ธุุริกิิจั/ผู้ริบัเห้ม�

ชุมชนและสังคม 

• สริ้�งสภ�ืᱦแวดล้อมและคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นให้้
สอดคล้องติ�มริะเบ้ยบ ึ᱋อ้กิำ�ห้นด และกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง

• จััดทำ�ม�ติริฐ�นในกิ�ริปฏิิบัติิง�น เืᱦื�อควบคมุกิ�ริปฏิิบติัิง�น 
ให้้ม้ม�ติริฐ�นและคว�มปลอดภัย

• จััดอบริมให้้คว�มรูิ้ืᱦนักิง�นและผู้ริับเห้ม�ในเริื� อง 
อ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัยก่ิอนเริิ�มง�น

• จััดอบริมและซ้อมแผนในกิริณ้ฉุกิเฉินให้้กัิบืᱦนักิง�นและ 
ผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องปริะจัำ�ทุกิปี
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ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้
บริิษััทกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริทบทวน ติิดติ�ม และติริวจัสอบปริะสิทธุิภ�ืᱦึ᱋องม�ติริกิ�ริในกิ�ริลดและควบคุม
คว�มเส้�ยงริวมถ้ึงผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�นจั�กิกิ�ริละเมิดสิทธุมินุษัยชน ผ�่นกิ�ริกิำ�กัิบดูแลตัิ�งแต่ิริะดับคณะ
กิริริมกิ�ริบริิษััท ท้�ได้มอบห้ม�ยอำ�น�จัห้น้�ท้�ให้้คณะกิริริมกิ�ริชุดยอ่ย ปริะกิอบด้วยคณะกิริริมกิ�ริบริิห้�ริ
คว�มเส้�ยง ทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลและติิดติ�มผลกิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้�ยงท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบสิทธุิมนุษัยชน  
ซ้�งเป็นสว่นห้น้�งึ᱋องคว�มเส้�ยงด้�นคว�มยั�งยืน (ESG Risk) เืืᱦ�อให้้มั�นใจัม�ติริกิ�ริท้�กิำ�ห้นดส�ม�ริถึป้องกัิน
และควบคุมคว�มเส้�ยงได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ และ คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริืัᱦฒน� 
อย�่งยั�งยืน ทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลและติิดติ�มผลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นต่ิ�งๆ ท้�สอดคล้องติ�มห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบ
ดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ และกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืน เืืᱦ�อให้้มั�นใจัว่�กิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััทเป็นไปด้วยคว�มเค�ริืᱦ 
และคำ�น้งถ้ึงสิทธุิมนุษัยชนึ᱋องผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม ผ่�นกิ�ริสริ้�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมกัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ย 
ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องอย่�งต่ิอเนื�อง และกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นสิทธุิมนุษัยชน ริวมถ้ึง 
แนวปฏิิบติัิด้�นสทิธุมินุษัยชนต่ิอผู้ม้สว่นได้เส้ยเป็นปริะจัำ�ทกุิปี ผ�่นริ�ยง�นคว�มยั�งยืน แบบแสดงริ�ยกิ�ริ
ึ᱋้อมูลปริะจัำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ห้ริือเว็บไซต์ิึ᱋องบริิษััท

นอกิจั�กิบริษัิัทม้กิ�ริสื�อส�ริและอบริมให้ค้ว�มรู้ิืᱦนกัิง�นในเริื�องท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบนโยบ�ยสทิธุมินษุัยชน เืᱦื�อ
ให้้เึ้᱋�ใจัถ้ึงแนวท�งในกิ�ริปฏิิบัติิท้�ด้ เืืᱦ�อป้องกัินกิ�ริละเมิดสิทธุมินุษัยชนในบริิษััท ริวมถ้ึงเป็นกิ�ริป้องกัิน
กิ�ริเึ้᱋�ไปม้ส่วนริ่วมในกิ�ริละเมิดึ᱋องคู่ค้�ในห้่วงโซ่คุณค่� และบริิษััทได้จััดตัิ�งคณะกิริริมกิ�ริสวัสดิกิ�ริ
แริงง�น เืืᱦ�อเป็นตัิวแทนึ᱋องืᱦนักิง�นในกิ�ริกิำ�กัิบดแูล สง่เสริิมกิ�ริปฏิิบติัิอย�่งเท่�เท้ยมและเป็นธุริริม และ
ืᱦัฒน�กิ�ริดำ�เนินง�นด้�นแริงง�น ริวมถ้ึงสง่เสริิมคว�มรู้ิคว�มเึ้᱋�ใจัในด้�นกิ�ริปฎิบัติิง�นอย�่งเป็นธุริริม
ติ�มห้ลักิสทิธุมินุษัยชน ืᱦร้ิอมทั�งชว่ยเห้ลือด้�นแริงง�นและสร้ิ�งเครืิอึ่᱋�ยแริงง�นึ᱋องบริิษััท โดยได้เปิดให้้ 
ม้กิ�ริสื�อส�ริและริับฟัิงคว�มคิดเห้็น เืᱦื�อนำ�ม�ปริับปรุิงกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นสวัสดิกิ�ริืᱦนักิง�น 
อย�่งต่ิอเนื�อง ซ้�งคณะกิริริมกิ�ริสวัสดิกิ�ริแริงง�นม้บทบ�ทห้น้�ท้� ดังน้�
1. ริ่วมสรุิป ปร้ิกิษั� ห้�รืิอ เสนอแนะแนวท�งแก้ิไึ᱋ปัญห้� และให้้ึ᱋้อมูลท้�ถูึกิต้ิองติ�มคว�มเป็นจัริิงต่ิอ 

ฝ่่�ยบริิห้�ริ เืืᱦ�อจััดห้�สวัสดิกิ�ริและสนับสนุนค่�คริองช้ืᱦท้�เห้ม�ะสม ติริงติ�มคว�มต้ิองกิ�ริ และเื้ᱦยงืᱦอ 
ต่ิอกิ�ริดำ�ริงช้วิติึ᱋องืᱦนักิง�น 

2. ติริวจัติริ� ควบคุม ดูแล กิ�ริปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นแริงง�นึ᱋องบริิษััท ไม่ให้้ม้กิ�ริละเมิดสิทธุิแริงง�น  
กิ�ริจ้ั�งง�นท้�ผิดกิฎห้ม�ย กิ�ริใชแ้ริงง�นเด็กิ แริงง�นบังคับ ห้รืิอกิ�ริทำ�ง�นในชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�นท้�เกิินจัำ�เป็น

3. ติริวจัติริ� ควบคุม ดูแล กิ�ริจััดสวัสดิกิ�ริท้�บริิษััทจััดให้้กัิบืᱦนักิง�น และนำ�ม�ืᱦัฒน�ปริับปรุิง 
ให้้เกิิดปริะโยชน์แก่ิืᱦนักิง�นและบริิษััท

4. เป็นตัิวแทนเจัริ�จั�ต่ิอริอง ปริะช�สัมืᱦันธุ ์และเป็นแบบอย�่งท้�ด้ติ�มึ᱋้อติกิลงริว่มกัิน

ี᱉ารรับข้อร้องเร่ยนแล้ะเย่ยวยาผล้ี᱉ระทบ
ื᱒่องทางี᱉ารแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยน
บริิษััทจััดให้้ม้ช่องท�งในกิ�ริแจ้ังเบ�ะแสห้รืิอึ᱋้อริ้องเริ้ยนในปริะเด็นด้�นแริงง�นและสิทธุิมนุษัยชน  
ชอ่งท�งเด้ยวกัินกัิบกิ�ริแจ้ังเบ�ะแสห้รืิอึ᱋้อริ้องเร้ิยนในปริะเด็นด้�นกิ�ริทุจัริิติและคอร์ิรัิปชัน โดยกิำ�ห้นด
กิลุ่มบุคคลท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ึ᱋ั�นติอนกิ�ริริับเริื�องริ้องเริ้ยน กิ�ริดำ�เนินกิ�ริสบืสวน และบทลงโทษัไว้  ดังน้�

ื᱒่องทางี᱉ารแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยนี᱉ารทุจริตแล้ะคอร์รัปื᱒ัน

อุเ่มุ์ᱭขอุงคณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็ิบไซต์ขอุงบรษัิัᱠฯ : 
www.gunkul.com หั้วึ᱋้อ “ชอ่งท�งกิ�ริริ้องเริ้ยน”   

สู�งัᱠางไปรษณ์ย่์ปดิผูนึก ถึง ประธุานคณ์ะกรรมการตรวิจสูอุบ :
บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) 
548 อ�ค�ริ วัน ซิต้ิ� เซ็นเติอร์ิ (โอซ้ซ้) ชั�นท้� 44 ถึนนเืᱦลินจิัติ แึ᱋วงลุมืิᱦน้ เึ᱋ติปทุมวัน 
กิรุิงเทืᱦมห้�นคริ 10330

กุᱭ�อุงรบัแจ้งเบาะแสูแุᱭะข้อุรอุ้งเรย่นการั่ᱠจรติคอุรร์ปัื᱓ัน
(ตัิ�งอยูภ่�ยในบริษัิัท : เปิดกิล่องได้เฉืᱦ�ะเลึ᱋�นุกิ�ริคณะกิริริมกิ�ริติริวจัสอบ)

บริิษััทดำ�เนินกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงเืืᱦ�อป้องกัินกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชนท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�นจั�กิกิิจักิริริมใน
กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งต่ิอเนื�อง ืᱦริ้อมกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัินและควบคุมคว�มเส้�ยง ริวมถ้ึงกิ�ริเย้ยวย� 
ห้�กิเกิิดกิริณ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นแริงง�นและกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชน และเนื�องจั�กิ 
ในปี 2567 บริิษััทไม่ม้กิริณ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นแริงง�นและกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชน  
จ้ังไม่ม้ม�ติริกิ�ริกิ�ริเย้ยวย�และกิ�ริแก้ิไึ᱋เกิิดึ᱋้�น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

61ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านสัิทธุิมนุษัยื᱒น
บริิษััทได้ริ�งวัลองค์กิริต้ินแบบด้�นสิทธุิมนุษัยชน ปริะจัำ�ปี 2567 จั�กิกิริมคุ้มคริองสิทธุิและเสริ้ภ�ืᱦ 
กิริะทริวงยุติิธุริริมท้�ผ่�นกิ�ริคัดเลือกิจั�กิคณะกิริริมกิ�ริึั᱋บเคลื�อนง�นสิทธุิมนุษัยชนึ᱋องปริะเทศไทย 
เืืᱦ� อเป็นต้ินแบบท้� ด้ให้้กัิบองค์กิริอื� นๆ ในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มเค�ริืᱦสิทธุิมนุษัยชน โดย  
บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) ได้รัิบริ�งวัลองค์กิริต้ินแบบด้�นสิทธุิมนุษัยชน ปริะเภทภ�ค
ธุุริกิิจั (ึ᱋น�ดให้ญ่) ใน “ระดับด่เด�น” และบริิษััท จ้ั.เค แอสเซ็มบล้� จัำ�กัิด ได้รัิบริ�งวัลองค์กิริต้ินแบบด้�น 
สิทธุิมนุษัยชน ปริะเภทภ�คธุุริกิิจั (ึ᱋น�ดกิล�ง) ใน “ระดับด่” กิ�ริได้รัิบริ�งวัลองค์กิริต้ินแบบด้�น 
สิทธุิมนุษัยชนดังกิล่�ว สะท้อนถ้ึงวิสัยทัศน์และคว�มมุ่งมั�นในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริเค�ริืᱦ 
สิทธุิมนุษัยชนอย่�งคริอบคลุมติ�มกิฎห้ม�ยึ᱋องปริะเทศและห้ลักิกิ�ริส�กิล โดยบริิษััทได้ย้ดห้ลักิ ESG  
เป็นกิริอบแนวคิดในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มโปริ่งใส ม้จัริิยธุริริม ปฏิิบัติิติ�มนโยบ�ยสิทธุิมนุษัยชน  
เืืᱦ�อสร้ิ�งคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ให้้กัิบสังคมโดยปริ�ศจั�กิกิ�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชน มุ่งเน้นกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ 
คว�มเส้�ยงและส่งเสริิมกิ�ริเติิบโติอย่�งยั�งยืนริ่วมกัิบผู้ม้ส่วนได้เส้ย ด้วยคว�มเค�ริืᱦคว�มห้ล�กิห้ล�ย  
คว�มเสมอภ�ค และคว�มแติกิต่ิ�งท�งสังคมเป็นสำ�คัญ

  

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

62ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

4.4 เพิ�มจัำานิวนิเยาวช้นิแลุะผู้ใหญ่่ท่�ม่ทักษัะท่�เก่�ยวข้้อง
จัำาเป็นิ ริวมถึึงทักษัะทางด้านิเทค้นิิค้แลุะอาช่้พ
สูำาหริับการิจ้ัางงานิ การิม่งานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้า แลุะการิ 

เป็นิผู้ปริะกอบการิ

ี᱉ารดู้แล้แล้ะรัี᱉ษัาพนัี᱉งาน

8.5 บริริลุกุาริจ้ัางงานิเต็ุมท่�แลุะมผ่ลิุตุภาพ แลุะการิมง่านิ 

ท่�ม่คุ้ณ์ค่้าสูำาหริับหญ่ิงแลุะช้ายทุกค้นิ ริวมถึึงเยาวช้นิ
แลุะผู้ม่ภาวะทุพพลุภาพแลุะให้ม่การิจ่ัายค่้าจ้ัาง  
ท่�เท่าเท่ยมสูำาหริับงานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้าเท่าเท่ยมกันิ

8.7 ดำาเนิินิมาตุริการิข้จััดแริงงานิท่�ถูึกบังคั้บ ยุติุค้วาม
เป็นิทาสูสูมัยใหม่ การิค้้ามนุิษัย์ แลุะการิใช้้แริงงานิ 

ทกุรูิปแบบ
8.8 ปกป้องสูทิธุแิริงงานิแลุะสูง่เสูริมิสูภาพแวดลุ้อมในิการิ

ทำางานิท่�ปลุอดภัยแลุะมั�นิค้งสูำาหรัิบผู้ทำางานิทุกค้นิ 
ริวมถึึงผู้ทำางานิตุ่างด้าวโดยเฉพาะหญ่ิงตุ่างด้าว แลุะ
ผู้ท่�ทำางานิเสู่�ยงอันิตุริาย

ี᱉ารด้ึงดู้ด้แล้ะรัี᱉ษัาพนัี᱉งาน

ี᱉ารพัฒนาบุคล้าี᱉รแบบองค์รวม  7  8

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่
ความพึงพอใจและความผูี᱉พันของพนัี᱉งาน
ต่อองค์ี᱉ร

อัตราี᱉ารลาออี᱉	(รวมพนัี᱉งานี᱓ั�วคราว)

ี᱓ั�วโมงี᱉ารอบรมเฉล่�ยของพนัี᱉งานต่อคนต่อปี

เป้้าหมาย
(≥	ร้อยละ	80.00)

เป้้าหมาย
(≤	ร้อยละ	1.80)

เป้้าหมาย
(≥	9.00	ี᱓ั�วโมง

ต่อคน)

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

13.28

74.00

2.04

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนในปัจัจุับันม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงและเติิบโติ 
อย่�งริวดเริ็ว เนื�องจั�กิทั�งภ�คอุติส�ห้กิริริมและภ�คคริัวเรืิอนเริิ�ม 
ปรัิบตัิวเืืᱦ�อก้ิ�วสู่สังคมค�ร์ิบอนติำ� ซ้�งทำ�ให้้บริิษััทจัำ�เป็นต้ิองม้
บุคล�กิริท้�ม้ทักิษัะ คว�มเช้�ยวช�ญ และคว�มส�ม�ริถึปรัิบตัิวเืืᱦ�อ
รัิบมือกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงเห้ล่�น้� ห้�กิืᱦนักิง�นึ᱋�ดทักิษัะท้�จัำ�เป็น
ห้รืิอไม่ส�ม�ริถึปริับตัิวได้ทันต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลง อ�จัส่งผลกิริะทบ 
ต่ิอคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริแึ᱋่งึั᱋นึ᱋องธุุริกิิจั นอกิจั�กิน้� กิ�ริดูแล
และริักิษั�ืᱦนักิง�นท้�ม้คุณภ�ืᱦก็ิเป็นคว�มท้�ท�ยท้�สำ�คัญ เืᱦริ�ะ
ืᱦนักิง�นท้�ม้ทักิษัะและปริะสบกิ�ริณ์เฉืᱦ�ะท�งม้บทบ�ทสำ�คัญใน
กิ�ริึั᱋บเคลื�อนธุุริกิิจัไปสู่เป้�ห้ม�ยึ᱋ององค์กิริ ดังนั�น บริิษััทจ้ังให้้
คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริจััดสริริสวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทนท้�เห้ม�ะสม 
ืᱦร้ิอมทั�งสร้ิ�งสภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ สง่เสริิมคว�มห้ล�กิห้ล�ย 

เค�ริืᱦในคว�มแติกิต่ิ�ง และให้้โอกิ�สอย่�งเท่�เท้ยมในกิ�ริืัᱦฒน�
ทักิษัะทั�งด้�นเทคนิคและกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦ
ในกิ�ริทำ�ง�นให้้สอดคล้องกัิบสมริริถึนะห้ลักิึ᱋ององค์กิริ และ 
ยังเป็นกิ�ริสริ้�งคว�มผูกิืัᱦนและแริงจูังใจัในกิ�ริทำ�ง�นซ้�งช่วยลด
อัติริ�กิ�ริล�ออกิ ริวมถ้ึงเสริมิสริ�้งภ�ืᱦลักิษัณท้์�ด้ในติล�ดแริงง�น และ
ด้งดูดืᱦนักิง�นท้�ม้ทักิษัะเฉืᱦ�ะท�งเึ้᱋�ม�เป็นส่วนห้น้�งึ᱋องท้มง�น 
ท้�แึ็᱋งแกิริ่ง ส่งผลให้้บริิษััทเป็นผู้นำ�ในธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนแบบ 
คริบวงจัริ ท้�ส�ม�ริถึแึ᱋ง่ึ᱋ันและเติิบโติได้อย�่งยั�งยืน

แนวทางี᱉ารด้แูล้แล้ะรัี᱉ษัาพนัี᱉งาน
บริิษััทดูแลและริักิษั�ืᱦนักิง�นภ�ยใต้ิโคริงกิ�ริ “RISE” for HR  
Transformation ซ้�งมุง่เน้นกิ�ริยกิริะดับกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริทรัิืᱦย�กิริ
บุคคลเืᱦื�อืᱦัฒน�ืᱦนักิง�นให้้ืᱦร้ิอมริับมือกัิบกิ�ริปริับเปล้�ยนอย่�ง
ริวดเร็ิว โดยเฉืᱦ�ะในสถึ�นกิ�ริณ์ท้�ม้คว�มผันผวนทั�งด้�นเศริษัฐกิิจั
และปัจัจััยต่ิ�ง ๆ ท้�เกิิดึ้᱋�นทั�วโลกิ บริิษััทจ้ังจัำ�เป็นต้ิองม้กิลยุทธุ์และ
แนวท�งในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริท้�ยืดห้ยุ่น เืืᱦ�อดูแลและรัิกิษั�ืᱦนักิง�น
ท้�ม้คว�มห้ล�กิห้ล�ยทั�งในแง่ึ᱋องทัศนคติิและค่�นิยมในกิ�ริทำ�ง�น 
ทั�งในเรืิ�องึ᱋องกิ�ริดูแลืᱦนักิง�น สวัสดิกิ�ริ ค่�ติอบแทน กิ�ริสริริห้�
บุคล�กิริท้�ม้ศักิยภ�ืᱦ กิ�ริสริ้�งแริงจูังใจั กิ�ริืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦ ริวมถ้ึง 
คว�มท้�ท�ยในกิ�ริทำ�ง�น และเส้นท�งคว�มก้ิ�วห้น้�ในส�ยอ�ช้ืᱦ  
ล้วนเป็นืᱦื� นฐ�นสำ�คัญในกิ�ริเสริิมสร้ิ�งคว�มแึ᱋็งแกิริ่งให้้กัิบ
ืᱦนักิง�น และสร้ิ�งองค์กิริท้� เป็นแห้ล่งเริ้ยนรูิ้  ซ้� งนำ�ไปสู่กิ�ริ 
สริ้�งคุณค่�ท�งธุุริกิิจัท้�ยั�งยืน โดยบริิษััทม้แนวท�งในกิ�ริดูแลและ
ริักิษั�ืᱦนักิง�นท้�สอดคล้องกัิบกิ�ริเติิบโติึ᱋ององค์กิริ ดังน้�
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จำานวนพนัี᱉งานทั�งหมด้ 

1,140 คน

บริษัิัทเริิ�มต้ินจั�กิกิ�ริสริ�้งทริืัᱦย�กิริให้ื้ᱦริอ้ม เืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�นทำ�ง�นอย�่งม้คว�มสึุ᱋ ทั�วถ้ึง และเท่�เท้ยม โดยมุง่เนน้กิริะบวนกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริ
ท้�ม้ศักิยภ�ืᱦ เืืᱦ�อติอบโจัทย์คว�มต้ิองกิ�ริและกิ�ริเติิบโติึ᱋องธุุริกิิจั ืᱦริ้อมทั�งปรัิบปรุิงริะบบค่�ติอบแทนให้้ส�ม�ริถึแึ่᱋งึั᱋นได้ในอุติส�ห้กิริริม
เด้ยวกัิน บริิษััทืᱦัฒน�รูิปแบบกิ�ริทำ�ง�นและคว�มท้�ท�ยให้ม่ๆ ผ่�นริะบบกิ�ริปริะเมินผลกิ�ริปฏิิบัติิง�น (Key Performance Indicators) ท้�ม้
ปริะสทิธุภิ�ืᱦ และมุง่ืัᱦฒน�ทักิษัะและคว�มรู้ิคว�มส�ม�ริถึให้้สอดคล้องกัิบสมริริถึนะห้ลักิึ᱋ององค์กิริ (Core Competency) นอกิจั�กิน้�ยังให้้คว�ม
สำ�คัญกัิบกิ�ริสร้ิ�งเส้นท�งคว�มก้ิ�วห้น้�ในส�ยอ�ช้ืᱦและกิ�ริว�งแผนผู้สบืทอดติำ�แห้น่ง (Career Path and Succession Plan) เืืᱦ�อเติริย้มคว�ม
ืᱦร้ิอมริบักิ�ริเติิบโติึ᱋ององค์กิริอย�่งยั�งยืนและต่ิอเนื�อง อ้กิทั�งยังสง่เสริมิให้้เกิิดองค์กิริแห้ง่กิ�ริเริย้นรู้ิ เืᱦื�อืᱦริอ้มเติิบโติและสริ�้งสริริค์นวัติกิริริม
อย่�งต่ิอเนื�อง ผ่�นแผนกิ�ริฝ่ึกิอบริมท้�มุ่งืัᱦฒน�ทักิษัะและคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริปริับตัิวติ�มกิ�ริเปล้�ยนแปลงท้�ริวดเริ็ว ืᱦร้ิอมทั�งสอดคล้องกัิบ
เศริษัฐกิิจัยุคดิจิัทัลและทิศท�งธุุริกิิจัให้มึ่᱋องบริษัิัท บริษัิัทได้นำ�ริะบบและเทคโนโลย้ม�ใช้เืᱦื�อสนับสนุนกิ�ริทำ�ง�นท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ และส�ม�ริถึ
วิเคริ�ะห์้ึ᱋้อมูลเืᱦื�อค�ดกิ�ริณ์และว�งแผนง�นด้�นทริัืᱦย�กิริบุคคลได้อย่�งแม่นยำ� นอกิจั�กิน้�ยังปลูกิฝั่งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�แึ็᱋งแกิริ่งเืᱦื�อ 
กิ�ริืัᱦฒน�อย่�งยั�งยืน ผ่�นกิ�ริสริ้�ง Employee Journey ให้้ืᱦนักิง�นทุกิคน ด้วยวัฒนธุริริม GROWTH ท้�ม้แนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นติ�ม 
กิลยุทธุห์้ลักิ คือ กิ�ริด้งดูดและริักิษั�ืᱦนักิง�น และกิ�ริดูแลบุคล�กิริแบบองค์ริวม

ี᱉ารธุำารงรัี᱉ษัาพนัี᱉งาน
ี᱉ารปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม

 พนัี᱉งานี᱓าย	

	 	 	 687 คน	
	 	 	 (ร้อยละ	60.26)	

 พนัี᱉งานหญ่ิง	

	 	 	 453 คน	
	 	 	 (ร้อยละ	39.74)

 จ้างงานผู้พิี᱉าร	

	 	 	 9 คน
 จ้างงานผู้สูงอายุ	

	 	 	 6 คน

บริิษััทดำ�เนินง�นติ�มกิลยุทธุ์และแนวท�งในกิ�ริสร้ิ�งทริัืᱦย�กิริ
บุคคลท้�ืᱦร้ิอม เืืᱦ�อให้้ืᱦนักิง�นทำ�ง�นอย่�งม้คว�มสุึ᱋ ทั�วถ้ึง และ
เท่�เท้ยม โดยย้ดถืึอห้ลักิสิทธุิมนุษัยชนและปฏิิบัติิติ�มึ᱋้อกิำ�ห้นด
และกิฎห้ม�ยคุ้มคริองแริงง�น ทั�งในริะดับท้องถิึ�นและม�ติริฐ�น
ด้�นแริงง�นในริะดับส�กิลอื�น ๆ ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง โดยมุ่งมั�นท้�จัะสริ้�งง�น
ท้�ม้คุณค่� ไม่เลือกิปฏิิบัติิ ไม่ใช้แริงง�นเด็กิห้รืิอแริงง�นบังคับ ให้้
สวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทนท้�เป็นธุริริมและเืᱦ้ยงืᱦอต่ิอกิ�ริดำ�ริงช้ืᱦ  
นอกิจั�กิน้�ยังสนับสนุนสิทธุิเสริ้ภ�ืᱦในกิ�ริสม�คมและสิทธุิในกิ�ริ
เจัริจั�ต่ิอริองร่ิวมกัิน ืᱦร้ิอมทั�งลดชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�นท้�เกิินจัำ�เป็น 
ผ่�นกิริะบวนกิ�ริจ้ั�งง�นและสริริห้�บุคล�กิริอย่�งเป็นธุริริมและ
เห้ม�ะสมกัิบทิศท�งกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริิษััท โดยไม่ม้กิ�ริแบ่งแยกิ 
และส่งเสริิมคว�มห้ล�กิห้ล�ย คว�มเสมอภ�ค และกิ�ริม้ส่วนริ่วม
ในกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องืᱦนักิง�น เืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�นทุกิคนส�ม�ริถึทำ�ง�น
ได้อย่�งม้คว�มสุึ᱋และม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ณ วันท้� 31 ธุันว�คม 2567 
บริิษััทม้ืᱦนักิง�นทั�งห้มด 1,140 คน แบ่งเป็นืᱦนักิง�นช�ย 687 คน  
(ริ้อยละ 60.26) และืᱦนักิง�นห้ญิง 453 คน (ริ้อยละ 39.74) 

Resource
สร้างีᱟรัพยาี᱉รให้พร้อม	เพื�อให้
พนัี᱉งานีᱟำางานอย่างม่ความสุข	
ีᱟั�วถึง	และเี่ᱟาเี่ᱟยม		
Recruit	Right,	Reward	&	
Recognize	&	Retain	Right

Intelligence
ส่งเสริมให้เี᱉ิดำองค์ี᱉รแห่งี᱉าร
เร่ยนรู้		
เพื�อพร้อมเติบโตและสร้างสรรค์
นวัตี᱉รรมอย่างต่อเนื�อง
Reskill	and	Upskill,	Leadership,		
Innovation	Organization

Smart System
นำาระบบและเีᱟคโนโลย่มาใี᱓้
เพื�อสนับสนุนี᱉ารีᱟำางานีᱟ่�ม่
ประสิีᱟธิิภาพ
Technology	System	&	Data	
Analytic

Engagement
ปลูี᱉ฝัังวัฒนธิรรมองค์ี᱉รีᱟ่�
แข็งแี᱉ร่งเพื�อี᱉ารพัฒนา
อย่างยั�งยืน
Employee	Engagement,		
Culture	&	Communication	
&	Relationship	Management
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นอกิจั�กิน้� บริิษััทยังส่งเสริิมกิ�ริจ้ั�งง�นและสร้ิ�งอ�ช้ืᱦให้้กัิบกิลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกิ�สในสงัคม เืืᱦ�อให้้ืᱦวกิเึ᱋�ม้ริ�ยได้ในกิ�ริเล้�ยงดูตินเองและ
คริอบครัิว และส�ม�ริถึดำ�ริงช้วิติอยูใ่นสังคมได้อย�่งสมดุล เท่�เท้ยม 
และม้คว�มสุึ᱋ ริวมทั�ง 15 คน เป็นืᱦนักิง�นผู้ืᱦิกิ�ริ/ผู้ทุืᱦืᱦลภ�ืᱦ 9 
คน และืᱦนักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุ 6 คน 

นอกิจั�กิน้�บริิษััท จ้ั.เค.แอสเซ็มบล้� จัำ�กัิด ได้เึ้᱋�ริว่มสมัคริเืᱦื�อคัดเลือกิ 
เป็นสถึ�นปริะกิอบกิิจักิ�ริด้เด่นด้�นแริงง�นสัมืᱦันธุ์และสวัสดิกิ�ริ
แริงง�น ึ᱋องกิริมสวัสดิกิ�ริและคุ้มคริองแริงง�น และได้ริับริ�งวัล
สถึ�นปริะกิอบกิิจักิ�ริด้เด่นด้�นแริงง�นสัมืᱦันธุ์และสวัสดิกิ�ริ
แริงง�น ปริะจัำ�ปี 2567 ริะดับปริะเทศปีท้� 1 ซ้�งเป็นกิ�ริสะท้อนถ้ึง
คว�มมุ่งมั�นึ᱋องบริิษััทในกิ�ริเป็นต้ินแบบท้�ด้ในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ 
ด้�นแริงง�นท้�ม้คุณภ�ืᱦ โดยย้ดมั�นกิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิริอบม�ติริฐ�น
ด้�นแริงง�นทั� งในริะดับท้องถิึ�นและริะดับส�กิล เืᱦื� อสร้ิ�ง 
สภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้และยั�งยืนสำ�ห้ริับืᱦนักิง�นทุกิคน

สััด้สั่วนของพนัี᱉งานเพศหญ่ิงในระด้ับต่างๆ 

ี᱉ารสัรรหาบุคล้าี᱉รเื᱒ิงรุี᱉

ท่�มกิล�งคว�มท้�ท�ยในติล�ดแริงง�นึ᱋องกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น และ
วิศวกิริริมก่ิอสร้ิ�ง ท้�ม้กิ�ริแึ᱋ง่ึั᱋นสูงในกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริท้�ม้ทักิษัะ 
คว�มรู้ิ และคว�มส�ม�ริถึเฉืᱦ�ะท�งติริงติ�มติำ�แห้น่งท้�ต้ิองกิ�ริ 
บริิษััทจ้ังให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิริะบวนกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริเชิงรุิกิ  
เืืᱦ�อด้งดูดและจูังใจัผู้สมัคริท้�ม้คุณภ�ืᱦเึ᱋้�ม�ริ่วมง�น โดยมุ่งห้วังให้้
ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึริับผิดชอบง�นได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ และติอบ
สนองเป้�ห้ม�ยในกิ�ริเติิบโติึ᱋องธุุริกิิจัได้อย่�งด้ท้�สุด ืᱦริ้อมทั�งม้
บทบ�ทสำ�คัญในกิ�ริึั᱋บเคลื�อนกิ�ริืัᱦฒน�โคริงกิ�ริืᱦลังง�นทดแทน
ท้�ห้ล�กิห้ล�ย ตัิ�งแต่ิกิ�ริออกิแบบ กิ�ริก่ิอสริ้�ง ไปจันถ้ึงกิ�ริติิดตัิ�ง 
และกิ�ริให้้บริิกิ�ริห้ลังกิ�ริึ᱋�ย โดยในปี 2567 บริิษััทม้แนวท�งใน
กิ�ริสริริห้�บุคล�กิริ ดังน้�

ระดำับผู้บริหาร	

30.19%

ระดำับผู้จัดำี᱉าร	

21.18%

ระดำับหัวหน้าแผนี᱉/
หัวหน้าหน่วย	

41.40%

ระดำับต้น-ี᱉ลาง	

47.51%

ระดำับปฏิิบัติี᱉าร	

26.13%

 โครงี᱉ารทวิภาค่

สร้ิ�งคว�มร่ิวมมือกัิบสถึ�บันกิ�ริศ้กิษั�อย่�งเป็นท�งกิ�ริ
ในกิ�ริสริ้�งโอกิ�สในกิ�ริฝ่ึกิปฏิิบั ติิง�นึ᱋องนักิศ้กิษั�  
เืᱦื�อปริะช�สัมืัᱦนธุ์บริิษััทเป็นท้�รู้ิจัักิและอยู่ในคว�มสนใจั 
ึ᱋องนักิศ้กิษั� โดยในปี 2567 ม้นักิศ้กิษั�เึ᱋้�โคริงกิ�ริรัิบ
นักิศ้กิษั�ฝึ่กิง�น จัำ�นวน 16 คน แบง่เป็นโคริงกิ�ริฝ่กึิง�นทั�วไป 
11 คน และโคริงกิ�ริสห้กิิจัศ้กิษั� 5 คน ท้�ได้ริับกิ�ริเริ้ยนรู้ิและ
กิ�ริปฏิิบัติิจัริิงในฝ่่�ยง�นต่ิ�ง ๆ ึ᱋องบริิษััท ติ�มทักิษัะคว�มรู้ิ
คว�มส�ม�ริถึึ᱋องนักิศ้กิษั� เืᱦื�อให้้นักิศ้กิษั�ม้คว�มืᱦริ้อมใน
กิ�ริสมัคริง�นและปฏิิบัติิง�นได้จัริิงต่ิอไป 

พนัี᱉งานใหม่ท่�รับเข้าทำางาน

247 คน

 สัดำส่วนี᱉ารจ้างงานสำาเร็จตามแผน

	 	 	 ร้อยละ 98.02

 นัี᱉ศึี᱉ษาฝัึี᱉งาน

	 	 	 16 คน	

 นัี᱉ศึี᱉ษาฝัึี᱉งานีᱟ่�ไดำ้รับโอี᱉าสจ้างงานต่อ	

	 	 	 1 คน

ข้อมูล้ี᱉ารจ้างงานแบ่งตามเพศ

 พนิักงานิช้าย  พนิักงานิหญ่ิง

39.38% 39.06% 39.74%

60.62%

2565 2566 2567

60.94% 60.26%
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 ขยายื᱒่องทางี᱉ารสัรรหาในท้องิᱞิ�น

ส่งเสริิมกิ�ริจ้ั�งง�นคนในท้องถิึ�นห้รืิอืᱦื�นท้�ใกิล้เค้ยงในืᱦื�นท้�
ปฏิิบติัิง�น เืᱦื�อสริ�้งง�นและริ�ยได้ให้้คนในชุมชน ในกิลุ่มอ�ชื้ᱦ 
ืᱦ่อบ้�นแม่บ้�นและช่�งเทคนิค โดยในปี 2567 บริิษััทม้กิ�ริ
จ้ั�งง�นคนในท้องถิึ�นม�ปฏิิบัติิง�นในโริงไฟิฟิ้� 105 ติำ�แห้น่ง

 สั่งเสัริมความหล้าี᱉หล้ายแล้ะความ 

เท่าเท่ยมในี᱉ารสัรรหาบุคล้าี᱉ร 

เปิดโอกิ�สให้้กัิบผู้สมัคริทุกิคนอย่�งเท่�เท้ยม ส่งเสริิมคว�ม
ห้ล�กิห้ล�ย ไม่ว่�จัะเป็นในเริื�องึ᱋องอ�ยุ เืᱦศ ริสนิยมท�งเืᱦศ 
เชื�อช�ติิ สัญช�ติิ ศ�สน� ห้รืิอคว�มทุืᱦืᱦลภ�ืᱦ เืืᱦ�อเปิดรัิบ 
ปริะสบกิ�ริณ์และมุมมองท้�ห้ล�กิห้ล�ยเึ᱋้�ม�เป็นืᱦนักิง�น
ึ᱋องบริิษััท

 โครงี᱉ารเพ่�อนแนะนำาเพ่�อน

เปิดโอกิ�สให้้ืᱦนักิง�นท้�ม้อยู่ในองค์กิริส�ม�ริถึแนะนำ�เืืᱦ�อน
ห้รืิอคนรู้ิจัักิท้�ม้คุณสมบัติิท้�เห้ม�ะสมกัิบติำ�แห้น่งง�นท้�เปิด
ริับสมัคริ เืืᱦ�อลดเวล�ในกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริ และเืᱦิ�มโอกิ�ส
ในกิ�ริด้งดูดผู้สมัคริท้�ม้คุณภ�ืᱦและเห้ม�ะสมกัิบวัฒนธุริริม
องค์กิริ นอกิจั�กิน้�ยังเป็นกิ�ริสริ�้งคว�มริว่มมือและเสริมิสริ�้ง
คว�มผูกิืัᱦนภ�ยในองค์กิริ เนื�องจั�กิืᱦนักิง�นท้�แนะนำ�เืืᱦ�อน
เึ᱋้�ม�ร่ิวมง�นจัะม้คว�มรู้ิส้กิภ�คภูมิใจัและม้ส่วนริ่วมในกิ�ริ
เติิบโติึ᱋องบริิษััท

 Social Media Recruiting 

เืᱦิ�มชอ่งท�งในกิ�ริสริริห้�บุคล�กิริผ่�นท�ง Social Media โดย
ม้เืᱦจัเฟิสบุ๊ค Gunkul Career สำ�ห้ริับปริะช�สัมืᱦันธุป์ริะกิ�ศ
รัิบสมัคริง�นท้�ส�ม�ริถึสื�อส�ริและเึ้᱋�ถ้ึงกิลุ่มผู้สมัคริง�นได้ใน
วงกิว้�ง ด้วยกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงและแชร์ิึ᱋้อมูลต่ิอึ᱋องผู้ท้�สนใจั ทำ�ให้้
บริิษััทม้โอกิ�สได้บุคล�กิริท้�ติริงติ�มคุณสมบัติิท้�ปริะกิ�ศไว้
ม�กิยิ�งึ᱋้�น และยังม้กิ�ริใช้ง�นแืᱦลติฟิอร์ิมสริริห้�อื�น ๆ ติ�ม
คว�มเห้ม�ะสมกัิบติำ�แห้น่งง�นและบุคล�กิริท้�ต้ิองกิ�ริ เช่น 
JOBSDB, JOBTHAI, LinkedIn เป็นต้ิน

 Job fair

ริ่วมกิิจักิริริม Jobfair กัิบมห้�วิทย�ลัยและกิริมกิ�ริจััดห้�ง�น  
เืᱦื� อปริะช�สัมืᱦันธุ์ติำ�แห้น่งง�น ริวมถ้ึงเป็นกิ�ริสื� อส�ริ
สวัสดิกิ�ริและโอกิ�สในกิ�ริเติิบโติจั�กิกิ�ริทำ�ง�นในส�ย
ืᱦลังง�นทดแทนให้้กัิบผู้สนใจั เืืᱦ� อืᱦัฒน�ธุุริกิิจัืᱦลังง�น
ทดแทนให้้เติิบโติอย�่งแึ᱋็งแกิริง่และยั�งยืนริว่มกัิน

ข้อมูล้ี᱉ารสัรรหาแล้ะรับพนัี᱉งานใหม่

 อัตุริากำาลัุงพลุท่�ตุ้องสูริริหา (ค้นิ)

577

75.04% 74.90% 98.02%

482

252

433
361

247

2565 2566 2567

 พนิักงานิใหมท่่�ริับเข้้าทำางานิ (ค้นิ)
 สูัดสูว่นิการิจ้ัางงานิสูำาเริ็จัตุามแผนิ (ริ้อยลุะ)
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สัวัสัด้ิี᱉ารแล้ะค่าตอบแทนท่�เป็นธุรรม
บริิษััทมุ่งเน้นกิ�ริส่งเสริิมให้้ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึสร้ิ�งสริริค์ผลง�น
และืᱦัฒน�ตินเองร่ิวมกัิบองค์กิริ ริวมถ้ึงเสริิมสร้ิ�งคว�มผูกิืัᱦนใน
องค์กิริและเป็นกิ�ริสริ้�งกิำ�ลังใจัในกิ�ริปฏิิบัติิง�น โดยกิ�ริจััดสริริ
สวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทนท้�เห้ม�ะสมและเืᱦ้ยงืᱦอ ซ้�งปริะกิอบด้วย
ค่�ติอบแทนท้�เป็นตัิวเงิน ได้แก่ิ กิ�ริจ่ั�ยค่�ติอบแทนติ�มกิ�ริปฏิิบัติิ
ง�นท้�คุ้มค่�และเป็นธุริริม ริวมถ้ึงค่�ติอบแทนท้�ไม่เป็นตัิวเงิน เช่น 
สภ�ืᱦแวดล้อมกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ ริะบบกิ�ริทำ�ง�นท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
คว�มปลอดภัยและอ�ช้วอน�มัยท้�ม้ม�ติริฐ�น สิ�งแวดล้อมในกิ�ริ
ทำ�ง�นท้�ส่งเสริิมให้้ืᱦนักิง�นทำ�ง�นได้อย่�งม้คว�มสุึ᱋ กิ�ริืัᱦฒน�
ส�ยอ�ช้ืᱦ ริวมถ้ึงกิิจักิริริมท้�ช่วยสร้ิ�งคว�มผูกิืᱦันภ�ยในองค์กิริ  
เืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�นทุกิคนรู้ิส้กิม้คุณค่�และส�ม�ริถึเติิบโติไปืᱦร้ิอมกัิบ
องค์กิริอย่�งยั�งยืน โดยบริิษััทได้จััดสริริสวัสดิกิ�ริและค่�ติอบแทน
สำ�ห้ริับืᱦนักิง�นทุกิคน ดังน้�

สูวัิสูดิการัᱠ่�เปน็ตัวิเงินแุᱭะสูิ�งอุำานวิย
ควิามสูะดวิก
• กิ�ริจ่ั�ยโบนัส และปรัิบเงินปริะจัำ�ปี ปริะเมิน

ติ�มผลกิ�ริปฏิิบติัิง�น และทักิษัะคว�มส�ม�ริถึ 
• กิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้ืᱦืᱦนักิง�น
• เคริื�องแบบืᱦนักิง�น
• ค่�ล่วงเวล�
• ค่�เดินท�ง ค่�เบ้�ยเล้�ยง และค่�ท้�ืᱦักิ
• ปรัิบปรุิงโคริงสร้ิ�งเงินเดือนปริะจัำ�ปี และ

สวัสดิกิ�ริท้�ด้งดูดอย่�งต่ิอเนื�อง เช่น กิ�ริปริับ
เงินติ�มโคริงสร้ิ�งท้�ม้กิ�ริเปล้�ยนแปลง, เวล�
กิ�ริม�ทำ�ง�นท้�ยืดห้ยุน่ วันล�ืᱦกัิผอ่นเืᱦิ�มติ�ม
อ�ยุง�น, กิ�ริล�กิิจั 

สูวัิสูดิการด้านสู่ขภาพแุᱭะควิามปุᱭอุดภัย
• ปริะกัินอุบัติิเห้ติุห้มู่ 
• ปริะกัินกิ�ริเดินท�ง กิริณ้เดินท�งต่ิ�งปริะเทศ
• ปริะกัินสุึ᱋ภ�ืᱦค่�รัิกิษั�ืᱦย�บ�ลกิริณ้ผู้ป่วย

นอกิ และผู้ป่วยใน
• เงินชว่ยเห้ลือค่�ทันติกิริริม
• กิิจักิริริม Healthy together กัิบเทรินเนอริ์มือ

อ�ช้ืᱦทุกิสัปด�ห์้

ในปี 2567 บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญอย่�งยิ�งกัิบกิ�ริต่ิอยอดสวัสดิกิ�ริ
เืᱦื�อดูแลคริอบครัิวืᱦนักิง�น โดยเฉืᱦ�ะกิลุ่มเย�วชนท้� เป็นบุติริึ᱋อง
ืᱦนักิง�น ซ้�งถืึอเป็นภ�ริกิิจัท้�บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญ เนื�องจั�กิบริิษััท
มุ่งมั�นในกิ�ริปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ยและม�ติริฐ�นส�กิลท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องกัิบ
สิทธุิเด็กิ โดยเฉืᱦ�ะกิ�ริส่งเสริิมสิทธุิเด็กิและเย�วชนในกิ�ริเึ้᱋�ถ้ึง 
กิ�ริศ้กิษั�ท้�ม้คุณภ�ืᱦ เืืᱦ� อเสริิมสริ้�งอน�คติท้�ด้ให้้กัิบเย�วชน  
บริิษััทจ้ังได้สนับสนุนทุนกิ�ริศ้กิษั�สำ�ห้รัิบบุติริืᱦนักิง�น ตัิ�งแต่ิ
ริะดับอนุบ�ลจันถ้ึงริะดับปริิญญ�ติริ้ ริวมทั�งสิ�น 98 ทุน มูลค่�ริวม 
547,000 บ�ท เืᱦื�อสนับสนุนกิ�ริศ้กิษั�ึ᱋องเย�วชนและสริ�้งโอกิ�สใน 
กิ�ริเติิบโติไปในทิศท�งท้�ด้ท้�สุด

 อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายค่้าตุอบแทนิแลุะสูวัสูดิการิข้องผูบ้ริหิาริแลุะพนิกังานิ

สูวัิสูดิการดูแุᱭครอุบครวัิพนักงาน
• ทุนกิ�ริศ้กิษั�บุติริืᱦนักิง�น 
• เงินชว่ยเห้ลือกิริณ้ปริะสบภัยืᱦิบัติิ
• เงินช่วยเห้ลือฌ�ปนกิิจัศืᱦ บิด� ม�ริด� และ

บุติริึ᱋องืᱦนักิง�น
• ปริะกัินสุึ᱋ภ�ืᱦกิลุ่มสำ�ห้รัิบคริอบครัิวืᱦนักิง�น

สูวัิสูดิการด้านจิตใจแุᱭะสูรา้งควิามผููกพัน
• กิิจักิริริมวันเกิิดืᱦนักิง�น / กิ�ริมอบึ᱋องึ᱋วัญ

วันเกิิด 
• กิิจักิริริมจััดเล้�ยงอ�ห้�ริกิล�งวันืᱦนักิง�น ติ�ม

เทศกิ�ล ติ�มคว�มสำ�เริ็จัติ�มเป้�ห้ม�ย และ
วันเกิิดผู้บริิห้�ริ

• กิิจักิริริมกิ�ริสริ้�งเวท้ให้้ืᱦนักิง�นทุกิริะดับ
ส�ม�ริถึถ่ึ�ยทอดองค์คว�มรู้ิให้้กัิบืᱦนักิง�น 
Knowledge Sharing 
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/remuneration-and-welfare-for-executives-and-employees-policy-th.pdf


 ีิ᱉จี᱉รรมเพ่�อเสัรมิสัร้างี᱉ารทำางานเป็นท่ม

กิิจักิริริมเืืᱦ�อเสริมิสริ�้งกิ�ริทำ�ง�นเป็นท้ม ม้วัติถึปุริะสงค์ในกิ�ริ
สง่เสริมิคว�มริว่มมือและกิ�ริทำ�ง�นเปน็ท้มให้้ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ 
ซ้�งกิิจักิริริมเห้ล่�น้�ไม่เื้ᱦยงแต่ิช่วยเสริิมสร้ิ�งคว�มริ่วมมือและ
คว�มสัมืᱦนัธุท้์�ด้ริะห้ว่�งืᱦนักิง�น แต่ิยังชว่ยเืᱦิ�มึ᱋วัญกิำ�ลังใจั 
และกิริะตุ้ินกิ�ริทำ�ง�นริ่วมกัินอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ตัิวอย่�ง
กิิจักิริริมเืᱦื�อสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ดำ�เนินกิ�ริในปี 2567 เช่น 
กิิจักิริริม Team Building 

ี᱉ารสัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมแล้ะความผีู᱉พันของพนัี᱉งาน
บริิษััทมุ่งมั�นในกิ�ริส่งเสริิมคว�มเท่�เท้ยมกัินในทุกิริะดับึ᱋องืᱦนักิง�น และให้้คว�มสำ�คัญในกิ�ริสริ้�งคว�มผูกิืัᱦนริะห้ว่�งืᱦนักิง�นกัิบองค์กิริผ่�นวัฒนธุริริมองค์กิริ “GROWTH” ซ้�งสะท้อนถ้ึงคว�มเชื�อท้�ว่� กิ�ริเริ้ยนรู้ิ 
ริ่วมกัินและกิ�ริปฏิิบัติิในทิศท�งเด้ยวกัินจัะเป็นริ�กิฐ�นท้�มั�นคงในกิ�ริสร้ิ�งวัฒนธุริริมกิ�ริทำ�ง�นท้�แึ็᱋งแกิริ่งภ�ยในองค์กิริ ซ้�งกิ�ริสร้ิ�งคว�มผูกิืᱦันในรูิปแบบน้�ไม่เื้ᱦยงแต่ิช่วยเสริิมสร้ิ�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้ภ�ยในท้ม  
แต่ิยังเป็นกิลไกิสำ�คัญในกิ�ริกิริะตุ้ินให้้ืᱦนักิง�นท้�ม้คุณภ�ืᱦคงอยู่ในองค์กิริ ริวมถ้ึงกิ�ริด้งดูดืᱦนักิง�นท้�ม้ทักิษัะและศักิยภ�ืᱦ (Talents) เึ᱋้�ม�ริ่วมง�น ส่งผลให้้เกิิดกิ�ริเปล้�ยนแปลงและืᱦัฒน�ในทุกิมิติิ ทั�งในด้�นกิ�ริ
ึ᱋ย�ยโอกิ�สท�งธุุริกิิจัและกิ�ริยกิริะดับบริิษััทไปสูก่ิ�ริเป็นผู้นำ�ในธุุริกิิจัืᱦลังง�นแบบคริบวงจัริอย�่งยั�งยืน และส�ม�ริถึก้ิ�วสูค่ว�มสำ�เริ็จัในปีถัึดไปได้อย�่งมั�นคง โดยในปี 2567 บริิษััทสริ้�งคว�มผูกิืᱦันริะห้ว่�งืᱦนักิง�น
และองค์กิริ ผ่�นกิิจักิริริมสริ้�งกิ�ริม้สว่นริว่มึ᱋องืᱦนักิง�น ดังน้�

 ี᱉ิจี᱉รรมเพ่�อขับเคล่้�อนเป้าหมายองค์ี᱉ร 

กิิจักิริริมเืᱦื�อึั᱋บเคลื�อนเป้�ห้ม�ยึ᱋ององค์กิริ ม้วัติถุึปริะสงค์ 
ในกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริืᱦฒัน�และเสริิมสร้ิ�งศักิยภ�ืᱦึ᱋องบริิษััทเืืᱦ�อให้้
บริริลุวิสยัทัศน์และภ�ริกิิจัท้�กิำ�ห้นดไว้ ซ้�งส�ม�ริถึแบ่งออกิเป็น 
ห้ล�ยกิิจักิริริมท้�มุ่งเน้นกิ�ริเสริิมสริ้�งปริะสิทธุิภ�ืᱦทั�งใน 
ด้�นกิ�ริบริิห้�ริทรัิืᱦย�กิริบุคคล กิ�ริสร้ิ�งนวัติกิริริม และ
กิ�ริืัᱦฒน�ธุุริกิิจัท้�ยั�งยืน ตัิวอย่�งึ᱋องกิิจักิริริมท้�ดำ�เนินกิ�ริ 
ในปี 2567 เช่น กิิจักิริริม Town Hall กิิจักิริริม Innovation 
Redefined ไอเด้ยนวัติกิริริมแห่้งอน�คติอยู่ในมือคุณ และ 
กิิจักิริริม Energy Hero ปลุกิคว�มเป็นฮ้โริรั่ิกิืᱦลังง�นในตัิวคุณ

 ี᱉ิจี᱉รรมเพ่�อสัร้างความผีู᱉พัน 

กิิจักิริริมเืืᱦ�อสร้ิ�งคว�มผูกิืᱦนั ม้วัติถึปุริะสงค์ในกิ�ริเสริิมสร้ิ�ง 
คว�มสัมืᱦนัธุท้์�ด้และคว�มส�มัคค้ภ�ยในองค์กิริ โดยกิิจักิริริม
เห้ล่�น้�ชว่ยให้้ืᱦนักิง�นรู้ิส้กิเป็นสว่นห้น้�งึ᱋ององค์กิริและกิริะชบั
คว�มสัมืัᱦนธุ์ริะห้ว่�งบุคล�กิริในองค์กิริให้้แน่นแฟ้ินยิ�งึ้᱋�น  
โดยมุ่งเน้นกิ�ริทำ�ง�นริ่วมกัินและกิ�ริสนุกิสน�นไปืᱦริ้อม 
ๆ กัิน ตัิวอย่�งกิิจักิริริมท้�เน้นกิ�ริสร้ิ�งคว�มผูกิืᱦันริะห้ว่�ง
ืᱦนักิง�นท้�ดำ�เนินกิ�ริในปี 2567 เช่น ง�นเล้�ยงปริะจัำ�ปี  
กิ�ริจััดกิิจักิริริมสันทน�กิ�ริ ห้ริือกิิจักิริริมกิลุ่มเืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�น
ได้ืᱦบปะแลกิเปล้�ยนคว�มคิดเห็้นและเืᱦิ�มคว�มสนทิสนม และ 
กิิจักิริริมวันสำ�คัญต่ิ�งๆ 
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 ี᱉ิจี᱉รรมเพ่�อสัังคม

กิิจักิริริมเืืᱦ�อสังคมห้รืิอกิิจักิริริม CSR ถืึอเป็นกิลไกิสำ�คัญท้�
สะท้อนค่�นิยมึ᱋ององค์กิริและเป็นส่วนห้น้�งในกิ�ริสร้ิ�งและ
รัิกิษั�วัฒนธุริริมองค์กิริท้�ยั�งยืน กิ�ริจััดกิิจักิริริมท้�ม้เป้�ห้ม�ยเืืᱦ�อ
สงัคมห้รืิอกิิจักิริริมท้�มุง่เน้นกิ�ริทำ�ปริะโยชนใ์ห้้กัิบชุมชน ไมเ่ืᱦย้ง
แต่ิช่วยส่งเสริิมคว�มริับผิดชอบต่ิอสังคมในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั  
แต่ิยังเป็นกิ�ริสร้ิ�งคว�มผูกิืัᱦนและกิ�ริม้ส่วนริ่วมท้�แท้จัริิง
ภ�ยในองค์กิริ โดยืᱦนักิง�นทุกิคนส�ม�ริถึม้ส่วนริ่วมห้รืิอ
เป็นอ�ส�สมัคริในกิ�ริทำ�กิิจักิริริมท้�เป็นปริะโยชน์ต่ิอสังคม
ริ่วมกัิน ซ้�งส่งผลให้้เกิิดกิ�ริเสริิมสร้ิ�งคว�มรู้ิส้กิึ᱋องคว�ม
เป็นห้น้�งเด้ยวและคว�มภ�คภูมิใจัในองค์กิริ ตัิวอย่�งกิิจักิริริม
เืᱦื�อสังคมท้�ดำ�เนินกิ�ริในปี 2567 เช่น กิิจักิริริมยิ�มด้วยกัิน 
ปันด้วยใจั กิิจักิริริมตัิกิไึ᱋่ปล�กิ�ริกิุศล กิิจักิริริมแยกิแลกิบุญ 
และกิิจักิริริมบริิจั�คโลหิ้ติ 

ผล้ี᱉ารธุำารงรัี᱉ษัาบุคล้าี᱉ร
ในปี 2567 ท้�ผ่�นม� ผลกิ�ริสำ�ริวจัริะดับคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและคว�ม
ผูกิืัᱦนึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ม้ต่ิอองค์กิริ อยู่ท้�ร้ิอยละ 74.00 ลดลงริ้อยละ 
3.00 เมื�อเท้ยบกัิบปีก่ิอนห้น้� โดยกิ�ริเปล้�ยนแปลงน้�เกิิดจั�กิกิ�ริ
ปริับคำ�ถึ�มในแบบสำ�ริวจัให้้สอดคล้องกัิบคว�มห้ล�กิห้ล�ยและ 
คว�มค�ดห้วังึ᱋องืᱦนักิง�นในแต่ิละรุิน่ ริวมถ้ึงสถึ�นกิ�ริณท้์�เก้ิ�ยวึ้᱋อง
ในยุคปัจัจุับนั ท้�ให้้คว�มสำ�คัญในเรืิ�องึ᱋องปริะสบกิ�ริณก์ิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ 
คว�มยืดห้ยุ่นและคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริปริบัตัิวเืᱦื�อติอบสนองต่ิอกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงห้รืิอสถึ�นกิ�ริณ์ให้ม่ๆ อย่�งริวดเร็ิวและม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ 
ริวมถ้ึงกิ�ริม้สว่นริว่มภ�ยในองค์กิริ ซ้�งบริิษััทได้นำ�ผลกิ�ริสำ�ริวจัม�ใช้
ในกิ�ริวิเคริ�ะห้์และืᱦัฒน�นโยบ�ยท้�ติอบสนองต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริท้�
ห้ล�กิห้ล�ยึ᱋องืᱦนักิง�น เืᱦื�อให้้ืᱦนักิง�นทุกิคนได้รัิบปริะสบกิ�ริณ์
ในกิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ ท้�เป็นปริะโยชน์ต่ิอกิ�ริทำ�ง�นอย�่งยั�งยืน นอกิจั�กิ
น้� บริิษััทยงัมุง่มั�นท้�จัะปริบัปรุิงริะบบกิ�ริสื�อส�ริภ�ยในและกิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริทรัิืᱦย�กิริบุคคลเืืᱦ�อให้้เกิิดคว�มโปริ่งใสและคว�มยุติิธุริริม 
ซ้�งจัะช่วยเืᱦิ�มคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและสริ้�งคว�มผูกิืᱦันให้้แก่ิืᱦนักิง�น
ได้ม�กิยิ�งึ᱋้�น

ี᱉ารพัฒนาบุคล้าี᱉รแบบองค์รวม
เืᱦริ�ะืᱦนักิง�นถืึอเป็นจุัดเริิ�มต้ินและแริงผลักิดันท้�สำ�คัญในกิ�ริ 
นำ�ืᱦ�องค์กิริสูค่ว�มสำ�เร็ิจั บริษัิัทจ้ังได้กิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริืᱦฒัน�
ืᱦนักิง�นแบบองค์ริวม โดยมุง่สร้ิ�งโอกิ�สและคว�มก้ิ�วห้น้�ในอ�ช้ืᱦ 
ืᱦฒัน�ศักิยภ�ืᱦควบคู่ไปกัิบกิ�ริสง่เสริมิคณุธุริริมและจัริยิธุริริม ผ�่น
ริะบบกิ�ริทำ�ง�นแบบม้ส่วนริ่วม และส่งเสริิมกิ�ริเริ้ยนรู้ิติลอดเวล�  
เืืᱦ�อให้้ืᱦนักิง�นม้ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริเติิบโติและืᱦริ้อมรัิบมือกัิบคว�ม
ท้�ท�ยให้ม่ ๆ ซ้�งบริิษััทม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริืᱦัฒน�ืᱦนักิง�นให้้ม้
คณุลักิษัณะ ทักิษัะ และศักิยภ�ืᱦท้�องค์กิริค�ดห้วัง ผ่�นกิ�ริเชื�อมโยง
ืᱦฤติิกิริริมึ᱋องืᱦนกัิง�นกัิบวัฒนธุริริมองค์กิริ “องค์กิริเติิบโติ ืᱦนักิง�น
เติิบโติ” (We GROWTH Together) ซ้�งถืึอเป็นกิ�ริสร้ิ�งคว�มเป็นห้น้�ง
เด้ยวและว�งริ�กิฐ�นท้�มั�นคงและยั�งยืนให้้กัิบองค์กิริ โดยบริษัิัทม้กิ�ริ
ืᱦฒัน�ศักิยภ�ืᱦบุคล�กิริในทกุิมิติิ เืᱦื�อให้้กิ�ริเติิบโติึ᱋องืᱦนกัิง�นและ
องค์กิริไปในทิศท�งเด้ยวกัิน ดังน้�

 ี᱉ารสัร้างแผนี᱉ารฝึึี᱉อบรม
   Training Road Map

 ี᱉ารจัด้ี᱉ารองค์ความรู้ภายในองค์ี᱉ร
   Knowledge Management

 ี᱉ารจัด้ทำาแผนความี᱉้าวหน้าในสัายอาื᱒่พ
   Career Path

 ี᱉ารจัด้ทำาแผนสั่บทอด้ตำาแหน่งท่�สัำาคัญ่ 

ขององค์ี᱉ร
   Succession Plan

ผล้ี᱉ารธุำารงรัี᱉ษัาพนัี᱉งาน 2565 2566 2567

อัติริ�กิ�ริจ้ั�งง�นให้ม่ (ริ้อยละ) 3.53 2.62 1.77

อัติริ�กิ�ริล�ออกิึ᱋องืᱦนักิง�น 
(ริ้อยละ)

1.54 2.50 2.04

คะแนนคว�มืᱦง้ืᱦอใจัึ᱋อง
ืᱦนักิง�น (ริ้อยละ)

86.83 77.00 74.00
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ี᱉ารสัร้างแผนี᱉ารฝึึี᱉อบรม

บริิษััทืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦืᱦนักิง�นผ่�นกิ�ริสร้ิ�งแผนกิ�ริฝึ่กิอบริมท้�มุ่งเน้นกิ�ริเติร้ิยมคว�มืᱦริ้อมสำ�ห้ริับ
กิ�ริเติิบโติึ᱋ององค์กิริ โดยกิ�ริวิเคริ�ะห์้คว�มจัำ�เป็นในกิ�ริืัᱦฒน�และกิ�ริกิำ�ห้นดห้ลักิสูติริกิ�ริฝึ่กิอบริม
ท้�สอดคล้องกัิบติำ�แห้น่งง�น เืืᱦ�อเสริิมสร้ิ�งทักิษัะส่วนบุคคล ทั�งในด้�นคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริทำ�ง�น  
ซ้�งืᱦนักิง�นจัะได้ริบักิ�ริืᱦฒัน�เืᱦื�อเติิบโติไปในติำ�แห้นง่ท้�สูงึ᱋้�นติ�มเสน้ท�งอ�ชื้ᱦ โดยใชโ้มเดลกิ�ริเริย้นรู้ิ 
70:20:10 ท้�เป็นกิ�ริผสมผส�นกิ�ริเริ้ยนรู้ิ เืᱦื�อืᱦัฒน�ืᱦนักิง�นในทุกิริะดับ แบง่กิ�ริเริ้ยนรู้ิเป็น ริ้อยละ 70 
ม�จั�กิกิ�ริเริ้ยนรู้ิจั�กิกิ�ริปฏิิบัติิง�นจัริิง (On the Job Experience) ซ้�งืᱦนักิง�นจัะได้ทดลองและเร้ิยนรู้ิ 
จั�กิสถึ�นกิ�ริณ์จัริิง (Experimental Learning) ร้ิอยละ 20 ม�จั�กิกิ�ริเริ้ยนรู้ิผ่�นกิ�ริสอนง�นจั�กิผู้นำ� 
หั้วห้น้� ืᱦ้�เล้�ยง ห้รืิอโค้ช (Mentoring and Coaching) และร้ิอยละ 10 ม�จั�กิกิ�ริฝึ่กิอบริมในห้้องเร้ิยน
ห้ริือกิ�ริเริ้ยนรู้ิเชิงท�งกิ�ริ (Formal Training and Classroom) นอกิจั�กิน้� บริิษััทยังม้กิ�ริจััดทำ�แผนกิ�ริ
อบริมเฉืᱦ�ะสำ�ห้รัิบืᱦนักิง�นกิลุ่ม Successor เืืᱦ�อเติร้ิยมคว�มืᱦร้ิอมสำ�ห้รัิบืᱦนักิง�นในติำ�แห้น่งสำ�คัญ  
โดยจัะืᱦัฒน�ทักิษัะ คว�มรู้ิ และคว�มส�ม�ริถึท้�จัำ�เป็นในกิ�ริรัิบติำ�แห้น่งและึ᱋ับเคลื�อนเป้�ห้ม�ยึ᱋อง
องค์กิริให้้สำ�เริ็จั โดยกิ�ริวิเคริ�ะห์้จั�กิปริะสบกิ�ริณ์ ผลกิ�ริปริะเมินกิ�ริปฏิิบัติิง�น และคว�มค�ดห้วัง 
ติ�มห้น้�ท้�รัิบผิดชอบ เืᱦื�อนำ�ไปสูก่ิ�ริออกิแบบห้ลักิสูติริท้�ติริงกัิบคว�มต้ิองกิ�ริในกิ�ริืัᱦฒน�ืᱦนักิง�น และ

ื᱒ั�วโมงี᱉ารอบรมเฉล่้�ย 

13.28
ั่᱒�วโมง/คน/ปี้

 ี᱓ั�วโมงฝัึี᱉อบรมรวม	

	 	 	 15,139 ั᱒่�วโมง

 พนัี᱉งานีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารฝัึี᱉อบรมรวม 

   3,772 คน

 หลัี᱉สูตรี᱉ารฝัึี᱉อบรม	

	 	 	 241 หล่กสิูตัร

 งบประมาณในี᱉ารฝัึี᱉อบรม 

   3.69 ล้านบาที

ขั�นตอน รายล้ะเอ่ยด้

1. กำาหนดวัิตถ่ประสูงค์แุᱭะ
เปา้หมายขอุงอุงค์กร

วิเคริ�ะห์้วิสัยทัศน์ ืᱦันธุกิิจั และกิลยุทธุ์ึ᱋ององค์กิริ กิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยด้�น
บุคล�กิริท้�สอดคล้องกัิบทิศท�งึ᱋ององค์กิริ

2. วิิเคราะห์ควิามสูามารถ
 ัᱠ่�จำาเปน็ในแต�ุᱭะตำาแหน�ง
 งาน

ศ้กิษั�และกิำ�ห้นดึ᱋อบเึ᱋ติห้น�้ท้�และคว�มริบัผิดชอบึ᱋องติำ�แห้นง่ง�น กิำ�ห้นด
ทักิษัะ คว�มรูิ้ และคว�มส�ม�ริถึท้�จัำ�เป็นต่ิอกิ�ริปฏิิบัติิง�นในแต่ิละติำ�แห้น่ง

3. ประเมินสูมรรถนะขอุง
พนักงานปจัจ่บัน

ปริะเมินผลกิ�ริปฏิิบัติิง�น ริ่วมกัิบกิ�ริทดสอบ กิ�ริสัมภ�ษัณ์ กิ�ริสังเกิติ และ
แบบสอบถึ�ม เปร้ิยบเท้ยบคว�มส�ม�ริถึท้�ืᱦนักิง�นม้อยู่กัิบคว�มส�ม�ริถึ 
ท้�จัำ�เป็น

4. ระบ่ื᱓�อุงวิ�างัᱠางััᱠกษะ 
(Skill Gap Analysis)

วิเคริ�ะห์้คว�มแติกิต่ิ�งริะห้ว่�งคว�มส�ม�ริถึท้�ต้ิองกิ�ริและคว�มส�ม�ริถึ 
ท้�ืᱦนักิง�นม้จั�กิผลกิ�ริกิ�ริปฏิิบัติิง�น และจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋องช่องว่�ง
ท�งทักิษัะท้�ม้ผลกิริะทบต่ิอองค์กิริ

5. กำาหนดแนวิัᱠางแุᱭะ
 รูปแบบการฝึกึอุบรมัᱠ่�

เหมาะสูม

เลือกิปริะเภทึ᱋องกิ�ริฝึ่กิอบริม เช่น กิ�ริอบริมภ�ยใน กิ�ริอบริมภ�ยนอกิ  
กิ�ริฝึ่กิอบริมออนไลน์ ห้ริือกิ�ริเริ้ยนรูิ้ผ่�นกิ�ริทำ�ง�น (On-the-job Training) 
ืᱦัฒน�เนื�อห้�กิ�ริฝึ่กิอบริมให้้ติริงกัิบคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องืᱦนักิง�นและองค์กิริ

6. ดำาเนินการฝึกึอุบรมแุᱭะ
ติดตามผูุᱭ

ว�งแผนและดำ�เนินกิ�ริฝึ่กิอบริมติ�มแนวท�งท้�กิำ�ห้นด ติิดติ�มผลกิ�ริฝึ่กิอบริม
โดยใช้แบบปริะเมินผลห้ลังกิ�ริอบริมและกิ�ริสังเกิติืᱦฤติิกิริริมกิ�ริทำ�ง�นึ᱋อง
ืᱦนักิง�น

7. ประเมินผูุᱭแุᱭะปรบัปร่ง
กระบวินการฝึกึอุบรม

วิเคริ�ะห้์ผลลัืᱦธุึ์᱋องกิ�ริฝ่ึกิอบริมว่�ม้ผลต่ิอกิ�ริืัᱦฒน�ศักิยภ�ืᱦึ᱋องืᱦนักิง�น
ห้ริือไม่ ริับฟัิงคว�มคิดเห็้นจั�กิืᱦนักิง�นและผู้บริิห้�ริเืᱦื�อปริับปรุิงห้ลักิสูติริ 
และกิริะบวนกิ�ริฝึ่กิอบริมในอน�คติ

ห้ลังจั�กิกิ�ริฝึ่กิอบริม บริิษััทจัะม้กิ�ริติิดติ�มผลกิ�ริืᱦัฒน�และปรัิบปรุิงแผนกิ�ริฝึ่กิอบริมอย่�งต่ิอเนื�อง 
เืᱦื�อให้้กิ�ริืัᱦฒน�บุคล�กิริสอดคล้องกัิบเป้�ห้ม�ยในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั และช่วยให้้องค์กิริส�ม�ริถึเติิบโติ
ไปืᱦร้ิอมกัิบกิ�ริืัᱦฒน�ึ᱋องืᱦนักิง�น โดยม้กิริะบวนกิ�ริวิเคริ�ะห์้คว�มจัำ�เป็นในกิ�ริฝึ่กิอบริมเืืᱦ�อืᱦัฒน�
ศักิยภ�ืᱦึ᱋องืᱦนักิง�นติ�มคว�มส�ม�ริถึ

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

70ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



หุัᱭกสููตรด้านััᱠกษะการเปน็ผูู้นำาแุᱭะ
การบรหิารจัดการ

• กิ�ริบริิห้�ริท้มสูค่ว�มสำ�เร็ิจั สำ�ห้รัิบหั้วห้น้� 
ง�นยุคให้ม่ (Modern Managerial Skills)

• กิ�ริทำ�ง�นึ᱋�้มส�ยง�นอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ  
(Cross Functional Team)

• ห้ลักิเกิณฑ์์กิ�ริกิำ�ห้นดตัิวช้�วัดผลง�น (KPI)
• HR for Non HR (People Management) 
• แผนกิลยุทธุก์ิ�ริบริิห้�ริทริัืᱦย�กิริบุคคล
• Leadership & Growth Mindset
• Internal Process for HR strategy
• Proactive Project Management  
• Unlock your Creativity 
• Growth Mindset
• กิ�ริบริิห้�ริคว�มเส้� ยงในกิ�ริเึ᱋้�ทำ�

โคริงกิ�ริึ᱋องบริิษััท

หุัᱭกสููตรด้านควิามยั�งย่น
• บทบ�ทผู้บริิห้�ริและืᱦนักิง�นในกิ�ริ 

ต่ิอต้ิ�นกิ�ริทุจัริิติคอริ์ริัปชั�น 
• ESG Sharing by KPMG
• Sustainability & ESG in Action
• กิ�ริจััดทำ�ริ�ยง�นกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือน

กิริะจักิึ᱋ององค์กิริ (Carbon Footprint for  
Organiaztion)

• กิ�ริตัิ� งเป้�ห้ม�ยกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือน
กิริะจักิสุทธุเิป็นศูนย์

• ธุุริกิิจักัิบสิทธุิมนุษัยชน สริ้�งโอกิ�สให้้ 
ภ�คธุุริกิิจัไทย เติิบโติได้อย�่งยั�งยนื

หุัᱭกสููตรด้านเัᱠคนิค 
• คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นเก้ิ�ยวกัิบ

ไฟิฟิ�้สำ�ห้ริบัลกูิจ้ั�งซ้�งปฏิิบติัิง�นเก้ิ�ยวกัิบ
ไฟิฟิ้�

• ISOIEC 170252017 
  Effective Quality Control & Quality 

Assurance for Laboratory 
• คว�มปลอดภัยสำ�ห้ริับผู้ปฏิิบัติิง�น
• คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นบนท้�สูง
• กิ�ริึ᱋ับริถึฟิอริ์คลิฟิท์ (Forklift) อย่�ง

ปลอดภัยและถึูกิวิธุ ้
• กิ�ริดับเืᱦลิงึ᱋ั�นต้ิน และซ้อมอืᱦืᱦยห้น้ไฟิ
• กิ�ริบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องจัักิริด้วยตินเอง
  (Autonomous Maintenance)
• กิ�ริปฐมืᱦย�บ�ลและกิ�ริช่วยเห้ลือช้วิติ 

ึ᱋ั�นืᱦื�นฐ�น CPR
• Battery Energy Storage System (BESS)
• คว�มปลอดภัยในทำ�ง�นกัิบส�ริเคม้

อันติริ�ยและกิ�ริติอบโต้ิกิริณ้เกิิดเห้ติุ
ฉุกิเฉิน

หุัᱭกสููตรด้านวิิื᱓าื᱓พ่
• ทบทวน General Safety และ Electrical 

work 
• คว�มปลอดภัยึ᱋ั�นืᱦื�นฐ�นึ᱋อง GWO
• Modern Supply Chain Management 
• Update กิฏิห้ม�ยภ�ษ้ัอ�กิริ 
• กิ�ริึ᱋ับึ᱋้�ปลอดภัย (Defensive Driving) 
• ริ�ยได้และริ�ยได้ธุุริกิิจัเฉืᱦ�ะ PAEs vs 

NPAEs 
• Cost Analysis and Control 
• กิ�ริเลิกิจ้ั�งท้�ไม่เป็นธุริริม และกิฎห้ม�ยท้� 

HR ต้ิองรูิ้
• คณะกิริริมกิ�ริคว�มปลอดภัยอ�ช้ว

อน�มัยและสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น
• เจ้ั�ห้น้�ท้�คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น 

ริะดับหั้วห้น้�ง�น
• เจ้ั�ห้น้�ท้�คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น

ริะดับบริิห้�ริ

 ี᱉ารฝึึี᱉อบรมด้้านทัี᱉ษัะี᱉ารเป็นผู้นำาแล้ะี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร

บริิษััทสนับสนุนกิ�ริฝึ่กิอบริมเืืᱦ�อืัᱦฒน�ทักิษัะกิ�ริเป็นผู้นำ�และกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริโคริงกิ�ริ  
เืᱦื�อเสริิมสริ้�งคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ และกิ�ริสริ้�งคว�มริ่วมมือเืᱦื�อให้้เกิิดกิ�ริดำ�เนิน
ง�นท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦืᱦริอ้มต่ิอกิ�ริเติิบโติอย�่งยั�งยืน  ตัิวอย�่งห้ลักิสตูิริท้�จััดฝึ่กิอบริมในป ี2567 เชน่

 ี᱉ารฝึึี᱉อบรมด้้านเทคนิคแล้ะวิื᱒าื᱒่พ

บริิษััทสนับสนุนกิ�ริฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นอย่�งสมำ�เสมอในด้�นเทคนิคท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบืᱦลังง�นทดแทน 
เช่น ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ ืᱦลังง�นลม และืᱦลังง�นช้วมวล ริวมไปถ้ึงกิ�ริฝ่ึกิอบริมด้�นกิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริโคริงกิ�ริืᱦลังง�นทดแทน ตัิวอย�่งห้ลักิสูติริท้�จััดฝึ่กิอบริมในปี 2567 เชน่

ปี 2567 บริิษััทจััดฝึ่กิอบริมติ�มแผนืัᱦฒน�และฝ่ึกิอบริมืᱦนักิง�น ริวม 241 ห้ลักิสูติริ โดยม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริืᱦัฒน�และยกิริะดับทักิษัะ (Upskill - Reskill) ริวมถ้ึงต่ิอยอดทักิษัะท้�จัำ�เป็นให้ม่ๆ (Future Skill)  
แบง่ติ�มปริะเภทคว�มรู้ิและทักิษัะออกิเป็นทั�งห้มด 2 ด้�น ดังน้�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

71ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ารจัด้ี᱉ารองค์ความรู้ภายในองค์ี᱉ร

 1 หล่กสิูตัร 
	 	 	 จาี᱉พนัี᱉งานระดำับผู้บริหาร

 3 หล่กสิูตัร 
	 	 	 จาี᱉พนัี᱉งานระดำับผู้ี่᱓วย	

ผู้จัดำี᱉ารและผู้จัดำี᱉าร	

 1 หล่กสิูตัร
	 	 	 จาี᱉พนัี᱉งานระดำับหัวหน้าแผนี᱉/

หัวหน้าหน่วย

 4 หล่กสิูตัร
	 	 	 จาี᱉พนัี᱉งานระดำับต้น-ี᱉ลาง		

ี᱉ิจี᱉รรม Knowledge Sharing ของพนัี᱉งานแต่ล้ะระด้ับ (หลั้ี᱉สัูตร)

 ผู้บริิหาริริะดับสููง
 พนิักงานิริะดับผู้ช้ว่ยผู้จััดการิแลุะผู้จััดการิฝ่าย
 พนิักงานิริะดับหัวหนิ้าแผนิก/หัวหนิ้าหนิว่ย
 พนิักงานิริะดับตุ้นิ-กลุาง

2565 2566 2567

1

1

4

9

3

13

3

3

42

5

2

3

12

3

บริิษััทมุง่เน้นกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริองค์คว�มรู้ิภ�ยในองค์กิริ โดยจััดให้้ผู้บริิห้�ริและืᱦนักิง�นท้�ม้คว�มรู้ิและคว�มชำ�น�ญในง�นต่ิ�ง ๆ  ม�แบ่งปันและ
ต่ิอยอดองค์คว�มรู้ิท้�ม้ให้้กัิบืᱦนักิง�นท้�สนใจัในรูิปแบบกิิจักิริริมกิ�ริอบริมแบ่งปันทักิษัะและองค์คว�มรู้ิ (Knowledge Sharing) ซ้�งม้เป้�ห้ม�ย 
เืืᱦ�อสง่เสริมิกิ�ริเริย้นรู้ิและเสริมิสร้ิ�งคว�มสมัืᱦนัธุท้์�ด้ภ�ยในองค์กิริ ผลลัืᱦธุท้์�ค�ดห้วังคือืᱦนักิง�นจัะได้รัิบกิ�ริืᱦฒัน�ในด้�นคว�มรู้ิและทักิษัะท้�
จัำ�เป็นต่ิอกิ�ริทำ�ง�นห้ล�กิห้ล�ยปริะเภท ืᱦริอ้มทั�งส�ม�ริถึเติิบโติในส�ยอ�ชื้ᱦได้ ริวมทั�งเืᱦิ�มคว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มผกูิืᱦนักัิบองค์กิริม�กิยิ�งึ᱋้�น  
นอกิจั�กิน้� บริิษััทยังได้จััดสริ้�งแห้ล่งเริ้ยนรู้ิ (Knowledge Center) เืᱦื�อใช้ในกิ�ริเก็ิบริวบริวมและสืบค้นองค์คว�มรู้ิ ซ้�งช่วยให้้ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึ
ต่ิอยอดกิ�ริเริ้ยนรู้ิและืᱦัฒน�ตินเองได้อย�่งต่ิอเนื�อง

ี᱉าริᱞ่ายทอด้ความรู้
แล้ะทัี᱉ษัะผ่านี᱉ิจี᱉รรม 
Knowledge Sharing

9 หล่กสิตูัร

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ารจัด้ทำาแผนความี᱉้าวหน้าในสัายอาื᱒่พ บริษัิัทสนับสนุนทริืัᱦย�กิริและเคริื�องมือในกิ�ริืัᱦฒน�ทักิษัะและคว�ม
ส�ม�ริถึึ᱋องืᱦนักิง�น เืืᱦ�อให้้ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึว�งแผนและกิำ�ห้นด 
เส้นท�งคว�มก้ิ�วห้น้�ในส�ยอ�ช้ืᱦได้ด้วยตินเอง โดยในแต่ิละปี 
ืᱦนักิง�นจัะได้รัิบกิ�ริปริะเมินผลกิ�ริปฏิิบัติิง�นผ่�นกิ�ริปริะเมิน
สมริริถึนะคว�มส�ม�ริถึ (Competency) และกิ�ริปริะเมินผลกิ�ริ
ปฏิิบัติิง�น (Key Performance Indicators: KPIs) เืᱦื�อสริ้�งคว�ม
มั�นใจัว่�ืᱦนักิง�นม้ทักิษัะและคว�มรู้ิท้�ติริงกัิบบทบ�ทห้น้�ท้�และ
คว�มริับผิดชอบ ม้ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริปริับปรุิงและืัᱦฒน�กิ�ริทำ�ง�น  
กิ�ริสง่มอบผลง�น และกิ�ริผลักิดันเป้�ห้ม�ยให้้บริริลุผลสำ�เร็ิจัติ�มท้�
บริิษััทค�ดห้วัง ซ้�งบริิษััทม้นโยบ�ยห้ลักิเกิณฑ์์และริะเบ้ยบปฏิิบัติิใน
กิ�ริคัดเลือกิ ปริะเมินผล และส่งเสริิมบุคล�กิริภ�ยในองค์กิริเืืᱦ�อให้้
ืᱦร้ิอมเติิบโติไปกัิบองค์กิริ โดยกิ�ริปรัิบเลื�อนติำ�แห้น่งง�นเืืᱦ�อธุำ�ริง
รัิกิษั�และสริ้�งแริงจูังใจัให้้ืᱦนักิง�นส่งมอบผลง�นท้�ด้ อ้กิทั�งทำ�ให้้
ืᱦนักิง�นรัิบรู้ิถ้ึงคว�มมั�นคงในส�ยอ�ช้ืᱦึ᱋องตินเอง และเห็้นเส้นท�ง 
กิ�ริเติิบโติในติำ�แห้น่งง�นท้�สูงึ᱋้�น เมื�อืᱦนักิง�นม้ทักิษัะและคว�มรู้ิ 
คริบถ้ึวนติ�มคว�มส�ม�ริถึท้�จัำ�เป็นสำ�ห้ริับติำ�แห้น่งท้�ม้คว�มริับผิด
ชอบสงูึ᱋้�น ืᱦนักิง�นจัะได้รัิบกิ�ริเสนอชื�อเืᱦื�อปรัิบเลื�อนติำ�แห้น่งติ�ม
แผนง�นสืบทอดติำ�แห้นง่ง�น นอกิจั�กิน้� บริษัิัทยงันำ�ผลกิ�ริปริะเมนิ
ผลกิ�ริปฏิิบัติิง�นม�ใช้ในกิ�ริืิᱦจั�ริณ�ค่�ติอบแทน เืืᱦ�อให้้สอดคล้อง
กัิบทักิษัะคว�มส�ม�ริถึ กิ�ริปรัิบเลื�อนติำ�แห้น่ง และกิ�ริส่งเสริิมคว�ม
ก้ิ�วห้น้�ในกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องืᱦนักิง�น ซ้�งสะท้อนถ้ึงวิสัยทัศน์ ืᱦันธุกิิจั 
นโยบ�ย และกิลยุทธุ์ึ᱋องบริิษััท ในกิ�ริสร้ิ�งแริงจูังใจัให้้ืᱦนักิง�น
เติิบโติและืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืนในองค์กิริ สำ�ห้ริบัเกิณฑ์์ในกิ�ริืᱦจิั�ริณ�
กิ�ริปรัิบเลื�อนติำ�แห้น่งและส่งเสริิมคว�มก้ิ�วห้น้�ในกิ�ริทำ�ง�นึ᱋อง
ืᱦนักิง�น บริิษััทจัะดำ�เนินกิ�ริอย�่งเป็นธุริริมและผ่�นกิ�ริกิลั�นกิริอง 
โดยคณะกิริริมกิ�ริบริิห้�ริง�นบุคล�กิริ ห้รืิอ HR Committee  
ซ้�งปริะกิอบด้วยผู้บริิห้�ริริะดับสูงึ᱋องแต่ิละส�ยง�น และปริะธุ�นเจ้ั�
ห้น้�ท้�บริิห้�ริ เป็นปริะธุ�นคณะกิริริมกิ�ริ 
 

 พนัี᱉งานระดำับบริหาร	

5 คน

 พนัี᱉งานระดำับผู้ี่᱓วยผู้จัดำี᱉าร	
และผู้จัดำี᱉ารฝั่าย		

11 คน

 พนัี᱉งานระดำับหัวหน้าแผนี᱉/	
หัวหน้าหน่วย		

28 คน

พนัี᱉งานท่�ได้้รับี᱉ารปรับ 

เล่้�อนตำาแหน่ง

44 คน

ี᱉ารจัด้ทำาแผนสั่บทอด้ตำาแหน่งท่�สัำาคัญ่ขององค์ี᱉ร 
บริิษััทม้นโยบ�ยในกิ�ริเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมด้�นบุคล�กิริอย่�งเชิงรุิกิ  
เืᱦื� อป้องกัินปัญห้�กิ�ริึ᱋�ดแคลนืᱦนักิง�นในติำ�แห้น่งสำ�คัญ  
โดยมุ่งเน้นกิ�ริสริ้�งกิ�ริห้มุนเว้ยนและสริริห้�ืᱦนักิง�นให้ม่ใน
ติำ�แห้น่งเดิมอย่�งต่ิอเนื�อง โดยเฉืᱦ�ะในติำ�แห้น่งท้�สำ�คัญท้�องค์กิริ 
ต้ิองว�งกิลยุทธุก์ิ�ริสริริห้�และแผนกิ�ริสืบทอดติำ�แห้น่ง (Succession  
Planning) อย่�งชัดเจัน เืᱦื�อเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมล่วงห้น้�ในกิ�ริ 
คัดเลือกิและืᱦัฒน�บุคล�กิริท้�ม้คุณสมบัติิเห้ม�ะสมกัิบติำ�แห้น่ง
สำ�คัญท้�อ�จัเกิิดกิ�ริว่�งเว้น และริองรัิบกิ�ริเติิบโติึ᱋ององค์กิริ 
ได้อย�่งต่ิอเนื�องและยั�งยืน

  อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายแผนิการิสู่บทอดตุำาแหนิง่

พนัี᱉งานท่�ได้้รับี᱉ารปรับเล่้�อนตำาแหน่ง (คน)

 ผู้บริิหาริริะดับสููง
2565 2566 2567

11

28

44

29

21

17

8

9

34

58

 พนิักงานิริะดับผู้ช้ว่ยผู้จััดการิแลุะผู้จััดการิฝ่าย

 พนิักงานิริะดับหัวหนิ้าแผนิก/หัวหนิ้าหนิว่ย

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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http://www.gunkul.com/storage/document/cg/succession-plan-policy-th.pdf


ผล้ี᱉ารพัฒนาบุคล้าี᱉รแบบองค์รวม
จั�กิกิ�ริส่งเสริมิกิ�ริืัᱦฒน�และเืᱦิ�มืᱦนูทักิษัะ ให้้ืᱦนักิง�นม้คว�มรู้ิและคว�มส�ม�ริถึ ืᱦริอ้มเติิบโติอย�่งยั�งยืน 
ไปืᱦร้ิอมกัิบองค์กิริ ผ่�นกิ�ริจััดสริริงบปริะม�ณด้�นกิ�ริืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦืᱦนักิง�นในกิ�ริฝึ่กิอบริมจัำ�นวน 
241 ห้ลักิสูติริ สง่ผลให้้ชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยึ᱋องืᱦนักิง�นเท่�กัิบ 13.28 ชั�วโมงต่ิอคนต่ิอปี เืᱦิ�มึ᱋้�นจั�กิ
ปี 2566 ริ้อยละ 64.15 โดยม้ริ�ยละเอ้ยดด้�นกิ�ริืᱦัฒน�ศักิยภ�ืᱦึ᱋องบุคล�กิริ ดังน้�

ผล้ี᱉ารพัฒนาบุคล้าี᱉รแบบองค์รวม 2565 2566 2567

งบประมาณ์การฝึกึอุบรม (ุ้ᱭานบาัᱠ) 1.20 3.63 3.69

จำานวินหุัᱭกสููตร (หุัᱭกสููตร) 95 122 241

จำานวินื᱓ั�วิโมงการฝึกึอุบรมััᱠ�งหมด (ื᱓ั�วิโมง) 6,843 9,471 15,139

จำานวินพนักงานัᱠ่�เข้าอุบรม (คน) 1,609 1,625 3,772

ื᱓ั�วิโมงอุบรมเฉุᱭ่�ย (ื᱓ั�วิโมงต�อุคนต�อุป)ี 5.61 8.09 13.28

พนักงานัᱠ่�ได้รบัการปรบัเุ่ᱭ�อุนตำาแหน�ง (คน) 34 29 44

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

ี᱉ารจัด้ี᱉ารด้้านความปล้อด้ภัย อาื᱒ว่อนามัย แล้ะสัภาพแวด้ล้้อมในี᱉ารทำางาน

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

3.4 ลุดการิตุายก่อนิวัยอันิค้วริ ผ่านิทางการิป้องกันิแลุะ
การิริักษัาโริค้ แลุะสูนิับสูนิุนิสูุข้ภาพจิัตุแลุะค้วาม 

เป็นิอยูท่่�ด่
3.6 ลุดจัำานิวนิการิตุายแลุะบาดเจ็ับจัากอุบัติุเหตุุจัากการิ

จัริาจัริทางถึนินิ

8.8 ปกป้องสิูทธิุแริงงานิแลุะสู่งเสูริิมสูภาพแวดลุ้อมในิการิ
ทำางานิท่�ปลุอดภัยแลุะมั�นิค้งสูำาหรัิบผู้ทำางานิทุกค้นิ 
ริวมถึึงผู้ทำางานิตุ่างด้าว แลุะผู้ท่�ทำางานิเสู่�ยงอันิตุริาย

อาื᱒่วอนามัยแล้ะ 
ความปล้อด้ภัยในี᱉ารทำางาน

 5

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

อัตราี᱉ารบาดำเจ็บถึงขั�นหยุดำงาน	
(ี᱉รณ่ต่อล้านี᱓ั�วโมงี᱉ารีᱟำางาน)

จำานวนี᱉ารเส่ยี᱓่วิตจาี᱉ี᱉ารบาดำเจ็บ	
จาี᱉ี᱉ารีᱟำางาน	(ี᱉รณ่)

เป้าหมาย
(เป็นศูนย์)	

เป้าหมาย
(เป็นศูนย์)	

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567

0.74

1.85

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย และสภ�ืᱦ
แวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น เปน็ปัจัจััยสำ�คัญท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งโดยติริงกัิบสึุ᱋ภ�ืᱦ 
คว�มปลอดภัย และคว�มเป็นอยูท้่�ด้ึ᱋องืᱦนักิง�น ซ้�งคว�มท้�ท�ยห้ลักิ 
คือกิ�ริกิำ�กัิบดูแลและจััดสริริทรัิืᱦย�กิริให้้เื้ᱦยงืᱦอต่ิอกิ�ริติริวจัสอบ 
และปริับปรุิงกิริะบวนกิ�ริท้�ม้อยู่ให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�นริวมถ้ึง 
ึ้᱋อกิำ�ห้นดท�งกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง ริวมถ้ึงกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริเืืᱦ�อ
ลดและป้องกัินคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริเจ็ับป่วยห้ริืออุบัติิเห้ตุิจั�กิกิ�ริ
ทำ�ง�น โดยเฉืᱦ�ะกิ�ริปฏิิบัติิง�นในอุติส�ห้กิริริมท้�ม้สภ�ืᱦแวดล้อม 
กิ�ริทำ�ง�นท้�เส้�ยงต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยึ᱋องืᱦนักิง�น เช่น 
กิ�ริปฏิิบัติิง�นในโริงไฟิฟ้ิ�ท้�เป็นืᱦื�นท้�ไฟิฟ้ิ�แริงสูง ห้รืิอกิ�ริปฏิิบัติิ
ง�นติิดตัิ�งแผงโซล�ริบ์นห้ลังค�ริวมถ้ึงกิ�ริเปล้�ยนแปลงท�งเทคโนโลย้
และวิธุ้กิ�ริทำ�ง�นท้�เกิิดึ้᱋�นอย่�งริวดเริ็ว เช่น กิ�ริใช้ง�นเคริื�องจัักิริ
อัติโนมัติิและเทคโนโลย้ให้ม่ ๆ ซ้�งอ�จัก่ิอให้้เกิิดคว�มเส้�ยงให้ม่  
ท้�ไมเ่คยเกิิดึ้᱋�นม�ก่ิอน บริษัิัทจ้ังจัำ�เปน็ต้ิองม้กิ�ริปริบัตัิวปริะเมนิคว�ม
เส้�ยงและกิำ�ห้นดแนวท�งป้องกัินอย่�งคริอบคลุม ืᱦริ้อมฝึ่กิอบริมให้้
คว�มรู้ิและสริ้�งคว�มติริะห้นักิให้้กัิบืᱦนักิง�นให้้ส�ม�ริถึปฏิิบัติิ
ได้อย่�งปลอดภัยอย่�งสมำ�เสมอ นอกิจั�กิน้�กิ�ริดำ�เนินง�นภ�ยใต้ิ 
ม�ติริกิ�ริด้�นคว�มปลอดภัยท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ส�ม�ริถึสนับสนุน 
กิ�ริสริ�้งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�ด้ และสริ�้งคว�มืᱦง้ืᱦอใจัในกิ�ริทำ�ง�น 
ซ้�งเป็นปัจัจััยสำ�คัญในกิ�ริดูแลและรัิกิษั�ืᱦนักิง�นท้�ม้คุณภ�ืᱦ  
ลดอัติริ�กิ�ริล�ออกิ ชว่ยเืᱦิ�มปริะสทิธุภิ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องืᱦนกัิง�น 
และเสริิมสริ้�งคว�มมั�นใจัให้้กัิบืᱦนักิง�น ผู้ริับเห้ม� คู่ค้�ธุุริกิิจั ลูกิค้� 
ติลอดจันชุมชนและสังคมท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องจั�กิกิ�ริดูแลและบริริเท� 
ผลกิริะทบด้�นคว�มปลอดภัยอย�่งม้คว�มริับผิดชอบ

0

0

พนัี᱉งาน

พนัี᱉งาน

ผู้รับเหมา

ผู้รับเหมา

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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แนวทางี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความปล้อด้ภัย 
บริิษััทม้คว�มมุ่งมั�นในกิ�ริส่งเสริิมสิทธุิกิ�ริทำ�ง�นในสภ�ืᱦแวดล้อมท้�ด้ ดูแลคุ้มคริอง และลดผลกิริะทบ
ต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยึ᱋องืᱦนักิง�นและผู้รัิบเห้ม� ริวมถ้ึงผู้ม้สว่นได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง โดยได้กิำ�ห้นด
เป็นแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชว้อน�มยั และสภ�ืᱦแวดล้อม
ในสถึ�นท้�ทำ�ง�น ไว้ในนโยบ�ยสิทธุิมนุษัยชน เืᱦื�อสนับสนุนและส่งเสริิมให้้คณะกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห้�ริ และ
ืᱦนักิง�น ติลอดจันผู้ม้สว่นได้เส้ย รัิบทริ�บและย้ดถืึอเป็นแนวปฏิิบติัิ เืืᱦ�อืัᱦฒน� ปรัิบปรุิง ยกิริะดับม�ติริฐ�น
ด้�นคว�มปลอดภัยให้้เห้นือกิว่�ท้�เกิณฑ์์กิฎห้ม�ยกิำ�ห้นดอย่�งต่ิอเนื�อง นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังม้คว�มมุ่งมั�น 
ในกิ�ริท้�จัะเป็นองค์กิริท้�ปริ�ศจั�กิอุบัติิเห้ตุิ จ้ังกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยเชงิปริิม�ณในกิ�ริลดอัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับถ้ึงึ᱋ั�น
ห้ยุดง�น (Lost Time Injury Frequency Rate) ึ᱋องืᱦนักิง�นและผู้ริับเห้ม�ให้้เป็นศูนย์ โดยให้้คว�มสำ�คัญ
กัิบกิ�ริจััดให้้ม้ริะบบกิ�ริจััดกิ�ริอ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัยท้�สอดคล้องกัิบึ้᱋อกิำ�ห้นดท�งกิฎห้ม�ย  
ริวมถ้ึงม�ติริฐ�นส�กิลท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งอย�่งเคริง่คริดั เืᱦื�อให้้เกิิดคว�มปลอดภัยทั�งในกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินง�น และ
คว�มปลอดภัยึ᱋องบุคคล ท้�คริอบคลุมถ้ึงืᱦนักิง�น ผู้รัิบเห้ม� ผู้รัิบเห้ม�ชว่ง ชุมชนสังคม และผู้ม้สว่นได้เสย้ 
ทุกิกิลุ่มท้�ม้สว่นเก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั โดยม้แนวท�งในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ ดังน้�

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับดู้แล้ด้้านความปล้อด้ภัย ี᱉ารประเมินความสัอด้คล้้อง ี᱉ารประเมินความเสั่�ยง 

กิำ�ห้นดผู้ริบัผิดชอบในกิ�ริกิำ�กัิบดูแล
ด้�นคว�มปลอดภัยอ�ชว้อน�มัยและ
สภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น

ทบทวนและปริะเมนิคว�มสอดคล้อง 
ึ᱋องกิฎห้ม�ยและึ᱋้อกิำ�ห้นดท้�
เก้ิ�ยวึ᱋้อง

ริะบุอันติริ�ย และปริะเมนิคว�มเส้�ยง 
ด้�นคว�มปลอดภัย ืᱦริ้อมกิำ�ห้นด
ม�ติริกิ�ริและแผนง�นเืᱦื�อป้องกัิน
แก้ิไึ᱋

ี᱉ารสัร้างวัฒนธุรรม 

ความปล้อด้ภัย ี᱉ารติด้ตามแล้ะตรวจสัอบ ี᱉ารรายงานผล้

สื�อส�ริ อบริม และจััดกิิจักิริริมสร้ิ�ง
กิ�ริม้ส่วนริ่วม เืืᱦ�อส่งเสริิมสุึ᱋ภ�ืᱦ
และคว�มปลอดภัยให้้กัิบผู้ปฏิิบติัิง�น 
(ืᱦนักิง�นและผู้ริับเห้ม�)

ติิดติ�มสถิึติิคว�มปลอดภัยึ᱋อง 
ผู้ปฏิิบติัิง�น (ืᱦนักิง�นและผู้รัิบเห้ม�)  
เืᱦื� อติริวจัสอบปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริ
ดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัยเืืᱦ�อ
ืᱦัฒน�อย�่งต่ิอเนื�อง

ริ�ยง�นสถิึติิคว�มปลอดภัย และ
ผลกิ�ริสอบสวนและกิ�ริดำ�เนินง�น
กิริณท้้�เกิิดอุบติัิกิ�ริณท้์�ก่ิอให้้เกิิดกิ�ริ
บ�ดเจ็ับห้ริอืเสย้ชวิ้ติจั�กิกิ�ริทำ�ง�น

ี᱉ารี᱉ำาี᱉ับด้แูล้ด้้านความปล้อด้ภัย อาื᱒ว่อนามัย  
แล้ะสัภาพแวด้ล้้อมในี᱉ารทำางาน
บริิษััทม้โคริงสร้ิ�งในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัยท้�ชัดเจัน เืืᱦ�อรัิบผิดชอบในกิ�ริ
ติิดติ�มติริวจัสอบ และปรัิบปรุิงปริะสิทธุิภ�ืᱦในกิ�ริดำ�เนินง�นอย่�งต่ิอเนื�อง โดยแต่ิงตัิ�งคณะกิริริมกิ�ริ 
คว�มปลอดภัยอ�ช้วอน�มัยและสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น ซ้�งปริะกิอบด้วย ตัิวแทนผู้บริิห้�ริเป็น
ปริะธุ�นคณะกิริริมกิ�ริ ตัิวแทนจั�กิห้นว่ยง�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งเปน็คณะกิริริมกิ�ริริะดับปฏิิบติัิกิ�ริ และเจ้ั�ห้น้�ท้� 
คว�มปลอดภัยเป็นคณะกิริริมกิ�ริเฉืᱦ�ะด้�น เืืᱦ�อทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริว�งแผนและกิำ�ห้นดแนวท�งกิ�ริป้องกัิน
และลดกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ตุิจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ปฏิิบัติิติ�มกิฎห้ม�ย ึ้᱋อกิำ�ห้นดด้�นคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย 
และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น ริวมทั�งกิฎห้ม�ยอื�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง ส่งเสริิมสนับสนุนกิิจักิริริมด้�นคว�ม
ปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น และกิ�ริกิำ�กัิบดูแลให้้ผู้ปฏิิบัติิง�นได้ปฏิิบัติิติ�มม�ติริกิ�ริด้�นคว�มปลอดภัย 
ึ᱋องบริิษััท ยกิริะดับคว�มปลอดภัยในกิ�ริปฏิิบัติิง�นโดยกิ�ริปริับปรุิงและเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�น 
ริวมถ้ึงกิ�ริสง่เสริมิคว�มรู้ิ คว�มเึ᱋�้ใจั ริณริงค์ให้้ืᱦนักิง�นทกุิริะดับติริะห้นักิรู้ิ และม้สว่นริว่มในกิ�ริบริหิ้�ริ
จััดกิ�ริด้�นคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัยและสิ�งแวดล้อมอย�่งต่ิอเนื�อง 
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ี᱉ารประเมินความเสั่�ยงด้้านความปล้อด้ภัย
เืᱦื�อบริริลุเป้�ห้ม�ยในกิ�ริท้�จัะเป็นองค์กิริท้�ปริ�ศจั�กิอุบัติิเห้ตุิ ืᱦริ้อมสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นคว�มปลอดภัย 
ในกิ�ริทำ�ง�นให้้กัิบผู้ปฏิิบติัิง�น บริษัิัทกิำ�ห้นดให้้มก้ิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงท้�อ�จัทำ�ให้้เกิิดอุบัติิเห้ตุิจั�กิกิ�ริ
ทำ�ง�นอย่�งสมำ�เสมอ ในกิ�ริช้�บ่งและปริะเมินโอกิ�สและริะดับคว�มรุินแริงึ᱋องอันติริ�ยท้�อ�จัจัะเกิิดึ᱋้�น  
เืᱦื�อกิำ�ห้นดแนวท�งและจััดทำ�แผนกิ�ริควบคุมป้องกัินคว�มเส้�ยงด้�นคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย และ
สภ�ืᱦแวดล้อมท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�น คริอบคลุมกิิจักิริริมท้�ดำ�เนินง�นโดยืᱦนักิง�นและผู้รัิบเห้ม�ท้�ปฏิิบัติิง�น 
ในืᱦื�นท้�อ�ค�ริสำ�นักิง�น โริงง�น โริงไฟิฟ้ิ� สถึ�น้ไฟิฟ้ิ� ริวมถ้ึงโคริงกิ�ริท้�อยู่ริะห้ว่�งกิ�ริก่ิอสริ้�ง  
โดยผลปริะเมินคว�มเส้�ยงด้�นคว�มปลอดภัยในปี 2567 ืᱦบว่�กิิจักิริริมท้�ม้คว�มเส้�ยงสูงท้�จัะทำ�ให้้เกิิด
อันติริ�ยห้รืิอกิ�ริบ�ดเจ็ับจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ได้แก่ิ กิ�ริทำ�ง�นในืᱦื�นท้�ไฟิฟิ�้แริงสงู กิ�ริทำ�ง�นบนท้�สูง กิ�ริทำ�ง�น 
ท้�ม้คว�มร้ิอนและปริะกิ�ยไฟิ กิ�ริทำ�ง�นท้�อับอ�กิ�ศ และกิ�ริใช้ง�นอุปกิริณ์ เคริื�องมือ และเครืิ�องจัักิริ  
ดังนั�น บริษัิัทจ้ังกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริปอ้งกัินและควบคมุคว�มเส้�ยง โดยมุง่เนน้กิ�ริึ᱋จััดคว�มเส้�ยงและอันติริ�ย
ในกิ�ริทำ�ง�น และเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมเืᱦื�อริองริับกิ�ริเกิิดเห้ตุิฉุกิเฉินต่ิ�งๆ ริวมไปถ้ึงกิ�ริติริวจัปริะเมิน
วิเคริ�ะห์้ง�นเืᱦื�อคว�มปลอดภัย และกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริึ᱋ออนุญ�ติทำ�ง�นในกิ�ริทำ�ง�นท้�ม้คว�มเส้�ยงสูง ดังน้�

ผล้ประเมินความเสั่�ยงด้้านความปล้อด้ภัย

1. การัᱠำางานในพ่�นัᱠ่�ไฟฟ้าแรงสููง

2. การัᱠำางานบนัᱠ่�สููง

3. การัᱠำางานัᱠ่�มค่วิามรอุ้นแุᱭะประกายไฟ

4. การัᱠำางานัᱠ่�อัุบอุากาศ

5. การัᱠำางานกับอุ่ปกรณ์์แุᱭะเคร่�อุงจักร

ี᱉ิจี᱉รรมความเสั่�ยงสัูง มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะควบคุมความเสั่�ยง

การัᱠำางานในพ่�นัᱠ่�
ไฟฟ้าแรงสููง

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองผ�่นกิ�ริอบริมห้ลักิสตูิริคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นเก้ิ�ยวกัิบไฟิฟิ�้ 
และต้ิองปริะเมินคว�มเส้�ยงก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น (JSA) และจััดให้้ม้ึ้᱋อบังคับและ 
ึ᱋ั�นติอนกิ�ริปฏิิบัติิง�นเืืᱦ�อคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น

• จััดทำ�ป้�ยคว�มปลอดภัย (ป้�ยเตืิอน ,ป้�ยห้้�ม, ป้�ยบังคับ ,ป้�ยส�ริสนเทศต่ิ�งๆ)  
ติิดตัิ�งบริิเวณสถึ�น้ไฟิฟิ้� ริั�วกัิงหั้นลม และบริิเวณท้�เป็นจุัดเส้�ยงภ�ยในโริงไฟิฟิ้�

• ติริวจัสอบอุปกิริณ์ เคริื�องมือ เคริื�องจัักิริ ให้้อยู่ในสภ�ืᱦืᱦริ้อมใช้ง�น ก่ิอนเริิ�ม 
ปฏิิบัติิง�นทุกิคริั�ง

• กิริณ้ท้�เึ้᱋�ไปปฏิิบัติิง�นเืืᱦ�อติิดตัิ�งอุปกิริณ์ ห้ริือซ่อมบำ�รุิง ต้ิองตัิดืᱦลังง�นจั�กิ 
แห้ล่งจ่ั�ยืᱦลังง�นก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น และแึ᱋วนอุปกิริณ์ log out - tag out  
ทุกิคริั�งท้�ปฏิิบัติิง�น

• ห้้�มปฏิิบัติิง�นเื้ᱦยงลำ�ืᱦัง ต้ิองม้ buddy อยูด้่วยติลอดเวล�กิ�ริทำ�ง�น โดย Buddy 
ส�ม�ริถึให้้คว�มชว่ยเห้ลือได้เมื�อเกิิดเห้ติุฉุกิเฉินได้ทันท้

  

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

77ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ิจี᱉รรมความเสั่�ยงสัูง มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะควบคุมความเสั่�ยง

การัᱠำางานบนัᱠ่�สููง

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองผ่�นกิ�ริอบริมห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นบนท้�สูง  
ผ่�นกิ�ริติริวจัสุึ᱋ภ�ืᱦ/วัดคว�มดันก่ิอนเริิ�มง�น และต้ิองปริะเมินคว�มเส้�ยง 
ก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น (JSA) และม้ึ้᱋อบังคับและึ᱋ั�นติอนกิ�ริปฏิิบัติิง�นเืืᱦ� อ 
คว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นในท้�สูง

• วิเคริ�ะห์้และติริวจัสอบืืᱦ�นท้�ปฏิิบัติิง�น เืืᱦ�อปริะเมินห้�จุัดยืนท้�แึ็᱋งแริงก่ิอน 
ปฎิบัติิง�นทุกิคริั�งเืืᱦ�อคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นท้�สูง

• ติริวจัสอบอุปกิริณ์ เคริื�องมือ เคริื�องจัักิริ ริวมถ้ึงสภ�ืᱦแวดล้อมต่ิ�งๆ ท้�ม้คว�ม 
ปลอดภัยก่ิอนปฏิิบัติิง�นและกิ�ริใช้อุปกิริณ์ เช่น กิ�ริติริวจัสอบอุปกิริณ์ป้องกัิน
กิ�ริติกิ และกิ�ริติิดตัิ�ง Life line ชั�วคริ�วริะห้ว่�งทำ�กิ�ริก่ิอสริ้�ง Solar Rooftop 
ต้ิองคริอบคลุมืืᱦ�นท้�กิ�ริปฏิิบัติิง�นให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�น และติิดตัิ�ง walkway  
เืืᱦ�อป้องกัินกิ�ริเดินึ᱋้�มแผ่น skylight 

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองสวมใสอุ่ปกิริณ์ป้องกัินกิ�ริติกิ และอุปกิริณ์ PPE ท้�กิำ�ห้นดในึ᱋ณะ
ปฏิิบัติิง�น

• เคริื�องมือทั�งห้มดท้�ใช้บนท้�สูงจัะต้ิองผูกิมัดด้วยเชือกิ ห้ริือใส่กิริะเป๋�ห้ริือถุึงึ᱋อง 
Safety harness  

• จััดให้้ม้ริะบบกิ�ริสื�อส�ริท้�ด้ เช่น กิ�ริใช้วิทยุสื�อส�ริ ริะห้ว่�งกิ�ริริับ-ส่งชิ�นง�นห้ริือ
อุปกิริณ์เคริื�องมือ ในริะห้ว่�งปฏิิบัติิง�นบนท้�สูง

 

การัᱠำางานัᱠ่�มค่วิาม
รอุ้นแุᱭะประกายไฟ

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองผ�่นกิ�ริอบริมห้ลักิสตูิริคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นท้�ม้คว�มริอ้น
และปริะกิ�ยไฟิ และต้ิองปริะเมินคว�มเส้�ยงก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น (JSA) 

• ติิดตัิ�งอุปกิริณ์ดับเืᱦลิง เช่น ถัึงดับเืᱦลิง, ริะบบสปริิงเกิลอริ์ ห้ริือเครืิ�องดับเืᱦลิง 
แบบอัติโนมัติิในืืᱦ� นท้� ท้� ม้คว�มเส้�ยงจั�กิปริะกิ�ยไฟิห้ริืออัคค้ภัยซ้อมแผน 
ฉุกิเฉินกิริณ้เกิิดเห้ติุเืᱦลิงไห้ม้

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองสวมใสอุ่ปกิริณ์ PPE ท้�กิำ�ห้นดในึ᱋ณะปฏิิบัติิง�น
• ต้ิองกัิ�นืืᱦ�นท้�ปฏิิบัติิง�น (กิริวยจัริ�จัริ แบริิเออริ์ ติิดตัิ�งป้�ย Safety sign และห้้�ม 

ผู้ไม่ม้สว่นเก้ิ�ยวึ᱋้องเึ᱋้�ในบริิเวณปฏิิบัติิง�น)
• เลือกิใช้วัสดุท้�ทนไฟิห้ริือไม่ติิดไฟิในืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มเส้�ยงจั�กิปริะกิ�ยไฟิ
• ติริวจัสอบคว�มืᱦร้ิอมึ᱋องส�ยไฟิ อุปกิริณ์ และริะบบไฟิฟิ้�อย�่งสมำ�เสมอ

ี᱉ิจี᱉รรมความเสั่�ยงสัูง มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะควบคุมความเสั่�ยง

การัᱠำางานัᱠ่�อัุบอุากาศ

• ผู้ปฏิิบติัิง�นต้ิองติริวจัสึุ᱋ภ�ืᱦและผ�่นกิ�ริอบริมเริื�องกิ�ริทำ�ง�นในืืᱦ�นท้�อับอ�กิ�ศ 
และต้ิองวัดคว�มดันก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น และต้ิองปริะเมินคว�มเส้�ยงก่ิอนเริิ�ม 
ปฏิิบติัิง�น (JSA) และจััดให้้ม้ึ᱋อ้บังคับและึ᱋ั�นติอนกิ�ริปฏิิบติัิง�นเืืᱦ�อคว�มปลอดภัย
ในกิ�ริทำ�ง�นกิ�ริึ᱋ออนุญ�ติทำ�ง�นในท้�อับอ�กิ�ศ

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองทำ�ห้นังสือึ᱋ออนุญ�ติทำ�ง�นในท้�อับอ�กิ�ศทุกิคริั�ง (work permit)
• ติริวจัวัดคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศก่ิอนเึ᱋้�และริะห้ว่�งกิ�ริทำ�ง�น ต้ิองม้ปริิม�ณออกิซิเจัน

ไม่น้อยกิว่� 19.5% และไม่เกิิน 23.5% ริวมถ้ึงก๊ิ�ซอันติริ�ยอื�นๆท้�สง่ผลต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦ
และกิ�ริติิดไฟิกิ�ริใชอุ้ปกิริณใ์นกิ�ริทำ�ง�นในท้�อับอ�กิ�ศต้ิองอยูใ่นเกิณฑ์์ม�ติริฐ�น
ท้�กิำ�ห้นด

• จััดให้้ม้ริะบบริะบ�ยอ�กิ�ศและแสงสว่�งท้�เห้ม�ะสมและเืᱦ้ยงืᱦอติลอดเวล� 
กิ�ริทำ�ง�น

• จััดทำ�ป้�ยแสดงึ้᱋อคว�ม “ท้�อับอ�กิ�ศ อันติริ�ย ห้้�มเึ้᱋�” ให้้ม้ึ᱋น�ดมองเห็้น 
ได้ชัดเจัน โดยติิดไว้บริิเวณท�งเึ᱋้�ออกิ ืᱦร้ิอมกัิ�นืᱦื�นท้�กิ�ริทำ�ง�น

• จััดเติริ้ยมท�งเึ᱋้�ออกิให้้ง่�ยต่ิอกิ�ริอืᱦยืᱦ กิริณ้เกิิดเห้ติุฉุกิเฉินห้้�มลงไปชว่ยเห้ลือ
ผู้ปริะสบภัยอันติริ�ยในท้�อับอ�กิ�ศเื้ᱦยงลำ�ืัᱦงโดยไม่ได้ติริวจัวัดก๊ิ�ซ ผู้ท้�ลงไป 
ชว่ยเห้ลือต้ิองสวมใสอุ่ปกิริณ์ PPE ให้้ถึูกิต้ิองและเห้ม�ะกัิบสภ�ืᱦอันติริ�ย

การัᱠำางานกับอุ่ปกรณ์์
แุᱭะเคร่�อุงจักร

• ผู้ปฏิิบัติิง�นต้ิองผ่�นกิ�ริอบริมเรืิ�องกิ�ริทำ�ง�นกัิบอุปกิริณ์และเครืิ�องจัักิริท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง 
และต้ิองปริะเมินคว�มเส้�ยงก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิง�น (JSA) 

• กิริณ้ปฏิิบัติิง�นโดยใช้ปั� นจัั�นห้ริือริถึเทเลอร์ิ ผู้ปฏิิบัติิง�นห้ริือผู้ึั᱋บึ᱋้�ต้ิองผ่�น 
กิ�ริอบริม/ได้ริับใบอนุญ�ติึ᱋ับึ᱋้�ติ�มกิฎห้ม�ยกิำ�ห้นด

• กิริณ้ปฏิิบัติิง�นในืืᱦ�นท้�กิ�ริจัริ�จัริ ต้ิองกัิ�นืืᱦ�นท้�ปฏิิบัติิง�น (กิริวยจัริ�จัริ แบริิเออริ์ 
ติิดตัิ�งป้�ย Safety sign และห้้�มผู้ไม่ม้สว่นเก้ิ�ยวึ᱋้องเึ᱋้�ในบริิเวณปฏิิบัติิง�น)

• ติริวจัสอบคว�มืᱦร้ิอมใช้ง�นึ᱋องอุปกิริณ์ และเคริื�องจัักิริ เช่น ริะบบไฟิฟิ้�ในง�น
ก่ิอสร้ิ�งติู้ไฟิฟิ้�ชั�วคริ�วจัะต้ิองได้ม�ติริฐ�น ม้เอกิส�ริแผนผังวงจัริซ้�งม้วิศวกิริ
ออกิแบบและริบัริองติิดไว้ท้�ห้น้�ง�น  ืᱦริอ้มติิดป้�ยเตืิอน, ป้�ยผู้ริบัผดิชอบ ชื�อและ
เบอร์ิโทริศัืᱦท์และต้ิองทำ�กิ�ริติริวจัเช็คทกุิวัน และต้ิองติิดตัิ�งส�ยดินและริะบบตัิดไฟิ
อัติโนมัติิ ม้ถัึงดับเืᱦลิง Fire rating 6A20B อย�่งน้อย 1 ถัึง และส�ยไฟิฟิ�้ท้�เชื�อมต่ิอ 
เึ᱋้�ติู้ไฟิฟิ้�ชั�วคริ�วจัะต้ิองใช้แบบฉนวน 2 ชั�น เป็นต้ิน

 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

78ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ี᱉ารฝึึี᱉อบรมด้้านความปล้อด้ภัย (Safety Training) 

• ห้ลักิสูติริืᱦื�นฐ�นคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�น : ผู้เึ᱋้�อบริม 248 คน
• ห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยเก้ิ�ยวกัิบริะบบไฟิฟิ้�/สถึ�น้ไฟิฟิ้� : ผู้เึ᱋้�อบริม 219 คน
• ห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยในง�นอับอ�กิ�ศ : ผู้เึ᱋้�อบริม 50 คน
• ห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยในง�นบนท้�สูง : ผู้เึ᱋้�อบริม 180 คน
• ห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยในกิ�ริติิดตัิ�งและทำ�ง�นกัิบอุปกิริณ์เคริื�องจัักิริและย�นืᱦ�ห้นะ : ผู้เึ᱋้�อบริม 102 คน 
• ห้ลักิสูติริผู้ปฏิิบัติิง�นด้�นคว�มปลอดภัย : ผู้เึ᱋้�อบริม 155 คน
• ห้ลักิสูติริกิ�ริดับเืᱦลิงึ᱋ั�นต้ินและซ้อมอืᱦืᱦยห้น้ไฟิ : ผู้เึ᱋้�อบริม 767 คน
• ห้ลักิสูติริคว�มปลอดภัยในทำ�ง�นกัิบส�ริเคม้อันติริ�ยและกิ�ริติอบโต้ิกิริณ้เกิิดเห้ติุฉุกิเฉิน : ผู้เึ᱋้�อบริม 1 คน
• ห้ลักิสูติริด้�นคว�มปลอดภัยึ᱋ั�นืᱦื�นฐ�นึ᱋อง GWO : ผู้เึ᱋้�อบริม 11 คน
• ห้ลักิสูติริแนวท�งกิ�ริปฏิิบัติิเมื�อเกิิดเห้ติุฉุกิเฉินริถึชนเส�สง่ไฟิฟิ้�แริงสูง : ผู้เึ᱋้�อบริม 48 คน
• ห้ลักิสูติริกิ�ริปฐมืᱦย�บ�ลและกิ�ริชว่ยเห้ลือช้วิติึ᱋ั�นืᱦื�นฐ�น CPR : ผู้เึ᱋้�อบริม 50 คน

ี᱉ารสัร้างวัฒนธุรรมความปล้อด้ภัย
บริิษััทสริ้�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมและส่งเสริิมวัฒนธุริริมคว�มปลอดภัย 
ให้้กัิบืᱦนักิง�นและผู้รัิบเห้ม�ผ่�นกิ�ริสื�อส�ริ ฝึ่กิอบริมและจััดกิิจักิริริม
ส่งเสริิมติ�มลักิษัณะง�น ปริะกิอบด้วย กิ�ริอบริมคว�มปลอดภัยใน
กิ�ริทำ�ง�นให้้กัิบืᱦนักิง�นริวมถ้ึงผู้ริบัเห้ม�ก่ิอนเริิ�มง�น กิ�ริติริวจัสอบ 
คว�มปลอดภัยในืᱦื�นท้�ปฏิิบัติิง�น (Site Safety Inspection) ริวมถ้ึง 
Safety Patrol และ Safety Audit เืᱦื�อดำ�เนินกิ�ริค้นห้�และแก้ิไึ᱋ 
จุัดเส้�ยงท้�เป็นอันติริ�ยให้้เริว็ท้�สุด กิ�ริติริวจัวัดสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริ
ทำ�ง�น (Workplace Monitoring) เืืᱦ�อปริะเมินและปรัิบปรุิงสภ�ืᱦ
แวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�นให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�นท้�กิฎห้ม�ยกิำ�ห้นด 
และจััดกิิจักิริริม 5ส (5s) ในืᱦื�นท้�โริงง�นและโริงไฟิฟ้ิ� กิิจักิริริม 
ืᱦูดคุยคว�มปลอดภัย (Safety Talk, Toolbox Talk) กัิบืᱦนักิง�นห้ริือ
ผู้ริบัเห้ม�ก่ิอนเริิ�มทำ�ง�นให้ม่ ห้รืิอท้�ม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงสถึ�นท้�ทำ�ง�น
ทุกิคริั�ง และกิิจักิริริม KYT (Kiken Yoshi Training) เืᱦื�อวิเคริ�ะห์้ห้ริือ
ค�ดกิ�ริณ์อันติริ�ยท้�อ�จัแฝ่งอยู่ในง�นท้�ต้ิองปฏิิบัติิ และห้�วิธุ้กิ�ริ 
ควบคุมป้องกัินอันติริ�ยนั�นๆ โดยห้ลักิกิ�ริวิเคริ�ะห์้เืᱦื� อคว�ม
ปลอดภัยแบบ KYT เป็นกิ�ริปลูกิฝั่งจิัติสำ�น้กิด้�นคว�มปลอดภัย
ึ᱋องผู้ปฏิิบัติิง�นให้้ ปฏิิบัติิง�นด้วยคว�มริะมัดริะวัง ก่ิอนเริิ�มปฏิิบัติิ
ง�นทุกิวันในส่วนึ᱋องโคริงกิ�ริก่ิอสร้ิ�งเืืᱦ�อสร้ิ�งคว�มติริะห้นักิและ 
เน้นยำ�คว�มสำ�คัญึ᱋องคว�มปลอดภัยในกิ�ริทำ�ง�นอย่�งสมำ�เสมอ 
โดยในปี 2567 ม้กิิจักิริริม ดังน้�
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 ี᱉ิจี᱉รรม KYT แล้ะี᱉ิจี᱉รรม 5สั 

 ี᱉ิจี᱉รรมพูด้คุยความปล้อด้ภัยในี᱉าร
ทำางานให้ี᱉ับพนัี᱉งานแล้ะผู้รับเหมาี᱉่อน
เริ�มงาน (Safety Talk)

 ี᱉ารตรวจวัด้สัภาพแวด้ล้้อมในี᱉าร
ทำางาน (Workplace Monitoring)

 ี᱉ารตรวจสัอบความปล้อด้ภัยในพ่�นท่�
ทำางาน (Site Safety Inspection)

ี᱉ารติด้ตามแล้ะตรวจสัอบ 

ด้้านความปล้อด้ภัย
บริิษััทม้กิ�ริติิดติ�มและติริวจัสอบสถิึติิคว�มปลอดภัยึ᱋องผู้ปฏิิบัติิ
ง�นอย่�งต่ิอเนื�อง เืืᱦ�อปริะเมินปริะสิทธุิภ�ืᱦึ᱋องกิ�ริดำ�เนินง�น
ด้�นคว�มปลอดภัย โดยคณะกิริริมกิ�ริคว�มปลอดภัย อ�ช้วอน�มัย 
และสภ�ืᱦแวดล้อมในกิ�ริทำ�ง�น จัะทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริสอบสวนกิริณ้
เกิิดเห้ติุกิ�ริณ์ห้รืิออุบัติิเห้ติุจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ด้วยกิ�ริวิเคริ�ะห้์ส�เห้ติุ
ท้�ทำ�ให้้เกิิดอุบัติิเห้ตุิ และกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัินและแก้ิไึ᱋ปัญห้�
ห้ลังจั�กิเกิิดเห้ตุิ ริวมทั�งกิ�ริริะบุผู้ริบัผิดชอบในกิ�ริติิดติ�มและติริวจั
สอบผลกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มม�ติริกิ�ริดังกิล่�ว โดยริ�ยง�นผลกิ�ริ
สอบสวนจัะถึูกินำ�เสนอให้้ผู้จััดกิ�ริโคริงกิ�ริริับทริ�บถ้ึงเห้ติุกิ�ริณ์
ท้�เกิิดึ้᱋�น เืᱦื� อให้้ส�ม�ริถึดำ�เนินกิ�ริปริับปรุิงห้รืิอแก้ิไึ᱋ได้อย่�ง 
ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ นอกิจั�กิน้� บริิษััทจัะใช้ช่องท�งกิ�ริสื�อส�ริต่ิ�งๆ  
เืืᱦ�อริ�ยง�นและสริ�้งคว�มติริะห้นกัิเก้ิ�ยวกัิบเห้ติกุิ�ริณท้์�ไมป่ลอดภัย
ห้รืิอม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ตุิ เืืᱦ�อป้องกัินไม่ให้้เกิิดเห้ตุิกิ�ริณ์
ห้รืิออุบัติิเห้ตุิซำ�ในอน�คติ และในกิริณ้ท้�เกิิดคว�มเส้ยห้�ยห้รืิอม้ 
ผู้ได้รัิบบ�ดเจ็ับจั�กิเห้ติุกิ�ริณ์ห้รืิออุบัติิเห้ตุิจั�กิกิ�ริทำ�ง�น บริิษััท
จัะดำ�เนินกิ�ริเย้ยวย�เืืᱦ�อให้้ผู้ได้ริับบ�ดเจ็ับได้ริับกิ�ริดูแลและ 
คว�มชว่ยเห้ลืออย�่งเห้ม�ะสม
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ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความปล้อด้ภัย

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความปล้อด้ภัย 2565 2566 2567

จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่ (กรณ์)่ 17 26 23

จำานวินอุ่บัติเหต่จากการัᱠำางานจนถึงขั�นหย่ดงาน (กรณ์)่
ืᱦนักิง�น 4 1 2

ผู้ริับเห้ม� 0 1 3

อัุตราการบาดเจ็บจากการัᱠำางานถึงขั�นหย่ดงาน 
(กรณ์ต่�อุุ้ᱭานื᱓ั�วิโมงการัᱠำางาน)
ืᱦนักิง�น 1.44 0.36 0.74
ผู้ริับเห้ม� N/A 0.64 1.85

จำานวินการเสูย่ื᱓วิ่ิตจากการบาดเจ็บจากการัᱠำางาน (กรณ์)่
ืᱦนักิง�น 0 0 0
ผู้ริับเห้ม� 0 0 0

อัุตราการเจ็บปว่ิยแุᱭะโรคจากการัᱠำางาน 
(กรณ์ต่�อุุ้ᱭานื᱓ั�วิโมงการัᱠำางาน) 0 0 0

อัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับจั�กิกิ�ริทำ�ง�นถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�น (Lost Time Injury Rate) ึ᱋องืᱦนักิง�นและผู้ริับเห้ม� 
คือ 0.74 และ 1.85 ติ�มลำ�ดับ จั�กิเห้ติุกิ�ริณ์กิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุจั�กิกิ�ริทำ�ง�นจันถ้ึงึ᱋ั�นห้ยุดง�นริวม  
5 กิริณ้ ซ้�งยังไม่บริริลุเป้�ห้ม�ยในกิ�ริท้�จัะเป็นองค์กิริท้�ปริ�ศจั�กิอุบัติิเห้ติุ ทั�งน้�บริิษััทได้ให้้กิ�ริริักิษั�โดย
กิ�ริปฐมืᱦย�บ�ลเบื�องต้ินและนำ�สง่ผู้ได้ริับบ�ดเจ็ับไปทำ�กิ�ริริักิษั�โดยแืᱦทย์ผู้เช้�ยวช�ญ และดำ�เนินกิ�ริ
สืบสวนและวิเคริ�ะห์้ส�เห้ตุิึ᱋องกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ตุิเืᱦื�อกิำ�ห้นดแนวท�งกิ�ริป้องกัินและแก้ิไึ᱋ไม่ให้้เกิิดซำ� 
ืᱦริ้อมยกิริะดับกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัยให้้เป็นไปอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ดังน้�

เหตุี᱉ารณ์์ สัาเหตุ แนวทางี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะแี᱉้ไข

ืᱦนักิง�นห้น้�มืดเป็นลม อ�กิ�ศบริเิวณืืᱦ�นท้�ปฏิิบัติิง�น
ริ้อนอบอ้�ว

• จััดชว่งเวล�ืᱦกัิเบริกิให้ผู้้ปฏิิบติัิง�นเืิᱦ�มเติิม
• จััดเติริ้ยมนำ�ดื�มท้�เื้ᱦยงืᱦอต่ิอืᱦนักิง�น
• ติริวจัสอบคว�มผิดปกิติิึ᱋องืᱦนักิง�น

ริะห้ว่�งปฏิิบัติิง�นโดยหั้วห้น้�ง�น

ืᱦนักิง�นซอ่มบำ�รุิงถึูกินำ�
ืᱦล�สติิกิจั�กิเคริื�องฉ้ด
ืᱦล�สติิกิกิริะเด็นโดนแึ᱋น

ืᱦนักิง�นไม่สวมใส่อุปกิริณ์ 
PPE และไมป่ฏิิบติัิติ�มึ᱋ั�นติอน 
กิ�ริปฏิิบัติิง�นติ�มคู่มือกิ�ริ
ซอ่มบำ�รุิงเคริื�องฉ้ดืᱦล�สติิกิ

• เืิᱦ�มคว�มถ้ึ�ในกิ�ริติริวจัสอบกิ�ริสวมใส่
อุปกิริณ์ PPE ก่ิอนและริะห้ว่�งปฏิิบัติิง�น

• จััดอบริมเืᱦื� อสร้ิ�งคว�มติริะห้นักิรูิ้เรืิ� อง
คว�มปลอดภัยในกิ�ริปฏิิบั ติิ ง�น กัิบ
เคริื�องจัักิริให้้กัิบืᱦนักิง�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง 

ผู้ริับเห้ม�โดนติะปูทิ�มเท้� ผู้รัิบเห้ม�ไม่สวมใส่อุปกิริณ์ 
PPE (ริองเท้�เซฟิต้ิ� )  ติ�ม
ึ᱋้อกิำ�ห้นดึ᱋ณะปฏิิบั ติิง�น 
และืืᱦ�นท้�ปฏิิบัติิง�นไม่เป็น
สอดคล้องติ�มม�ติริฐ�น 5ส

• เืิᱦ�มคว�มถ้ึ�ในกิ�ริติริวจัสอบืืᱦ�นท้�ก่ิอนและ
ห้ลังปฏิิบัติิง�น

• เืิᱦ�มคว�มถ้ึ�ในกิ�ริติริวจัสอบกิ�ริสวมใส่
อุปกิริณ์ PPE (ริองเท้�เซฟิต้ิ�) ก่ิอนและ
ริะห้ว่�งปฏิิบัติิง�น

• จััดเก็ิบและคัดแยกิอุปกิริณ์ท้�เป็นอันติริ�ย
ให้้ชัดเจัน

เ กิิ ด เ ห้ ตุิ ริ ถึ จัั กิ ริ ย � น ย น ต์ิ 
เฉ้�ยวชนผู้ริับเห้ม�โคริงกิ�ริ
ก่ิอสร้ิ�งริะบบส่งและจัำ�ห้น�่ย
ไฟิฟิ้�ใต้ิดิน

ผู้ึั᱋บึ᱋้�ม้อ�กิ�ริม้นเม�สรุิ� และ
ผู้รัิบเห้ม�ไม่สวมใส่อุปกิริณ์ 
PPE (ห้มวกินิริภัย) ติ�มึ้᱋อ
กิำ�ห้นดึ᱋ณะปฏิิบัติิง�น

• ติริวจัสอบคว�มืᱦร้ิอมึ᱋องริะบบกิ�ริจััดกิ�ริ
จัริ�จัริ และอุปกิริณ์ป้องกัิน เช่น กิ�ริติิดตัิ�ง
แบริิเออร์ิ ริะบบไฟิฟ้ิ� แสงสว่�ง และไฟิ
สัญญ�ณให้้เื้ᱦยงืᱦอติลอดเวล�กิ�ริทำ�ง�น
ทุกิกิริณ้ เืืᱦ�อให้้เกิิดคว�มปลอดภัยในกิ�ริ
สัญจัริบริิเวณืᱦื�นท้�เึ᱋ติก่ิอสริ้�ง

• เืิᱦ�มคว�มถ้ึ�ในกิ�ริติริวจัสอบกิ�ริสวมใส่
อุปกิริณ์ PPE ก่ิอนและริะห้ว่�งปฏิิบัติิง�น

• เ ืิᱦ� ม ค ว � ม แ ึ็᱋ ง แ ริ ง แ ล ะ นำ� ห้ นั กิ ึ᱋ อ ง 
แบริิเออริ์เืᱦื�อลดแริงกิริะแทกิและคว�ม
รุินแริงึ᱋องอบัติิเห้ติุ

เกิิดเห้ตุิริถึยนต์ิืุᱦ่งชน
แบริิเออร์ิและผู้ริับเห้ม�
โคริงกิ�ริก่ิอสริ้�งริะบบสง่
และจัำ�ห้น่�ยไฟิฟิ้�ใต้ิดิน

ผู้ึ᱋ับึ᱋้�ม้อ�กิ�ริม้นเม�สุริ� • เืิᱦ�มคว�มแึ็᱋งแริงและนำ�ห้นักิึ᱋องแบริิเออร์ิ
เืืᱦ�อลดแริงกิริะแทกิและสัญญ�นไฟิเืิᱦ�มเติิม
คว�มรุินแริงึ᱋องอุบัติิเห้ติุ

• ติิดตัิ�งแบริิเออร์ิ และไฟิสัญญ�น ให้้ม้ริะยะห่้�ง
จั�กิืᱦื�นท้�ปฏิิบัติิง�นม�กิยิ�งึ᱋้�น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

81ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ารบริหารความสััมพันธ์ุแล้ะประสับี᱉ารณ์์ท่�ด้่ต่อลู้ี᱉ค้า

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

3.4 ลุดการิตุายก่อนิวัยอันิค้วริจัากโริค้ไมติุ่ดตุ่อใหลุ้ดลุง ผา่นิ
การิสูนิับสูนิุนิค้วามเป็นิอยูท่่�ด่

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย
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ความรับผิด้ื᱒อบต่อสัินค่าแล้ะบริี᱉าร

ี᱉ารพัฒนานวัตี᱉รรม

7.1 เพิ�มสัูดสู่วนิข้องพลัุงงานิหมุนิเว่ยนิในิสูัดสู่วนิพลัุงงานิ 

ข้องโลุก

9.4 ยกริะดับโค้ริงสูร้ิางพ่�นิฐานิแลุะปริับปรุิงอุตุสูาหกริริม
เพ่�อค้วามยั�งย่นิ เพิ�มปริะสูิทธิุภาพการิใช้้ทริัพยากริแลุะ
เทค้โนิโลุย่ท่�เป็นิมิตุริตุ่อสูิ�งแวดลุ้อม

13.3 พัฒนิาการิศึกษัา การิสูริ้างค้วามตุริะหนิักรูิ้ แลุะข่้ด 

ค้วามสูามาริถึข้องมนุิษัย์แลุะข้องสูถึาบันิในิเริ่�องการิ 

ลุดผลุกริะทบแลุะการิปรัิบตัุวตุ่อการิเปลุ่�ยนิแปลุงสูภาพ
ภูมิอากาศ

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ปัจัจุับันืᱦลังง�นทดแทนได้กิล�ยเป็นหั้วใจัสำ�คัญึ᱋องกิ�ริืัᱦฒน� 
อย่�งยั�งยืน ซ้�งธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนแบบคริบวงจัริึ᱋องบริิษััท
ต้ิองเผชิญกัิบคว�มท้�ท�ยในกิ�ริบริิห้�ริคว�มสัมืᱦันธุ์และสริ้�ง
ปริะสบกิ�ริณ์ท้�ด้ให้้กัิบลูกิค้� ท่�มกิล�งกิ�ริเปล้�ยนแปลงท้�ริวดเริ็ว
ึ᱋องเทคโนโลย้ ริวมถ้ึงคว�มต้ิองกิ�ริท้�ห้ล�กิห้ล�ยึ᱋องลูกิค้�และ 
ผู้บริิโภคในแต่ิละกิลุ่ม กิ�ริติอบสนองอย�่งริวดเริว็และม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
ต่ิอคว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้�ในด้�นคุณภ�ืᱦกิ�ริบริิกิ�ริและผลิติภัณฑ์์
ท้�ทันสมัยจ้ังเป็นสิ�งสำ�คัญท้�ต้ิองดำ�เนินกิ�ริอย่�งต่ิอเนื�อง กิ�ริืᱦัฒน�
และปริับปรุิงทั�งริะบบกิ�ริให้้บริิกิ�ริและกิ�ริบริิห้�ริคว�มสัมืัᱦนธุกั์ิบ
ลูกิค้�ในริะยะย�วจ้ังม้คว�มสำ�คัญ เืᱦื�อเสริิมสริ้�งปริะสบกิ�ริณ์ท้�ด้
ท้�สุดและทำ�ให้้ลกูิค้�ได้รัิบปริะโยชน์สูงสดุจั�กิกิ�ริใชื้ᱦลังง�นทดแทน
ได้อย�่งเต็ิมศักิยภ�ืᱦ

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

ความพึงพอใจของลูี᱉ค้าต่อผลิตภัณฑ์์
และี᱉ารบริี᱉าร

ข้อร้องเร่ยนด้ำานความปลอดำภัยหรือผลี᱉ระีᱟบ	
ต่อสิ�งแวดำล้อมจาี᱉ผลิตภัณฑ์์และบริี᱉าร

เป้าหมาย
(≥	ร้อยละ	90.00)	

เป้าหมาย
(ไม่ม่)

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567ไม่ม่

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567 89.21

12.2 บริริลุุการิจััดการิท่�ยั�งย่นิแลุะการิใช้้ทริัพยากริธุริริมช้าติุ 

อยา่งม่ปริะสูิทธุิภาพ

แนวทางี᱉ารบริหารความสัมัพันธ์ุี᱉บัลู้ี᱉ค้า
เืᱦริ�ะืᱦลังง�นเป็นสิทธุิืᱦื�นฐ�นึ᱋องมนุษัย์ทุกิคนท้�ืᱦ้งได้รัิบ บริิษััท
จ้ังมุ่งมั�นืัᱦฒน�ธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนแบบคริบวงจัริ (One Stop 
Service) ตัิ�งแต่ิกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูง วิศวกิริริมกิ�ริก่ิอสร้ิ�ง 
โริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นทดแทน ไปจันถ้ึงบริิกิ�ริบำ�รุิงรัิกิษั�โริงไฟิฟิ้� และ
นวัติกิริริมืᱦลังง�นดิจิัทัล โดยม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริผลักิดันให้้ืᱦลังง�น
ทดแทนท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและเป็นมิติริกัิบสิ�งแวดล้อมส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึง
ได้ง่�ย และติอบสนองต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ทั�งภ�คอุติส�ห้กิริริม
และครัิวเรืิอนได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญในกิ�ริ
ืᱦัฒน�คุณภ�ืᱦผลิติภัณฑ์์ กิ�ริเืᱦิ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริผลิติ และกิ�ริ
บริิกิ�ริท้�ม้คว�มรัิบผิดชอบ โดยมุ่งเน้นกิ�ริสร้ิ�งคว�มสัมืัᱦนธุท้์�ด้กัิบ
ลูกิค้�ปัจัจุับันและึ᱋ย�ยฐ�นลกูิค้�ให้มผ่�่นเทคโนโลยแ้ละนวัติกิริริม
ท้�ทันสมัย เืืᱦ�อืᱦฒัน�โคริงสร้ิ�งืᱦื�นฐ�นให้้เติิบโติอย่�งยั�งยืน ผ่�นกิ�ริ
สร้ิ�งคว�มร่ิวมมือกัิบืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจัทั�งในและต่ิ�งปริะเทศ เืืᱦ�อ
สร้ิ�งโคริงึ᱋่�ยไฟิฟิ้�ท้�แึ็᱋งแกิริ่ง ลดปัญห้�คว�มเห้ลื�อมลำ�ในกิ�ริ
เึ้᱋�ถ้ึงืᱦลังง�นทดแทน และส่งเสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ึ᱋้�นผ่�นกิ�ริใช้
ืᱦลังง�นทดแทนอย่�งยั�งยืน บริิษััทืᱦริ้อมเป็นืัᱦนธุมิติริท้�เชื�อถืึอได้
ในกิ�ริึั᱋บเคลื�อนสังคมค�ร์ิบอนติำ�และสริ้�งสิ�งแวดล้อมท้�ด้ริ่วมกัิบ
ลูกิค้� โดยม้แนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมทุกิกิลุ่มธุุริกิิจั ดังน้�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

82ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ธุุรี᱉ิจพล้ังงาน • กิ�ริึ᱋ย�ยืᱦอริ์ติโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นทดแทนทั�งในปริะเทศและต่ิ�งปริะเทศอย�่งต่ิอเนื�อง เืᱦื�อให้้ลูกิค้�ทุกิกิลุ่มส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงืᱦลังง�นสะอ�ดได้อย�่งเท่�เท้ยม
 ในริ�ค�ท้�จัับต้ิองได้ ริวมถ้ึงริว่มผลักิดันให้้เกิิดกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ เืᱦื�อมุ่งไปสู ่Net Zero
• กิ�ริืᱦัฒน�และสริ้�งเสถ้ึยริภ�ืᱦในกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน ด้วยเทคโนโลย้กิ�ริผลิติและนวัติกิริริมท้�ทันสมัย
• กิ�ริืᱦัฒน�ดิจิัทัลแืᱦลติฟิอริ์มในกิ�ริปริับปรุิงและยกิริะดับริะบบกิ�ริให้้บริิกิ�ริ
• กิ�ริืᱦัฒน�ปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริให้้บริิกิ�ริเดินเคริื�องและบำ�รุิงริักิษั� เืᱦื�อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องลูกิค้�ให้้เกิิดคว�มืᱦ้งืᱦอใจัสูงสุดจั�กิกิ�ริได้ริับบริิกิ�ริ

ธุุรี᱉ิจอุปี᱉รณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง
• กิ�ริริับริองคุณภ�ืᱦสินค้�ติ�มม�ติริฐ�นคว�มปลอดภัย
• กิ�ริติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องลูกิค้�อย�่งริวดเริ็ว 
• กิ�ริสนับสนุนและม้สว่นริว่มกัิบกิิจักิริริมต่ิ�งๆ ึ᱋องลูกิค้�
• กิ�ริม้สว่นริว่มในกิ�ริชว่ยลูกิค้�ค้นห้�และืᱦัฒน�ผลิติภัณฑ์์ให้ม่ เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦริะบบกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�อย�่งยั�งยืน

ธุุรี᱉ิจวิศวี᱉รรม แล้ะ  
Turnkey แบบครบวงจร • กิ�ริให้้บริกิิ�ริท�งวิศวกิริริมและก่ิอสริ�้งท้�ม้คณุภ�ืᱦและปลอดภัยติ�มม�ติริฐ�น โดยใช้เวล�กิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริน้อยท้�สดุ เป็นไปติ�มึ᱋อ้กิำ�ห้นดและเงื�อนไึ᱋สัญญ�

• กิ�ริืᱦัฒน�ทักิษัะึ᱋องท้มง�น ให้้ปรัิบตัิวเึ้᱋�กัิบลูกิค้�และง�นโคริงกิ�ริ ืᱦร้ิอมติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริและคว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้� ให้้คำ�ปร้ิกิษั� อย่�งมืออ�ช้ืᱦ
ริวดเริ็วและทันท่วงท้ทั�งก่ิอนและห้ลังบริิกิ�ริ

• กิ�ริดูแลและเึ᱋้�ถ้ึงลูกิค้�ทุกิกิลุ่ม นำ�คว�มคิดเห็้นึ᱋องลูกิค้�ทั�งึ᱋้อด้และึ᱋้อเส้ยม�ใช้เป็นปริะเด็นสำ�คัญในกิ�ริืᱦัฒน�กิ�ริให้้บริิกิ�ริอย�่งต่ิอเนื�อง
• กิ�รินำ�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมให้ม่ๆ ม�ปริะยุกิต์ิใช้ในึ᱋ั�นติอนกิริะบวนกิ�ริจััดกิ�ริง�นและกิ�ริดำ�เนินกิ�ริเืᱦื�อสริ้�งกิ�ริเติิบโติอย�่งยั�งยืน
• กิ�ริต่ิอยอดธุุริกิิจักิ�ริให้้บริิกิ�ริด้�นวิศวกิริริมไฟิฟิ้�ปริะเภทอื�นๆ เืᱦื�อให้้บริิกิ�ริลูกิค้�แบบคริบวงจัริ

ธุุรี᱉ิจ Energy Ecosystem  
Platform and Innovations 

• กิ�ริืᱦฒัน�ศักิยภ�ืᱦืᱦลังง�น เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในทกุิกิิจักิริริมท�งืᱦลังง�นเืᱦื�อปริบัปรุิงและเืᱦิ�มท�งเลือกิให้กั้ิบผู้ใชบ้ริิกิ�ริในปจััจุับนั โดยกิ�ริยกิริะดับโคริงสริ�้ง
และบริิกิ�ริท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องให้้ม้คุณภ�ืᱦม�กิึ᱋้�น ม้เสถ้ึยริภ�ืᱦและยั�งยืน

• กิ�ริืᱦัฒน�ติล�ดออนไลน์ เืᱦื�อให้้บริิกิ�ริท�งด้�นืᱦลังง�นท้�เึ᱋้�ถ้ึงได้ง่�ยบนสินค้�คุณภ�ืᱦในริ�ค�ท้�เห้ม�ะสม
• กิ�ริบุกิเบิกิและึ᱋ย�ยติล�ด โดยกิ�ริสำ�ริวจัมุมมองให้ม่ๆ ึ᱋ย�ยึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงและติริะห้นักิถ้ึงโอกิ�สท้�ยังไม่ได้ถึูกิใช้เืᱦื�อนำ�เสนอโซลูชั�นและบริิกิ�ริ
 ท้�เป็นปริะโยชน์ให้้กัิบสังคม
• กิ�ริึ᱋บัเคลื�อนนวัติกิริริม โดยกิ�ริสริ�้งสริริค์นวัติกิริริมให้มใ่นอุติส�ห้กิริริมืᱦลังง�น เืᱦื�อปลดล๊อกิึ᱋ด้จัำ�กัิดเดิมๆ สง่เสริมิคว�มคิดสร้ิ�งสริริค์และืัᱦฒน�เทคโนโลย้

ท้�จัะส�ม�ริถึเปล้�ยนโฉมห้น้�อน�คติึ᱋องืᱦลังง�นและึ᱋ับเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนผ่�นไปสูร่ิะบบนิเวศท้�ยั�งยืน
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ี᱉ารรับรองคุณ์ภาพสัินค้าตามมาตรฐาน
ความปล้อด้ภัย
บริิษััทม้กิ�ริผลิติและจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูงให้้กัิบห้น่วยง�น 
กิ�ริไฟิฟ้ิ�ึ᱋องภ�ครัิฐและห้น่วยง�นเอกิชนทั�วปริะเทศ โดยให้้คว�ม
สำ�คัญกัิบกิ�ริผลิติผลิติภัณฑ์์ท้�ม้คุณภ�ืᱦและคว�มปลอดภัยติ�ม
ม�ติริฐ�นส�กิล ซ้�งกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูงได้รัิบกิ�ริ
รัิบริองม�ติริฐ�นกิ�ริบริิห้�ริง�นคุณภ�ืᱦ (ISO 9001:2015) ริะบบ
กิ�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ริวมถ้ึงกิ�ริรัิบริอง
คว�มส�ม�ริถึห้้องปฏิิบัติิกิ�ริทดสอบและสอบเท้ยบ (ISO/IEC 
17025:2017) นอกิจั�กิน้� สินค้�ห้ล�ยริ�ยกิ�ริยังได้รัิบกิ�ริจัดทะเบ้ยน
จั�กิกิริะทริวงอุติส�ห้กิริริมและผ�่นกิ�ริรัิบริองม�ติริฐ�นจั�กิสถึ�บนั
กิ�ริทดสอบทั�งในปริะเทศและต่ิ�งปริะเทศ ริวมทั�งได้รัิบใบอนุญ�ติ
ม�ติริฐ�นผลิติภัณฑ์์อุติส�ห้กิริริม (มอกิ.) และกิ�ริริับริองผลิติภัณฑ์์ 
ท้�ผลิติในปริะเทศไทย (Made in Thailand : MiT) จั�กิสภ�อุติส�ห้กิริริม
แห้่งปริะเทศไทย อ้กิทั�งยังได้รัิบกิ�ริึ᱋้�นทะเบ้ยนรัิบริองผลิติภัณฑ์์ 
และริับริองเป็นห้น่วยทดสอบเครืิอึ᱋่�ยจั�กิกิ�ริไฟิฟ้ิ�ส่วนภูมิภ�ค  
(PEA Product Acceptance: PPA) ซ้�งกิ�ริรัิบริองและกิ�ริจัดทะเบย้น
ผลิติภัณฑ์์เห้ล่�น้� ช่วยสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นให้้กัิบลูกิค้�และริวมถ้ึง 
ผู้ใช้บริิกิ�ริทั�งภ�ครัิฐและเอกิชน และยังเป็นกิ�ริยืนยันถ้ึงคว�ม
ปลอดภัยึ᱋องอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูงท้�ม้ม�ติริฐ�น ทั�งในด้�นกิ�ริควบคุม
คุณภ�ืᱦ กิ�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อม และกิ�ริทดสอบปริะสิทธุภิ�ืᱦ

ี᱉ารพัฒนาดิ้จิทัล้แพล้ตฟอร์มในี᱉าร
ปรับปรุงแล้ะยี᱉ระดั้บระบบี᱉ารให้บริี᱉าร

บริิษััทเล็งเห็้นถ้ึงศักิยภ�ืᱦึ᱋องืᱦลังง�นสะอ�ดในกิ�ริแก้ิไึ᱋ปัญห้�
คว�มไมเ่ืᱦย้งืᱦอึ᱋องืᱦลังง�นไฟิฟ้ิ�ภ�ยในปริะเทศ จ้ังได้จััดตัิ�ง GRoof 
ภ�ยใต้ิแนวคิด Smart Living by GUNKUL เืืᱦ�อให้้บริิกิ�ริติิดตัิ�งริะบบ
โซล�ริรู์ิฟิแก่ิลูกิค้�ริ�ยยอ่ย ตัิ�งแต่ิกิลุ่มบ้�นืᱦกัิอ�ศัยจันถ้ึงธุุริกิิจั SME 
โดยมุ่งเน้นกิ�ริปริะห้ยัดค่�ใช้จ่ั�ยด้�นืᱦลังง�นภ�ยใต้ิม�ติริฐ�น 
คว�มเช้�ยวช�ญในด้�นวิศวกิริริมไฟิฟิ้�และกิ�ริืᱦัฒน�กิ�ริบริิกิ�ริ
อย่�งต่ิอเนื�อง จ้ังได้นำ�ปัญห้�ต่ิ�ง ๆ ทั�งด้�นเทคนิค กิ�ริบริิกิ�ริ และ
คว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้�ท้�ได้จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นริวมถ้ึงกิ�ริปริะเมิน
คว�มืᱦ้งืᱦอใจัทั�งห้มดม�ืᱦัฒน�ริะบบCustomer Relationship  
Management (CRM) เืᱦื� อยกิริะดับริะบบกิ�ริทำ�ง�นให้้ ม้
ปริะสิทธุิภ�ืᱦสูงสุด ืᱦร้ิอมส่งมอบปริะสบกิ�ริณ์กิ�ริดูแลท้�ด้ท้�สุด
ให้้กัิบลูกิค้� โดยกิ�ริืᱦัฒน� GRoof DIGITAL PLATFORMS ซ้�งเป็น 
แอปืᱦลิเคชั�นติิดติ�มกิ�ริทำ�ง�นึ᱋องริะบบโซล�ร์ิรูิฟิ ริวมถ้ึงติริวจัสอบ
เอกิส�ริสำ�คัญห้รืิอแจ้ังเตืิอนกิ�ริรัิบบริิกิ�ริบำ�รุิงรัิกิษั� ผ่�นเชื�อมต่ิอ 
ึ้᱋อมูลและกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นท้�โปริ่งใส สร้ิ�งปริะสบกิ�ริณ์กิ�ริใช้
ง�นท้�ด้สำ�ห้ริบัลกูิค้� ืᱦร้ิอมทั�งสริ�้งปริะสบกิ�ริณก์ิ�ริทำ�ง�นท้�ด้ให้้กัิบ 
ผู้ปฏิิบัติิง�น โดยม้วัติถุึปริะสงค์ห้ลักิคือกิ�ริสร้ิ�งคว�มมั�นใจัให้้กัิบ
ลูกิค้� และให้้คว�มโปริ่งใสในกิ�ริจััดกิ�ริึ᱋้อมูล เืᱦื�อสนับสนุนสิทธุิ

ึ᱋องลูกิค้�ในกิ�ริรัิบึ᱋้อมูลท้�ถูึกิต้ิองเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริผลิติและกิ�ริใช้ง�น
ืᱦลังง�นจั�กิริะบบโซล�ริรู์ิฟิ ซ้�งชว่ยให้้ลกูิค้�ส�ม�ริถึตัิดสินใจัได้อย�่ง
ม้ึ᱋้อมูล และลดค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริดำ�เนินง�นผ่�นกิ�ริบริิห้�ริโคริงกิ�ริ
แบบ One stop service โดยกิ�ริใช้ Internal mobile application  
เืᱦื� อลดริอยต่ิอริะห้ว่�งกิ�ริทำ�ง�นออนไลน์และออฟิไลน์ึ᱋องผู้ 
ปฏิิบติัิง�น ืᱦร้ิอมอำ�นวยคว�มสะดวกิในกิ�ริสำ�ริวจัห้น้�ง�น ว�งแผน
ติิดตัิ�ง วิเคริ�ะห์้ และจััดกิ�ริึ้᱋อมูลลูกิค้�อย่�งเป็นริะบบ เืืᱦ�อกิ�ริ
ติิดติ�มสถึ�นะและบริิห้�ริง�นอย่�งม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ ส�ม�ริถึติิดตัิ�งและ 
ให้้บริิกิ�ริลูกิค้�ได้อย่�งริวดเร็ิว ทั�งน้� ลูกิค้�ยังส�ม�ริถึใช้ Customer 
mobile application เืืᱦ�อเึ้᱋�ถ้ึงึ᱋้อมูลและดูริ�ยง�นปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
กิ�ริผลิติไฟิฟิ้� ืᱦร้ิอมทั�งผลปริะห้ยัดริ�ยเดือนในรูิปแบบ Quick 
view ริวมถ้ึงกิ�ริแจ้ังเตืิอนเมื�อริะบบกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�ม้ปัญห้� และ
ส�ม�ริถึติิดต่ิอผู้ปฏิิบัติิง�นให้้เึ้᱋�ไปติริวจัสอบและบำ�รุิงรัิกิษั�ได้ทันท้  
ซ้�งผลลัืᱦธุ์ท้�ได้จั�กิกิ�ริืᱦัฒน�ดิจิัทัลแืᱦลติฟิอริ์มน้� ช่วยเืᱦิ�มคว�ม 
ืᱦ้งืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้� ด้วยกิ�ริให้้บริิกิ�ริท้�โปริ่งใสและเึ้᱋�ถ้ึงึ᱋้อมูลได้
ง่�ย และลดค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริดำ�เนินง�นผ่�นกิ�รินำ�เทคโนโลย้ดิจิัทัล
ม�ใช้เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสทิธุภิ�ืᱦในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริโคริงกิ�ริ และสะท้อน
คว�มมุ่งมั�นในกิ�ริลงทุนืᱦัฒน�นวัติกิริริมเืᱦื�อสริ้�งคว�มเชื�อมั�นและ
ริักิษั�คว�มเป็นผู้นำ�ในติล�ดืᱦลังง�นสะอ�ดแบบคริบวงจัริ
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ี᱉ารให้บริี᱉ารทางวิศวี᱉รรมแล้ะี᱉่อสัร้างท่�ม่คุณ์ภาพ 

แล้ะปล้อด้ภัยตามมาตรฐาน
บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริบริกิิ�ริท�งวิศวกิริริมและกิ�ริก่ิอสริ�้งท้�ม้คณุภ�ืᱦสงูและเป็นไปติ�มม�ติริฐ�น
ด้�นคว�มปลอดภัย โดยในปี 2567 ท้�ผ่�นม� บริิษััทได้ให้้บริิกิ�ริก่ิอสริ้�งโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ 
ท้�ติิดตัิ�งบนืᱦื�นดิน (Solar Farm) ซ้�งเป็นโคริงกิ�ริึ᱋น�ดให้ญ่ กิำ�ลังกิ�ริผลิติ 62 MW ืᱦร้ิอมริะบบส่งไฟิฟ้ิ� 
22 KV โดยให้้บริิกิ�ริคริอบคลุมทุกิกิริะบวนกิ�ริตัิ�งแต่ิกิ�ริสำ�ริวจั กิ�ริออกิแบบ กิ�ริจััดห้�เครืิ�องจัักิริและ
วัสดุอุปกิริณท้์�ม้คุณภ�ืᱦ เป็นไปติ�มึ้᱋อกิำ�ห้นดท�งเทคนิคและได้ริบักิ�ริรัิบริองติ�มม�ติริฐ�นอุติส�ห้กิริริม 
จันถ้ึงกิ�ริดำ�เนินกิ�ริก่ิอสริ้�งท้�ริวดเร็ิวและม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ส�ม�ริถึส่งมอบโคริงกิ�ริได้ติ�มเงื�อนไึ᱋สัญญ� 
เืᱦื�อสร้ิ�งคว�มืᱦง้ืᱦอใจัสูงสุดให้้กัิบลกูิค้� ซ้�งกิ�ริืᱦฒัน�ศักิยภ�ืᱦึ᱋องท้มง�นในกิ�ริึ᱋ย�ยึ้᱋ดคว�มส�ม�ริถึ
กิ�ริให้้บริกิิ�ริท้�คริบวงจัริ และริเิริิ�มในกิ�ริเป็นผู้นำ�ในกิ�ริก่ิอสริ�้งโคริงกิ�ริโริงไฟิฟิ�้ ริะบบสง่และจัำ�ห้น�่ย
ไฟิฟิ้� ริวมถ้ึงสถึ�น้ไฟิฟ้ิ�ึ᱋น�ดให้ญ่ ท้�ส�ม�ริถึส่งมอบโคริงกิ�ริและติอบสนองคว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้� 
ได้อย่�งริวดเริ็วและติริงเวล� จ้ังเป็นอ้กิห้น้�งในเป้�ห้ม�ยห้ลักิึ᱋องบริิษััท เืืᱦ�อริ่วมเป็นส่วนห้น้�งในกิ�ริ 
สริ้�งเส้ยริภ�ืᱦให้้กัิบริะบบไฟิฟิ้� และึ᱋ับเคลื�อนให้้สังคมเึ᱋้�ถ้ึงืᱦลังง�นสะอ�ดอย�่งยั�งยืน

ี᱉ารพัฒนาตล้าด้ออนไล้น์เพ่�อให้บริี᱉าร 

ทางด้้านพลั้งงานท่�เข้าิᱞึงได้้ง่าย
บริิษััทมุ่งมั�นท้�จัะปฏิิวัติิรูิปแบบกิ�ริซื�อึ᱋�ยอุปกิริณ์ริะบบไฟิฟิ้�และโซล�ริ์รูิฟิท็อปท้�ซับซ้อน จ้ังริ่วมมือกัิบ 
SCB 10X ในกิ�ริสริ้�งแืᱦลติฟิอริ์มกิ�ริึ᱋�ยสินค้�อุุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�และโซล่�ร์ิเซลล์ GODUNGFAIFAA.COM 
เว็บไซต์ิอ้คอมเมิร์ิซ ภ�ยใต้ิแนวคิด Add Energy To Cart และม้กิ�ริืᱦัฒน�อย่�งต่ิอเนื�องริ่วมกัิบืᱦันธุมิติริ
ท�งธุุริกิิจัชั�นนำ�ริะดับโลกิ เช่น HUAWEI และ SIEMENS เืืᱦ�อทำ�ให้้กิ�ริบริิกิ�ริด้�นืᱦลังง�นเป็นเรืิ�องท้� 
เึ้᱋�ถ้ึงได้ง่�ย ด้วยผลิติภัณฑ์์ท้�ห้ล�กิห้ล�ย และม้คณุภ�ืᱦในริ�ค�ท้�เห้ม�ะสม คริอบคลุมบริกิิ�ริต่ิ�ง ๆ  ตัิ�งแต่ิ
ตัิวเลือกิกิ�ริชำ�ริะเงิน ริะบบโลจิัสติิกิส์ท้�ห้ล�กิห้ล�ย และกิ�ริเชื�อมต่ิอผู้ซื�อ เชน่ ริ�้นอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ� ผู้ริบัเห้ม� 
ห้รืิอ ลูกิค้�ทั�วไป กัิบผู้ผลิติอุปกิริณ์ทั�งในปริะเทศและต่ิ�งปริะเทศ ซ้�งจัะช่วยลดึ้᱋อจัำ�กัิดในกิริะบวนกิ�ริ
ค้�ึ᱋�ยผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริริะบบไฟิฟิ้� นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังมุ่งสร้ิ�งและึ᱋ย�ยคอมมูนิต้ิ�กิ�ริเร้ิยนรู้ิเืᱦื�อ
เสริิมสร้ิ�งคว�มเึ้᱋�ใจัในกิ�ริเลือกิซื�อผลิติภัณฑ์์ท้�ม้คุณภ�ืᱦและส�ม�ริถึใช้ง�นได้อย่�งเต็ิมปริะสิทธุิภ�ืᱦ 
ทำ�ให้้แืᱦลติฟิอร์ิมส�ม�ริถึริองรัิบกิลุ่มลกูิค้�และผู้ปริะกิอบกิ�ริทั�งผู้รัิบเห้ม�ึ᱋น�ดเล็กิและให้ญ่ ได้ม�กิยิ�งึ᱋้�น  
และเนื�องด้วยในปี 2566 โกิดังไฟิฟ้ิ� ม้ผลง�นโดดเด่นด้�นกิ�ริทำ�กิ�ริติล�ดร่ิวมกัิบ Huawei ผ�่นสื�อออนไลน์
และม�ร์ิเก็ิติเืᱦลส โดยทำ�กิ�ริติล�ดอย่�งต่ิอเนื�องเืᱦื�อสร้ิ�งกิ�ริรัิบรู้ิให้้ลูกิค้�ให้ม่ ๆ ส�ม�ริถึเึ้᱋�ถ้ึงริะบบ 
โซล�ร์ิเซลล์เืืᱦ�อใช้ไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนม�กิึ᱋้�น ซ้�งทำ�ให้้ในปี 2567 โกิดังไฟิฟ้ิ�ดอทคอม ได้ริับ 2 
ริ�งวัล ได้แก่ิ Excellent Marketing Award และ Excellent Marketing Contribution Award ในง�น 
Huawei Thailand Fusion Solar Ecosystem Partner Summit 2024 สะท้อนคว�มสำ�เริ็จัในกิ�ริเป็นผู้นำ�
ติล�ดออนไลนด้์�นอุปกิริณไ์ฟิฟิ�้และโซล�ริเ์ซลล์ ืᱦร้ิอมติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริและสริ�้งปริะสบกิ�ริณท้์�ด้ 
ให้้กัิบลูกิค้�แบบคริบวงจัริ ืᱦริ้อมสนับสนุนคอมมูนิต้ิ�ผู้ใช้ืᱦลังง�นอย�่งยั�งยืน
 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

85ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน
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ผล้ี᱉ารบริหารความสััมพันธุ์แล้ะประสับี᱉ารณ์์ท่�ด้่ต่อล้ีู᱉ค้า
บริิษััทสำ�ริวจัคว�มืᱦ้งืᱦอใจัึ᱋องลูกิค้�ต่ิอผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริ เืᱦื�อนำ�ผลกิ�ริสำ�ริวจัและปริะเด็นปัญห้� 
ท้�ได้รัิบจั�กิลูกิค้� ม�กิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริปรัิบปรุิง ริวมถ้ึงืᱦฒัน�ต่ิอยอดให้้ผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริม้คุณภ�ืᱦ
และม�ติริฐ�นติอบสนองต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริและคว�มค�ดห้วังึ᱋องลูกิค้�ทุกิกิลุ่มได้ม�กิยิ�งึ᱋้�น โดยปี 2567 
ผลกิ�ริสำ�ริวจัืᱦบว่�ลูกิค้�ม้คว�มืᱦ้งืᱦอใจัต่ิอผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริเท่�กัิบ ร้ิอยละ 89.21 ซ้�งเืᱦิ�มึ᱋้�นจั�กิ
ปี 2566 ร้ิอยละ 0.05 จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นเืืᱦ�อบริิห้�ริคว�มสัมืัᱦนธุ์และสร้ิ�งปริะสบกิ�ริณ์ท้�ด้ให้้กัิบลูกิค้�
คริอบคลุมทุกิกิลุ่มธุุริกิิจั

ความพึงพอใจของล้ีู᱉ค้าต่อผลิ้ตภัณ์ฑ์์แล้ะบริี᱉าร (%)

89.42%

2565 2566 2567

89.16%
89.21%
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ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
บริิษััทเชื� อมั�นว่�กิ�ริสร้ิ�งคว�มไว้ว�งใจัและคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้� ด้ 
กัิบชุมชนและสังคมอย่�งต่ิอเนื�องเป็นกุิญแจัสำ�คัญในกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริ
ยอมรัิบและคว�มร่ิวมมือเืืᱦ�อกิ�ริืᱦัฒน�ท้�เติิบโติไปด้วยกัิน โดย
คว�มท้�ท�ยห้ลักิคือกิ�ริสริ�้งสมดุลริะห้ว่�งกิ�ริึั᱋บเคลื�อนกิ�ริเติิบโติ 
ท�งธุุริกิิจัและกิ�ริส่งเสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ึ᱋องชุมชนและสังคม 
ปัจัจุับันปริะช�ชนต้ิองเผชิญกัิบปัญห้�ท�งสังคมท้�เกิิดจั�กิกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงท้�ริวดเริว็และซบัซอ้นทั�งด้�นเศริษัฐกิิจั สิ�งแวดล้อม และ
ธุริริมช�ติิ ซ้�งสง่ผลให้้เกิิดปัญห้�คว�มเห้ลื�อมลำ�ท�งสงัคม โดยเฉืᱦ�ะ
ในกิลุ่มเปริ�ะบ�ง กิลุม่ผู้ม้ริ�ยได้น้อย ห้รืิอผู้ท้�ไม่ส�ม�ริถึเึ้᱋�ถ้ึงโอกิ�ส
ท�งกิ�ริศ้กิษั� แห้ล่งทุน กิ�ริปริะกิอบอ�ชื้ᱦ สภ�ืᱦแวดล้อมท้�อยูอ่�ศัย
ท้�ด้ ห้รืิอบริิกิ�ริสุึ᱋ภ�ืᱦท้�ม้คุณภ�ืᱦ กิ�ริเห้ลื�อมลำ�ดังกิล่�วม้แนวโน้ม 
ท้�จัะเืᱦิ�มสูงึ᱋้�นอย่�งต่ิอเนื�อง ห้�กิบริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัโดยไม่คำ�น้งถ้ึง
สิทธุืิᱦื�นฐ�นึ᱋องชุมชน ห้รืิอไม่ติริะห้นักิถ้ึงผลกิริะทบเชิงลบท�งสงัคม 
อ�จันำ�ไปสู่คว�มึ᱋ัดแย้งในืᱦื�นท้�และไม่ส�ม�ริถึสร้ิ�งคว�มไว้ว�งใจั
และคว�มริว่มมือท้�ด้จั�กิชุมชนได้

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

4.1 สูริา้งหลัุกปริะกันิว่าเด็กช้ายแลุะเด็กหญ่งิทุกค้นิสูำาเร็ิจั
การิศึกษัาริะดับปริะถึมศึกษัาแลุะมัธุยมศึกษัาท่�ม่
คุ้ณ์ภาพ เท่าเท่ยม แลุะไมม่่ค่้าใช้้จ่ัาย 

4.2 สูริา้งหลัุกปริะกันิว่าเด็กช้ายแลุะเด็กหญ่งิทุกค้นิเข้า้ถึึง
การิพัฒนิา การิดูแลุ แลุะการิจััดการิศึกษัาริะดับก่อนิ
ปริะถึมศึกษัา สูำาหริับเด็กปฐมวัยท่�ม่คุ้ณ์ภาพ

4.3 สูริ้างหลัุกปริะกันิให้ช้ายแลุะหญิ่งทุกค้นิเข้้าถึึงการิ 

ศึกษัา อาช่้วศึกษัา อุดมศึกษัา ริวมถึึงมหาวิทยาลัุย
ท่�ม่คุ้ณ์ภาพ

8.5 บริริลุุการิจ้ัางงานิเต็ุมท่�แลุะม่ผลิุตุภาพ แลุะการิม่งานิ
ท่�ม่คุ้ณ์ค่้าสูำาหริับหญ่ิงแลุะช้ายทุกค้นิ ริวมถึึงเยาวช้นิ
แลุะผู้ม่ภาวะทุพพลุภาพแลุะให้ม่การิจ่ัายค่้าจ้ัาง  
ท่�เท่าเท่ยมสูำาหริับงานิท่�ม่คุ้ณ์ค่้าเท่าเท่ยมกันิ

ความรับผิด้ื᱒อบต่อืุ᱒มื᱒นแล้ะสัังคม 
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

แนวทางความรับผิด้ื᱒อบต่อืุ᱒มื᱒น 

แล้ะสัังคม
บริิษััทมุ่งมั�นในกิ�ริอยู่ริ่วมกัินอย่�งม้คว�มสุึ᱋ในฐ�นะเืืᱦ�อนบ้�นท้�ด้  
ผ่�นกิ�ริสนับสนุนกิ�ริเปล้�ยนผ่�นสู่กิ�ริใช้ืᱦลังง�นท้�ยั�งยืน เืืᱦ�อลด
ผลกิริะทบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล้อม ืᱦร้ิอมทั�งสร้ิ�งคว�มร่ิวมมือกัิบ
ผู้ม้ส่วนได้เส้ยในทุกิืᱦื�นท้� ทั�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมในกิิจักิริริมึ᱋องชุมชน 
ห้น่วยง�นท้องถิึ�น สถึ�บันกิ�ริศ้กิษั� และองค์กิริภ�คปริะช�สังคม 
เืᱦื�อส่งเสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ให้้กัิบคนในชุมชน โดยกิ�ริสำ�ริวจัคว�ม
ต้ิองกิ�ริึ᱋องชุมชนและืัᱦฒน�โคริงกิ�ริท้�ติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริ 
ในด้�นต่ิ�งๆ เช่น กิ�ริศ้กิษั� กิ�ริปริะกิอบอ�ช้ืᱦ สุึ᱋ภ�ืᱦ คว�มเป็น
อยู่ท้�ด้ กิ�ริืᱦัฒน�ชุมชน และวัฒนธุริริมและสังคม ท้�อยู่บนืืᱦ�นฐ�น
ึ᱋องคว�มเท่�เท้ยมและกิ�ริเค�ริืᱦในสิทธุิืᱦื�นฐ�นึ᱋องสังคม ริวมถ้ึง
สิทธุิเด็กิและเย�วชน นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริใช้
ทรัิืᱦย�กิริอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ สนับสนุนกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน  
กิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ และกิ�ริจััดกิ�ริทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ
อย่�งยั�งยืน เืืᱦ�อติอบสนองเป้�ห้ม�ยในกิ�ริืᱦัฒน�ธุุริกิิจัืᱦลังง�น
สะอ�ดท้�ทกุิคนส�ม�ริถึเึ᱋�้ถ้ึงได้ ลดคว�มเห้ลื�อมลำ� และสริ�้งคุณภ�ืᱦ
ช้วิติท้�ด้ โดยบริิษััทม้กิริอบแนวท�งในกิ�ริลงทุนเืᱦื�อืัᱦฒน�สังคม
ท้�สอดคล้องและเชื�อมโยงกัิบกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัใน 3 ด้�น

ความพึงพอใจและความผูี᱉พันของ
ี᱓ุมี᱓นโดำยรวม

ี᱉รณ่ข้อร้องเร่ยนีᱟ่�ม่นัยสำาคัญ่เี᱉่�ยวี᱉ับี᱓ุมี᱓น

เป้าหมาย
(≥	ร้อยละ	80.00)	

เป้าหมาย
(ไม่ม่)

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567ไม่ม่

ผลี᱉ารดำำาเนนิงานปี	2567 84.31

10

ี᱉ารสัร้างคุณ์ค่าให้ี᱉ับสัังคม

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

87ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



สำ�คัญ ได้แก่ิ กิ�ริสริ้�งสังคมแห้่งกิ�ริเริ้ยนรู้ิ กิ�ริสง่เสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติ
ท้�ด้ และกิ�ริสนับสนุนกิ�ริม้สว่นริว่มึ᱋องชุมชน โดยม้ืᱦื�นท้�เป้�ห้ม�ย 
ในกิ�ริดำ�เนินง�น แบ่งออกิเป็น 2 กิลุ่มเป้�ห้ม�ย ติ�มริะดับืᱦื�นท้� 
คือ 1) ริะดับืᱦื�นท้�ชุมชน/สังคมโดยริอบกิิจักิ�ริ เช่น ชุมชนโดยริอบ 
โริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นทดแทน ชุมชนริอบสำ�นักิง�นและโริงง�น  
2) ริะดับืᱦื�นท้�ทั�วไป เช่น ห้น่วยง�น/ชุมชนในืᱦื�นท้�ท้�ไม่เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบ
บริิษััท ห้รืิอเป็นสังคมภ�ืᱦริวม เืืᱦ�อสร้ิ�งโอกิ�สท�งกิ�ริศ้กิษั� และ
เสริิมสริ�้งคว�มเึ᱋ม้แึ᱋ง็ให้ส้�ม�ริถึืᱦฒัน�ตินเองและเติิบโติไปืᱦริอ้ม
กัิบบริิษััทอย�่งยั�งยืนในริะยะย�ว 

สัร้างสัังคมแห่งี᱉ารเร่ยนรู้

สั่งเสัริมี᱉ารม่คุณ์ภาพื᱒่วิตท่�ด้่

สันับสันุนี᱉ิจี᱉รรมแล้ะ
สัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมี᱉ับื᱒ุมื᱒น

 สั่งเสัริมแหล่้งเร่ยนรู้โรงไฟฟ้าพล้ังงานทด้แทน

เปิดโอกิ�สให้้ห้น่วยง�นท้องถิึ�น สถึ�บันกิ�ริศ้กิษั�ทั�งภ�ครัิฐและภ�คเอกิชน เึ᱋�้เย้�ยมชมโริงไฟิฟิ�้และได้ให้้คว�มรู้ิเก้ิ�ยวกัิบืᱦลังง�นทดแทน
เก้ิ�ยวกัิบห้ลักิกิ�ริทำ�ง�นในกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�ึ᱋องโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นลมและืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย ์เืืᱦ�อสร้ิ�งคว�มรู้ิและคว�มเึ้᱋�ใจัด้�นกิ�ริืᱦฒัน�
ืᱦลังง�นทดแทน และส�ม�ริถึต่ิอยอดและนำ�ไปปริะยุกิต์ิใช้ได้ในชวิ้ติปริะจัำ�วัน โดยในปี 2567 ม้ผู้ม�ศ้กิษั�ดงู�นแห้ล่งกิ�ริเริย้นรู้ิโริงไฟิฟิ�้
ืᱦลังง�นทดแทน จัำ�นวน 3 คณะ ริวม 93 คน

สัร้างสัังคมแห่งี᱉ารเร่ยนรู้
บริิษััทสง่เสริิมกิ�ริืัᱦฒน�สังคมแห่้งกิ�ริเร้ิยนรูิ ้เืืᱦ�อเติร้ิยมคว�มืᱦร้ิอมสำ�ห้รัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงในแห้ล่งืᱦลังง�นท้�สำ�คัญในอน�คติ โดยมุง่เน้นใน
กิ�ริสนับสนุนองค์คว�มรู้ิท้�สอดคล้องกัิบคว�มเช้�ยวช�ญท�งธุุริกิิจั ให้้กัิบห้น่วยง�นทุกิภ�คสว่น ไม่ว่�จัะเป็นสถึ�บันกิ�ริศ้กิษั� ห้น่วยง�นภ�คริัฐ 
ห้น่วยง�นท้องถิึ�น ห้รืิอภ�คปริะช�สงัคม เืᱦื�อสง่เสริิมคว�มรู้ิคว�มเึ᱋�้ใจัและบูริณ�กิ�ริกิ�ริใชื้ᱦลังง�นอย�่งยั�งยืนเึ᱋�้เป็นวิถ้ึชวิ้ติืᱦื�นฐ�นึ᱋องคนใน
สังคม เืืᱦ�อืᱦัฒน�ืᱦลังง�นทดแทนและืᱦลังง�นห้มุนเว้ยนอย่�งยั�งยืน ลดกิ�ริื้ᱦ�งืᱦ�เชื�อเืᱦลิงฟิอสซิล และเืᱦิ�มกิ�ริเึ้᱋�ถ้ึงแห้ล่งืᱦลังง�นทดแทน 
ืᱦลังง�นห้มุนเว้ยน ห้ริือืᱦลังง�นสะอ�ด เืᱦื�อลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิและบริริเท�ผลกิริะทบท้�เกิิดจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

88ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM

ด้วยคว�มเชื�อมั�นว่� “ืᱦลังง�นเป็นสิทธุิืᱦื�นฐ�นึ᱋องมนุษัย์ทุกิคนท้�ืᱦ้งได้รัิบ” บริิษััทจ้ังมุ่งมั�นสริ้�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนเทคโนโลย้ืᱦลังง�นสะอ�ดและคว�มยั�งยืนสู่สังคม ผ่�นช่องท�งสื�อสังคมออนไลน์
บนเืᱦจัเฟิซบุ๊กิ GUNKUL SPECTRUM เืᱦื�อเป็นืᱦื�นท้�ในกิ�ริสื�อส�ริและเชื�อมโยงกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงืᱦลังง�นสะอ�ดึ᱋องคนในสังคม กิ�ริึ᱋ับเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนผ่�นสู่ยุคืᱦลังง�นสะอ�ดไม่ใช่เืᱦ้ยงห้น้�ท้�ึ᱋องภ�คริัฐเท่�นั�น 
แต่ิผู้ใช้ืᱦลังง�นทุกิคนม้บทบ�ทสำ�คัญในกิ�ริสริ้�งกิ�ริเปล้�ยนแปลงและผลักิดันปริะเทศไปสู่คว�มยั�งยืนเช่นกัิน ซ้�งในฐ�นะท้�บริิษััทมุ่งมั�นเป็นผู้นำ�ด้�นนวัติกิริริมืᱦลังง�น เนื�อห้�ท้�สื�อส�ริบนเืᱦจัเฟิซบุ๊กิ GUNKUL 
SPECTRUM จ้ังไม่เืᱦ้ยงแค่ให้้คว�มรู้ิเก้ิ�ยวกัิบเทคโนโลย้ืᱦลังง�นสะอ�ด แต่ิยังเน้นกิ�ริสริ้�งกิ�ริเปล้�ยนแปลงเชิงบวกิในสังคม เืᱦื�อริว่มกัินกิำ�ห้นดอน�คติท้�ยั�งยืน โดยม้วัติถึุปริะสงค์เืᱦื�อสริ้�งคว�มติริะห้นักิรู้ิในเริื�อง
ึ᱋องปริะช�ธุปิไติยด้�นืᱦลังง�น (Democratization of Energy) ให้้สังคมเึ้᱋�ใจัว่�ทุกิคนส�ม�ริถึม้สว่นริว่มในกิ�ริเึ้᱋�ถ้ึงและเป็นเจ้ั�ึ᱋องืᱦลังง�นสะอ�ดได้อย�่งเท่�เท้ยม ืᱦริ้อมทั�งยำ�ว่�ปริะช�ชนทุกิคนม้บทบ�ท
สำ�คัญในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนปริะเทศสูค่ว�มยั�งยืน นอกิจั�กิน้� ยังให้้คว�มรู้ิเก้ิ�ยวกัิบโอกิ�สและติล�ดเทคโนโลย้ืᱦลังง�นสะอ�ด โดยในฐ�นะท้�บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัืᱦลังง�นห้มุนเว้ยนท้�มุ่งเน้นนวัติกิริริม เริ�จ้ังสริ้�งแบรินด์
เป็นห้น่วยนวัติกิริริมืᱦลังง�นและสื�อส�ริแนวท�งกิ�ริดำ�เนินง�นสูส่งัคมด้วยเนื�อห้�ท้�น่�สนใจัและด้งดดูผู้ม้สว่นได้เส้ยต่ิ�งๆ ไมเ่ื้ᱦยงแต่ิผู้ติิดติ�มในเืᱦจัเฟิซบุก๊ิ GUNKUL SPECTRUM แต่ิยังริวมถ้ึงลกูิค้� คู่ค้� ืᱦนัธุมิติริ
ท�งธุุริกิิจั และนักิเริ้ยน-นักิศ้กิษั� ผ่�นกิ�ริสริ้�งสริริค์เนื�อห้�ท้�ห้ล�กิห้ล�ยและม้คุณค่�

Educational
• ให้้ึ᱋้อมูลเชิงล้กิท้�ม้คุณค่�เก้ิ�ยวกัิบ  Smart Energy แนวท�งปฏิิบัติิท้�ยั�งยนื 
 และเทคโนโลย้ให้ม่
• สง่เสริิมให้้ม้คว�มรูิ้ในกิ�ริตัิดสินใจัอย�่งม้ึ᱋้อมูล

Executive Interviews
• ให้้ึ᱋้อมูลเชิงล้กิเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนนวัติกิริริมและคว�มยั�งยนืึ᱋องบริิษััท
 ผ่�นมุมมองึ᱋องผู้บริิห้�ริ

Technology Updates
• ให้้ึ᱋้อมูลึ᱋�่วส�ริท�งด้�นเทคโนโลย้ืᱦลังง�นสะอ�ด

Brand Movement
• ปริะช�สัมืᱦันธุึ์᱋้อมูลึ᱋�่วส�ริเก้ิ�ยวกัิบบริิษััท
• แสดงคว�มริว่มมือกัิบืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจั คว�มสำ�เริ็จัและริ�งวัล 
 และกิ�ริม้สว่นริว่มกัิบชุมชน 

Sustainability Updates
• ให้้ึ᱋้อมูลึ᱋�่วส�ริท�งด้�นคว�มยั�งยนื
• สริ้�งคว�มติริะห้นักิรูิ้ถ้ึงคว�มก้ิ�วห้น้�และคว�มมุ่งมั�นในกิ�ริสริ้�งอน�คติ
 ท้�ยั�งยนืริว่มกัิน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

89ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



สั่งเสัริมี᱉ารม่คุณ์ภาพื᱒่วิตท่�ด้่

 สถาบันี᱉ารศึี᱉ษาีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารสนับสนุน		

19 แห่ง

 ี᱓ุมี᱓นและหน่วยงานีᱟ้องถิ�นีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารสนับสนุน	

	 	 	 48 แห่ง

งบประมาณ์ในี᱉ารสั่งเสัริม
ี᱉ารม่คุณ์ภาพื᱒่วิตท่�ด้ ่

6.00 ล้านบาที

บริิษััทย้ดมั�นเสมอว่�กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัต้ิองควบคู่ไปกัิบกิ�ริืᱦัฒน�
คุณภ�ืᱦช้วิติ และคว�มเป็นอยู่ึ᱋องคนในชุมชนในริะยะย�ว บริิษััท
จ้ังม้แนวท�งในกิ�ริืัᱦฒน�และยกิริะดับคุณภ�ืᱦช้วิติท้� ด้ให้้กัิบ 
ทุกิภ�คส่วนอย่�งเท่�เท้ยม ผ่�นกิ�ริสนับสนุน และส่งเสริิมกิิจักิริริม
ห้รืิอโคริงกิ�ริท้�แติกิต่ิ�งกัินไปติ�มลักิษัณะธุุริกิิจั ห้รืิอบริิบทึ᱋อง
ชุมชนในท้องถิึ�นท้�บริิษััทได้ดำ�เนินกิ�ริในแต่ิละืᱦื�นท้� คริอบคลุมทั�ง
ด้�นกิ�ริส่งเสริิมสุึ᱋ภ�วะ ด้�นกิ�ริศ้กิษั� และด้�นคุณภ�ืᱦช้วิติและ
คว�มเป็นอยูท้่�ด้ 

 ด้้านี᱉ารสั่งเสัริมสัุขภาพ

บริิษััทสนับสนุนงบปริะม�ณในกิ�ริสมทบทุนจััดซื�ออุปกิริณ์กิ�ริแืᱦทย์ท้�จัำ�เป็นให้้แก่ิโริงืᱦย�บ�ลและห้น่วยง�นท�งกิ�ริแืᱦทย์ต่ิ�งๆ 
อย่�งต่ิอเนื�องเืᱦื�อเสริิมสริ้�งกิ�ริริักิษั�ท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦให้้แก่ิผู้ป่วย นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังสร้ิ�งคว�มริ่วมมือกัิบืᱦันธุมิติริท�งธุุริกิิจัในกิ�ริ
ทำ�กิิจักิริริมเืᱦื�อสังคม โดยเปิดโอกิ�สให้้ืᱦันธุมิติริเึ᱋้�ม�ม้สว่นริว่มในกิิจักิริริมต่ิ�งๆ เชน่ กิ�ริจััดง�นกุิศล กิ�ริริะดมทุน ห้ริือกิ�ริสนับสนุน
โคริงกิ�ริต่ิ�งๆ ผ่�นช่องท�งท้�ห้ล�กิห้ล�ย เืᱦื�อให้้ทุกิฝ่่�ยส�ม�ริถึริ่วมมือกัินในกิ�ริส่งเสริิมคว�มริับผิดชอบต่ิอสังคมและช่วยเห้ลือผู้ท้�
ต้ิองกิ�ริกิ�ริสนับสนุน ด้วยกิ�ริสริ้�งคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้และกิ�ริม้ส่วนริ่วมในกิ�ริทำ�กิิจักิริริมท้�ม้คุณค่�ท�งสังคม โดยปี 2567 ท้�ผ่�นม�
บริิษััทได้ริ่วมสนับสนุนโคริงกิ�ริ “HomePro Fun Walk 2024 Walk To Give…Give For Life” ริ่วมกัิบืัᱦนธุมิติริท�งธุุริกิิจั บริิษััท โฮม  
โปริดักิส์ เซ็นเติอริ ์จัำ�กัิด (มห้�ชน) ซ้�งม้สว่นสำ�คัญในกิ�ริสริ�้งกิ�ริ “ให้้” ท้�ยั�งยืน เืᱦื�อสง่มอบสึุ᱋ภ�ืᱦท้�ด้และโอกิ�สในกิ�ริเึ᱋�้ถ้ึงกิ�ริริกัิษั�และ
ป้องกัินโริคอย�่งม้คณุภ�ืᱦ ทนุบริจิั�คท้�ได้ริบัจั�กิโคริงกิ�ริจัะถึกูินำ�ไปใชใ้นกิ�ริจััดซื�ออุปกิริณท์�งกิ�ริแืᱦทยแ์ละย�เวชภัณฑ์์ เืᱦื�อชว่ยเห้ลือ 
ผู้ป่วยโริคมะเริ็งเต้ิ�นมผ่�นศูนย์สริิิกิิติิ�บริมริ�ชิน้น�ถึ โริงืᱦย�บ�ลจุัฬ�ลงกิริณ์ สภ�กิ�ช�ดไทย

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

90ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ด้้านคุณ์ภาพื᱒่วิตแล้ะความเป็นอยู่ท่�ด้่  

บริิษััทสนับสนุนกิิจักิริริมและโคริงกิ�ริท้�ส่งเสริิมคว�มเป็นอยู่
ท้�ด้ึ᱋องชุมชนและสังคม ริวมถ้ึงกิ�ริริ่วมมือกัิบองค์กิริต่ิ�งๆ 
ในกิ�ริส่งเสริิมืᱦลังง�นทดแทน เช่น กิ�ริสนับสนุนง�นวิจััย
ริว่มกัิบมห้�วิทย�ลัยและห้น่วยง�นต่ิ�งๆ เืืᱦ�อต่ิอยอดกิ�ริผลิติ
ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนเืᱦื�อคว�มยั�งยืน และกิ�ริสนับสนุน
โคริงกิ�ริต่ิ�งๆ ท้�ม้ปริะโยชน์ต่ิอสังคม เช่น กิ�ริริ่วมเป็นส่วน
ห้น้�งในกิ�ริช่วยเห้ลือเด็กิและเย�วชนในสถึ�นสงเคริ�ะห้์  
โดยกิ�ริส่งต่ิอคว�มห่้วงใยให้้กัิบเด็กิ และเย�วชนท้�ปริะสบปัญห้� 
ท�งสงัคมโดยกิ�ริริว่มบริจิั�คงบปริะม�ณ สิ�งึ᱋อง เคริื�องอุปโภค 
บริิโภคให้้แก่ิน้องๆ สถึ�นสงเคริ�ะห์้บ�้นเด็กิอ่อนืᱦญ�ไท และ
สนับสนุนงบปริะม�ณเืᱦื�อชว่ยเห้ลือเด็กิผู้ป่วยโริคหั้วใจัย�กิไริ้
ให้้ม้โอกิ�สได้ริับกิ�ริริักิษั�ท้�ม้คุณภ�ืᱦเืᱦิ�มม�กิึ᱋้�น 

สันับสันุนี᱉ิจี᱉รรมแล้ะสัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมี᱉ับื᱒ุมื᱒น

บริษัิัทให้้คว�มสำ�คัญในกิ�ริสนับสนุนกิิจักิริริมและสริ�้งกิ�ริม้สว่นริว่ม 
กัิบชุมชนในืᱦื�นท้�อย�่งต่ิอเนื�อง เืᱦื�อสริ�้งคณุค่�และืᱦฒัน�สงัคมในมติิิ
ต่ิ�งๆ ริวมทั�งสง่เสริิมกิ�ริม้สว่นริว่มจั�กิทกุิภ�คสว่นในกิ�ริึั᱋บเคลื�อน 
กิ�ริืᱦัฒน�อย่�งยั�งยืนสู่เป้�ห้ม�ยริ่วมกัิน นอกิจั�กิน้� บริิษััทได้ให้้
คว�มสำ�คัญในกิ�รินำ�ผลกิ�ริสำ�ริวจัคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦัน
ึ᱋องชุมชนม�ปริะเมินคว�มต้ิองกิ�ริและคว�มค�ดห้วังึ᱋องชุมชน 
เืืᱦ�อใช้ในกิ�ริปรัิบปรุิงและืᱦัฒน�โคริงกิ�ริต่ิ�งๆ ให้้ติอบสนอง 
ต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องชุมชนอย่�งแท้จัริิง โดยกิ�ริจััดทำ�แบบสำ�ริวจั 
และริวบริวมคว�มคิดเห็้นจั�กิสม�ชกิิในชุมชน เชน่ ชุมชนริอบโริงไฟิฟ้ิ� 
ืᱦลังง�นทดแทน ชุมชนริอบสำ�นักิง�นและโริงง�นในืᱦื�นท้�ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง 
เืืᱦ�อให้้แน่ใจัว่�โคริงกิ�ริท้�ดำ�เนินกิ�ริไม่เืᱦ้ยงแต่ิสร้ิ�งกิ�ริเติิบโติ
ท�งเศริษัฐกิิจั แต่ิยังสอดคล้องกัิบกิ�ริืᱦัฒน�ท้�ยั�งยืน และส�ม�ริถึ
ติอบโจัทย์คว�มต้ิองกิ�ริในด้�นต่ิ�งๆ เช่น กิ�ริศ้กิษั� สุึ᱋ภ�ืᱦ  
กิ�ริืัᱦฒน�ทักิษัะ และกิ�ริสง่เสริมิสวัสดิกิ�ริสังคมอย�่งเห้ม�ะสมและ
ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ในปี 2567 บริิษััทได้ดแูลและม้สว่นริว่มในกิิจักิริริมต่ิ�งๆ  

 ด้้านี᱉ารศึี᱉ษัา

บริิษััทมอบทุนกิ�ริศ้กิษั�ให้้กัิบศูนย์ืᱦัฒน�เด็กิเล็กิชุมชนวัด
สวัสดิ�ว�ร้ิส้ม�ริ�ม โริงเร้ิยนวัดสวัสดิ�ว�ร้ิส้ม�ริ�ม โริงเร้ิยนวัด
น้อยนืᱦคุณ ริวมถ้ึงโริงเร้ิยนในชุมชนริอบโริงง�นและโริงไฟิฟ้ิ� 
ปริะจัำ�ปี 2567 เืืᱦ�อสนับสนุนกิ�ริืᱦฒัน�คุณภ�ืᱦกิ�ริศ้กิษั�และ
ให้้โอกิ�สท�งกิ�ริศ้กิษั�แก่ิเย�วชนในกิ�ริศ้กิษั�ต่ิอในริะดับ
ท้�สูงึ᱋้�น โดยมุ่งเน้นกิ�ริส่งเสริิมสิทธุิึ᱋องเด็กิและเย�วชนใน
กิ�ริเึ้᱋�ถ้ึงกิ�ริศ้กิษั�ท้�ม้คุณภ�ืᱦ ซ้�งเป็นริ�กิฐ�นสำ�คัญในกิ�ริ
เสริิมสริ้�งอน�คติท้�ด้ให้้กัิบเย�วชนในชุมชน กิ�ริให้้โอกิ�ส 
ในกิ�ริศ้กิษั�อย�่งเท่�เท้ยมจัะชว่ยืัᱦฒน�ศักิยภ�ืᱦึ᱋องเย�วชน  
สง่เสริิมให้้ม้คว�มรู้ิและทักิษัะในกิ�ริเติิบโติในสังคมอย�่งมั�นคง  
นอกิจั�กิน้�ยังมุ่งห้วังในกิ�ริสริ้�งโอกิ�สและเสริิมสริ้�งคว�ม
ส�ม�ริถึให้้กัิบเย�วชน เืᱦื�อเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมในกิ�ริืᱦัฒน�
และเติิบโติในอน�คติ ืᱦร้ิอมทั�งยกิริะดับคุณภ�ืᱦช้วิติึ᱋องชุมชน
ให้้ด้ึ᱋้�นอย่�งยั�งยืน โดยบริิษััทเชื�อมั�นว่� กิ�ริลงทุนในด้�นกิ�ริ
ศ้กิษั�เป็นกิ�ริสริ้�งอน�คติท้�แึ็᱋งแกิริ่งและยั�งยืนให้้กัิบทั�ง
เย�วชนและชุมชนในริะยะย�ว

 สถาบันี᱉ารศึี᱉ษาีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารสนับสนุน		

26 แห่ง

 ี᱓ุมี᱓นและหน่วยงานีᱟ้องถิ�นีᱟ่�ไดำ้รับี᱉ารสนับสนุน	

	 	 	 62 แห่ง

งบประมาณ์ในี᱉ารสันับสันุนี᱉ิจี᱉รรม
แล้ะสัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมี᱉ับื᱒ุมื᱒น 

1.24 ล้านบาที

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

91ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ด้้านสัาธุารณ์สัุข

• สนับสนุนผ้�อ้อมผู้ให้ญ่ และเคริื�องอุปโภคบริิโภคให้้กัิบ 
ผู้ป่วยติิดเต้ิยงและผู้สูงอ�ยุในชุมชน

• สนับสนุนเสื�ออ�ส�สมัคริส�ธุ�ริณสุึ᱋ปริะจัำ�ห้มู่บ้�นส่ง
เสริิมกิ�ริทำ�ง�นด้�นอน�มัยและส�ธุ�ริณสึุ᱋ึ᱋องกิลุ่ม อสม.

• สนับสนุนงบปริะม�ณเืืᱦ�อสร้ิ�งศ�ล�ืᱦักิผู้ป่วยโคริงกิ�ริ
ต่ิอเติิมอ�ค�ริส่วนึ᱋ย�ยและก่ิอสร้ิ�งห้้องนั�งริอกิ�ริริักิษั� 
ให้้กัิบ ริืᱦสติ. ในชุมชน

 ด้้านี᱉ารศึี᱉ษัาแล้ะี᱉่ฬา

• สนับสนุนงบปริะม�ณในกิ�ริติิดตัิ�งสิ�งอำ�นวยคว�มสะดวกิ 
อุปกิริณ์ก้ิฬ� และอุปกิริณ์เทคโนโลย้ท�งกิ�ริศ้กิษั�ให้้กัิบ
โริงเริ้ยนในชุมชน

• สนับสนุนกิ�ริจััดกิิจักิริริมและมอบทนุกิ�ริศ้กิษั�เนื�องในวัน
เด็กิแห้่งช�ติิให้้กัิบโริงเริ้ยนและชุมชน

• สนับสนุนงบปริะม�ณสริ้�งสน�มเด็กิเล่น และเคริื�องเล่น
ให้้กัิบโริงเริ้ยนในชุมชนเืᱦื�อสง่เสริิมกิ�ริืᱦัฒน�ทักิษัะ

• สนับสนุนอ�ห้�ริและเคริื�องดื�มสำ�ห้รัิบกิ�ริแึ᱋่งึ᱋ันก้ิฬ�ใน
ชุมชน

• สนับสนุนงบปริะม�ณกิ�ริจััดกิ�ริแึ᱋ง่ึั᱋นก้ิฬ�โคริงกิ�ริก้ิฬ�
ต้ิ�นย�เสืᱦติิด เืืᱦ�อสง่เสริิมปริะช�ชนในืᱦื�นท้�ใชเ้วล�ว่�งให้้
เกิิดปริะโยชน์ 

 ด้้านประเพณ์่แล้ะวัฒนธุรรม

• สนับสนุนกิิจักิริริมวันสูงอ�ยุในชุมชน เืืᱦ� อดูแลและ 
สง่เสริิมคุณค่�ึ᱋องผู้สูงอ�ยุในชุมชน

• สนับสนุนกิิจักิริริมสืบส�นวัฒนธุริริมปริะเืᱦณ้สงกิริ�นต์ิ   
และริดนำ�ดำ�หั้วผู้สูงอ�ยุภ�ยในชุมชน

• สนับสนุนกิิจักิริริมอนุรัิกิษ์ัปริะเืᱦณ้ลอยกิริะทงปริะจัำ� 
ท้องถิึ�น

• สนับสนุนกิิจักิริริมอนรัุิกิษ์ัวัฒนธุริริมไทยในท้องถิึ�นเนื�องใน 
“วันท้องถิึ�นไทย”

• สนับสนุนกิิจักิริริมง�นทอดกิฐินส�มัคค้และทอดผ้�ป่�
ส�มัคค้เืᱦื�อกิ�ริศ้กิษั�และเืืᱦ�อบูริณปฏิิสังึ᱋ริณวั์ดในชุมชน

 ด้้านี᱉ารพัฒนาทางเศรษัฐี᱉ิจ

• นำ�คว�มเช้�ยวช�ญและคว�มชำ�น�ญท�งธุุริกิิจัไป ซอ่มแซม
อุปกิริณ ์เคริื�องจัักิริ และริะบบไฟิฟิ�้ เืᱦื�อเืᱦิ�มปริะสทิธุภิ�ืᱦ 
กิ�ริผลิติ ปริบัปรุิงอ�ค�ริสถึ�นท้�ผลิติภัณฑ์์ ริวมถ้ึงให้้คว�มรู้ิ  
เบื�องต้ินเก้ิ�ยวกัิบไฟิฟ้ิ�แก่ิสม�ชิกิกิลุ่มวิส�ห้กิิจัชุมชน 
เกิษัติริกิริติำ�บลบ�งึ᱋นุน เืืᱦ�อเืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิ�ริผลิติ
เืᱦื�อแปริรูิปสินค้�เกิษัติริอุติส�ห้กิริริมึ᱋องชุมชน

ท้�คริอบคลุมห้ล�ยมิติิ เืืᱦ� อติอบสนองคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องชุมชน  
ติ�มห้มวดห้มูกิ่ิจักิริริมแต่ิละด้�น เืืᱦ�อให้้สอดคล้องกัิบกิ�ริืัᱦฒน�ึ᱋อง
ชุมชนและสริ้�งคว�มยั�งยืนในริะยะย�ว โดยม้ตัิวอย�่งกิ�ริสนับสนุน
กิิจักิริริมและสริ้�งกิ�ริม้สว่นริว่มกัิบชุมชน ดังน้� 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

92ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกัิจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกัิจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อสิ่งคมทีี�น่าอยู่ l เพื�อ็ส่ิ�งแวดล้อ็มที�ยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ด้้านสัังคมแล้ะสัาธุารณ์ประโยื᱒น์

• สนับสนุนกิิจักิริริมกิ�ริกุิศลส�ธุ�ริณปริะโยชน์ึ᱋องเห้ล่�กิ�ช�ด
• สนับสนุนกิิจักิริริมตัิ�งจุัดติริวจัช่วง 7 วันอันติริ�ยเทศกิ�ลสงกิริ�นต์ิ เืᱦื�ออำ�นวยคว�มสะดวกิ 

ป้องกัิน และลดอุบัติิเห้ติุให้้กัิบปริะช�ชนท้�กิลับภูมิลำ�เน�
• สนับสนุนกิิจักิริริมโคริงกิ�ริฝ่ึกิอบริม และศ้กิษั�ดูง�นให้้กัิบห้น่วยง�นท้องถิึ�นเืืᱦ�อส่งเสริิม

ศักิยภ�ืᱦกิ�ริปฏิิบัติิง�น ืᱦัฒน�องค์กิริให้้ม้กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริท้�ด้ และนำ�ม�ต่ิอยอดกัิบชุมชน
• สนับสนุนงบปริะม�ณเืᱦื�อสริ้�งบ้�นให้้ผู้ย�กิไริ้ในชุมชน

 ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

• สนับสนุนกิ�ริปริับภูมิทัศน์บริิเวณอ่�งเก็ิบนำ�เืᱦื�อเืᱦิ�มืᱦื�นท้�ส้เึ᱋้ยวให้้กัิบชุมชน
• สนับสนุนกิิจักิริริมปลูกิืᱦันธุุไ์ม้ในชุมชน เนื�องในวันืᱦอ่แห้่งช�ติิและวันดินโลกิ

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความรับผิด้ื᱒อบต่อืุ᱒มื᱒นแล้ะสัังคม
บริิษััทสร้ิ�งคว�มร่ิวมมือและไว้ว�งใจัริะห้ว่�งบริิษััทฯ กัิบชุมชนในฐ�นะ “เืืᱦ�อนบ้�นท้�ด้” เืืᱦ�อให้้ธุุริกิิจั
เติิบโติอย่�งยั�งยืนและส่งเสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ให้้กัิบคนในชุมชน ในปี 2567 บริิษััทใช้งบปริะม�ณในกิ�ริ
สนับสนุนชุมชนริวมทั�งสิ�น 7.24 ล้�นบ�ท ในกิ�ริสนับสนุนกิ�ริอยู่ร่ิวมกัินในชุมชนอย่�งเป็นมิติริและ 
ให้้คว�มชว่ยเห้ลือในด้�นต่ิ�งๆ อย�่งต่ิอเนื�อง สง่ผลให้้ผลสำ�ริวจัคว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦนัึ᱋องชุมชน
โดยึ᱋องชุมชน สะท้อนถ้ึงคว�มสัมืัᱦนธุ์ท้�ด้ริะห้ว่�งกัิบชุมชนและบริิษััท โดยสำ�ริวจัคว�มืᱦ้งืᱦอใจัและ 
คว�มผูกิืᱦันึ᱋องชุมชนม�กิกิว่�เป้�ห้ม�ยท้�กิำ�ห้นดไว้ โดยม้ค่�เฉล้�ยคะแนนคว�มืᱦ้งืᱦอใจั ร้ิอยละ 84.31 
คะแนน ซ้�งเืᱦิ�มจั�กิปี 2566 ร้ิอยละ 0.65 และผลลัืᱦธุ์ท้�ได้จั�กิกิ�ริลงทุนเืืᱦ�อสนับสนุนช่วยเห้ลือชุมชน
และสังคมน้� ส่งผลให้้บริิษััทไม่ม้กิริณ้ึ᱋้อริ้องเร้ิยนท้�ม้นัยสำ�คัญเก้ิ�ยวกัิบปริะเด็นด้�นชุมชนและสังคม  
แสดงให้้เห็้นถ้ึงคว�มสำ�เร็ิจัในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้�ม้คว�มรัิบผิดชอบ ทั�งในด้�นกิ�ริืัᱦฒน�คุณภ�ืᱦช้วิติ  
กิ�ริสริ้�งคว�มสัมืᱦันธุท้์�ด้ และกิ�ริสง่เสริิมกิ�ริืᱦัฒน�เืᱦื�อเติิบโติไปืᱦริ้อมกัินอย�่งยั�งยืน

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความรับผิด้ื᱒อบต่อื᱒ุมื᱒นแล้ะสัังคม 2565 2566 2567

งบปริะม�ณสนับสนุนชุมชนและสังคม (ล้�นบ�ท) 5.64 3.75 7.24

คว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦัน 
ึ᱋องชุมชนโดยริวม (ริ้อยละ) 74.94 83.66 84.31

กิริณ้ึ᱋้อริ้องเริ้ยนท้�ม้นัยสำ�คัญ 
เก้ิ�ยวกัิบชุมชน (กิริณ้) ไม่ม้ ไม่ม้ ไม่ม้
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ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ท่�มกิล�งกิ�ริเปล้�ยนแปลงท้�ริวดเร็ิวึ᱋องทิศท�งและเมกิะเทรินด์โลกิ ไม่ว่�จัะเป็นผลกิริะทบจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศห้รืิอกิ�ริปฏิิวัติิ
ท�งดิจิัทัลท้�ส่งผลกิริะทบอย่�งรุินแริงม�กิึ᱋้�น กิ�ริปรัิบตัิวและืᱦัฒน�ธุุริกิิจัเืืᱦ�อรัิบมือกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงเห้ล่�น้�จ้ังเป็นคว�มท้�ท�ยท้�สำ�คัญ  
โดยเฉืᱦ�ะในสถึ�นกิ�ริณปั์จัจุับนัท้�เทคโนโลยแ้ละนวัติกิริริมกิล�ยเปน็ปัจัจััยสำ�คัญต่ิอกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย�่งม้คว�มริบัผดิชอบ บริษัิัทจัำ�เป็นต้ิอง 
เติร้ิยมคว�มืᱦร้ิอมในกิ�ริึ᱋ย�ยธุุริกิิจัและืᱦฒัน�ผลิติภัณฑ์์ท้�ติอบโจัทย์คว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องผู้บริิโภคยุคให้ม่ โดยมุง่ศ้กิษั�ืᱦฒัน�และสร้ิ�งผลิติภัณฑ์์
ดิจิัทัลด้�นืᱦลังง�นท้�ส�ม�ริถึติอบสนองต่ิอคว�มต้ิองกิ�ริืᱦื�นฐ�นึ᱋องคนในสังคม เช่น กิ�ริเลือกิใช้แห้ล่งืᱦลังง�นได้ด้วยตินเอง และกิ�ริเึ᱋้�ถ้ึง
ืᱦลังง�นท้�ม้เสถ้ึยริภ�ืᱦในริ�ค�ท้�เห้ม�ะสม เนื�องจั�กิืᱦลังง�นถืึอเป็นสิทธุิืᱦื�นฐ�นท้�มนุษัย์ทุกิคนควริได้รัิบ ืᱦร้ิอมทั�งส่งเสริิมและสนับสนุนกิ�ริ
ืᱦัฒน�นวัติกิริริมในชว่งกิ�ริเปล้�ยนผ่�นจั�กิแห้ล่งืᱦลังง�นดั�งเดิมไปสูก่ิ�ริใช้ืᱦลังง�นในรูิปแบบให้ม่ เืᱦื�อมอบคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ให้้กัิบคนในสังคม

แนวทางี᱉ารพัฒนานวัตี᱉รรมทางธุุรี᱉ิจสัร้างสัรรค์สัังคม

กิว่� 4 ปี ึ᱋องกิ�ริก่ิอตัิ�ง GUNKUL Spectrum ห้น่วยนวัติกิริริมืᱦลังง�น กัิบคว�มท้�ท�ยึ᱋องอุติส�ห้กิริริมท้�ไม่ห้ยุดนิ�ง กิ�ริเติริ้ยมคว�มืᱦร้ิอม
เืืᱦ�อสริ้�งสริริค์ผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริด้วยนวัติกิริริมและเทคโนโลย้ให้ม่ ๆ เืᱦื�อติอบโจัทย์ืᱦฤติิกิริริมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นึ᱋องลูกิค้�ในอน�คติทุกิคน
อย�่งยั�งยืนจ้ังเป็นเป้�ห้ม�ยในกิ�ริดำ�เนินง�นท้�สำ�คัญ โดยกิ�ริสง่เสริิมคว�มคิดสริ้�งสริริค์ เปิดโอกิ�สให้้ืᱦนักิง�นเสนอคว�มคิดเห็้นให้ม่ ๆ และ
เร้ิยนรู้ิกิ�ริริับฟัิง เืᱦื�อืᱦัฒน�กิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นให้้ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦยิ�งึ᱋้�น สนับสนุนกิ�ริอบริมสัมมน� กิ�ริริ่วมวิจััย และกิ�ริติิดติ�มเทรินด์ธุุริกิิจั
เืืᱦ�อใช้คว�มรู้ิในกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งต่ิอเนื�อง เน้นกิ�ริสริ�้งคว�มริว่มมือกัิบืัᱦนธุมิติริและลกูิค้� เืืᱦ�อืᱦฒัน�นวัติกิริริมท้�ไม่จัำ�เป็นต้ิองยิ�งให้ญ ่แต่ิต้ิอง
ม้กิ�ริืᱦัฒน�อย�่งต่ิอเนื�องและส�ม�ริถึแก้ิปัญห้�ผลิติภัณฑ์์ บริิกิ�ริ และกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น เืᱦื�อให้้ธุุริกิิจัเติิบโติได้อย�่งยั�งยืน โดยบริิษััทมุ่งห้วัง
ท้�จัะนำ�ืᱦลังง�นสะอ�ดเึ᱋้�สูภ่�คคริัวเริือน ลดคว�มเห้ลื�อมลำ� และให้้ทุกิคนเึ᱋้�ถ้ึงืᱦลังง�นท้�ยั�งยืนในช้วิติปริะจัำ�วัน โดยบริิษััทม้แนวท�งในกิ�ริ
ืᱦัฒน�เทคโนโลย้และนวัติกิริริมเืᱦื�อสนับสนุนกิ�ริม้ืᱦลังง�นท้�ทันสมัย ยั�งยืน เสถ้ึยริ และริ�ค�ไม่แืᱦงสำ�ห้ริับผู้บริิโภค คริอบคลุมกิ�ริดำ�เนินง�น
ท้�เชื�อมโยงใน 3 มิติิ คือ

นวัตี᱉รรมทางธุุรี᱉ิจสัร้างสัรรค์สัังคม

ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งย่น

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งย่น

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของีั᱉นี᱉ุล้

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

7.1 สูริ้างหลัุกปริะกันิว่าม่การิเข้้าถึึงการิบริิการิพลัุงงานิ
สูมัยใหมท่่�เช้่�อถ่ึอได้ ในิริาค้าท่�สูามาริถึึ่᱓�อหาได้

7.2 เพิ�มสูดัสูว่นิข้องพลัุงงานิหมนุิเว่ยนิในิสูดัสูว่นิพลัุงงานิ
ข้องโลุก 

7.3 เพิ�มอัตุริาการิปริับปรุิงปริะสูิทธุิภาพการิใช้้พลัุงงานิ
ข้องโลุกใหเ้พิ�มข้ึ�นิ

9.4 ยกริะดับโค้ริงสูริ้างพ่�นิฐานิแลุะปรัิบปรุิงอุตุสูาหกริริม
เพ่�อค้วามยั�งย่นิ เพิ�มปริะสูิทธิุภาพการิใช้้ทริัพยากริ
แลุะเทค้โนิโลุย่ท่�เป็นิมิตุริตุ่อสูิ�งแวดลุ้อม

9.5 เพิ�มพนูิการิวิจััยทางวิทยาศาสูตุร์ิแลุะข้ด่ค้วามสูามาริถึ
ทางเทค้โนิโลุย่ข้องภาค้อุตุสูาหกริริม
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ความรับผิด้ื᱒อบต่อสัินค่าแล้ะบริี᱉าร

ี᱉ารพัฒนานวัตี᱉รรม
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 Business เืᱦิ�มึ᱋้ดคว�มส�ม�ริถึึ᱋องธุุริกิิจั ริ่วมมือกัิบืัᱦนธุมิติริ
ท�งธุุริกิิจัในกิ�ริสริ้�งรูิปแบบธุุริกิิจัท�งืᱦลังง�นแบบให้ม่ ท้�ช่วย
ให้้ผู้ใช้ง�นเึ᱋้�ถ้ึงกิ�ริใช้ง�นได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและริวดเริ็ว
ยิ�งึ᱋้�น ภ�ยใต้ิห้ลักิกิ�ริ ESG 

 People ืᱦัฒน�คน เืᱦิ�มทักิษัะ เติิมเต็ิมศักิยภ�ืᱦอย่�งริอบด้�น 
เืืᱦ�อสริ้�งท้มท้�ม้คว�มืᱦริ้อมในกิ�ริปริับตัิวเืᱦื�อเปิดริับโอกิ�ส 
ืᱦัฒน�วิธุ้กิ�ริให้ม่ในกิ�ริปรัิบปรุิงคุณภ�ืᱦและแก้ิไึ᱋ปัญห้� และ
สริ้�งทุกิคว�มเป็นไปได้ให้้เกิิดึ᱋้�นจัริิง 

 Technology เปิดริับเทรินด์และนวัติกิริริมืᱦลังง�นให้ม่ ๆ และ
ปริะยุกิต์ิใช้เทคโนโลย้ในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริโคริงึ᱋่�ยไฟิฟิ้� Grid 
ให้้เป็นกิ�ริปรัิบตัิวสูก่ิ�ริเป็น Digital Grid อย่�งเต็ิมตัิว บน Digital 
Platform ท้�ใช้ง�นง่�ยท้�เืᱦื�อืᱦัฒน�ปริะสิทธุิภ�ืᱦในกิ�ริทำ�ง�น 
และทล�ยกิริอบเดิม ๆ ด้วยเทคโนโลย้ท้�ทันสมัย

โครงี᱉ารพัฒนาแพล้ตฟอร์มโรงไฟฟ้าเสัม่อน (Virtual 
Power Plant (VPP) Platform)
เนื� องจั�กิบริิษััทม้กิลุ่มลูกิค้�ท้�ม้ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิ
ืᱦลังง�นสะอ�ดเป็นจัำ�นวนม�กิและม้ปริิม�ณไฟิฟิ้�บ�งส่วนท้�ผลิติ
ึ᱋้�นม�เกิินคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋องผู้ใช้ง�น ในึ᱋ณะเด้ยวกัินก็ิยังืᱦบว่�ม้
ลูกิค้�ท้�ม้คว�มต้ิองกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�ท้�ผลิติได้จั�กิืᱦลังง�นสะอ�ดและ
ม้ริ�ค�ถูึกิเืᱦิ�มม�กิึ᱋้�น ผนวกิกัิบเป็นกิ�ริติอบกัิบนโยบ�ยกิ�ริส่ง
เสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน และเป้�ห้ม�ยกิ�ริลดก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ
ในภ�คืᱦลังง�นึ᱋องปริะเทศไทย บริิษััทจ้ังสมัคริเึ᱋้�ริ่วมโคริงกิ�ริ 
ERC Sandbox ริะยะท้� 2 เืืᱦ�อแสดงเจัติน�ริมณ์ในกิ�ริม้ส่วนริ่วมึั᱋บ
เคลื�อนปริะเทศไทยให้้ส�ม�ริถึเปล้�ยนผ่�นอุติส�ห้กิริริมืᱦลังง�นไป
สู่กิ�ริใช้ืᱦลังง�นสะอ�ด (Energy Transition) ได้อย่�งยั�งยืน โดย
บูริณ�กิ�ริดิจิัทัลเทคโนโลย้เึ้᱋�ม�เืืᱦ�อแสดงจุัดยืนึ᱋องคว�มเป็น
ผู้นำ�ด้�นกิ�ริเปล้�ยนผ่�นอุติส�ห้กิริริมกิ�ริผลิติืᱦลังง�นให้้เห้ม�ะ
สมกัิบธุุริกิิจัในยุคดิจิัทัล ซ้�งปัจัจุับันอยู่ริะห้ว่�งกิ�ริศ้กิษั�และืᱦัฒน�
แืᱦลติฟิอริม์ท้�ผส�นแบบจัำ�ลองท�งธุุริกิิจั (Business model) ในกิ�ริ
เืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริในริะยะย�ว 

แืᱦลติฟิอริ์มดังกิล่�วจัะทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริริวบริวมผู้ใช้ไฟิท้�ม้ศักิยภ�ืᱦ
ในกิ�ริผลิติไฟิฟิ�้ (Prosumer) และผู้ใชไ้ฟิทั�วไป (Consumer) ม�อยูใ่น
แืᱦลติฟิอร์ิม โดยผู้ดูแลแืᱦลติฟิอร์ิม (Aggregator) จัะทำ�กิ�ริริวบริวม
และซื�อไฟิจั�กิ Prosumer ม�บริิห้�ริจััดกิ�ริภ�ยในแืᱦลติฟิอริ์มแล้ว
ึ᱋�ยให้้กัิบ Consumer ท้�ม้คว�มต้ิองกิ�ริใชไ้ฟิฟ้ิ�ในริ�ค�ถูึกิ และ/ห้รืิอ
ต้ิองกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ท้�ผลิติจั�กิืᱦลังง�นสะอ�ด นอกิจั�กิน้�ยังทำ�ห้น้�ท้�
เป็นผู้กิำ�กัิบดูแลจุัดเชื�อมต่ิอริะห้ว่�ง Prosumer และริะบบโคริงึ᱋่�ย 
(Connection Point) ให้้ไม่กิริะทบต่ิอเสถ้ึยริภ�ืᱦึ᱋องริะบบโคริงึ᱋�่ย 

นอกิเห้นือจั�กิน้� Aggregator จัะทำ�กิ�ริสรุิปห้น่วยไฟิท้�ม้กิ�ริซื�อึ᱋�ย
ผ�่นแืᱦลติฟิอร์ิมแล้วริ�ยง�นต่ิอผู้ดแูลโคริงึ᱋�่ยและชำ�ริะค่�ผ�่นไฟิ 
(Wheeling charge) เืืᱦ�อชดเชยค่�เสย้โอกิ�สและต้ินทนุท้�เกิิดึ้᱋�นกัิบ
ผู้ดูแลริะบบโคริงึ᱋�่ย

เมื�อกิริะบวนกิ�ริในกิ�ริืัᱦฒน�แืᱦลติฟิอร์ิมเสร็ิจัสมบูริณ์ บริิษััท
จัะทำ�กิ�ริริวบริวม Prosumer และ Consumer และห้�รืิอกัิบผู้
ดูแลริะบบโคริงึ่᱋�ยเืᱦื�อทดสอบกิ�ริใช้ง�นจัริิงึ᱋องแืᱦลติฟิอร์ิมไม่
ว่�จัะเป็นคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริติิดติ�มผลกิ�ริซื�อ-ึ᱋�ยไฟิฟิ้�ผ่�น
แืᱦลติฟิอร์ิม กิ�ริปริะมวลผลึ᱋องึ้᱋อมูลในริะบบ คว�มเสถ้ึยริภ�ืᱦ
ึ᱋องริะบบโคริงึ᱋�่ย ปัญห้�ท้�เกิิดึ᱋้�นริะห้ว่�งกิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริไปจัน 
กิริะทั�งผลปริะโยชน์จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นท้�ผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องแต่ิละริ�ยจัะ
ได้รัิบปริะโยชน์ท้�ค�ดว่�จัะได้ริับห้ลังจั�กิืัᱦฒน�โคริงกิ�ริแล้วเสริ็จั 
คือกิ�ริม้แืᱦลติฟิอริ์มต้ินแบบสำ�ห้รัิบบริิห้�ริจััดกิ�ริให้้ผู้ใช้ไฟิฟ้ิ�
และผู้ท้�ม้ึ᱋้ดคว�มส�ม�ริถึในกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นสะอ�ด  
ผู้ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องม้คว�มรู้ิและปริะสบกิ�ริณ์ในึ᱋ั�นติอนกิ�ริทำ�ง�นึ᱋อง
โคริงกิ�ริ ส�ม�ริถึนำ�ม�เผยแืᱦริต่่ิอส�ธุ�ริณชนเืᱦื�อให้้เกิิดปริะโยชน์
แก่ิสว่นริวมได้ นอกิจั�กิน้�ยังส�ม�ริถึถึอดบทเร้ิยนท้�ได้ม�เป็นึ᱋อ้เสนอ
แนะท�งนโยบ�ยและกิฎริะเบ้ยบท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง ติลอดจันเป็นริ�กิฐ�น
ให้้เกิิดกิ�รินำ�ไปต่ิอยอด และึ᱋ย�ยผลต่ิอเป็นโริงไฟิฟ้ิ�เสมือนและ 
สม�ร์ิทกิริิดอย่�งเต็ิมรูิปแบบ อ้กิทั�งยังเป็นกิ�ริสนับสนุนกิ�ริแึ่᱋งึั᱋น
อย่�งเสร้ิในธุุริกิิจัืᱦลังง�น เืᱦื�อส่งเสริิมและึ᱋ับเคลื�อนให้้ปริะเทศ
บริริลุเป้�ห้ม�ยในกิ�ริเืᱦิ�มสัดส่วนกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนในริะบบ
ืᱦลังง�น และยงัเป็นกิ�ริสนับสนุนกิ�ริบริริลเุป้�ห้ม�ยคว�มเป็นกิล�ง
ท�งค�ริบ์อน (Carbon Neutrality) และเป�้ห้ม�ยกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอน
กิริะจักิสุทธุเิป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ึ᱋องปริะเทศได้
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โครงี᱉ารศึี᱉ษัาแล้ะพัฒนาต้นแบบี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารแหล่้ง
ผลิ้ตพล้ังงานแบบี᱉ระจายตัว (DERs) บนระบบจำาหน่าย
ไฟฟ้าของ ี᱉ฟภ. ด้้วยเทคโนโล้ยโ่รงไฟฟ้าเสัม่อน  
(Virtual Power Plant: VPP)
เนื� องจั�กิแผนืᱦัฒน�ืᱦลังง�นทดแทนและืᱦลังง�นท�งเลือกิ  
ืᱦ.ศ. 2561-2580 (AEDP 2018) ได้ม้กิ�ริกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยกิำ�ลังกิ�ริ
ผลิติให้ม่ึ᱋องโริงไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนและืᱦลังง�นท�งเลือกิ
ท้�เืᱦิ�มึ᱋้�นสัดส่วนกิ�ริผลิติ จั�กิแผนเดิม (AEDP  2015) 20.11%  
ในปีืᱦ.ศ. 2579 เป็น 34.23% ในปีืᱦ.ศ. 2580 ริวมถ้ึงท�งกิริะทริวง
ืᱦลังง�น กิำ�ลังม้กิ�ริปรัิบปรุิงแผนืᱦัฒน�ืᱦลังง�นึ᱋องปริะเทศ  
โดยกิ�ริควบริวมทุกิแผนกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ม้อยู่ ณ ปัจัจุับันให้้เป็นแผน
ืᱦลังง�นแห่้งช�ติิ (National Energy Plan: NEP) ซ้�งกิ�ริกิำ�ห้นด
เป้�ห้ม�ยให้ม่น้�  จัะม้กิ�ริส่งเสริิมกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทนในสัดส่วนท้�ม�กิกิว่� 50% ส่งผลให้้เกิิดกิ�ริึ᱋ย�ยตัิวึ᱋อง
ผู้ผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนเอกิชนริ�ยเล็กิม�กิ (VSPP)  
ซ้� งเป็นโริงไฟิฟ้ิ�ปริะเภท Non-firm ท้�อยู่ภ�ยใต้ิสถึ�น้ไฟิฟิ้� 
(Substation) ึ᱋องกิ�ริไฟิฟ้ิ�ส่วนภูมิภ�ค และเป็นโริงไฟิฟ้ิ�ท้�ศูนย์
ควบคุมริะบบไฟิฟิ้�ไม่ส�ม�ริถึสั�งกิ�ริและควบคุมกิ�ริผลิติกิำ�ลัง
ไฟิฟ้ิ�ได้ นอกิจั�กิน้�ยังม้ผู้ผลิติไฟิฟ้ิ�อิสริะ (dependent Power  
Supply: IPS) ท้� เป็นกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�เืืᱦ� อใช้เองซ้�งเป็นรูิปแบบ
กิ�ริผลิติไฟิฟิ้�ท้�อยู่นอกิแผนกิ�ริส่งเสริิมึ᱋องปริะเทศเนื�องจั�กิ 
ม้แริงผลักิดันด้�นริ�ค�ึ᱋องเทคโนโลย้ท้�ส�ม�ริถึแึ่᱋งึ᱋ันได้กัิบริ�ค� 
ค่�ไฟิฟ้ิ� (Grid Parity) และภ�ครัิฐยังม้นโยบ�ยส่งเสริิมกิ�ริใช้ย�นยนต์ิ 
ไฟิฟ้ิ� (EV) เืᱦื� อสนับสนุนแนวท�งกิ�ริลดกิ�ริปลดปล่อยก๊ิ�ซ 
เรืิอนกิริะจักิ ด้วยเห้ตุิผลึ้᱋�งต้ิน จ้ังอ�จัสง่ผลกิริะทบต่ิอสถ้ึยริภ�ืᱦึ᱋อง
ริะบบจัำ�ห้น่�ยไฟิฟิ�้ในสถึ�น้ได้ ในกิริณท้้�ม้กิ�ริใชง้�นจัำ�นวนม�กิ เชน่ 
กิำ�ลังไฟิฟ้ิ�ไห้ลยอ้น (Reverse Power) จั�กิสถึ�น้เึ᱋�้สูร่ิะบบส�ยสง่ห้ลักิ 
ึ᱋องปริะเทศส่งผลให้้เกิิดกิ�ริสูญเส้ยืᱦลังง�นไฟิฟิ้� (Losses) และ
ปัญห้�ด้�นแริงดันไฟิฟิ�้เกิิน (Overvoltage) ซ้�งสง่ผลกิริะทบโดยติริง

ต่ิอคุณภ�ืᱦไฟิฟ้ิ� (Power Quality) ริวมถ้ึงปัญห้�กิ�ริใช้กิำ�ลังไฟิฟิ�้ใน
ปริิม�ณท้�สูงม�กิ (Peak Demand) ริะยะเวล�สั�นในช่วงหั้วคำ� จั�กิกิ�ริ
ใช้ง�นย�นยนต์ิไฟิฟิ้� (EV) ืᱦริ้อมกัินจัำ�นวนม�กิ 

และเืᱦื�อเป็นกิ�ริเติริ้ยมคว�มืᱦริ้อมเืᱦื�อรัิบมือและห้�แนวท�งกิ�ริ
แก้ิปัญห้�ดังกิล่�ว จ้ังควริม้กิ�ริศ้กิษั�แนวท�งกิ�ริบริิห้�ริและจััดกิ�ริ
ริะบบผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนแบบกิริะจั�ยตัิว (DERs) ท้�ม้
กิ�ริติิดตัิ�งและใช้ง�นจัริิงบนืᱦื�นท้�ริะบบจัำ�ห้น่�ยึ᱋องกิ�ริไฟิฟ้ิ�ส่วน
ภูมิภ�ค (กิฟิภ.) โดยใช้แนวคิดกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริแห้ล่งผลิติืᱦลังง�น
แบบกิริะจั�ยตัิวบนแืᱦลติฟิอร์ิมโริงไฟิฟ้ิ�เสมือน (Virtual Power 
Plant: VPP) ม�บริิห้�ริจััดกิ�ริริะบบไฟิฟิ้�ให้้ม้คว�มยืดห้ยุ่น (Gird 
Flexibility) เืᱦิ�มเสถ้ึยริภ�ืᱦกิ�ริบริิห้�ริริะบบไฟิฟิ้�ได้ในอน�คติ 
บริิษััทจ้ังเึ᱋�้ริว่มเปน็สว่นห้น้�งในกิ�ริืᱦฒัน�โคริงกิ�ริศ้กิษั�และืᱦฒัน�
ต้ินแบบกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริแห้ล่งผลิติืᱦลังง�นแบบกิริะจั�ยตัิว (DERs) 
ดังกิล่�ว โดยม้วิทย�ลัยืᱦลังง�นทดแทนและสม�ร์ิทกิริิดเทคโนโลย้
มห้�วิทย�ลัยนเริศวริเป็นเจ้ั�ึ᱋องโคริงกิ�ริ และบริิษััทเป็น System 
Integrator สำ�ห้รัิบโคริงกิ�ริน้� โดยม้วัติถุึปริะสงค์และปริะโยชน์ท้�ค�ด
ว่�จัะได้ริับจั�กิกิ�ริืᱦัฒน�โคริงกิ�ริ ดังน้�

1. เืืᱦ�อกิำ�ห้นดแนวท�งกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริแห้ล่งผลิติืᱦลังง�นทดแทน
แบบกิริะจั�ยตัิว (DERs) โดยใช้เทคโนโลย้ริะบบ Virtual Power 
Plant (VPP) ในืᱦื�นท้�เป้�ห้ม�ยึ᱋อง กิฟิภ.

2. เืᱦื�อกิำ�ห้นดแนวท�งกิ�ริเชื�อมโยงึ้᱋อมูลริะบบสื�อส�ริ (Protocol /  
Communication) ท้�เห้ม�ะสมริะห้ว่�งเทคโนโลย้ริะบบ VPP และ 
DERs เืᱦื�อกิ�ริึ᱋ย�ยผลท�งธุุริกิิจัในอน�คติ

3. เืืᱦ�อทดสอบริะบบกิ�ริควบคุมสั�งกิ�ริ VPP ในืᱦื�นท้�ริะบบจัำ�ห้น่�ย
ไฟิฟิ้�ึ᱋อง กิฟิภ.

4. เืᱦื�อสริ�้งโมเดลธุุริกิิจั (Business Model) และึ᱋อ้เสนอแนะท้�ก่ิอให้้ 
เกิิดปริะโยชน์จั�กิกิ�รินำ�แนวคิดกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ DERs บน 
รูิปแบบธุุริกิิจั Aggregator Model ม�ปริับใช้ในกิิจักิ�ริไฟิฟิ้�
ึ᱋อง กิฟิภ. ืᱦร้ิอมทั�งแนวท�งกิ�ริปรัิบปรุิงึ᱋อ้กิำ�ห้นดและริะเบ้ยบ 
ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

5. เืืᱦ� อสริ้�งแผนท้�นำ�ท�ง (Roadmap) สำ�ห้ริับกิ�ริึ᱋ย�ยผล 
กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัในอน�คติึ᱋องกิลุ่ม ลูกิค้� DERs ท้�ม้ศักิยภ�ืᱦ

โครงี᱉ารี᱉ิจี᱉รรมี᱉ลุ้ม่ปรับปรุงคุณ์ภาพ QCC
นอกิจั�กิกิ�ริืᱦฒัน�นวัติกิริริมท�งธุุริกิิจัแล้ว บริิษััทยังให้้คว�มสำ�คัญ
กัิบกิ�ริืᱦัฒน�นวัติกิริริมกิ�ริทำ�ง�นเืᱦื�อยกิริะดับคุณภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�น
และกิริะบวนกิ�ริผลิติให้้ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ โดยม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริืᱦฒัน�
ด้�นสังคมและแก้ิไึ᱋ปัญห้�ด้�นสิ�งแวดล้อม ในปี 2567 บริิษััทได้จััด
กิิจักิริริมกิลุ่มปริับปรุิงคุณภ�ืᱦ (QCC) เืᱦื�อส่งเสริิมกิ�ริทำ�ง�นแบบ 
ม้ส่วนริ่วมในกิ�ริืᱦัฒน�และปรัิบปรุิงคุณภ�ืᱦง�นด้�นต่ิ�ง ๆ ภ�ยใน
โริงง�นผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูง โดยในปีน้�ม้ทั�งห้มด 40 โคริงกิ�ริ 
แบ่งออกิเป็น กิ�ริลดึ᱋ั�นติอนกิ�ริดำ�เนินง�น 12 โคริงกิ�ริ กิ�ริลด
เวล�กิ�ริทำ�ง�น 18 โคริงกิ�ริ และกิ�ริเืᱦิ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริทำ�ง�น 
10 โคริงกิ�ริ ส�ม�ริถึลดต้ินทุนและค่�ใช้จ่ั�ยในกิริะบวนกิ�ริผลิติ
ได้ถ้ึง 783,093 บ�ท ซ้�งกิิจักิริริมเห้ล่�น้�ม้วัติถึุปริะสงค์ในกิ�ริสร้ิ�ง
กิลไกิกิ�ริม้ส่วนริ่วมึ᱋องืᱦนักิง�น ืᱦร้ิอมืัᱦฒน�ศักิยภ�ืᱦและคว�มรู้ิ
คว�มเึ᱋้�ใจัเก้ิ�ยวกัิบริะบบกิ�ริบริิห้�ริง�นคุณภ�ืᱦ อ้กิทั�งยังส่งเสริิม
กิ�ริทำ�ง�นเป็นท้มและกิ�ริปริะส�นง�นภ�ยในองค์กิริ ซ้�งจัะช่วยให้้ 
ืᱦนักิง�นส�ม�ริถึนำ�ไปปริับใช้ในกิ�ริแก้ิไึ᱋ปัญห้�ห้รืิอปริับปรุิง 
กิ�ริทำ�ง�นให้้ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦม�กิยิ�งึ᱋้�น นอกิจั�กิน้�ยังช่วยให้้บริิษััท 
ลดึั᱋�นติอน ลดเวล� เืᱦิ�มปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริดำ�เนินง�นและกิริะบวนกิ�ริ
ผลิติ ริวมถ้ึงกิ�ริลดกิ�ริเกิิดึ᱋องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ นำ�ไปสู่ 
กิ�ริลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม ส่งเสริิมคุณภ�ืᱦช้วิติท้�ด้ให้้กัิบ
สังคม และช่วยลดต้ินทุนและค่�ใช้จ่ั�ยในกิ�ริผลิติ ส่งผลให้้ส�ม�ริถึ
ืᱦัฒน�สินค้�และบริิกิ�ริท้�ม้คุณภ�ืᱦ สร้ิ�งคว�มืᱦง้ืᱦอใจัให้้กัิบลูกิค้� 
ได้อย�่งยั�งยืน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งยน่
ขับเคลื�อ็นกั�ริเป้ลี�ยนผ่�นส่้่เศริษัฐกัิจิค�ริ์บอ็นต่ำ��และแกั้ป้ัญห�
ด้�นส่ิ�งแวดล้อ็มอ็ย่�งยั�งยืน ด้วย “พลังง�นส่ะอ็�ด” 
เพื�อ็ส่ริ้�งส่มดุลให้กัับโลกั
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งยน่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งยน่

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉นัีุ᱉ล้

15.2 สู่งเสูริิมการิดำาเนิินิการิด้านิการิบริิหาริจััดการิป่าไม้ 

ทุกปริะเภทอย่างยั�งย่นิ หยุดยั�งการิตัุดไม้ทำาลุายป่า 
ฟ้� นิฟปูา่ท่�เสู่�อมโทริม แลุะเพิ�มการิปลูุกปา่แลุะฟ้� นิฟปูา่ 
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ความหล้าี᱉หล้ายทางื่᱒วภาพ

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

ความรบัผิด้ื᱒อบต่อสัิ�งแวด้ล้้อม

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ปัญห้�จั�กิกิ�ริทำ�ล�ยสิ�งแวดล้อมและกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ
ในปัจัจุับันก่ิอให้้เกิิดคว�มเส้ยห้�ยต่ิอริะบบนิเวศและกิ�ริดำ�ริงอยู ่

ึ᱋องสิ�งม้ช้วิติ ส่งผลให้้ทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิท้�สำ�คัญลดลง นำ�ไปสู่กิ�ริ
สูญเส้ยคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ ซ้�งกิริะทบต่ิอคุณภ�ืᱦช้วิติึ᱋อง
มนุษัย์และคว�มยั�งยืนึ᱋องธุุริกิิจัในริะยะย�ว โดยเฉืᱦ�ะอย่�งยิ�งใน
กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้�ม้กิิจักิริริมท�งด้�นวิศวกิริริมและกิ�ริก่ิอสริ้�ง เืᱦื�อ
เึ᱋้�ไปดำ�เนินโคริงกิ�ริในืᱦื�นท้�ท้�อ�จัม้ผลกิริะทบต่ิอธุริริมช�ติิห้รืิอม้
คว�มอ่อนไห้วท�งช้วภ�ืᱦ เชน่ กิ�ริตัิดไม้ทำ�ล�ยป่� ห้ริอืกิ�ริก่ิอให้้เกิิด
มลืᱦิษัในแห้ล่งนำ�และดิน จั�กิกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้�ม้กิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริ 
และกิ�ริปลดปล่อยึ᱋องเส้ยริวมถ้ึงมลภ�วะจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ 
อ�จัทำ�ให้้ริะบบนิเวศได้รัิบผลกิริะทบไม่ส�ม�ริถึฟิ้� นตัิวได้ในริะยะ
เวล�อันสั�น นอกิจั�กิน้�กิ�ริสูญเส้ยคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ
และผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมยังทำ�ให้้คว�มส�ม�ริถึในกิ�ริริับมือ
กัิบภัยืᱦิบัติิท�งธุริริมช�ติิและกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ
ลดลง ดังนั�นกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้�ยั�งยืนจัำ�เป็นต้ิองคำ�น้งถ้ึงกิ�ริอนุรัิกิษ์ั

ทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิและคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ โดยม้คว�ม
รัิบผิดชอบในกิ�ริดำ�เนินง�นในทุกิึ᱋ั�นติอน เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�อน�คติ
ึ᱋องโลกิและธุุริกิิจัจัะเดินห้น้�ไปืᱦริ้อมกัินอย�่งยั�งยืน

แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉าร 

ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม
บริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มริับ
ผิดชอบต่ิอสิ�งแวดล้อม จ้ังได้จััดทำ�และปริะกิ�ศนโยบ�ยกิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อมและกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ  
ืᱦริ้อมทบทวนนโยบ�ยดังกิล่�วเป็นปริะจัำ�ทุกิปี เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่� 

นโยบ�ยม้คว�มคริอบคลุมและเป็นแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัท้�ด้  
สำ�ห้รัิบผู้บริิห้�ริและืᱦนักิง�นทุกิริะดับควบคู่ไปกัิบกิ�ริดูแลรัิกิษั� 

สิ�งแวดล้อมและริะบบนิเวศ

 
อ่านิเพิ�มเติุมเก่�ยวกับนิโยบายการิบริิหาริจััดการิด้านิสูิ�งแวดลุ้อมแลุะ

 การิเปลุ่�ยนิแปลุงสูภาพภูมิอากาศ

นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังได้ดำ�เนินกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริกิ�ริปฏิิบัติิติ�มึ᱋้อ
กิำ�ห้นดด้�นสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ในทุกิึ᱋ั�นติอนึ᱋องกิ�ริ
ดำ�เนินง�น คริอบคลุมในส่วนึ᱋องโริงง�นผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูง  
โริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นลม และโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ ริวมถ้ึง 

ส่งเสริิมกิิจักิริริมท�งธุุริกิิจัด้�นวิศวกิริริมและ Turnkey เืᱦื�อควบคุม
และส่งเสริิมให้้กิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริก่ิอสริ้�ง สอดคล้องกัิบม�ติริฐ�น  
ึ้᱋อกิำ�ห้นด และกิฎห้ม�ยด้�นสิ�งแวดล้อมท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง โดยบริษัิัทมุง่มั�น
ในกิ�ริกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริปอ้งกัินและแก้ิไึ᱋ผลกิริะทบด้�นสิ�งแวดล้อม
อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ เืᱦื�อลดผลกิริะทบและสร้ิ�งคว�มยั�งยืนในทุกิ
กิ�ริดำ�เนินง�น ดังน้�

12

สัดำส่วนบริษัีᱟี่ᱟ�ครอบคลุมโดำยมาตรฐานระบบ	
ี᱉ารจัดำี᱉ารสิ�งแวดำล้อม	(ISO14001:2015)		
ต่อจำานวนบริษัีᱟีᱟั�งหมดำี่ᱟ�ดำำาเนินี᱉าร

เป้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้าหมาย
(-)

ต้นีุᱟนรวมจาี᱉ค่าปรับีᱟางดำ้านสิ�งแวดำล้อม

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

53.57

ไม่ม่

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ประเด้็นสัิ�งแวด้ล้้อม มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะแี᱉้ไขเพ่�อล้ด้ผล้ี᱉ระทบ

คุณ์ภาพอาี᱉าศ • ใช้วัติถึุดิบห้ริือส�ริเคม้ท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม เืᱦื�อห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริปล่อยมลืᱦษิัท้�อันติริ�ย
• สง่เสริิมกิ�ริใช้เทคโนโลย้และเคริื�องจัักิริท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦในกิริะบวนกิ�ริผลิติ เืᱦื�อลดฝุ่่นละอองและส�ริมลืᱦษิัท้�ปล่อยออกิจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ
• สง่เสริิมกิ�ริใช้ืᱦ�ห้นะท้�เป็นมิติริกัิบสิ�งแวดล้อม เชน่ ริถึยกิืᱦลังง�นไฟิฟิ้�ในกิริะบวนกิ�ริผลิติ
• จััดให้้ม้กิ�ริฝึ่กิอบริมืᱦนกัิง�นในเริื�องกิ�ริควบคมุมลืิᱦษัและกิ�ริปฏิิบติัิติ�มม�ติริฐ�นสิ�งแวดล้อม เืืᱦ�อให้้ืᱦนักิง�นม้คว�มติริะห้นกัิและส�ม�ริถึปฏิิบติัิติ�มม�ติริกิ�ริท้�กิำ�ห้นด

ได้อย�่งถึูกิต้ิอง
• ติริวจัสอบคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศอย่�งสมำ�เสมอเืืᱦ�อควบคุมคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศ (Air Quality Workplace) ให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�นึ᱋องกิริมโริงง�นอุติส�ห้กิริริม ห้ริือม�ติริฐ�นอื�นๆ  

ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง และริ�ยง�นผลกิ�ริติริวจัสอบคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศต่ิอห้น่วยง�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องอย�่งโปริง่ใส

   

• สง่เสริิมกิ�ริปลกูิต้ินไม้และสริ้�งืᱦื�นท้�ส้เึ᱋้ยวภ�ยในโคริงกิ�ริ เืᱦื�อชว่ยดูดซับมลืᱦษิัท�งอ�กิ�ศและปรัิบปรุิงคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศ 
• ติริวจัสอบและบำ�รุิงริักิษั�อุปกิริณ์ เคริื�องจัักิริ และย�นืᱦ�ห้นะภ�ยในโคริงกิ�ริให้้ม้สภ�ืᱦด้ เืᱦื�อห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริปล่อยมลืᱦษิัท้�เกิินม�ติริฐ�นจั�กิเคริื�องยนต์ิท้�ม้กิ�ริส้กิห้ริอ

• ฝึ่กิอบริมผู้ริับเห้ม�และืᱦนักิง�นเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริลดผลกิริะทบต่ิอคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศ เชน่ กิ�ริใช้เคริื�องจัักิริอย�่งถึูกิต้ิอง กิ�ริควบคุมกิ�ริปล่อยฝุ่่นละอองในกิ�ริก่ิอสริ้�ง 
• ควบคุมฝุ่่นละออง โดยใช้ริะบบกิ�ริื่ᱦนนำ�ห้ริือริะบบทำ�คว�มชื�นในืืᱦ�นท้�ก่ิอสร้ิ�งเืืᱦ�อลดกิ�ริฟุ้ิงกิริะจั�ยึ᱋องฝุ่่นละอองในอ�กิ�ศ เช่น กิ�ริืᱦ่นนำ�บนืืᱦ�นผิวท้�ม้ฝุ่่นม�กิห้รืิอ

ล�ดย�งในืᱦื�นท้�ท้�ม้กิ�ริึุ᱋ดเจั�ะห้ริือทำ�กิ�ริก่ิอสริ้�ง

ระด้ับเสั่ยง • ออกิแบบืᱦื�นท้�ผลิติและจััดสริริืᱦื�นท้�กิ�ริผลิติให้้เห้ม�ะสม โดยกิ�ริจััดให้้เคริื�องจัักิริท้�ม้เส้ยงดังอยูห่้่�งจั�กิืᱦื�นท้�ทำ�ง�นึ᱋องืᱦนักิง�นห้ริือืᱦื�นท้�ชุมชนใกิล้เค้ยง
• ติิดตัิ�งผนังกัิ�นเส้ยง (Sound Barriers) ห้ริือฉนวนกัินเส้ยงในบริิเวณท้�ม้กิ�ริผลิติอุปกิริณ์ท้�สริ้�งเส้ยงดัง เชน่ บริิเวณท้�ม้กิ�ริตัิด เจ้ัยริ ห้ริือเชื�อมวัสดุ เืᱦื�อป้องกัินเส้ยงท้�ออกิม�

สง่ผลกิริะทบต่ิอืᱦื�นท้�โดยริอบ
• เลือกิใช้เคริื�องจัักิริท้�ม้กิ�ริลดกิ�ริสั�นสะเทือนและม้กิ�ริทำ�ง�นท้�เง้ยบ
• ติริวจัสอบและบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องจัักิริให้้ทำ�ง�นได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เืᱦื�อลดเส้ยงริบกิวนท้�เกิิดจั�กิกิ�ริเส้ยดส้ห้ริือกิ�ริชำ�รุิดึ᱋องสว่นปริะกิอบต่ิ�ง ๆ
• ฝึ่กิอบริมืᱦนักิง�นเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริจััดกิ�ริเส้ยงภ�ยในโริงง�น เชน่ กิ�ริใช้เคริื�องมือป้องกัินเส้ยง และกิ�ริปฏิิบัติิติ�มม�ติริกิ�ริควบคุมเส้ยง และให้้ึ᱋้อมูลเก้ิ�ยวกัิบผลกิริะทบจั�กิ

เส้ยงดัง เชน่ กิ�ริสูญเส้ยกิ�ริได้ยนิห้ริือผลกิริะทบต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦริะยะย�ว เืᱦื�อกิริะติุ้นให้้ืᱦนักิง�นให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริลดเส้ยงในท้�ทำ�ง�น
• ติิดติ�มและติริวจัสอบริะดับเส้ยงในืืᱦ�นท้�ทำ�ง�นเืืᱦ�อทำ�กิ�ริติริวจัสอบและปริะเมินริะดับเส้ยงอย่�งสมำ�เสมอ เช่น กิ�ริวัดริะดับเส้ยงในืืᱦ�นท้�ท้�ม้กิ�ริทำ�ง�นด้วยเคริื�องจัักิริ

ห้ริือในืᱦื�นท้�ท้�ม้กิ�ริผลิติ
• กิำ�ห้นดให้้ผู้ปฏิิบติัิง�น ต้ิองสวมอุปกิริณ์ป้องกัินมลภ�วะท�งเส้ยง เชน่ Ear Plug ึ᱋ณะปฏิิบติัิง�น และจััดให้้ม้กิ�ริห้มุนเว้ยนผู้ปฏิิบติัิง�นท้�ปฏิิบติัิง�นในบริิเวณท้�ม้แห้ล่งกิำ�เนิด

เส้ยงสูงติ�มกิฎห้ม�ย

• ติริวจัสอบและบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องมือและอุปกิริณ์ต่ิ�งๆ อย�่งสมำ�เสมอเืᱦื�อลดเส้ยงท้�เกิิดจั�กิเคริื�องจัักิริท้�ชำ�รุิดห้ริือทำ�ง�นไม่เต็ิมปริะสิทธุภิ�ืᱦ
• ห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริใช้ง�นเคริื�องจัักิริสำ�ห้ริับง�นซอ่มบำ�รุิงท้�เป็นแห้ล่งกิำ�เนิดเส้ยงสูงืᱦริ้อมกัิน

• ติริวจัสอบและบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องมือและอุปกิริณ์ต่ิ�งๆ อย�่งสมำ�เสมอเืᱦื�อลดเส้ยงท้�เกิิดจั�กิเคริื�องจัักิริท้�ชำ�รุิดห้ริือทำ�ง�นไม่เต็ิมปริะสิทธุภิ�ืᱦ
• จััดทำ� Noise Contour Map ห้ลังจั�กิโคริงกิ�ริเปิดดำ�เนินกิ�ริ โดยนำ�ผลกิ�ริศ้กิษั�ม�ใช้ในกิ�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อมด้�นเส้ยง
• ติริวจัวัดริะดับเส้ยงในืᱦื�นท้�ท้�ตัิ�งึ᱋องกัิงหั้นลมอย�่งสมำ�เสมอ เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�เส้ยงท้�เกิิดึ᱋้�นไม่เกิินริะดับท้�กิฎห้ม�ยกิำ�ห้นดห้ริือเกิินเกิณฑ์์ท้�เป็นอันติริ�ยต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦ

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ประเด้็นสัิ�งแวด้ล้้อม มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะแี᱉้ไขเพ่�อล้ด้ผล้ี᱉ระทบ

ี᱉ารปล้่อยี᱉๊าซ 

เร่อนี᱉ระจี᱉
   

   

• ปริะเมินและริ�ยง�นปริมิ�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิอย�่งต่ิอเนื�อง และทวนสอบโดยห้น่วยง�นริับริองท้�ได้ม�ติริฐ�นริะดับส�กิล
• ดำ�เนินง�นติ�มกิลยุทธุ์ Energy Saving เืืᱦ�อส่งเสริิมกิ�ริปริะห้ยัดืᱦลังง�น Renewable Energy เืืᱦ�อส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นสะอ�ดและืᱦลังง�นทดแทน Low-Emission 

Transportation สง่เสริิมกิ�ริใช้ย�นืᱦ�ห้นะไฟิฟิ้� (EV) และกิ�ริเดินท�งท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม Sustainable Practices สง่เสริิมกิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริอย�่งคุ้มค่� 
• เลือกิวัติถึดิุบ/ผลิติภัณฑ์์/บริกิิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม (Eco-Friendly) และ Sustainable Supply Chain สร้ิ�งคว�มริว่มมือกัิบคู่ผู้ม้สว่นได้เสย้ในกิ�ริปริบัปรุิงและืᱦฒัน�

ผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม
• จััดอบริมเืᱦื�อสริ้�งคว�มรูิ้คว�มเึ᱋้�ใจัในเริื�องกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิให้้กัิบืᱦนักิง�น 
• จััดกิิจักิริริมเืᱦื�อสง่เสริิมให้้ืᱦนักิง�นม้สว่นริว่มในกิ�ริปรัิบตัิวและปรัิบเปล้�ยนืᱦฤติิกิริริมเืᱦื�อลดผลกิริะทบจั�กิก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ

ี᱉ารใื᱒้นำ�า • สง่เสริิมกิ�ริสริ้�งคว�มติริะห้นักิรูิ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริอนุริักิษ์ันำ�ให้้แก่ิืᱦนักิง�น ให้้ืᱦนักิง�นม้สว่นริว่มในกิ�ริใช้นำ�อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
• นำ�เทคโนโลย้และอุปกิริณ์ท้�ชว่ยปริะห้ยัดนำ�ม�ใช้ภ�ยในสำ�นักิง�น 

• ปรัิบปรุิงและควบคุมคุณภ�ืᱦนำ�เส้ย โดยใช้ริะบบบำ�บัดนำ�เส้ยท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เืᱦื�อให้้เป็นไปติ�มึ᱋้อกิำ�ห้นดห้ริือึ᱋้อบังคับท�งกิฎห้ม�ยท้�กิำ�ห้นด
• นำ�นำ�ท้�ผ่�นกิ�ริบำ�บัดแล้วม�ใช้ปริะโยชน์ให้ม่ เชน่ ริดนำ�ต้ินไม้ ทำ�คว�มสะอ�ดืᱦื�นท้�
• ติริวจัสอบคุณภ�ืᱦนำ�ทิ�งก่ิอนปล่อยออกิสูแ่ห้ล่งนำ�ส�ธุ�ริณะไม่น้อยกิว่�ปีละ 1 คริั�ง

• จััดให้้ม้บอ่ืัᱦกินำ� (Retention Pond) เืᱦื�อริวบริวมนำ�ฝ่นท้�ไห้ลบ�่ชะห้น้�ดินบริิเวณืᱦื�นท้�ก่ิอสริ้�ง
• นำ�นำ�ในบอ่ืัᱦกินำ� (Retention Pond) กิลับม�ใช้ปริะโยชน์ให้ม่ เชน่ ฉ้ดืᱦริมถึนนท�งเึ᱋้�โคริงกิ�ริ

ี᱉ารระบายนำ�า

    

   

• ออกิแบบริะบบริะบ�ยนำ�ท้�ส�ม�ริถึริองริบันำ�ฝ่นได้อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เชน่ ริะบบท่อริะบ�ยนำ� ห้ริอืกิ�ริทำ�ริอ่งริะบ�ยนำ�ท้�เชื�อมต่ิอกัิบแห้ล่งนำ�ในืืᱦ�นท้�เืืᱦ�อป้องกัินนำ�ท่วมึ᱋งั 

และลดกิ�ริกัิดเซ�ะ
• สริ้�งริอ่งนำ�ห้ริือท�งเดินนำ�เืᱦื�อนำ�นำ�ฝ่นไปยังบอ่ืัᱦกินำ� ห้ริือริะบบริะบ�ยนำ�อื�นๆ โดยไม่ให้้เกิิดกิ�ริไห้ลบ�่ึ᱋องนำ�ท้�ม้คว�มเริ็วสูง
• สง่เสริิมกิ�ริเืิᱦ�มืᱦื�นท้�ส้เึ᱋้ยวในโริงไฟิฟิ้� กิ�ริปลกูิไม้ห้ริือและกิ�ริปลกูิืืᱦชคลุมดิน เชน่ ต้ินห้ญ้�ห้ริือืืᱦชืᱦันธุุท้์�ส�ม�ริถึชว่ยยด้ดินและลดกิ�ริกัิดเซ�ะึ᱋องดินจั�กินำ�ฝ่น
• ควบคุมกิ�ริึุ᱋ดเจั�ะและกิ�ริถึมดิน ในริะห้ว่�งกิ�ริก่ิอสริ้�ง เืᱦื�อไม่ให้้เกิิดกิ�ริเปล้�ยนแปลงึ᱋องกิ�ริไห้ลึ᱋องนำ�ในืᱦื�นท้�
• ปริะเมินผลกิริะทบท้�เกิิดจั�กิกิ�ริริะบ�ยนำ�ในืᱦื�นท้�ท้�ใกิล้เค้ยงห้ริือแห้ล่งนำ�ธุริริมช�ติิ โดยเฉืᱦ�ะในกิริณ้ท้�ม้กิ�ริปล่อยนำ�ออกิจั�กิืᱦื�นท้�โริงไฟิฟิ้�
• จััดให้้ม้บอ่ดักิติะกิอนก่ิอนริะบ�ยนำ�ออกิสูภ่�ยนอกิโคริงกิ�ริ

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

100ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นสัิ�งแวด้ล้้อม มาตรี᱉ารป้องี᱉ันแล้ะแี᱉้ไขเพ่�อล้ด้ผล้ี᱉ระทบ

ี᱉ารใื᱒้พล้ังงาน

    

   

• สง่เสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนในืᱦื�นท้�โริงง�นผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง โริงไฟิฟิ้� และโคริงกิ�ริก่ิอสริ้�ง
• ปริับปรุิงปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริใช้ืᱦลังง�นในกิริะบวนกิ�ริผลิติ ผ่�นกิ�ริใช้เคริื�องจัักิริท้�ม้กิ�ริออกิแบบให้้ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦในกิ�ริใช้ืᱦลังง�น เช่น เคริื�องจัักิริท้�ใช้ืᱦลังง�นติำ�ห้ริือ

เคริื�องจัักิริท้�ม้กิ�ริฟิ้� นฟิืูᱦลังง�น (Energy Recovery Systems) จัะชว่ยลดกิ�ริใช้ืᱦลังง�นโดยริวม
• เลือกิใช้เคริื�องมือห้ริืออุปกิริณ์ไฟิฟิ้�ท้�ม้กิ�ริริับริองปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริใช้ืᱦลังง�นจั�กิองค์กิริท้�เชื�อถืึอได้ 
• สริ�้งวัฒนธุริริมกิ�ริปริะห้ยัดืᱦลังง�นในองค์กิริ โดยกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริติริะห้นักิรูิใ้ห้้ืᱦนักิง�นเห็้นคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริใช้ืᱦลังง�นอย�่งม้ปริะสทิธุภิ�ืᱦ และจััดกิิจักิริริมเืืᱦ�อสง่เสริิม

ให้้ืᱦนักิง�นภ�ยม้สว่นริว่มในกิ�ริอนุริักิษ์ัืᱦลังง�น

ของเสั่ยไม่อนัตรายจาี᱉
ี᱉ระบวนี᱉ารผล้ิต

    

   

• สริ้�งคว�มติริะห้นักิรูิ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริคัดแยกิึ᱋ยะและริณริงค์ลดกิ�ริสริ้�งึ᱋ยะ โดยใช้สื�อปริะช�สัมืัᱦนธุแ์ละจััดกิิจักิริริมท้�สง่เสริิมให้้ืᱦนักิง�นม้สว่นริว่ม
• จััดให้้ม้ถัึงริองริับึ᱋องเส้ย 4 ปริะเภท ได้แก่ิ ึ᱋องเส้ยทั�วไป ึ᱋องเส้ยท้�นำ�กิลับม�ใช้ให้ม่ได้ ึ᱋องเส้ยอันติริ�ย และึ᱋องเส้ยอินทร้ิย์ จััดเก็ิบลงในภ�ชนะท้�ริะบุชนิดึ᱋องึ᱋องเส้ย

อย�่งชัดเจัน ม้ฝ่�ปิดมิดชิด 
• ริวบริวมและสง่ึ᱋องเส้ยไปบำ�บัด/กิำ�จััด อย�่งถึูกิวิธุ้
• ริวบริวมึ᱋องเส้ยท้�นำ�กิลับม�ใช้ให้ม่ได้ สง่ต่ิอเืᱦื�อริ้ไซเคิลนำ�กิลับม�ใช้ปริะโยชน์ให้ม่

ของเสั่ยอนัตรายจาี᱉
ี᱉ระบวนี᱉ารผล้ิต

   

• จััดทำ�ริ�ยกิ�ริึ᱋องเส้ย เืᱦื�อจัำ�แนกิและริะบุปริะเภท ริวมถ้ึงกิำ�ห้นดวิธุก้ิ�ริกิำ�จััด/บำ�บัดอย�่งถึูกิวิธุ้
• จััดืืᱦ�นท้�จััดเก็ิบท้�มิดชดิและปลอดภัยเืืᱦ�อจััดเก็ิบอุปกิริณ์ไฟิฟิ�้ แผงโซล่�ริเ์ซลล์ท้�ชำ�รุิด ริวมถ้ึงึ᱋องเสย้จั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติปริะเภทอื�นๆ และสง่ให้้บริิษััทท้�ริบักิำ�จััดึ᱋องเสย้

ดำ�เนินกิ�ริกิำ�จััดอย�่งถึูกิต้ิองติ�มท้�กิฎห้ม�ยกิำ�ห้นด
• อบริมให้้คว�มรูิ้ในเริื�องวิธุก้ิ�ริจััดเก็ิบ ริวบริวม และสง่กิำ�จััดึ᱋องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติ

ความหล้าี᱉หล้าย
ทางื᱒่วภาพ

   

• ปริะเมินผลกิริะทบท�งสิ�งแวดล้อมและสังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA) เืืᱦ�อปริะเมินผลกิริะทบและคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริ
ท้�อ�จัสร้ิ�งผลกิริะทบต่ิอคว�มสมบูริณ์ึ᱋องสิ�งแวดล้อม คว�มสมบูริณ์ึ᱋องริะบบนิเวศ ริวมถ้ึงกิ�ริเปล้�ยนแปลงในด้�นต่ิ�งๆ ท้�จัะเกิิดึ᱋้�นต่ิอธุริริมช�ติิ โดยกิ�ริศ้กิษั�คว�ม
ห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦึ᱋องโคริงกิ�ริโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นทดแทน เืᱦื�อเก็ิบึ้᱋อมูลและปริะเมินผลกิริะทบต่ิอคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ คริอบคลุมกิิจักิริริมกิ�ริก่ิอสริ้�งและ
กิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องโริงไฟิฟิ้�

• ดำ�เนินกิ�ริในกิ�ริห้ล้กิเล้�ยงและลดผลกิริะทบเชิงลบต่ิอคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ โดยริับผิดชอบในทุกิืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มอ่อนไห้วด้�นคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ
• สง่เสริิมกิ�ริเืิᱦ�มืᱦื�นท้�ส้เึ᱋้ยว ปลกูิป่� เืᱦื�ออนุริักิษ์ัทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ และริักิษั�สมดุลึ᱋องริะบบนิเวศน์

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

101ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



(Environmental Safety Assessment : ESA) ติ�มปริะกิ�ศกิริะทริวง
อุติส�ห้กิริริม และริ�ยง�นกิ�ริปริะเมินผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมและ
สังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA)  
ให้้สอดคล้องกัิบึ้᱋อกิำ�ห้นดและแนวท�งท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องสำ�ห้รัิบโคริงกิ�ริ
โริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นทดแทน 

ในปี 2567 บริิษััทได้ม้กิ�ริจััดทำ�แผนและเริิ�มดำ�เนินกิ�ริปริะเมิน 

ผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมและสังคม จั�กิกิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริ 

โริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ (Solar Farm Project) ในืᱦื�นท้�จัังห้วัด
นริ�ธุิว�ส ปริะเทศไทย ึ᱋น�ดกิำ�ลังกิ�ริผลิติริวม 46.60 เมกิะวัติต์ิ  
ท้�ม้แผนจัะเริิ�มดำ�เนินง�นในเชิงืᱦ�ณิชย์ (Commercial Operation 
Date : COD) อย่�งเป็นท�งกิ�ริในเดือนธุันว�คม 2569 ซ้�งกิ�ริ
ปริะเมินผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดจัะคริอบคลุมปริะเด็นท�งด้�นริะบบ
นิเวศและคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ โดยใช้เครืิ�องมือปริะเมิน 

คว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦแบบบูริณ�กิ�ริ (Integrated Biodiversity  
Assessment Tool: IBAT) ซ้�งดำ�เนินกิ�ริโดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิห้น่วยง�น 

ภ�ยนอกิ และึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงด้�นคว�มห้ล�กิ
ห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦในริ�ยง�นดังกิล่�ว จัะคริอบคลุมกิ�ริปริะเมินติ�ม
เกิณฑ์์ึ᱋องืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มสำ�คัญติ�มท้�ริะบุใน IFC Guidance Note 6  
ซ้�งริวมถ้ึงืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มสำ�คัญสำ�ห้ริับสัติว์ท้�ม้สถึ�นะวิกิฤติห้รืิอใกิล้
สูญืᱦันธุุ์ ืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มสำ�คัญสำ�ห้รัิบสัติว์ห้ริือืᱦืชท้�ม้ถิึ�นท้�อยู่เฉืᱦ�ะ
ห้ริือม้กิ�ริกิริะจั�ยืัᱦนธุุ์ท้�จัำ�กัิด ืᱦื�นท้�ท้�ริองรัิบกิ�ริริวมตัิวึ᱋องสัติว์
อืᱦยืᱦและสัติว์ท้�ริวมตัิวกัินเป็นกิลุ่มให้ญ่ และืᱦื�นท้�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบ
กิริะบวนกิ�ริวิวัฒน�กิ�ริท้�สำ�คัญ นอกิจั�กิน้� ในริ�ยง�นกิ�ริปริะเมิน
ผลกิริะทบท�งสิ�งแวดล้อมดังกิล่�ว ยังได้กิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัิน 
แก้ิไึ᱋ ืᱦริ้อมทั�งม�ติริกิ�ริติิดติ�มและริ�ยง�นผล เืᱦื�อรัิกิษั� ป้องกัิน 
และห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริสร้ิ�งผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม ริะบบนิเวศ และ
คว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ

ความหล้าี᱉หล้ายทางื᱒่วภาพ
บริิษััทได้กิำ�ห้นดนโยบ�ยกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อมและ 

กิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ท้�คริอบคลมุถ้ึงกิ�ริปกิปอ้งริะบบนิเวศ 

และคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ เืᱦื�อให้้สอดคล้องกัิบกิ�ริปฏิิบัติิ
ติ�มึ้᱋อกิำ�ห้นดท�งกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง ืᱦร้ิอมสง่เสริิมให้้ืᱦนักิง�นทุกิ
ริะดับติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริปกิป้องและห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริสร้ิ�ง
ผลกิริะทบต่ิอคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งชว้ภ�ืᱦในทุกิกิริะบวนกิ�ริดำ�เนิน
ธุุริกิิจั โดยบริิษััทปริะเมินคว�มเส้�ยงและผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นจั�กิ
โคริงกิ�ริให้ม่ท้�บริิษััทว�งแผนดำ�เนินกิ�ริ โดยเฉืᱦ�ะในืᱦื�นท้�ท้�ม้คณุค่�
ท�งธุริริมช�ติิห้รืิอืᱦื�นท้�ท้�ได้รัิบกิ�ริคุ้มคริอง ซ้�งบริิษััทจัะห้ล้กิเล้�ยง 

กิ�ริดำ�เนินกิิจักิริริมท้�อ�จัส่งผลกิริะทบท�งลบต่ิอืᱦื� นท้� เห้ล่�น้�  
นอกิจั�กิน้�บริิษััทยังมุ่ ง มั�นในกิ�ริบูริณ�กิ�รินโยบ�ยเึ᱋้� กัิบ
กิลยุทธุ์ในกิ�ริึ᱋ย�ยธุุริกิิจั เืᱦื� อสนับสนุนกิ�ริอนุริักิษ์ัและฟิ้� นฟิู
ทรัิืᱦย�กิริธุริริมช�ติิ ติลอดจันกิ�ริริ่วมมือกัิบภ�คส่วนต่ิ�งๆ ใน
กิ�ริสริ้�งผลกิริะทบเชิงบวกิต่ิอธุริริมช�ติิและสิ�งแวดล้อม ซ้�งเป็น
ส่วนสำ�คัญในกิ�ริดำ�เนินง�นเืᱦื�อให้้บริริลุเป้�ห้ม�ยในกิ�ริืัᱦฒน� 

อย�่งยั�งยืน

ี᱉ารประเมินความเสั่�ยงด้้านความหล้าี᱉หล้ายทางื่᱒วภาพ
บริษัิัทปริะเมินคว�มผลกิริะทบท�งสิ�งแวดล้อมคริอบคลมุในปริะเด็น
ด้�นคว�มห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦ โดยจััดทำ�ริ�ยง�นกิ�ริปริะเมิน
ผลกิริะทบท�งด้�นสิ�งแวดล้อมติ�มึ้᱋อกิำ�ห้นดและกิฎห้ม�ยึ᱋อง
ห้น่วยง�นกิำ�กัิบดูแลท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบปริะเภทึ᱋องโริงไฟิฟ้ิ�แต่ิละ
ปริะเภท คริอบคลุมกิิจักิริริมึ᱋องโคริงกิ�ริท้�ดำ�เนินกิ�ริอยู่และ
โคริงกิ�ริให้ม่ ได้แก่ิ กิ�ริจััดทำ�ริ�ยง�นปริะมวลห้ลักิกิ�ริปฏิิบัติิ 
(Code of Practice : CoP) ติ�มปริะกิ�ศคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบกิิจักิ�ริ
ืᱦลังง�นแห่้งปริะเทศไทย (กิกิืᱦ.) ริ�ยง�นกิ�ริศ้กิษั�ม�ติริกิ�ริป้องกัิน
และแก้ิไึ᱋ผลกิริะทบต่ิอคุณภ�ืᱦสิ�งแวดล้อมและคว�มปลอดภัย  

ี᱉ารม่สั่วนร่วมเพ่�อล้ด้ผล้ี᱉ระทบด้้านความหล้าี᱉หล้ายทาง
ื᱒่วภาพ 
นอกิจั�กิกิ�ริปฏิิบัติิติ�มม�ติริกิ�ริป้องกัินและแก้ิไึ᱋ผลกิริะทบด้�น 

สิ�งแวดล้อมติ�มท้�ริะบุในริ�ยง�นกิ�ริปริะเมินผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม 

แล้ว บริิษััทให้้คว�มสำ�คัญสูงสุดกัิบกิ�ริริักิษั�ริะบบนิเวศและคว�ม
ห้ล�กิห้ล�ยท�งช้วภ�ืᱦในืᱦื�นท้�ชุมชนโดยริอบโคริงกิ�ริโริงไฟิฟ้ิ�
ืᱦลังง�นทดแทน ซ้�งกิ�ริดำ�เนินง�นท้�ผ�่นม�บริษัิัทได้ม้กิ�ริสริ�้งคว�ม
ริว่มมือกัิบผู้ม้สว่นได้ สว่นเส้ย ชุมชน และห้น่วยง�นท้องถิึ�นท้�อ�ศัยอยู่
บริเิวณริอบโริงไฟิฟิ�้ืᱦลังง�นลม โดยกิ�ริสนบัสนุนกิิจักิริริมชุมชนใน
กิ�ริฟิ้� นฟิแูละริกัิษั�สมดลุึ᱋องริะบบนิเวศ ได้แก่ิ โคริงกิ�ริปลูกิืᱦนัธุุไ์ม้ 
ณ ห้มู่บ้�นห้้วยบง โคริงกิ�ริปริับปรุิงภูมิทัศน์อ่�งเก็ิบนำ� ณ ห้มู่บ้�น
น้อยืัᱦฒน� และโคริงกิ�ริปรัิบปรุิงภูมิทัศน์ริอบสริะนำ� ณ ห้มู่บ้�น
ทรัิืᱦย์สมบูริณ์ โดยม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริเืิᱦ�มืᱦื�นท้�ส้เึ᱋้ยว ฟิ้� นฟิูืืᱦ�นท้�ท้�ม้
คว�มสำ�คัญท�งนิเวศวิทย� และเสริิมสริ�้งคว�มยั�งยืนึ᱋องคว�มห้ล�กิ
ห้ล�ยท�งชว้ภ�ืᱦในืᱦื�นท้�ใกิล้เค้ยง ซ้�งจัะช่วยให้้ริะบบนิเวศในท้องถิึ�น
ส�ม�ริถึฟิ้� นฟิูและดำ�ริงอยูไ่ด้ในริะยะย�ว
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ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งยน่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งยน่

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉นัีุ᱉ล้
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ความหล้าี᱉หล้ายทางื่᱒วภาพ

ี᱉ารรับมอ่ี᱉ับี᱉ารเปล้่�ยนแปล้ง 

สัภาพภูมอิาี᱉าศ

12

13

ี᱉ารตอบสันองต่อี᱉ารเปล้่�ยนแปล้งสัภาพภูมอิาี᱉าศ 

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ปัจัจุับันปัญห้�ท้�เกิิดกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศเปน็ภัยคกุิค�ม
ท้�ส่งผลกิริะทบรุินแริงต่ิอสังคม ส่งผลให้้ืᱦลังง�นทดแทนกิล�ยเป็น
หั้วใจัสำ�คัญในกิ�ริแก้ิปัญห้�ดังกิล่�ว เืᱦื�อึ᱋ับเคลื�อนเป้�ห้ม�ยคว�ม
เป็นกิล�งท�งค�ร์ิบอน (Carbon Neutrality) และกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เรืิอนกิริะจักิสทุธุเิป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ไมว่่�จัะเปน็ในริะดับ
องค์กิริ ภ�คธุุริกิิจั ปริะเทศ ไปจันถ้ึงคว�มริ่วมมือริะห้ว่�งปริะเทศ
ภ�ยใต้ิกิริอบอนุสัญญ�สห้ปริะช�ช�ติิว่�ด้วยกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦ
ภูมิอ�กิ�ศและคว�มติกิลงป�ร้ิส เนื�องจั�กิวิกิฤติกิ�ริณ์จั�กิกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศส่งผลกิริะทบต่ิอสังคมในห้ล�ยมิติิ ทั�ง
เศริษัฐกิิจั และคว�มเป็นอยู่ึ᱋องสิ�งม้ช้วิติบนโลกิ ซ้�งไม่อ�จัห้ล้กิเล้�ยง
ได้ กิ�ริเติริ้ยมืᱦริ้อมริับมือและบริริเท�ผลกิริะทบจ้ังไม่ใช่ห้น้�ท้�ึ᱋อง
ผู้นำ�ปริะเทศห้ริือภ�คธุุริกิิจัเท่�นั�น แต่ิเป็นคว�มริับผิดชอบริ่วมกัิน
ึ᱋องทุกิคนท้�ต้ิองปริับเปล้�ยนืᱦฤติิกิริริมในช้วิติปริะจัำ�วันเืᱦื�อริ่วมกัิน
ป้องกัินและแก้ิไึ᱋ปัญห้�

6.4 เพิ�มปริะสูิทธุิภาพการิใช้้นิำาในิทุกภาค้สูว่นิแลุะสูร้ิางหลัุก
ปริะกันิว่าจัะม่การิใช้้นิำาแลุะจััดหานิำาท่�ยั�งย่นิ เพ่�อแก้ไข้
ปัญ่หาการิข้าดแค้ลุนินิำา

7.2 เพิ�มสัูดสู่วนิข้องพลัุงงานิหมุนิเว่ยนิในิสูัดสู่วนิพลัุงงานิ 

ข้องโลุก

12.2 บริริลุุการิจััดการิท่�ยั�งย่นิแลุะการิใช้้ทริัพยากริธุริริมช้าติุ
อยา่งม่ปริะสูิทธุิภาพ

15.2 สู่งเสูริิมการิดำาเนิินิการิด้านิการิบริิหาริจััดการิป่าไม้ทุก
ปริะเภทอยา่งยั�งย่นิ หยุดยั�งการิตัุดไมท้ำาลุายป่า ฟ้� นิฟูปา่
ท่�เสู่�อมโทริม แลุะเพิ�มการิปลุูกป่าแลุะฟ้� นิฟูป่าทั�วโลุก

13.2 บูริณ์าการิมาตุริการิด้านิการิเปลุ่�ยนิแปลุงสูภาพภมูอิากาศ
ในินิโยบาย ยุทธุศาสูตุริ์ แลุะการิวางแผนิ

13.3 พัฒนิาการิศึกษัา การิสูริ้างค้วามตุริะหนิักรูิ้ แลุะข้่ดค้วาม 

สูามาริถึข้องมนิษุัย์แลุะข้องสูถึาบันิในิเริ่�องการิลุดผลุกริะทบ 

แลุะการิปรัิบตัุวตุ่อการิเปลุ่�ยนิแปลุงสูภาพภมูอิากาศ

ี᱉ารบริหารความเสั่�ยงจาี᱉ี᱉าร
เปล่้�ยนแปล้งสัภาพภูมิอาี᱉าศ
บริิษััทกิำ�ห้นดให้้ม้กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงและโอกิ�สจั�กิกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ท้�อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�น
ึ᱋องทุกิกิลุ่มธุุริกิิจั คริอบคลุมกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงท�งกิ�ยภ�ืᱦ 
(Physical Risk) และคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริเปล้�ยนผ�่น (Transition Risk) 
ติ�มสถึ�นกิ�ริณท้์�อ�จัเกิิดึ᱋้�น เืᱦื�อจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋องคว�มเส้�ยง
และโอกิ�สท้�เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ืᱦร้ิอมจััดทำ�
แผนกิ�ริดำ�เนินง�นเืᱦื�อรัิบมือและบริริเท�ผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�น 
กัิบธุุริกิิจั โดยบูริณ�กิ�ริเึ้᱋�กัิบริะบบกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงึ᱋อง
องค์กิริ และกิำ�ห้นดเปน็ริอบแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นเืᱦื�อติอบสนอง
และริบัมือกัิบสถึ�นกิ�ริณท้์�สร้ิ�งผลกิริะทบเชงิบวกิและผลกิริะทบเชงิ
ลบจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศท้�สำ�คัญ ดังน้�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

103ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ประเด้็นความเสั่�ยง ผล้ี᱉ระทบ แนวทางในี᱉ารด้ำาเนนิงาน

ควิามเสู่�ยงจากการเปุᱭ่�ยนผู�าน (Transition Risk)

กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริเืืᱦ� อ
สนับสนุนกิ�ริบริริเท�ผล 

กิริะทบจั�กิกิ�ริเปล้�ยน 

แปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ

กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริเืืᱦ� อ
ลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือน
กิริะจักิภ�ยในองค์กิริ

กิ�ริเปิดเผยึ᱋้อมูลด้�นกิ�ริเปล้�ยนแปลง
สภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศึ᱋ององค์กิริติ�มกิฎห้ม�ย
และม�ติริฐ�นส�กิลท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

(-) ต้ินทุนในกิ�ริดำ�เนินง�นสูงึ᱋้�นจั�กิ
กิ�ริปรัิบตัิวเืืᱦ�อดำ�เนินกิ�ริเปิดเผยึ้᱋อมูล
ท้�เืิᱦ�มม�กิึ᱋้�น

ภ�ษ้ัค�ริ์บอนในปริะเทศและริะบบกิ�ริ
ซื�อึ᱋�ยสิทธุใินกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิ 
(ETS)

(-) ต้ินทุนในกิ�ริดำ�เนินง�นสูงึ᱋้�นจั�กิ
กิ�ริติิดติ�มและปริบัตัิวติ�มกิฎห้ม�ยห้ริอื 

ึ᱋้อกิำ�ห้นดท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
(+) โอกิ�สในกิ�ริปันสินทริัืᱦย์ท�งด้�น
ค�ริ์บอนท้�เกิิดึ᱋้�นจั�กิกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิ
ืᱦลังง�นทดแทน ให้้แก่ิองค์กิริท้�ม้คว�ม
ต้ิองกิ�ริชดเชยกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิ
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2

ภ�คอุติส�ห้กิริริมปรัิบตัิวและม้คว�ม
ต้ิองกิ�ริในกิ�ริใชื้ᱦลังง�นทดแทนเืืᱦ�อลด
กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิม�กิึ᱋้�น

(+) โอกิ�สในกิ�ริึ᱋ย�ยฐ�นลูกิค้� และกิ�ริ
เึ᱋�้ถ้ึงแห้ล่งเงินทุนในกิ�ริืัᱦฒน�โคริงกิ�ริ
โริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นทดแทนม�กิึ᱋้�น
(-) ติล�ดม้กิ�ริแึ᱋่งึั᱋นสูงึ᱋้�น ห้�กิไม่
ส�ม�ริถึปริบัตัิวให้ทั้นกัิบกิ�ริเปล้�ยนแปลง
ึ᱋องเทคโนโลย้และคว�มต้ิองกิ�ริึ᱋อง 

ผู้บริิโภคอ�จัทำ�ให้้เส้ยสว่นแบง่ติล�ด

ืᱦฤติิกิริริมกิ�ริใช้สินค้�และบริิกิ�ริึ᱋อง
ผู้บ ริิ โภคคำ� น้ง ถ้ึงคว�มเ ป็นมิติริต่ิอ 

สิ�งแวดล้อมม�กิึ᱋้�น

(-) ต้ินทุนในกิ�ริดำ�เนินง�นสูงึ᱋้�น จั�กิ
กิ�ริลงทุนในเทคโนโลย้และนวัติกิริริม 

เืืᱦ�อืัᱦฒน�ผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริท้�เป็น
มิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม

ควิามเสู่�ยงัᱠางกายภาพ (Physical Risk)

คว�มเส้�ยงจั�กิภัยืิᱦบติัิท�งธุริริมช�ติิ เชน่ 
สภ�ืᱦอ�กิ�ศแปริปริวน ืᱦ�ยุ นำ�ท่วม  
ภัยแล้ง

(-) ผลกิริะทบต่ิอทรัิืᱦย์สิน และคว�ม
ต่ิอเนื� องในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั ริวมถ้ึง
ปริะสิทธุิภ�ืᱦในกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิ
ืᱦลังง�นลม และแสงอ�ทิติย์

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารเพ่�อสันับสันุนี᱉ารบรรเทาผล้ี᱉ระทบ 

จาี᱉ี᱉ารเปล่้�ยนแปล้งสัภาพภูมิอาี᱉าศ
ในฐ�นะบริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนคริบวงจัริ และติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องบทบ�ทท�งธุุริกิิจั
ในกิ�ริสริ้�งโอกิ�สและริ่วมแก้ิปัญห้�โลกิริ้อนอย่�งจัริิงจััง จ้ังม้คว�มมุ่งมั�นในกิ�ริืᱦัฒน�เทคโนโลย้และ
นวัติกิริริมืᱦลังง�นสะอ�ดท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม ืᱦริ้อมผลักิดันืᱦลังง�นสะอ�ดให้้เป็นืᱦลังง�นห้ลักิใน
กิ�ริึ᱋ับเคลื�อนสูสั่งคมค�ริ์บอนติำ� ภ�ยใต้ิกิลยุทธุ ์“สริ้�ง แบง่(เบ�) และ ปัน” ดังน้�

“สัร้าง”
(Create)

สริ้�งและืัᱦฒน�เทคโนโลย้นวัติกิริริมืᱦลังง�นห้มุนเว้ยนอย่�งต่ิอเนื�อง 
เืᱦื�อเืิᱦ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦและลดต้ินทุนึ᱋องืᱦลังง�นทดแทน ให้้เึ้᱋�ถ้ึงได้
ง่�ยและเป็นท�งเลือกิท้�ด้สำ�ห้ริับทุกิภ�คสว่น

“แบ่ง(เบา)”
(Contribute)

เป็นส่วนห้น้�งในกิ�ริแบ่งเบ�ปริะเทศไทยในกิ�ริบริริลุเป้�ห้ม�ยด้�นกิ�ริ
เปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ผ่�นกิ�ริสนับสนุนและส่งเสริิมกิ�ริใช้
ืᱦลังง�นทดแทนในทุกิริะดับ คริอบคลุมภ�คธุุริกิิจั ไปจันถ้ึงภ�คครัิวเริอืน

“ปัน”
(Share)

ปันสินทรัิืᱦย์ท�งด้�นค�ร์ิบอนท้�เกิิดึ᱋้�นจั�กิโคริงกิ�ริึ᱋องบริิษััท ให้้แก่ิ
ห้น่วยง�นห้ริอืบริษัิัทท้�ม้คว�มต้ิองกิ�ริชดเชยกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิ
ึ᱋องตินเอง ปันคว�มรู้ิและปริะสบกิ�ริณ์ด้�นืᱦลังง�นทดแทนแก่ิสังคม

ี᱉ารบริหารจดั้ี᱉ารตามี᱉ล้ยุทธุ์ “สัร้าง” “แบ่ง(เบา)” แล้ะ “ปัน” ท่�สัอด้คล้้อง 

ตามเป้าหมายของประเทศ
“สูรา้ง” (Create) บริิษััทม้บทบ�ทสำ�คัญในริะดับปริะเทศในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นทดแทน 
และืᱦฒัน�เทคโนโลยแ้ละนวัติกิริริมท�งด้�นืᱦลังง�น ท้�ส�ม�ริถึชว่ยลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิได้อย�่ง
ม้นัยสำ�คัญและยั�งยืน โดยบริิษััทม้กิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริและกิิจักิริริมท้�สำ�คัญ ดังน้�

 ริ่วมืᱦัฒน�โคริงกิ�ริืᱦลังง�นลม และืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ ควบคู่กัิบริะบบกัิกิเก็ิบืᱦลังง�นปริะเภท
แบติเติอร้ิ�ภ�ยใต้ิม�ติริกิ�ริกิ�ริจััดห้�ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นห้มุนเว้ยนในรูิปแบบ Feed - in Tariff (FiT)  
ปี 2565 - 2573 สำ�ห้ริับกิลุ่ม ไม่ม้ต้ินทุนเชื�อเืᱦลิงซ้�งเป็นสว่นห้น้�งึ᱋องแผนืᱦัฒน�กิำ�ลังกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�
ึ᱋องปริะเทศไทย (Power Development Plan : PDP)

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

104ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ึ᱋ย�ยธุุริกิิจัืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์แบบติิดตัิ�งบนห้ลังค�ซ้�งเป็นแห้ล่งผลิติไฟิฟ้ิ�แบบกิริะจั�ยศูนย์  
(Distributed Generation : DG) ติ�มห้ลักิ Decentralization ภ�ยใติ้กิริอบนโยบ�ย 4D1E ึ᱋องกิริะทริวง
ืᱦลังง�น

 ืัᱦฒน�ธุุริกิิจัและนวัติกิริริมให้ม่ด้�นืᱦลังง�น เช่น โริงไฟิฟ้ิ�เสมือน (Virtual Power Plant : VPP)  
เืᱦื�อริองรัิบกิ�ริซื�อึ᱋�ยไฟิฟ้ิ�ผ่�นริะบบโคริงึ᱋่�ยไฟิฟิ้�ติ�มกิริอบนโยบ�ย Third Party Access (TPA) 
ึ᱋องภ�คริัฐ

 “แบ�ง(เบา)” (Contribute) บริษัิัทดำ�เนินธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทนแบบคริบวงจัริเืᱦื�อแบง่เบ�กิ�ริลงทุนและ
สริ้�งคว�มเึ᱋้มแึ᱋็งในธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทน ปริะกิอบไปด้วยธุุริกิิจัห้ลักิ ดังน้� 

 ดำ�เนินธุุริกิิจัธุุริกิิจัผลิติและจััดจัำ�ห้น่�ยไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ ห้ริอื Private PPA (Power Purchase  
Agreement) โดยติิดตัิ�ง Solar Rooftop ืᱦร้ิอมอุปกิริณ์ และกิ�ริบริิกิ�ริดูแลรัิกิษั�ติลอดสัญญ�  
เืᱦื�อผลิติืᱦลังง�นไฟิฟิ้�จัำ�ห้น่�ยภ�ยในองค์กิริภ�คธุุริกิิจั โริงง�นอุติส�ห้กิริริม ท้�ม้กิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ใน
ปริิม�ณม�กิ โดยไม่เส้ยค่�ใช้จ่ั�ย ส่งผลให้้ผู้บริิโภคได้ใช้ไฟิฟ้ิ�ในริ�ค�ท้�ถึูกิลง และม้กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิท้�ติำ�ลง 

 ึ᱋ย�ยรูิปแบบธุุริกิิจั Private PPA ลงไปสู่กิลุ่มลูกิค้�ท้�เป็นห้มู่บ้�นจััดสริริห้ริือคอนโดมิเน้ยม เืᱦื�อเืิᱦ�ม
กิ�ริเึ᱋้�ถ้ึงไฟิฟิ้�ท้�ริ�ค�ถึูกิลงและสะอ�ดม�กิึ᱋้�นไปสูก่ิลุ่มลกูิค้�ให้ม่ ๆ 

 ดำ�เนินธุุริกิิจัติิดตัิ�งและบริิกิ�ริสถึ�น้ช�ร์ิจัริถึยนต์ิไฟิฟ้ิ� (EV Charging Station) สำ�ห้รัิบโคริงกิ�ริ
คอนโดมิเน้ยม โดยริ่วมลงทุนกัิบเจ้ั�ึ᱋องโคริงกิ�ริ เืᱦื�อแบ่งเบ�ภ�ริะกิ�ริลงทุนให้้และทำ�ให้้เจ้ั�ึ᱋อง
โคริงกิ�ริม้ต้ินทุนกิ�ริติิดตัิ�ง EV Charging Station ท้�ถึูกิลง และทำ�ให้้ผู้อยู่อ�ศัยภ�ยในคอนโดมิเน้ยม
เึ้᱋�ถ้ึงกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทนได้ง่�ยึ᱋้�น เืᱦื�อเป็นกิ�ริึั᱋บเคลื�อนกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอน
กิริะจักิในภ�คคริัวเริือนอย�่งยั�งยืน

“ปนั” (Share)

 โครงี᱉ารพลังงานลม	

  391,653.44 RECs

 โครงี᱉ารพลังงานแสงอาีิᱟตย์	

  189,373.30 RECs

ปริมาณ์ Renewable  
Energy Certificate 
581,026.74 RECs

 ึ᱋ย�ยปริิม�ณและมูลค่�ึ᱋องสินทรัิืᱦย์ท�งด้�นกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ (Climate Asset) เช่น 
ใบริับริองกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นห้มุนเว้ยน (Renewable Energy Certificate : REC) ึ᱋องบริิษััท

 แนะนำ�กิลุ่มลูกิค้�ึ᱋องบริษัิัทเืᱦื�อนำ�เสนอบริกิิ�ริด้�นกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริค�ร์ิบอน (Carbon Management)  
เืᱦื�อชว่ยลกูิค้�ในกิ�ริดำ�เนินกิ�ริเืᱦื�อบริริลุเป้�ห้ม�ยด้�นกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศึ᱋องตินเอง

 แบ่งปันคว�มรู้ิ คว�มเช้�ยวช�ญ และปริะสบกิ�ริณ์ ด้�นืᱦลังง�นทดแทนแก่ิสังคม เืᱦื�อสริ้�งคว�ม
ติริะห้นักิและคว�มเึ᱋้�ใจัท้�ถึูกิต้ิองเก้ิ�ยวกัิบคว�มสำ�คัญึ᱋องืᱦลังง�นสะอ�ด และส่งเสริิมให้้เกิิดกิ�ริม้
สว่นริว่มในกิ�ริอนุริักิษ์ัืᱦลังง�นและสิ�งแวดล้อมอย�่งยั�งยืน

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารเพ่�อล้ด้ี᱉ารปล่้อยี๊᱉าซเร่อนี᱉ระจี᱉ 

ภายในองค์ี᱉ร
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

เืᱦื�อแสดงคว�มริับผิดชอบต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ บริิษััทได้กิำ�ห้นดกิริอบกิ�ริดำ�เนินง�นและ
แนวท�งในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ โดยมุ่งเน้นกิ�ริลดผลกิริะทบจั�กิกิิจักิริริมภ�ยในองค์กิริ เืᱦื�อ
ึ᱋ับเคลื�อนกิ�ริเปล้�ยนแปลงไปสู่สังคมค�ร์ิบอนติำ� และเสริิมสริ้�งคว�มยั�งยืนให้้กัิบทั�งองค์กิริและสังคมใน
ริะยะย�ว โดย 2567 บริิษััทม้แนวท�งเืᱦื�อยกิริะดับกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริเืᱦื�อติอบสนองต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลง
สภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ และลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิภ�ยในองค์กิริ ดังน้�

ปริมาณี᱉ารปล่อยี᱉๊าซิเรือนี᱉ระจี᱉ขอบเขตีᱟ่�	1	และ	2		
ขององค์ี᱉รลดำลงจาี᱉ปีฐาน	2566

เป้้าหมาย
(ลดำลงร้อยละ	6.00)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567 ล้ด้ล้งร้อยล้ะ 30.39

ี᱉ารี᱉ำาหนด้นโยบาย 

แล้ะจัด้ตั�งคณ์ะี᱉รรมี᱉าร
ี᱉ารประเมินี᱉ารปล้่อยี᱉๊าซ

เร่อนี᱉ระจี᱉
ี᱉ารี᱉ำาหนด้เป้าหมาย 

แล้ะี᱉ล้ยุทธุ์

ี᱉ารี᱉ำาหนด้มาตรี᱉าร 

แล้ะแผนงาน
ี᱉ารด้ำาเนินงานตามแผน ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้ี᱉าร

ด้ำาเนินงาน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

105ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ี᱉ารี᱉ำาหนด้นโยบายแล้ะจดั้ตั�งคณ์ะี᱉รรมี᱉าร
• ทบทวนนโยบ�ยกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อมและกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ และปริะกิ�ศใช้  

เืᱦื�อเป็นห้ลักิเกิณฑ์์และแนวปฏิิบติัิท้�ด้ในกิ�ริดำ�เนินง�นภ�ยในบริิษััท 
• ทบทวนโคริงสริ้�งคณะกิริริมกิ�ริเืᱦื�อกิ�ริืᱦัฒน�องค์กิริสู่คว�มยั�งยืนและคณะทำ�ง�นชุดย่อยด้�น 

สิ�งแวดล้อม และคณะกิริริมกิ�ริกิ�ริจััดทำ�กิ�ริปริะเมินและสอบท�นผลึ᱋องกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ 
ซ้�งปริะกิอบด้วยผู้บริิห้�ริริะดับสูงท้�เป็นตัิวแทนึ᱋องคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทและคณะกิริริมกิ�ริบริิห้�ริ และ
ตัิวแทนผู้บริิห้�ริจั�กิห้น่วยง�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องทุกิฝ่่�ย ทำ�ห้น้�ท้�ในกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิ�ริืัᱦฒน�แผนง�นด้�น 

สิ�งแวดล้อมเืᱦื�อติอบสนองต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศและบริริลุเป้�ห้ม�ยกิ�ริลดกิ�ริปล่อย
ก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ และเป้�ห้ม�ยกิ�ริืᱦัฒน�อย�่งยั�งยืนึ᱋ององค์กิริ

ี᱉ารประเมินี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉
• จัำ�แนกิกิิจักิริริมท้�ปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิติ�มแห้ล่งท้�ม�และึ᱋อบเึ᱋ติ
• ปริะเมินกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริคริอบคลุมสำ�นักิง�นให้ญ่และกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น  

กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey และกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสงู
• จััดทำ�บัญชก๊้ิ�ซเริือนกิริะจักิ ติ�มม�ติริฐ�น ISO 14064-1:2018
• ทวนสอบคว�มถึกูิต้ิองโดยห้นว่ยง�นภ�ยนอกิและึ᱋อริบักิ�ริริบัริองปริมิ�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิ

ึ᱋ององค์กิริ ต่ิอเนื�องเป็นปีท้� 4

ี᱉ารี᱉ำาหนด้เป้าหมายแล้ะี᱉ล้ยุทธุ์
• ืᱦจิั�ริณ�กิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยริะยะสั�น ริวมถ้ึงศ้กิษั�แนวท�งในกิ�ริกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยริะยะย�วในกิ�ริปล่อย 

ก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิสุทธุิเป็นศูนย์ (Net Zero) เืᱦื�อให้้เกิิดกิ�ริดำ�เนินง�นในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ 

เริือนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริท้�เป็นรูิปธุริริมอย่�งยั�งยืน โดยบริิษััทได้เึ้᱋�ริ่วมโคริงกิ�ริ Achieve Climate 
Action Set a challenging target to Net Zero ึ᱋องติล�ดห้ลักิทรัิืᱦย์แห้่งปริะเทศไทย เืᱦื�อรัิบ 

คำ�แนะนำ�เก้ิ�ยวกัิบแนวท�งในกิ�ริกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยท้�สอดคล้องติ�มห้ลักิกิ�ริวิทย�ศ�สติริ์ 
(Science Based Targets initiatives: SBTi) ซ้�งจั�กิกิ�ริเึ᱋้�ริ่วมโคริงกิ�ริดังกิล่�ว ทำ�ให้้บริิษััทม้
กิ�ริยกิริะดับเป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ปี 2567 ริะยะสั�น ให้้สอดคล้องติ�ม 
SBTi โดยม้กิ�ริกิำ�ห้นดเป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และึ᱋อบเึ᱋ติ
ท้� 2 ร้ิอยละ 6 ต่ิอปี (เืᱦื�อลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิสะสมริวม ร้ิอยละ 42 ภ�ยในปี 2573  
เท้ยบกัิบปีฐ�น 2566) เืᱦื�อริว่มเป็นสว่นห้น้�งในกิ�ริริักิษั�อุณห้ภูมิโลกิไม่ให้้สงูเกิิน 1.5 องศ�เซลเซ้ยส 

• กิำ�ห้นดกิลยุทธุใ์นกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริในกิ�ริบริริลเุป�้ห้ม�ยกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ
ให้้สอดคล้องกัิบกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อมและกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ริวมถ้ึงแผนกิ�ริ
ลดก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋องปริะเทศไทย และเป้�ห้ม�ย Net Zero Emission ึ᱋ององค์กิ�ริสห้ปริะช�ช�ติิ 
โดยกิลยุทธุใ์นกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิดังน้�

ี᱉ล้ยุทธุ์ แผนี᱉ารด้ำาเนนิงาน

Energy Saving ริะยะสั�น
ปี 2567-2569

• สริ้�งคว�มติริะห้นักิในกิ�ริปริะห้ยัดืᱦลังง�น (Activity, Campaign)
• ปริับปรุิงปริะสิทธุิภ�ืᱦเืืᱦ�อลดกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�ในองค์กิริ (LED, Smart 

Technology)
• ปริับปรุิงปริะสิทธุิภ�ืᱦกิ�ริใช้ง�นเืืᱦ�อลดกิ�ริใช้นำ�มันเชื�อเืᱦลิงใน 

ย�นืᱦ�ห้นะ (Eco-driving, Fleet Management, Maintenance)
• ปริับปรุิงปริะสิทธุิภ�ืᱦริะบบบริิห้�ริจััดกิ�ริืᱦลังง�นในกิ�ริึ᱋นส่ง

ผลิติภัณฑ์์ (Logistics and Transport Management)

Renewable 
Energy

ริะยะสั�น
ปี 2567-2569

• ติิดตัิ�งและเืิᱦ�มปริะสทิธุภิ�ืᱦกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์
บนห้ลังค�ห้ริือืืᱦ�นท้�ภ�ยในองค์กิริ (Smart PV & Field Light)  
เืᱦื�อเืิᱦ�มสัดสว่นกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังทดแทนในองค์กิริ

Low-Emission 
Transportation

ริะยะกิล�ง
ปี 2567-2571

• ปรัิบเปล้�ยนไปใช้ย�นืᱦ�ห้นะไฟิฟิ้� (EV) 
• จััดทำ�นโยบ�ย/โคริงกิ�ริสนับสนุนค่�เดินท�งท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม

Sustainable 
Practices

ริะยะกิล�ง
ปี 2567-2571

• ส่งเสริิมกิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริอย่�งคุ้มค่� (Reduce Reuse Recycle)  
ในองค์กิริ

• ืิᱦจั�ริณ�เลือกิวัติถุึดิบ/ผลิติภัณฑ์์/บริิกิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม 
(Eco-Friendly)

Sustainable 
Supply Chain

ริะยะย�ว
ปี 2567-2573

• สริ�้งคว�มร่ิวมมือกัิบคู่ค้�, ลกูิค้� ห้รืิอผู้ม้สว่นได้เสย้ท้�เก้ิ�ยวึ้᱋องในกิ�ริ
ปรัิบปรุิงและืัᱦฒน�ผลิติภัณฑ์์และบริิกิ�ริท้�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม

ี᱉ารี᱉ำาหนด้มาตรี᱉ารแล้ะแผนงาน
• ปริะเมินศักิยภ�ืᱦและจััดทำ�แผนกิิจักิริริมห้รืิอโคริงกิ�ริในริะดับืืᱦ�นท้�ริ่วมกัิบห้น่วยง�นท้�เก้ิ�ยวึ้᱋อง 

เืᱦื�อบริริเท�ผลกิริะทบจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศให้้คริอบคลุมทุกิกิิจักิริริมท้�ม้นัยสำ�คัญ 
คริอบคลุมตัิ�งแต่ิกิิจักิริริมต้ินนำ� จันถ้ึงกิิจักิริริมปล�ยนำ�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

106ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



• กิำ�ห้นดแผนในกิ�ริส่งเสริิมและสร้ิ�งคว�มติริะห้นักิรู้ิให้้ผู้บริิห้�ริ
และืᱦนักิง�นทุกิริะดับริวมถ้ึงผู้ม้ส่วนได้เส้ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องม้คว�มรู้ิ
และคว�มเึ᱋้�ใจัถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องปัญห้�สภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ และ
แผนในกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมในกิ�ริปรัิบตัิวเืᱦื�อแก้ิไึ᱋ปัญห้�
และบริริเท�ผลกิริะทบจั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ 

ี᱉ารด้ำาเนินงานตามแผน
• ดำ�เนินง�นติ�มแนวท�งและแผนกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริให้้เป็นไปติ�ม

แผนและบริริลุติ�มเป้�ห้ม�ยท้�กิำ�ห้นดกิ�ริไว้

ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้ี᱉ารด้ำาเนินงาน
• ติิดติ�มและติริวจัสอบปริะสิทธุภิ�ืᱦึ᱋องแผนง�น โดยปริะเมินผล

กิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในแต่ิละกิิจักิริริม และปริะเมิน
ผลกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ เืᱦื�อเปร้ิยบเท้ยบ
ผลกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มเป้�ห้ม�ยกิำ�ห้นดไว้ ืᱦริ้อมสรุิปผลและ
จััดทำ�ริ�ยง�นเืᱦื�อสื�อส�ริผลกิ�ริดำ�เนินง�นต่ิอผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องอย่�ง
สมำ�เสมอ

ี᱉ารด้ำาเนินงานเพ่�อล้ด้ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉
บริษัิัทปริะเมินกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิจั�กิกิริะบวนกิ�ริท�งธุุริกิิจั 
ซ้�งคริอบคลุมทั�งสำ�นักิง�นให้ญ่และ 3 กิลุ่มธุุริกิิจั ได้แก่ิ กิลุ่มธุุริกิิจั
ืᱦลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริมและ Turnkey และกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์
ไฟิฟิ้�แริงสูง กิ�ริปริะเมินดังกิล่�วช่วยให้้บริิษััทส�ม�ริถึกิำ�ห้นด
แนวท�งในกิ�ริปรัิบปรุิงเืᱦื�อเืิᱦ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦและดำ�เนินง�นอย่�ง
ยั�งยืน โดยมุ่งเน้นกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิภ�ยในองค์กิริ
ผ่�นกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ ดังต่ิอไปน้�

ใื᱒้พล้ังงานสัะอาด้ภายในองค์ี᱉ร (Clean Energy)
สง่เสริิมกิ�ริปรัิบปรุิงปริะสิทธุภิ�ืᱦกิ�ริใช้ืᱦลังง�น และใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน
• การบรหิารจัดการพุัᱭงงาน
 จั�กิกิ�ริดำ�เนินกิิจักิริริมเืืᱦ�อสง่เสริิมและสริ�้งกิ�ริมส้ว่นริว่มึ᱋องืᱦนกัิง�นในกิ�ริอนรุิกัิษ์ัืᱦลังง�น และกิ�ริติิดตัิ�งริะบบผลิติไฟิฟิ�้

จั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติยเ์ืืᱦ�อใชใ้นกิริะบวนกิ�ริภ�ยใน สง่ผลให้้ปริมิ�ณกิ�ริใชไ้ฟิฟ้ิ�ึ᱋ององค์กิริลดลงริวม 249,457.52 กิิโลวัติต์ิ-
ชั�วโมง ซ้�งส�ม�ริถึลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิได้ 124.70 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� ห้ริือคิดเป็นกิ�ริสัดสว่นกิ�ริลดลง
ึ᱋องึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ริ้อยละ 6.66 เท้ยบกัิบปีฐ�น 2566 

• โครงการ “เปุᱭ่�ยนรถโฟุ์ᱭคุิᱭฟั์ᱠนำามันเปน็โฟุ์ᱭคุิᱭฟั์ᱠพุัᱭงงานไฟฟ้า”
 บริิษััทดำ�เนินโคริงกิ�ริริิเริิ�มเืืᱦ�อสนับสนุนกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูงโดยกิ�ริเปล้�ยนกิ�ริ

ใช้ริถึโฟิล์คลิฟิท์จั�กิปริะเภทใช้นำ�มันด้เซล เป็นริถึโฟิล์คลิฟิท์ืᱦลังง�นไฟิฟิ้� ซ้�งใช้ไฟิฟิ้�จั�กิริะบบผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นแสง
อ�ทิติย์ในช่วงเวล�ท้�ไม่ม้กิ�ริจ่ั�ยกิริะแสไฟิฟิ้�ไปยังกิริะบวนกิ�ริผลิติ ส่งผลให้้ส�ม�ริถึลดกิ�ริใช้นำ�มันเชื�อเืᱦลิงได้ 4,018.00 
ลิติริต่ิอคันต่ิอปี และลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิได้ 12.10 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�ต่ิอคันต่ิอปี และจัะดำ�เนินกิ�ริ
ึ᱋ย�ยผลเืᱦื�อดำ�เนินกิ�ริให้้คริอบคลุมในทุกิืᱦื�นท้�

ใื᱒้ทรัพยาี᱉รอย่างม่ประสัิทธุิภาพ (Resource Efficiency) 
นอกิจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นเืืᱦ�อบริริลเุป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2และบริิษััทยังให้้คว�ม
สำ�คัญในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนธุุริกิิจัติ�มแนวท�งเศริษัฐกิิจัห้มุนเว้ยนเืᱦื�อลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 จ้ังสนับสนุนกิ�ริใช้
ทริืัᱦย�กิริภ�ยในองค์กิริให้้เกิิดปริะโยชน์สงูสดุ โดยเืิᱦ�มสดัสว่นกิ�ริใช้ทริืัᱦย�กิริจั�กิวัติถุึดิบริไ้ซเคิล และนำ�เทคโนโลย้และนวัติกิริริม
ท้�ทันสมัยม�ใชเ้ืืᱦ�อควบคุมและห้ล้กิเล้�ยงกิ�ริปล่อยมลืิᱦษัท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นในกิริะบวนกิ�ริผลิติ และบริิห้�ริจััดกิ�ริึ᱋องเสย้ติ�มห้ลักิ 3Rs
• การใื᱓้ัᱠรพัยากรอุย�างมป่ระสูิัᱠธิุภาพแุᱭะการจัดการมุᱭพิษ
 บริิษััทม้กิ�รินำ�เม็ดืᱦล�สติิกิริ้ไซเคิลม�ใช้เป็นวัติถึุดิบทดแทนกิ�ริใช้เม็ดืᱦล�สติิกิให้ม่ในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง  

โดยในปี 2567 ม้ปริิม�ณกิ�ริใช้เม็ดืᱦล�สติิกิริ้ไซเคิล ริ้อยละ 92.64 ึ᱋องกิ�ริใช้เม็ดืᱦล�สติิกิทั�งห้มด ห้ริือคิดเป็น ริ้อยละ 
8.22 ึ᱋องกิ�ริใช้วัติถุึดิบในกิริะบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด โดยส�ม�ริถึลดปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิได้ถ้ึง 1,425.42  
ตัินค�ร์ิบอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� ห้รืิอคิดเป็นสัดส่วนกิ�ริลดลงึ᱋องกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ ริ้อยละ 87.65 เท้ยบกัิบกิ�ริใช้
เม็ดืᱦล�สติิกิให้ม่

• การบรหิารจัดการนำา
 จั�กิกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มม�ติริกิ�ริลดคว�มเส้�ยงในืืᱦ�นท้�ปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ�จั�กิกิ�ริปริะเมินคว�มเคริ้ยดึ᱋องนำ� และ

กิ�ริส่งเสริิมกิ�ริอนุริักิษ์ักิ�ริใช้นำ�ในกิิจักิริริมกิ�ริดำ�เนินง�นภ�ยในบริิษััท ืᱦบว่�ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�ภ�ยในองค์กิริลดลง 
7,256.35 ลูกิบ�ศก์ิเมติริ ส่งผลให้้ส�ม�ริถึลดปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ 3.96 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� ห้ริือ
คิดเป็นสัดสว่นกิ�ริลดลงึ᱋องกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิจั�กิกิ�ริใช้นำ� ริ้อยละ 36.46 เท้ยบกัิบปีฐ�น 2566

สัร้างเคร่อข่ายสั่เข่ยว (Green Network)
บริิษััทแสดงเจัติน�ริมณใ์นกิ�ริม้สว่นริว่มเืืᱦ�อสง่เสริมิกิ�ริมุ่งสูค่�ริบ์อนนิวทริลั โดยกิ�ริเึ᱋�้ริว่มเป็นสม�ชกิิเคริอืึ᱋�่ยค�ร์ิบอนนิวทริลั 

ปริะเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ปริะเภท องค์กิริผู้ริิเริิ�มด้�นกิ�ริจััดกิ�ริก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ (Climate 
Action Initiator) ซ้�งจััดตัิ�งโดยองค์กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ (องค์กิ�ริมห้�ชน) เืᱦื�อเป็นสว่นห้น้�งในกิ�ริสริ้�งคว�มริว่มมือ
ริะห้ว่�งภ�คเอกิชน ภ�คริฐั และภ�คท้องถิึ�น/ชุมชน ในกิ�ริสง่เสริิมกิ�ริมุ่งสูค่�ริบ์อนนิวทรัิลและสนบัสนุนกิ�ริบริริเท�ผลกิริะทบจั�กิ
กิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ผ�่นกิ�ริดำ�เนินง�นเืืᱦ�อลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ และสร้ิ�งกิ�ริเติิบโติอย�่งยั�งยืนให้้กัิบสงัคม

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

107ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



นอกิจั�กิน้�ในส่วนึ᱋องกิ�ริลดปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 บริิษััทได้ปริะเมินกิ�ริปล่อย
ก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิท�งอ้อมคริอบคลุมทั�ง 15 ห้มวดห้มู่ และริ�ยง�นปริิม�ณติ�มแนวท�งกิ�ริืᱦิจั�ริณ�ห้มวด
ห้มูท้่�ม้นัยสำ�คัญต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋ององค์กิริ ซ้�งจั�กิกิ�ริปริะเมินืᱦบว่� ห้มวดห้มูก่ิ�ริซื�อสินค้�และบริิกิ�ริ
ม้คว�มสำ�คัญต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องทั�ง 3 กิลุ่มธุุริกิิจั ึ᱋ณะท้�ห้มวดห้มู่ท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบเชื�อเืᱦลิงและืᱦลังง�น
ม้คว�มสำ�คัญต่ิอกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทน โดยในปี 2567 ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิึ᱋อบเึ᱋ติ
ท้� 3 ึ᱋ององค์กิริอยู่ท้� 25,552 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� จั�กิกิ�ริได้ม�ึ᱋องวัติถึุดิบท้�ใช้ในกิ�ริ
ก่ิอสริ้�งึ᱋องกิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริมและ Turnkey และวัติถึุดิบท้�ใช้ในกิริะบวนกิ�ริผลิติึ᱋องกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์
ไฟิฟ้ิ�แริงสูง ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 ึ᱋ององค์กิริในปี 2567 จ้ังเืิᱦ�มึ᱋้�นจั�กิปีฐ�น 

ร้ิอยละ 182.25 เนื�องจั�กิกิ�ริึ᱋ย�ยตัิวึ᱋องกิิจักิริริมกิ�ริผลิติและกิ�ริก่ิอสริ้�งท้�เืิᱦ�มสูงึ᱋้�นเืᱦื�อติอบริับกิ�ริ
เปล้�ยนผ่�นสู่ธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทน แม้จัะม้กิ�ริเืิᱦ�มึ᱋้�นึ᱋องปริมิ�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 
3 แต่ิบริษัิัทยงัคงมุง่มั�นในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัควบคู่กัิบกิ�ริืัᱦฒน�องค์กิริอย่�งต่ิอเนื�อง โดยได้กิำ�ห้นดแนวท�ง
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริห่้วงโซ่อุปท�นอย่�งยั�งยืน เืᱦื�อส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ กิ�ริใช้วัสดุ
และทริืัᱦย�กิริอย�่งคุ้มค่� ริวมถ้ึงกิ�ริลดึ᱋องเสย้ เืᱦื�อบริริเท�ผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมในห้ว่งโซคุ่ณค่�ึ᱋อง
ธุุริกิิจั ทั�งน้�ยังมุ่งสู่กิ�ริบริริลุเป้�ห้ม�ยคว�มเป็นกิล�งท�งค�ร์ิบอน (Carbon Neutral) และกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิสุทธุเิป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ติ�มทิศท�งกิ�ริืᱦัฒน�อย�่งยั�งยืนึ᱋องปริะเทศในอน�คติ
 

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินี᱉ารเพ่�อล้ด้ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉ภายในองค์ี᱉ร

บริิษััทได้เก็ิบริวบริวมึ้᱋อมูลเืᱦื�อปริะเมินค่�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิคริอบคลุม 3 กิลุ่มธุุริกิิจั ภ�ยใต้ิ
ึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริริ�ยง�น 18 บริษัิัท และได้รัิบกิ�ริทวนสอบจั�กิผู้เช้�ยวช�ญจั�กิบริษัิัท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิเิคชั�น 
(ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด และได้รัิบถ้ึอยแถึลงกิ�ริทวนสอบกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ (Greenhouse Gas 
Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�น ISO 14064-1:2018 ในวันท้� 18 ม้น�คม 2568 (สำ�นักิง�นให้ญ่
และกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�นทดแทน) วันท้� 10 ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริมและ Turnkey) และวันท้� 19 
ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสงู) 

ในปี 2567 ผลกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มเป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และ 2 
ลงร้ิอยละ 6.00 จั�กิปีฐ�น 2566 ืᱦบว่� ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และ 2 ริวม
ทั�งสำ�นักิง�นให้ญ่และ 3 กิลุ่มธุุริกิิจั เท่�กัิบ 3,189 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� ลดลงจั�กิปี 2566  
ริ้อยละ 30.39 ซ้�งแบง่เป็นกิ�ริลดลงในึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 ริ้อยละ 46.84 จั�กิกิ�ริดำ�เนินม�ติริกิ�ริควบคุมกิ�ริใช ้

ย�นืᱦ�ห้นะึ᱋ององค์กิริ และปริับเปล้�ยนวิธุ้กิ�ริและรูิปแบบในกิ�ริทำ�ง�นเืᱦื�อลดกิ�ริเดินท�ง ริวมถ้ึง 

ส่งเสริิมกิ�ริใช้นำ�มันเชื�อเืᱦลิงท้�ม้คว�มเป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อมม�กิึ᱋้�น ส่งผลให้้ม้กิ�ริใช้นำ�มันเชื�อเืᱦลิง
และกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิท้�เกิิดจั�กิกิ�ริเดินท�งลดลง และึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ลดลงริ้อยละ 6.62 ซ้�งม�จั�กิ 

ปริะสิทธุิภ�ืᱦึ᱋องม�ติริกิ�ริส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริวมถ้ึงม�ติริกิ�ริปริะห้ยัดืᱦลังง�นและ 

กิ�ริม้สว่นริว่มึ᱋องืᱦนักิง�นในกิ�ริลดกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ในองค์กิริ 

ปริมาณ์ี᱉ารปล่้อย 

ี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉จาี᱉ 

ี᱉ิจี᱉รรมขององค์ี᱉ร

28,741
ตั่นคาร์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเที่า

 สำานัี᱉งานใหญ่่และี᱉ลุม่ธิุรี᱉ิจพลังงาน	

	 	 	 2,290 ตั่นคาร์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่า

 ี᱉ลุม่ธิุรี᱉ิจวิศวี᱉รรม	และ	Turnkey 

   16,003 ตั่นคาร์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่า

 ี᱉ลุม่ธิุรี᱉ิจอุปี᱉รณ์ไฟฟ้าแรงสูง	

	 	 	 10,448 ตั่นคาร์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่า

ปริมาณ์ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉รวมทั�งองค์ี᱉ร (tCO
2
e)

 สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิทดแทนิ
2565

ขอบเขตีᱟ่�	1 ขอบเขตีᱟ่�	1 ขอบเขตีᱟ่�	1ขอบเขตีᱟ่�	2 ขอบเขตีᱟ่�	2 ขอบเขตีᱟ่�	2ขอบเขตีᱟ่�	3 ขอบเขตีᱟ่�	3 ขอบเขตีᱟ่�	3รวม รวม รวม

2566 2567

1,092 1,439
2,914

5,445

9,053

13,634

25,552

28,741

2,707
1,439

1,874 1,750

 กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริมแลุะ Turnkey  กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

329 56
601 512501

87
74325
328 47368 522

763 1,383
2,564

2,949

2,496 1,605 1,275350

5,847

3,181 2,905
1,181 366

15,628

9,558

10,448

16,003

2,290

3,769

6,960

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

108ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วย
ข้อมูล้ี᱉ารปล้่อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉ขององค์ี᱉ร 

2565 2566 2567

ปรม้าณก่ารปล่่อยก๊่าซเรอื้᱌ก่ระจก่ของูᱲำา้ั᱌ก่งา้᱌ใหญ่่แล่ะก่ลุ่่มธุรก้่จพลั่งงา้᱌
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 763.00 1605.00 743.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 1,383.00 1,275.00 1,181.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 350.00 25.00 366.00
ริวม 3 ึ᱋อบเึ᱋ติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 2,496.00 2,905.00 2,290.00

อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิต่ิอผลผลิติ 

ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0054 0.0052 0.0043

ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท n/a 0.45 0.34

ปรม้าณก่ารปล่่อยก๊่าซเรอื้᱌ก่ระจก่ของก่ลุ่่มธุรก้่จว้ิศวิก่รรมแล่ะ Turnkey
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 329.00 501.00 328.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 56.00 87.00 47.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 2,564.00 3,181.00 15,628.00
ริวม 3 ึ᱋อบเึ᱋ติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 2,949.00 3,769.00 16,003.00
อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิต่ิอผลผลิติ 

ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท 3.20 2.68 7.56

ปรม้าณก่ารปล่่อยก๊่าซเรอื้᱌ก่ระจก่ของก่ลุ่่มธุรก้่จอุปก่รณ์ไฟฟ้าแรงูᱲง่ (1)
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 601.00 368.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 512.00 522.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 5,847.00 9,558.00
ริวม 3 ึ᱋อบเึ᱋ติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 6,960.00 10,448.00
อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิต่ิอผลผลิติ 

ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท n/a 4.40 4.73

ปรม้าณก่ารปล่่อยก๊่าซเรอื้᱌ก่ระจก่รวิมขององค์ุก่ร
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�  1,092.00 2,707.00 1,439.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 2 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�  1,439.00 1,874.00 1,750.00
ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 3 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�  2,914.00 9,053.00 25,552.00
ริวม 3 ึ᱋อบเึ᱋ติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 5,445.00 13,634.00 28,741.00
อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซ
เริือนกิริะจักิต่ิอผลผลิติ 

ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท n/a  1.45 2.58

หมายเหตุุ: (1) กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง ปริะเมินิการิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักในิปี 2566 เป็นิปีแริก

ปริมาณ์ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉ขอบเขตท่� 1 แล้ะ 2 (tCO
2
e)

ปริมาณ์ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉ขอบเขตท่� 3 (tCO
2
e)

 สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิทดแทนิ

 สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิทดแทนิ

2565 2566 2567

 กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริมแลุะ Turnkey

 กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริมแลุะ Turnkey

 กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

 กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

2565
ขอบเขตีᱟ่�	1 ขอบเขตีᱟ่�	1 ขอบเขตีᱟ่�	1ขอบเขตีᱟ่�	2 ขอบเขตีᱟ่�	2 ขอบเขตีᱟ่�	2รวม รวม รวม

2566 2567

1,092

1,439

2,531

4,581

3,189

2,707

1,439

1,874 1,750

329

56 512

1,275
328

87
368 47

743763

1,383

385

1,605

501

601

2,146
2,880

588

1,113

1,181

1,924

522

375

890

2,914

9,053

25,552

252,564 350

5,847

3,181 366

15,628

9,558

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

109ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งยน่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งยน่

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉นัีุ᱉ล้

7.1 สูร้ิางหลัุกปริะกันิว่าม่การิเข้้าถึึงการิบริิการิพลัุงงานิ
สูมัยใหมท่่�เช้่�อถ่ึอได้ ในิริาค้าท่�สูามาริถึึ᱓่�อหาได้

7.2 เพิ�มสัูดสูว่นิข้องพลัุงงานิหมนุิเว่ยนิในิสูดัสูว่นิพลัุงงานิ
ข้องโลุก

7.3 เพิ�มอัตุริาการิปริับปรุิงปริะสูิทธุิภาพการิใช้้พลัุงงานิ
ข้องโลุกให้เพิ�มข้ึ�นิ

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารรับมอ่ี᱉ับี᱉ารเปล้่�ยนแปล้ง 

สัภาพภูมอิาี᱉าศ

13

ปริมาณี᱉ารใี᱓้ไฟฟ้าจาี᱉ภายนอี᱉	
ลดำลงจาี᱉ปีฐาน	2566

เป้าหมาย
(ลดำลงร้อยละ	5.00)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567 ล้ด้ล้งร้อยล้ะ 6.66

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
กิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�ริืᱦลังง�นอย่�งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦเป็นสิ�งสำ�คัญอย�่งยิ�ง
ในยุคปัจัจุับัน เนื�องจั�กิืᱦลังง�นม้บทบ�ทสำ�คัญในทุกิภ�คส่วนึ᱋อง
เศริษัฐกิิจัและช้วิติปริะจัำ�วันึ᱋องมนุษัย์ โดยคว�มต้ิองกิ�ริืᱦลังง�นท้�
ม้แนวโน้มจัะเืิᱦ�มสูงึ᱋้�นอย่�งต่ิอเนื�องไม่เื้ᱦยงแต่ิจัะสร้ิ�งคว�มเส้�ยง
ต่ิอกิ�ริึ᱋�ดแคลนืᱦลังง�นเท่�นั�น แต่ิยังเป็นปัจัจััยสำ�คัญท้�ส่งผล 

กิริะทบต่ิอกิ�ริเปล้�ยนแปลงึ᱋องสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ ซ้�งเป็นปัญห้�ท้� 
ได้รัิบคว�มสนใจัจั�กิทั�วโลกิและสง่ผลกิริะทบในวงกิว้�ง และเืᱦื�อเป็น
ส่วนห้น้�งในกิ�ริบริริเท�ผลกิริะทบดังกิล่�ว บริิษััทในฐ�นะเป็นผู้นำ�
ในอุติส�ห้กิริริมืᱦลังง�นทดแทน นอกิจั�กิกิ�ริใช้คว�มเช้�ยวช�ญใน 

กิ�ริืัᱦฒน�นวัติกิริริมและเทคโนโลย้เืᱦื�อผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทนเืᱦื�อลดกิ�ริืᱦ้�งืᱦ�ืᱦลังง�นจั�กิแห้ล่งฟิอสซิลและเสริิมสริ้�ง
คว�มยั�งยืนท�งด้�นืᱦลังง�นให้้กัิบสงัคม กิ�ริใช้ืᱦลังง�นภ�ยในองค์กิริ
ให้้ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦสูงสุดก็ิเป็นอ้กิห้น้�งคว�มท้�ท�ยและโอกิ�สในกิ�ริ
ึ᱋บัเคลื�อนกิ�ริืัᱦฒน�ท้�ยั�งยนื เืᱦื�อท้�จัะสร้ิ�งผลกิริะทบเชงิบวกิ ควบคู่
ไปกัิบกิ�ริลดผลกิริะทบเชิงลบ ต่ิอเศริษัฐกิิจั สังคม และสิ�งแวดล้อม 13.3 พัฒนิาการิศึกษัา การิสูริ้างค้วามตุริะหนิักรูิ้ แลุะข้่ด

ค้วามสูามาริถึข้องมนุิษัย์แลุะข้องสูถึาบันิในิเริ่�องการิ
ลุดผลุกริะทบแลุะการิปริับตัุวตุ่อการิเปลุ่�ยนิแปลุง
สูภาพภูมิอากาศ

ี᱉ารบรหิารจัด้ี᱉ารพล้ังงาน
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่ แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารพล้ังงาน

บริิษััทม้คว�มมุ่งมั�นในกิ�ริึั᱋บเคลื�อนกิ�ริอนุรัิกิษ์ัืᱦลังง�นให้้เกิิด
ผลสำ�เร็ิจัในริะยะย�ว โดยไม่เื้ᱦยงแต่ิืᱦิจั�ริณ�ถ้ึงผลติอบแทนท�ง
เศริษัฐกิิจัเท่�นั�น แต่ิยังมุ่งเน้นกิ�รินำ�ืᱦลังง�นทดแทนม�ใช้ให้้เกิิด
ปริะโยชน์สูงสุดในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั โดยตัิ�งเป้�ห้ม�ยในกิ�ริผลิติ
ืᱦลังง�นสะอ�ดเืᱦื�อโลกิโดยใช้เทคโนโลย้และนวัติกิริริมท้�ทันสมัย 
นอกิจั�กิน้� ในด้�นกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริืᱦลังง�นภ�ยในองค์กิริ บริิษััท
ได้กิำ�ห้นดนโยบ�ยและแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นท้�เห้ม�ะสม ืᱦริ้อม
ทั�งม้กิ�ริกิำ�ห้นดตัิวช้�วัดเืᱦื�อใช้ในกิ�ริติิดติ�มผลกิ�ริดำ�เนินง�นติ�ม
แนวท�งท้�กิำ�ห้นด และนำ�ผลกิ�ริติิดติ�มม�ปริับปรุิงและืᱦัฒน�กิ�ริ
ใช้ืᱦลังง�นอย�่งให้้ปริะสิทธุภิ�ืᱦอย�่งต่ิอเนื�อง 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

110ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทนในืᱦื�นท้�โริงง�นผลิติอุปกิริณ์
ไฟิฟ้ิ�แริงสูง เืᱦื�อลดกิ�ริใชื้ᱦลังง�นไฟิฟ้ิ�จั�กิเชื�อเืᱦลิงฟิอสซลิ 
และกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ โดยมก้ิ�ริติิดตัิ�งโคม
ไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์เืᱦื�อให้้แสงสว่�งในเวล�กิล�งคืน 
และติิดตัิ�งริะบบผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์บนห้ลังค�
ึ᱋องืᱦื�นท้�โริงง�น ซ้�งปัจัจุับันม้กิำ�ลังกิ�ริผลิติริวม 98.2 กิิโลวัติต์ิ

จััดกิิจักิริริมเืᱦื�อส่งเสริิมให้้ืᱦนักิง�นภ�ยม้ส่วนริ่วมในกิ�ริ
อนุรัิกิษ์ัืᱦลังง�น เช่น กิ�ริริณริงค์ให้้ปิดอุปกิริณ์และเครืิ�อง
ใช้ไฟิฟ้ิ�ทันท้เมื�อไม่ใช้ง�น ห้รืิอห้ลังจั�กิกิ�ริใช้ง�นเสร็ิจัสิ�น 
นอกิจั�กิน้�ยังม้กิ�ริจััดแคมเปญ “Energy Hero ปลุกิคว�มเป็น
ฮ้โริ่ในตัิวคุณ” เืᱦื�อปลูกิจิัติสำ�น้กิและปรัิบเปล้�ยนืᱦฤติิกิริริม
ึ᱋องืᱦนักิง�นให้้ติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องกิ�ริใช้ืᱦลังง�น
อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ และชว่ยลดกิ�ริใช้ืᱦลังง�นภ�ยในองค์กิริ
อย�่งยั�งยืน

ี᱉ารด้ำาเนินงานเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื้᱒พล้ังงาน
เืᱦื�อกิ�ริืᱦัฒน�อย่�งยั�งยืน บริิษััทบริิห้�ริจััดกิ�ริืᱦลังง�นอย่�งม้
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ผ่�นม�ติริกิ�ริและกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมเืᱦื�อลดกิ�ริ
ใช้ืᱦลังง�น ส่งเสริิมกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริวมถ้ึงกิ�ริปรัิบปรุิงและ
เืิᱦ�มปริะสิทธุิภ�ืᱦกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินง�นภ�ยในองค์กิริ โดยในปี 
2567 ม้กิ�ริดำ�เนินง�น ดังน้�

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินี᱉ารเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื้᱒พล้ังงาน
ภายในองค์ี᱉ร

จั�กิกิ�ริตัิ�งเป้�ห้ม�ยลดกิ�ริใช้ืᱦลังง�นจั�กิภ�ยนอกิลงร้ิอยละ 5.00 
เปร้ิยบเท้ยบกัิบปี 2566 ืᱦบว่�ในปี 2567 บริิษััทส�ม�ริถึลดกิ�ริใช้
ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิลงได้ร้ิอยละ 6.66 โดยม้กิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ริวมทั�งสิ�น 
3,573,383.86 กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง ซ้�งแบง่เป็นกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�จั�กิภ�ยนอกิ
จัำ�นวน 3,496,717.00 กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง ห้ริอืคิดเป็นร้ิอยละ 97.85 และ
กิ�ริใชไ้ฟิฟิ�้จั�กิืᱦลังง�นทดแทนจัำ�นวน 76,666.86 กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 
ห้รืิอคิดเป็นร้ิอยละ 2.15 นอกิจั�กิน้� สดัสว่นกิ�ริใช้ไฟิฟ้ิ�จั�กิภ�ยนอกิ
ต่ิอืᱦนักิง�นห้น้�งคน เท่�กัิบ 3,067.30 กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง ซ้�งลดลงจั�กิ
ปี 2566 ริ้อยละ 4.20
 

ปริมาณี᱉ารใี᱓้ไฟฟ้ารวมขององค์ี᱉ร	
3,573,383.86 กิโลว่ตัตั์-ั่᱒�วโมง

ปริมาณี᱉ารใี᱓้ไฟฟ้าจาี᱉พลังงานีᱟดำแีᱟน	
76,666.86 กิโลว่ตัตั์-ั่᱒�วโมง

ปริมาณี᱉ารใี᱓้ไฟฟ้าจาี᱉ภายนอี᱉	
3,496,717.00 กิโลว่ตัตั์-ั่᱒�วโมง
อัตราี᱉ารใี᱓้ไฟฟ้าต่อหน่วยี᱉ารผลิตไฟฟ้า	
0.0044 เมกะว่ตัตั์-ั่᱒�วโมงต่ัอ 

เมกะว่ตัตั์-ั่᱒�วโมง

ไฟฟ้าจาี᱉
พลังงานีᱟดำแีᱟน

2.15%

ไฟฟ้าจาี᱉	
ภายนอี᱉
97.85%

สััด้สั่วนี᱉ารใื᱒้พล้ังงานทด้แทน

ใั้᱒พล่งงานอย่างมีป้ระสิิทีธิิภาพ

ใั้᱒พล่งงานสิะอาดภายในองค์กร

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

111ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วย
ข้อมูล้ี᱉ารใื᱒้พล้ังงานขององค์ี᱉ร

2565 2566 2567

ปรม้าณก่ารใช้้พลั่งงา้᱌ไฟฟ้าของูᱲำา้ั᱌ก่งา้᱌ใหญ่่แล่ะก่ลุ่่มธุรก้่จพลั่งงา้᱌
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทน กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a

ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ริวม กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00
สัดสว่นกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริ้อยละ n/a n/a n/a
ปรม้าณก่ารใช้้พลั่งงา้᱌ไฟฟ้าของก่ลุ่่มธุรก้่จว้ิศวิก่รรมแล่ะ Turnkey
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทน กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a

ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ริวม กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00
สัดสว่นกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริ้อยละ n/a n/a n/a
ปรม้าณก่ารใช้้พลั่งงา้᱌ไฟฟ้าของก่ลุ่่มธุรก้่จอุปก่รณ์ไฟฟ้าแรงูᱲง่
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 1,250,361.00 1,023,015.00 1,042,437.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทน กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ริวม กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 1,348,643.45 1,113,917.00 1,119,103.86
สัดสว่นกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริ้อยละ 7.29 8.16 6.85
ปรม้าณก่ารใช้้พลั่งงา้᱌ไฟฟ้ารวิมขององค์ุก่ร
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�น
ทดแทน กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ริวม กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86
สัดสว่นกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน ริ้อยละ 2.33 2.37 2.15
ปริมิ�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ
ต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�น กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอคน 3,385.44 3,201.86 3,067.30

อัติริ�กิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ต่ิอห้น่วย 

กิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (1)
 

เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอ
เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0060 0.0046 0.0044

หมายเหตุุ: (1) การิค้ำานิวณ์อัตุริาการิใช้้พลัุงงานิตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้พลัุงงานิไฟฟ้าตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุ
ไฟฟ้าข้องโริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ

 

ปริมาณ์ี᱉ารใื᱒้ไฟฟ้ารวม (ี᱉ิโล้วัตต์-ื᱒ั�วโมง)

ปริมาณ์ี᱉ารใื᱒้ไฟฟ้าจาี᱉ภายนอี᱉ต่อจำานวนพนัี᱉งาน (ี᱉ิโล้วัตต์-ื᱒ั�วโมงต่อคน)

 สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิทดแทนิ

2565

2565

2566

2566

2567

2567

 กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริมแลุะ Turnkey  กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

3,385.44

2,765,319.27

111,173.75

1,348,643.45

3,201.86

2,548,996.00

174,163.52

1,113,917.00

3,067.30

2,361,031.00

93,249.00

1,119,103.86

4,225,136.47

3,837,076.52
3,573,383.86

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

112ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งยน่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งยน่

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉นัีุ᱉ล้

6.3 ปรัิบปรุิงคุ้ณ์ภาพนิำา โดยการิลุดมลุพษิั ข้จััดการิทิ�งข้ยะ
แลุะลุดการิปลุ่อยสูาริเค้ม่อันิตุริายแลุะวัตุถุึอันิตุริาย 
ลุดสูดัสูว่นินิำาเสูย่ท่�ไมผ่า่นิการิบำาบดัลุง แลุะเพิ�มการินิำา
กลัุบมาใช้้ใหมแ่ลุะการิใช้้ึ᱓ำาท่�ปลุอดภัยอยา่งยั�งย่นิ

6.4 เพิ�มปริะสูิทธุิภาพการิใช้้นิำาในิทุกภาค้สู่วนิแลุะสูริ้าง
หลัุกปริะกันิว่าจัะม่การิใช้้นิำาแลุะจััดหานิำาท่�ยั�งย่นิ เพ่�อ
แก้ไข้ปัญ่หาการิข้าดแค้ลุนินิำา

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารรับมอ่ี᱉ับี᱉ารเปล้่�ยนแปล้ง 

สัภาพภูมอิาี᱉าศ

13

ปริมาณี᱉ารดำึงนำ�าจาี᱉ภายนอี᱉ลดำลง	
จาี᱉ปีฐาน	2566

เป้าหมาย
(ลดำลงร้อยละ	5.00)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567 ล้ด้ล้งร้อยล้ะ 11.73

13.3 พัฒนิาการิศึกษัา การิสูริ้างค้วามตุริะหนิักรูิ้ แลุะข้่ด
ค้วามสูามาริถึข้องมนุิษัย์แลุะข้องสูถึาบันิในิเริ่�องการิ
ลุดผลุกริะทบแลุะการิปริับตัุวตุ่อการิเปลุ่�ยนิแปลุง
สูภาพภูมิอากาศ

ี᱉ารบรหิารจัด้ี᱉ารนำ�า
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่

ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั
ปัจัจุับันสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศท้�ม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงอย่�งต่ิอเนื�องส่งผล 

กิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมริอบด้�น โดยเฉืᱦ�ะอย่�งยิ�งปัญห้�ท�งด้�น
ทริัืᱦย�กิรินำ� ซ้�งม้คว�มเชื�อมโยงอย่�งใกิล้ชิดกัิบสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ
ท้�แปริปริวน ปัญห้�ท้�เกิิดึ᱋้�นม้คว�มห้ล�กิห้ล�ยและส่งผลกิริะทบ
ต่ิอภ�คส่วนต่ิ�ง ๆ ม�กิม�ย เช่น ภ�วะภัยแล้ง อุทกิภัย กิ�ริเืᱦิ�มึ᱋้�น
ึ᱋องริะดับนำ�ทะเล มลืᱦิษัท�งนำ� และคว�มเส้ยห้�ยต่ิอริะบบนิเวศ  
ซ้�งปัญห้�เห้ล่�น้�ไม่เื้ᱦยงแต่ิส่งผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมเท่�นั�น  
แต่ิยังส่งผลกิริะทบโดยติริงต่ิอภ�คธุุริกิิจัและอุติส�ห้กิริริม  
เ นื� องจั�กิทริัืᱦย�กิรินำ�เป็นปัจัจััยสำ�คัญในกิ�ริดำ�เ นินธุุริกิิจั  
กิ�ริึ᱋�ดแคลนนำ�ห้รืิอปัญห้�คุณภ�ืᱦนำ�อ�จัทำ�ให้้กิริะบวนกิ�ริผลิติ
ห้ยุดชะงักิ ต้ินทุนกิ�ริดำ�เนินง�นเืิᱦ�มึ᱋้�น ดังนั�น กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ
ทริัืᱦย�กิรินำ�อย่�งยั�งยืนจ้ังเป็นสิ�งสำ�คัญอย่�งยิ�งสำ�ห้ริับภ�คธุุริกิิจั
และอุติส�ห้กิริริม เืᱦื�อริบัมือกัิบคว�มท้�ท�ยและวิกิฤติกิ�ริณท้์�เกิิดึ᱋้�น  
ผ่�นกิ�ริืᱦัฒน�แนวท�งกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�อย่�งคริอบคลุมและ 

ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
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แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารนำ�า
บริิษััทม้คว�มมุ่งมั�นในกิ�ริบริริลุเป้�ห้ม�ยกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�อย่�งยั�งยืน โดยมุ่งห้วังให้้กิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริ
นำ�ึ᱋องบริิษััทเป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและเกิิดปริะโยชน์สูงสุด ืᱦริ้อมทั�งส่งเสริิมกิ�ริอนุรัิกิษ์ัและฟิ้� นฟิู
แห้ล่งนำ�อย�่งต่ิอเนื�อง ทั�งน้� เืᱦื�อให้้กิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริษัิัทสอดคล้องกัิบเป�้ห้ม�ยกิ�ริืᱦฒัน�ท้�ยั�งยืนึ᱋อง
สห้ปริะช�ช�ติิในเป้�ห้ม�ยท้� 6 บริิษััทจ้ังให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริทรัิืᱦย�กิรินำ�ภ�ยในองค์กิริ
ติ�มนโยบ�ยกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริด้�นสิ�งแวดล้อมและกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ โดยกิริะบวนกิ�ริ
บริหิ้�ริจััดกิ�ริทรัิืᱦย�กิรินำ� ปริะกิอบด้วย กิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงและผลกิริะทบด้�นปริมิ�ณนำ� กิ�ริกิำ�ห้นด
ม�ติริกิ�ริในกิ�ริบริหิ้�ริจััดกิ�รินำ� กิ�ริดำ�เนินง�นเืᱦื�อลดกิ�ริใชน้ำ�อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ ติลอดจันกิ�ริติิดติ�ม
และริ�ยง�นผลกิ�ริดำ�เนินกิ�ริ

ี᱉ารประเมนิความเสั่�ยงแล้ะผล้ี᱉ระทบด้้านปริมาณ์นำ�า ี᱉ารี᱉ำาหนด้แนวทางในี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารนำ�า

ปริะเมินคว�มเส้�ยงและจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญึ᱋องืืᱦ�นท้� 
เืืᱦ�อจััดทำ�แผนป้องกัินและริับมือกัิบผลกิริะทบจั�กิ
ปัญห้�กิ�ริึ᱋�ดแคลนนำ�ท้�ม้โอกิ�สเกิิดึ᱋้�นในกิิจักิริริม 

กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั

กิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�เืืᱦ�อป้องกัิน
และบริริเท�ผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นจั�กิกิ�ริปริะเมิน
คว�มเส้�ยงปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ� โดยบูริณ�กิ�ริ
ม�ติริกิ�ริให้้สอดคล้องกัิบริะบบกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ
ภ�ยใน

ี᱉ารสัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื᱒้นำ�า ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้ี᱉ารด้ำาเนนิี᱉าร

ดำ�เนินง�นกิิจักิริริมสริ้�งกิ�ริม้ส่วนริ่วมกัิบผู้ม้ส่วนได้
เส้ยในกิ�ริลดกิ�ริใช้นำ� โดยให้้คว�มสำ�คัญกัิบืᱦื�นท้�
ท้� ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ�  
(Water-stressed Area) เป็นอันดับแริกิเืืᱦ�อให้้เป็นไป
ติ�มกิำ�ห้นดกิ�ริท้�ว�งแผนไว้

ติิดติ�มและติริวจัสอบปริะสิทธุิภ�ืᱦึ᱋องแนวท�งและ
ม�ติริกิ�ริท้�กิำ�ห้นด เืืᱦ�อให้้บริริลุเป้�ห้ม�ยในกิ�ริลด
กิ�ริใช้นำ� และเืืᱦ�อป้องกัินคว�มเส้�ยงและผลกิริะทบท้� 
อ�จัเกิิดึ᱋้�น ติลอดจันสื�อส�ริผ่�นกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริ
ดำ�เนินง�นต่ิอผู้เก้ิ�ยวึ᱋้องอย�่งสมำ�เสมอ

ี᱉ารประเมินความเสั่�ยงแล้ะผล้ี᱉ระทบด้้านปริมาณ์นำ�า
เืᱦื�อให้้กิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิรินำ�ในกิ�ริดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััทเป็นไปอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ และส�ม�ริถึืัᱦฒน�
แผนกิ�ริจััดกิ�ริคว�มเส้�ยงท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบกิ�ริใช้นำ� ริวมถ้ึงกิ�ริดำ�เนินม�ติริกิ�ริบริริเท�ผลกิริะทบท้�เห้ม�ะสม  
บริิษััทจัำ�เป็นต้ิองทำ�คว�มเึ᱋�้ใจัถ้ึงคว�มเส้�ยงท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นและเติริย้มคว�มืᱦริอ้มในกิ�ริริบัมือกัิบผลกิริะทบ 

จั�กิกิ�ริเปล้�ยนแปลงสภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศ โดยบริิษััทม้กิ�รินำ�เครืิ�องมือ AQUEDUCT Water Risk Atlas  
จั�กิสถึ�บันทรัิืᱦย�กิริโลกิ (World Resources Institute: WRI) ม�ใช้ในกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงึ᱋องืᱦื�นท้�
ท้�ปริะสบปัญห้�กิ�ริึ᱋�ดแคลนนำ�ในแต่ิละืᱦื�นท้�ดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััท คริอบคลุมืᱦื�นท้�ดำ�เนินง�นกิลุ่ม 

โริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นลม (Wind Farm) และโริงไฟิฟิ้�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ (Solar Farm และ Solar Floating) 
กิลุ่มสำ�นักิง�นให้ญแ่ละโริงง�นผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสงู ดังน้�
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ระด้ับความเสั่�ยงขาด้แคล้นนำ�า
พ่�นท่�ด้ำาเนนิงานทั�งหมด้ พ่�นท่�ด้ำาเนนิงานี᱉ลุ้่มโรงไฟฟ้า พ่�นท่�ด้ำาเนนิงานี᱉ลุ้่มสัำานีั᱉งาน

ใหญ่่แล้ะโรงงานผล้ิต

จำานวน (แห่ง) % (1) จำานวน (แห่ง) % (1) จำานวน (แห่ง) % (1)  

สูงม�กิ  (>80%) 22 39.29% 21 37.50% 1 1.79%

สูง (40-80%) 12 21.43% 8 14.29% 4 7.14%

ป�นกิล�ง – สูง (20-40%) 17 30.36% 17 30.36% 0 0.00%

ติำ� – ป�นกิล�ง (10-20%) 2 3.57% 2 3.57% 0 0.00%

ติำ�  (<10%) 3 5.36% 3 5.36% 0 0.00%

พ่�นัᱠ่�ัᱠ่�ประสูบปญัหาขาดแคุᱭนนำา 34 60.71% 29 51.79% 5 8.93%

พ่�นัᱠ่�ดำาเนินงานััᱠ�งหมด 56 100%

หมายเหตุุ : (1) % หมายถึึง สูัดสูว่นิข้องพ่�นิท่�ท่�ปริะสูบปัญ่หาภัยนิำาตุ่อจัำานิวนิพ่�นิท่�ดำาเนิินิการิตุามข้อบเข้ตุทั�งหมด

จั�กิผลกิ�ริปริะเมินืᱦบว่� สัดส่วนืᱦื�นท้�ดำ�เนินง�นึ᱋องบริิษััทริ้อยละ 60.71 (34 แห่้งจั�กิทั�งห้มด 56 แห่้ง) ม้กิ�ริดำ�เนินง�นในืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�ม
เส้�ยงในกิ�ริปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ� (Water-stressed Area) โดยม้ริะดับคว�มเส้�ยงอยู่ในริะดับสูงถ้ึงสูงม�กิ ซ้�งคว�มเส้�ยงจั�กิกิ�ริปริะเมิน
คว�มเคร้ิยดด้�นนำ�ในริะดับดังกิล่�ว จัะส่งผลกิริะทบโดยติริงกัิบปริิม�ณและคุณภ�ืᱦึ᱋องทรัิืᱦย�กิรินำ�ท้�ใช้ดำ�เนินกิ�ริในืᱦื�นท้�อย่�งม้นัยสำ�คัญ 
เนื�องจั�กิอ�จันำ�ไปสู่ผลกิริะทบท้�รุินแริงใน อน�คติ บริิษััทจ้ังม้กิ�ริจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญเืᱦื�อกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบท้�
อ�จัเกิิดึ᱋้�นในืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มเส้�ยงสงูถ้ึงสงูม�กิเป็นอันดับแริกิ

สััด้สั่วนของพ่�นท่�ด้ำาเนินี᱉ารท่�อยูใ่นพ่�นท่�ท่�ประสับปัญ่หาขาด้แคล้นนำ�า (Water-stressed Area)

60.71% ึ᱋องืᱦื�นท้�ดำ�เนินกิ�ริตัิ�งอยู่ในืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริ
ปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ� (ริะดับสูงและสงูม�กิ)

สัดส่วนปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�ในืᱦื�นท้�ดำ�เนินกิ�ริท้�ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริ 

ปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ�(ริะดับสูงและสงูม�กิ) 56.38%

39.29%

21.43%

30.36%

5.36%

3.57%
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ี᱉ารี᱉ำาหนด้แนวทางในี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารนำ�า
จั�กิผลกิ�ริปริะเมินคว�มเส้�ยงท้�ได้ดำ�เนินกิ�ริ ืᱦบว่�บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัในืᱦื�นท้�ท้�ม้ริะดับคว�มเคริย้ดจั�กินำ�สงู ซ้�งอ�จัสง่ผลกิริะทบต่ิอทั�งคณุภ�ืᱦ
และปริิม�ณึ᱋องนำ�ท้�ใช้ในกิริะบวนกิ�ริผลิติห้รืิอกิ�ริดำ�เนินง�นต่ิ�ง ๆ โดยอ�จัทำ�ให้้ไม่ส�ม�ริถึเึ᱋้�ถ้ึงนำ�ท้�ม้คุณภ�ืᱦในปริิม�ณท้�เืᱦ้ยงืᱦอต่ิอ
กิ�ริใช้ง�นได้ บริิษััทจ้ังกิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�อย�่งริอบคอบคริอบคลุมทุกิืᱦื�นท้�ดำ�เนินกิ�ริ เืᱦื�อป้องกัินและบริริเท�ผลกิริะทบ 

ท้�อ�จัเกิิดึ᱋้�นจั�กิคว�มึ᱋�ดแคลนห้ริอืกิ�ริด้อยคณุภ�ืᱦึ᱋องนำ� ซ้�งืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ� (Water-stressed Area) และ
ืᱦื�นท้�ท้�ม้ศักิยภ�ืᱦในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ จัะได้รัิบกิ�ริจััดลำ�ดับคว�มสำ�คัญเป็นอันดับแริกิ โดยกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริท้�สอดคล้องกัิบปริะเด็นคว�มเส้�ยง 

ท้�อ�จัส่งผลกิริะทบต่ิอกิ�ริดำ�เนินง�น และกิำ�ห้นดเป็นม�ติริฐ�นท้�บูริณ�กิ�ริเึ้᱋�กัิบริะบบกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริภ�ยในึ᱋องบริิษััท เืᱦื�อให้้เกิิด
ปริะสิทธุภิ�ืᱦสงูสุดในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริทริัืᱦย�กิรินำ�อย�่งยั�งยืน ดังน้�

ประเด้็นความเสั่�ยงท่�เี᱉ิด้จาี᱉
ความเคร่ยด้ของนำ�า มาตรี᱉ารในี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารนำ�า

กิ�ริเสื�อมโทริมึ᱋องคุณภ�ืᱦนำ� 
คุณภ�ืᱦนำ�ไม่ผ่�นม�ติริฐ�น

• ดำ�เนินกิ�ริปริบัปรุิงและควบคมุคุณภ�ืᱦนำ�ใช้โดยใช้ริะบบบำ�บดั/ปริบัปรุิงคุณภ�ืᱦนำ�ท้�ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เืืᱦ�อให้้ได้นำ�
ใช้ในกิริะบวนกิ�ริท้�ม้คุณภ�ืᱦเป็นไปติ�มม�ติริฐ�น

• ดำ�เนินกิ�ริปรัิบปรุิงและควบคุมคุณภ�ืᱦนำ�เส้ยโดยใช้ริะบบบำ�บัดนำ�เส้ยท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ เืืᱦ�อให้้เป็นไปติ�ม 

ึ᱋อ้กิำ�ห้นดห้ริอืึ᱋อ้บังคับท�งกิฎห้ม�ยท้�กิำ�ห้นดในปริะกิ�ศกิริะทริวงอุติส�ห้กิริริมว่�ด้วยกิ�ริกิำ�ห้นดม�ติริกิ�ริควบคมุ
คุณภ�ืᱦกิ�ริริะบ�ยนำ�ทิ�งจั�กิโริงง�น

• ติริวจัสอบคุณภ�ืᱦนำ�ทิ�งก่ิอนปล่อยออกิสู่แห้ล่งนำ�ส�ธุ�ริณะไม่น้อยกิว่�ปีละ 1 คริั�ง เืืᱦ�อปริะกัินว่�ไม่ม้ผลกิริะทบ
ต่ิอคุณภ�ืᱦสิ�งแวดล้อม ห้ริือกิริะทบริะบบนิเวศน้อยท้�สุด

• ติิดติ�มผลกิ�ริติริวจัสอบคุณภ�ืᱦนำ�ทิ�ง ห้�กิืᱦบว่�คุณภ�ืᱦนำ�ไม่เป็นไปติ�มเกิณฑ์์ม�ติริฐ�นท้�กิำ�ห้นด ต้ิองดำ�เนิน
กิ�ริแก้ิไึ᱋ปรัิบปรุิงทันท้

กิ�ริึ᱋�ดแคลนนำ�จั�กิ
คว�มต้ิองกิ�รินำ�ท้�เืิᱦ�มึ᱋้�น

• สร้ิ�งคว�มติริะห้นักิรูิ้เก้ิ�ยวกัิบกิ�ริอนุริักิษ์ันำ�ให้้แก่ิืᱦนักิง�น ผ่�นชอ่งท�งกิ�ริสื�อส�ริและกิ�ริปริะช�สัมืᱦันธุอ์ย�่งม้
ปริะสิทธุภิ�ืᱦ

• สง่เสริมิให้้ืᱦนักิง�นม้สว่นริว่มในกิ�ริใชน้ำ�อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ เืืᱦ�อสริ�้งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�ย้ดห้ลักิกิ�ริใชน้ำ�อย�่ง
ยั�งยืน

• ส่งเสริิมกิ�ริใช้นำ�อย่�งยั�งยืนผ่�นกิ�รินำ�นำ�กิลับม�ใช้ให้ม่และกิ�ริใช้นำ�ซำ�อย่�งปลอดภัย เืืᱦ�อลดกิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริ
นำ�ให้ม่และชว่ยลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม

• นำ�เทคโนโลยแ้ละอุปกิริณท้์�ชว่ยปริะห้ยดันำ�ม�ใชใ้นกิ�ริดำ�เนินง�นต่ิ�ง ๆ  เืืᱦ�อสง่เสริิมกิ�ริใชน้ำ�อย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ
และลดกิ�ริสูญเส้ยทรัิืᱦย�กิรินำ�

• สริ้�งคว�มริว่มมือกัิบชุมชนและห้น่วยง�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง เืᱦื�อสนับสนุนโคริงกิ�ริอนุริักิษ์ันำ�ในชุมชน

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น
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ี᱉ารสัร้างี᱉ารม่สั่วนร่วมเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื้᱒นำ�า
บริิษััทบริิห้�ริจััดกิ�ริกิ�ริใช้นำ�อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦบนืᱦื�นฐ�นกิ�ริ
ดำ�เนินง�นติ�มึ้᱋อกิำ�ห้นดท�งกิฎห้ม�ยและึ᱋้อบังคับท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
สอดคล้องติ�มริะบบกิ�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อม โดยให้้คว�มสำ�คัญกัิบ
กิริะบวนกิ�ริจััดกิ�รินำ�คริอบคลุมตัิ�งแต่ิแห้ล่งต้ินนำ� กิ�ริใช้นำ�ใน
กิริะบวนกิ�ริผลิติ ติลอดจันกิ�ริควบคุมม�ติริฐ�นนำ�ทิ�งก่ิอนปล่อย
ออกิสู่ส�ธุ�ริณะ ซ้�งในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องบริิษััททั�ง 3 กิลุ่มธุุริกิิจั
นั�น ม้ลักิษัณะกิ�ริดำ�เนินง�นท้�แติกิต่ิ�งกัินออกิไป จ้ังทำ�ให้้กิ�ริใช้นำ�
ในแต่ิละกิลุ่มธุุริกิิจัม้คว�มห้ล�กิห้ล�ยทั�งในด้�นกิิจักิริริมและืᱦื�นท้� 
สำ�ห้ริบักิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey กิ�ริใชน้ำ�สว่นให้ญจ่ัะถึกูิใช้
ในกิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องกัิบส�ธุ�ริณูปโภคและริะบบสุึ᱋�ภิบ�ลภ�ยใน
อ�ค�ริสำ�นักิง�นชั�วคริ�วเท่�นั�น ดังนั�นกิ�ริสร้ิ�งกิ�ริม้สว่นริว่มเืᱦื�อลด
กิ�ริใชน้ำ�จ้ังให้้คว�มสำ�คัญกัิบกิลุ่มสำ�นักิง�นให้ญ ่กิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น 
(โริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นลม และโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลัง�นแสงอ�ทิติย์) และกิลุ่ม
ธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง คริอบคลุมืᱦื�นท้�ท้�อยู่ม้คว�มเส้�ยงในกิ�ริ
ปริะสบปัญห้�ึ᱋�ดแคลนนำ� ซ้�งกิิจักิริริมกิ�ริใชน้ำ�ท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้ง เชน่ จั�กิ
กิ�ริใช้นำ�ในริะบบส�ธุ�ริณูปโภคและสุึ᱋�ภิบ�ลในอ�ค�ริสำ�นักิง�น 
กิ�ริใช้นำ�ในกิริะบวนกิ�ริผลิติ กิ�ริใช้นำ�ในกิ�ริทำ�คว�มสะอ�ดแผง
โซล�ร์ิเซลล์ในกิลุ่มโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ ริวมถ้ึงกิ�ริใช้นำ�
ในกิ�ริดูแลืᱦื�นท้�ส้เึ᱋ย้วบริเิวณืᱦื�นท้�โคริงกิ�ริ โดยบริษัิัทได้ดำ�เนินกิ�ริ 

ลดกิ�ริใช้นำ�ผ่�นกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ ดังน้�

อาคารสัำานัี᱉งาน
• สร้ิ�งคว�มติริะห้นักิและเสริิมสร้ิ�งืᱦฤติิกิริริมกิ�ริใช้นำ�อย่�ง

ปริะห้ยัดให้้กัิบืᱦนักิง�น โดยย้ดห้ลักิกิ�ริ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) เป็นแนวท�งห้ลักิในกิ�ริดำ�เนินง�น ผ่�นกิ�ริเลือกิใช้
อุปกิริณ์ช่วยปริะห้ยัดนำ�ในห้้องนำ� (Reduce)  เช่น กิ�ริใช้ก๊ิอกิ
นำ�อัติโนมัติิ (Sensor) ท้�ส�ม�ริถึควบคุมกิ�ริไห้ลึ᱋องนำ�ได้อย่�ง
เห้ม�ะสม ริวมถ้ึงกิ�ริตัิ�งเวล�กิ�ริไห้ลึ᱋องนำ�ในห้้องนำ�ให้้ม้คว�ม
ืᱦอด้และไม่เกิินคว�มจัำ�เป็น

ี᱉ลุ้ม่โรงงาน
• นำ�เส้ยท้�เกิิดจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติและกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ ภ�ยใน

โริงง�นจัะเึ้᱋�กิริะบวนกิ�ริบำ�บัดนำ�เส้ย โดยผ่�นริะบบท้�ได้รัิบ
กิ�ริดูแลและปรัิบปรุิงอย่�งต่ิอเนื�อง เืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�นำ�ท้�ผ่�น
กิริะบวนกิ�ริบำ�บัดม้คุณภ�ืᱦอยู่ในเกิณฑ์์ห้ริือสูงกิว่�ม�ติริฐ�น
ท�งกิฎห้ม�ยท้�กิำ�ห้นด ทั�งน้�เืᱦื�อให้้เกิิดกิ�ริใช้นำ�อย�่งคุม้ค่�ควบคู่
ไปกัิบกิ�ริลดค่�ใช้จ่ั�ยจั�กิกิ�ริใช้นำ�ท้�ลดลง นำ�ท้�ผ่�นกิ�ริบำ�บัด
แล้วจัะถึูกินำ�กิลับม�ใช้ปริะโยชน์อ้กิครัิ�ง (Recycle) เช่น กิ�ริใช้
สำ�ห้รัิบริดนำ�ต้ินไม้ และกิ�ริใช้นำ�ทำ�คว�มสะอ�ดืᱦื�นท้� นอกิจั�กิน้�
บริิษััทกิำ�ห้นดให้ม้้กิ�ริติริวจัสอบคณุภ�ืᱦนำ�ทิ�งก่ิอนปล่อยสูแ่ห้ล่ง
นำ�ส�ธุ�ริณะปีละ 1 ครัิ�งโดยห้น่วยง�นภ�ยนอกิ เืᱦื�อให้้มั�นใจัได้
ว่�นำ�ทิ�งท้�ปล่อยออกินั�นม้คุณภ�ืᱦติ�มเกิณฑ์์ม�ติริฐ�นกิำ�ห้นด 
และในกิริณ้ท้�ผลกิ�ริติริวจัสอบคณุภ�ืᱦนำ�ทิ�งไม่เป็นไปติ�มเกิณฑ์์
ม�ติริฐ�น บริิษััทจัะดำ�เนินกิ�ริวิเคริ�ะห้์ห้�ส�เห้ติุและแก้ิไึ᱋ึ้᱋อ
บกิืᱦริ่องท้�ืᱦบ จั�กินั�นจัะทำ�กิ�ริติริวจัสอบคุณภ�ืᱦนำ�ทิ�งอ้กิครัิ�ง
เืᱦื�อเป็นกิ�ริริบัริองว่�ไมม้่ผลกิริะทบต่ิอคณุภ�ืᱦสิ�งแวดล้อมห้ริอื
ริะบบนิเวศ 

ี᱉ลุ้ม่โรงไฟฟ้า 
• ติริวจัสอบและบำ�รุิงริกัิษั�อุปกิริณต่์ิ�ง ๆ  ท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบกิ�ริใชน้ำ�

อย�่งสมำ�เสมอ เืᱦื�อลดปัญห้�กิ�ริรัิ�วไห้ลและกิ�ริสูญเสย้นำ�อย�่ง
ไม่จัำ�เป็น

• ืᱦื�นท้�ดำ�เนินง�นึ᱋องกิลุ่มโริงไฟิฟิ้�ท้�อยู่ในืᱦื�นท้�ท้�ม้คว�มเส้�ยง
ในกิ�ริึ᱋�ดแคลนนำ� บริิษััทส่งเสริิมให้้ืᱦนักิง�นทุกิคน ริวมถ้ึง 

ผู้ริบัเห้ม�ท้�ม�จั�กิกิ�ริสง่เสริิมกิ�ริจ้ั�งง�นคนในท้องถิึ�น ซ้�งถืึอเป็น 

ห้น้�งในกิลุ่มผู้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยึ᱋องบริิษััท ได้ม้ส่วนริ่วมใน
กิิจักิริริมกิ�ริใช้นำ�อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ โดยม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริ
ควบคุมปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�จั�กิกิิจักิริริมท้�เกิิดึ᱋้�นภ�ยในโริงไฟิฟ้ิ�  
สร้ิ�งวัฒนธุริริมองค์กิริท้�เน้นกิ�ริใช้นำ�อย่�งยั�งยืน และเืᱦื� อ 

ดำ�เนินกิ�ริให้้สอดคล้องกัิบม�ติริฐ�นริะบบกิ�ริจััดกิ�ริสิ�งแวดล้อม 
ISO 14001:2015 ภ�ยใต้ิ “โคริงกิ�ริส่งเสริมิกิิจักิริริมลดกิ�ริใช้นำ�
ในโริงไฟิฟิ้�” ซ้�งม้กิ�ริดำ�เนินโคริงกิ�ริ ดังน้�

ปริะชุ้มวางแผนิงานิ แลุะสูำาริวจัพ่�นิท่�ท่�จัะดำาเนิินิโค้ริงการิ เพ่�อปริะเมนิิปริมิาณ์
การิใช้้นิำาในิแตุ่ลุะกิจักริริมท่�เก่�ยวข้อ้ง ได้แก่ การิใช้้นิำาสูาธุาริณ์ปูโภค้ การิใช้้นิำา 

ในิการิทำาค้วามสูะอาดแผงโึ᱓ลุาริ์เึ᱓ลุล์ุ การิใช้้นิำาริดนิำาตุ้นิไม้ในิโค้ริงการิ 

ค่้นิพ่�นิท่�สู่เข้่ยว
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เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปริมาณี᱉ารใี᱓้นำ�ารวมภายในองค์ี᱉ร 

39,095.72 ลูกบาศก์เมตัร

ปริมาณี᱉ารดำึงนำ�าจาี᱉ภายนอี᱉	

38,999.72 ลูกบาศก์เมตัร

ปริมาณี᱉ารใี᱓้นำ�าหมุนเว่ยน	

96 ลูกบาศก์เมตัร

อัตราี᱉ารใี᱓้นำ�าต่อหน่วยี᱉ารผลิตไฟฟ้า	

0.0572 ลูกบาศก์เมตัร
ตั่อเมกะวต่ัต์ั-ั่᱒�วโมง

44,279.07

13.95

ปรัิบเปลุ่�ยนิอุปกริณ์์ท่�ช้ำารุิดเพ่�อลุดการิสููญ่เสู่ยข้องนิำาท่�ไม่จัำาเป็นิ แลุะติุดตัุ�ง
อุปกริณ์์ท่�สูามาริถึค้วบคุ้มปริมิาณ์การิใช้้นิำาได้ เช้น่ิ หัวฉ่ดปรัิบแริงดันิ หัวฉ่ดฝอย  
สูปริงิเกอริ ์เพ่�อลุดอัตุริาการิไหลุข้องนิำาใหน้้ิอยลุง แลุะช้่�แจังข้ั�นิตุอนิการิใช้ง้านิ 

อุปกริณ์์ท่�ถูึกวิธุ่ให้แก่พนิักงานิริับทริาบ เพ่�อค้วบคุ้มปริิมาณ์การิใช้้นิำาให้อยู่ในิ
เกณ์ฑ์์ท่�กำาหนิด

ดำาเนิินิงานิตุามข้ั�นิตุอนิการิปฏิิบัติุงานิ ติุดตุามผลุการิดำาเนิินิโค้ริงการิ
โดยพิจัาริณ์าตุามเกณ์ฑ์์วัดการิใช้้นิำาท่�กำาหนิดข้ึ�นิ แลุะปริะชุ้มวางแผนิ 

เพ่�อพฒันิาโค้ริงการิอยา่งตุ่อเน่ิ�อง เพ่�อใหก้าริอนุิริกัษ์ัทรัิพยากรินิำาเป็นิไปอยา่ง 

ม่ปริะสูิทธุิภาพ

ี᱉ารติด้ตามแล้ะรายงานผล้ี᱉ารด้ำาเนินี᱉าร ปริมาณ์ี᱉ารใื᱒้นำ�ารวม (ลู้ี᱉บาศี᱉์เมตร)

ปริมาณ์ี᱉ารใื᱒้นำ�าประปาต่อจำานวนพนัี᱉งาน 

(ลู้ี᱉บาศี᱉์เมตรต่อคน)

 สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิทดแทนิ
 กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริมแลุะ Turnkey
 กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

2565

2565

2566

2566

2567

2567

45,760.00

28,543.00 30,530.00

6,655.87

7,704.07
646.72

8,641.00

8,032.00
7,919.00

61,056.87

13.05

39,095.72

7.95

ปี 2567 กิ�ริใช้นำ�ริวมภ�ยในองค์กิริม้ปริิม�ณทั�งสิ�น 39,095.72 
ลกูิบ�ศก์ิเมติริ โดยแบง่เป็นกิ�ริด้งนำ�จั�กิใต้ิดิน 29,936.00 ลกูิบ�ศก์ิ
เมติริ คิดเป็นริอ้ยละ 76.76 และกิ�ริใชน้ำ�ปริะป� 9,063.72 ลูกิบ�ศก์ิ
เมติริ คิดเป็นร้ิอยละ 23.24 ึ᱋องปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�จั�กิภ�ยนอกิทั�งห้มด 
นอกิจั�กิน้�ยังม้กิ�ริห้มุนเว้ยนนำ�ท้�ผ่�นกิ�ริบำ�บัดและกิลับม�ใช้ซำ� 96 
ลูกิบ�ศก์ิเมติริ คิดเป็นริอ้ยละ 0.25 ึ᱋องปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ทั�งห้มด และ
เป็นริอ้ยละ 1.21 ึ᱋องปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ภ�ยในโริงง�น ซ้�งบริิษััทม้กิ�ริ
ตัิ�งเป้�ห้ม�ยเืᱦื�อลดกิ�ริด้งนำ�จั�กิภ�ยนอกิลงร้ิอยละ 5.00 จั�กิผลกิ�ริ 

ดำ�เนินง�นืᱦบว่�ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�จั�กิภ�ยนอกิลดลงถ้ึงร้ิอยละ 
11.73 นอกิจั�กิน้� ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�ต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�นยังลด
ลงถ้ึงร้ิอยละ 43.00 เมื�อเปร้ิยบเท้ยบกัิบปี 2566 บริษัิัทจ้ังยังคงมุง่มั�น
ในกิ�ริส่งเสริิมและสริ้�งคว�มติริะห้นักิในกิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิรินำ�อย่�ง
ม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦและยั�งยืน เืᱦื�อให้้เกิิดปริะโยชน์สงูสุดอย�่งต่ิอเนื�อง 

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

118ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วย
ข้อมูล้ี᱉ารใื᱒้นำ�าขององค์ี᱉ร

2565 2566 2567

ปรมิาณ์การใื᱓้นำาขอุงสูำานักงานใหญ�แุᱭะกุᱭ่�มธุ่รกิจพุัᱭงงาน
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ  45,013.00  27,863.00  29,936.00 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ  747.00  680.00  594.00 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ริวม (1)

 ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 45,760.00 28,543.00 30,530.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a n/a n/a
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ริวม (1) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 45,760.00 28,543.00 30,530.00
ปริมิ�ณกิ�ริปล่อยนำ�ออกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 45,760.00 28,543.00 30,530.00
สัดสว่นกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ n/a n/a n/a
ปรมิาณ์การใื᱓้นำาขอุงกุᱭ่�มธุ่รกิจวิิศวิกรรมแุᱭะ Turnkey 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a n/a n/a
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ  6,655.87  7,704.07  646.72 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ริวม (1)

 ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,655.87 7,704.07 646.72
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a n/a n/a
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ริวม (1) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,655.87 7,704.07 646.72
ปริมิ�ณกิ�ริปล่อยนำ�ออกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,655.87 7,704.07 646.72
สัดสว่นกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ n/a n/a n/a

ขอบเขต หน่วย
ข้อมูล้ี᱉ารใื᱒้นำ�าขององค์ี᱉ร

2565 2566 2567

ปรมิาณ์การใื᱓้นำาขอุงกุᱭ่�มธุ่รกิจอุ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a n/a n/a
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 8,503.00   7,936.00 7,823.00 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ริวม (1)

 ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 8,503.00   7,936.00 7,823.00 
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 138.00 96.00 96.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ริวม (1) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 8,641.00 8,032.00 7,919.00 
ปริมิ�ณกิ�ริปล่อยนำ�ออกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 8,503.00 7,936.00 7,823.00 
สัดสว่นกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ 1.60 1.20 1.21
ปรมิาณ์การใื᱓้นำารวิมขอุงอุงค์กร
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 45,013.00 27,863.00 29,936.00 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 15,905.87 16,320.07 9,063.72 
ปริมิ�ณกิ�ริด้งนำ�ริวม (1)

 ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 60,918.87 44,183.07 38,999.72 
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 138.00 96.00 96.00
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ริวม (1) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 61,056.87 44,279.07 39,095.72 
สัดสว่นกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ 0.23 0.22 0.25
ปริมิ�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�
ต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�น

ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอ
คน

13.05 13.95 7.95

อัติริ�กิ�ริใช้นำ�ต่ิอห้น่วย
กิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (2)

 

ลูกิบ�ศก์ิเมติริ
ต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง

0.0990 0.0514 0.0572

จัำ�นวนืᱦื�นท้�บริิษััทท้�ม้แผน
กิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ�

ริ้อยละ n/a n/a 53.57

จัำ�นวนเห้ติุกิ�ริณ์ท้�ไม่ปฏิิบัติิติ�ม
ม�ติริฐ�นและึ᱋้อบังคับ
ด้�นคุณภ�ืᱦ / ปริมิ�ณนำ�

เห้ติุกิ�ริณ์ 0 0 0

หมายเหตุุ : (1) ปริมิาณ์การิดึงนิำาริวม (Total Water Withdrawal Consumption) แลุะปริมิาณ์การิใช้น้ิำาริวม (Total Water Consumption)  
เป็นิข้้อมูลุท่�แสูดงถึึงการิดึงนิำาแลุะการิใช้้นิำาข้องบริิษััท ึ᱓ึ�งจัะค้ริอบค้ลุุมพ่�นิท่�ท่�ปริะสูบปัญ่หาการิข้าดแค้ลุนินิำา

  (2) การิค้ำานิวณ์อัตุริาการิใช้้นิำาตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้นิำาตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุไฟฟ้าข้อง 

โริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ

นำ�าหมุนเว่ยน
0.25%นำ�าีᱟิ�งปล่อยสู่	

สาธิารณะ
99.75%

สัดั้ส่ัวนี᱉ารใื᱒้นำ�าหมุนเว่ยน

นำ�าประปา	
9,063.72

นำ�าใต้ดำิน
29,936.00

ปริมาณ์ี᱉ารด้ึงนำ�ารวม 

จำาแนี᱉ตามแหล้่งท่�มา (ลู้ี᱉บาศี์᱉เมตร)

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

119ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสันองประเด้็นสัำาคัญ่ด้้านความยั�งยน่

สันับสันุนเป้าหมายี᱉ารพัฒนาท่�ยั�งยน่

สัำาคัญ่ต่อความสัำาเร็จของี᱉นัีุ᱉ล้

6.3 ปรัิบปรุิงคุ้ณ์ภาพนิำา โดยการิลุดมลุพษิั ข้จััดการิทิ�งข้ยะ
แลุะลุดการิปลุ่อยสูาริเค้ม่อันิตุริายแลุะวัตุถุึอันิตุริาย 
ลุดสัูดสูว่นินิำาเสู่ยท่�ไมผ่า่นิการิบำาบัดลุง

สัูง

สัูงตำ�า

สัำา
คัญ่

ต่อ
ผู้ม

่สั่ว
นไ

ด้้เ
สั่ย

ี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารของเสั่ย 

จาี᱉ระบวนี᱉ารผล้ิต

11

เป้าหมาย
(ร้อยละ	5.00)

เป้าหมาย
(ลดำลงร้อยละ	5.00	)

เป้าหมาย
(ลดำลงร้อยละ	5.00)

เป้าหมาย
(เป็นศูนย์)

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ร้อยล้ะ 8.22

เพิ�มขึ�นร้อยล้ะ 69.30

เพิ�มขึ�นร้อยล้ะ 298.26

ร้อยล้ะ 0.23

13.3 พัฒนิาการิศึกษัา การิสูริ้างค้วามตุริะหนิักรูิ้ แลุะข้่ด
ค้วามสูามาริถึข้องมนุิษัย์แลุะข้องสูถึาบันิในิเริ่�องการิ
ลุดผลุกริะทบแลุะการิปริับตัุวตุ่อการิเปลุ่�ยนิแปลุง
สูภาพภูมิอากาศ

ี᱉ารใื้᱒ทรัพยาี᱉รอย่างมป่ระสัิทธุิภาพแล้ะี᱉ารจัด้ี᱉ารมล้พิษั
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานท่�สัำาคัญ่ ความท้าทายแล้ะโอี᱉าสั

กิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริท้�ไม่ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦและไม่คำ�น้งถ้ึงคว�มยั�งยืน  
ส่งผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมและเศริษัฐกิิจั ึ᱋ณะเด้ยวกัินึ᱋องเส้ย
ท้�จััดกิ�ริด้วยวิธุ้กิ�ริท้�ไม่เห้ม�ะสมก็ิเป็นส�เห้ตุิสำ�คัญึ᱋องปัญห้�
ด้�นมลืᱦิษั ทั�งมลืᱦิษัท�งดิน มลืᱦิษัท�งนำ� และมลืᱦิษัท�งอ�กิ�ศ  
ซ้�งส่งผลกิริะทบโดยติริงต่ิอสุึ᱋ภ�ืᱦมนุษัย์ริวมถ้ึงริะบบนิเวศ  
โดยเฉืᱦ�ะปัจัจุับันมลืᱦษิัท�งอ�กิ�ศจั�กิกิ�ริใชื้ᱦลังง�นฟิอสซลิกิำ�ลัง
เป็นปริะเด็นปัญห้�สำ�คัญึ᱋องสังคมไทยท้�ต้ิองกิ�ริคว�มริ่วมมือเืᱦื�อ
แก้ิไึ᱋อย่�งจัริิงจััง ด้วยคว�มติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องปัญห้�น้�  
บริิษััทจ้ังมุ่งมั�นในกิ�รินำ�กิลยุทธุ์ท้�ม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦม�ใช้ เืᱦื� อลด
กิ�ริใช้ทรัิืᱦย�กิริและจััดกิ�ริึ᱋องเส้ยและมลืᱦิษัอย่�งยั�งยืน โดยตัิ�ง 

เป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดปริิม�ณึ᱋องเสย้จั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติท้�นำ�ไปกิำ�จััด
ด้วยวิธุก้ิ�ริฝั่งกิลบให้้เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) คริอบคลุม
ึ᱋องเส้ยท้�เป็นอันติริ�ย และึ᱋องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ย และส่งเสริิม 

กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัติ�มห้ลักิกิ�ริเศริษัฐกิิจัห้มุนเว้ยน (Circular Economy)  
เืᱦื�อให้้ทุกิกิริะบวนกิ�ริดำ�เนินง�นเกิิดคว�มยั�งยืน ลดผลกิริะทบต่ิอ 

สิ�งแวดล้อม และสร้ิ�งมูลค่�เืิᱦ�มในริะยะย�ว ทั�งน้�บริิษััทมุ่งห้วัง 

ท้�จัะเป็นส่วนสำ�คัญในกิ�ริึ᱋ับเคลื�อนอน�คติท้�ยั�งยืน และริ่วมมือกัิบ 

ทุกิภ�คสว่นเืᱦื�อริักิษั�สมดุลึ᱋องริะบบนิเวศน์ให้้ยืนย�วติลอดไป

สัดำส่วนี᱉ารใี᱓้วัตถุดำิบี่ᱟ�เป็นมิตร	
ต่อสิ�งแวดำล้อมในี᱉ระบวนี᱉ารผลิต

ปริมาณของเส่ยอันตรายจาี᱉	
ี᱉ระบวนี᱉ารผลิตลดำลงจาี᱉ปีฐาน	2566	

ปริมาณของเส่ยไม่อันตรายจาี᱉	
ี᱉ระบวนี᱉ารผลิตลดำลงจาี᱉ปีฐาน	2566

ปริมาณของเส่ยจาี᱉ี᱉ระบวนี᱉ารผลิต	
ี่ᱟ�นำาไปฝัังี᱉ลบ	

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

ผลี᱉ารดำำาเนินงานปี	2567

12.2 บริริลุุการิจััดการิท่� ยั� ง ย่นิแลุะการิใช้้ทริัพยากริ 

ธุริริมช้าติุอยา่งม่ปริะสูิทธุิภาพ

ความหล้าี᱉หล้ายทางื่᱒วภาพ
12

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

120ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



แนวทางี᱉ารบริหารจัด้ี᱉ารทรัพยาี᱉ร ของเสั่ย แล้ะมล้พิษั
บริิษััทมุ่งมั�นและม้แนวท�งในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริเืᱦื�อลดกิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริ ลดกิ�ริเกิิดึ᱋องเส้ย และลดกิ�ริ
ปล่อยมลืᱦษิัอย�่งเป็นริะบบ คริอบคลมุทุกิกิริะบวนกิ�ริในกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจั โดยมุง่เนน้กิ�ริลดผลกิริะทบต่ิอ
สิ�งแวดล้อมอย�่งม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦ กิำ�ห้นดึ᱋ั�นติอนและแนวท�งในกิ�ริดำ�เนินง�นอย่�งชัดเจันโดยอ้�งอิงติ�ม
ึ᱋้อกิำ�ห้นด ม�ติริฐ�น และึ᱋้อบังคับท�งกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง เืᱦื�อให้้แน่ใจัว่�แต่ิละึ᱋ั�นติอนึ᱋องกิ�ริบริิห้�ริ
จััดกิ�ริสอดคล้องกัิบกิฎริะเบ้ยบท้�กิำ�ห้นด และส�ม�ริถึลดกิ�ริใช้ทริัืᱦย�กิริ ลดกิ�ริเกิิดึ᱋องเส้ย และลดกิ�ริ
ปล่อยมลืᱦิษัท้�เก้ิ�ยวึ᱋้องได้อย�่งยั�งยืน โดยม้ึ᱋ั�นติอนในกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�ริ ดังน้� 

1 ี᱉ารวางแผน (Plan)
• บง่ช้�แห้ล่งกิำ�เนิดึ᱋องเส้ย
• ริะบุปริะเภทและคว�มเป็นอันติริ�ย
• กิำ�ห้นดวัติถึุปริะสงค์เป้�ห้ม�ยและแผนง�น
• กิำ�ห้นดวิธุแ้ละแนวท�งในกิ�ริจััดกิ�ริ

2 บริหารจดั้ี᱉าร (Do)
• สริ้�งกิ�ริม้สว่นริว่มและสริ้�งคว�มติริะห้นักิ
• ปฏิิบติัิติ�มแผนง�น ึ᱋้อกิำ�ห้นดและกิฎห้ม�ยท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง
• คัดแยกิึ᱋องเส้ยติ�มปริะเภท
• จััดเก็ิบอย�่งเห้ม�ะสม
• นำ�ม�ใช้ปริะโยชน์ / บำ�บัด
• ึ᱋นสง่เืᱦื�อไปจััดกิ�ริอย�่งม้ม�ติริฐ�น

3
ี᱉ารตรวจติด้ตาม (Check)
• ติริวจัสอบริะบบจััดกิ�ริและืᱦัฒน�ให้้ได้ปริะสิทธุภิ�ืᱦสงูสุด
• ติิดติ�มแผนง�นให้้บริริลุเป้�ห้ม�ยและวัติถึุปริะสงค์

4

ี᱉ารปรับปรุง/พฒันา (Action)
• กิำ�ห้นดแนวท�งในกิ�ริปริับปรุิงืᱦัฒน�อย�่งต่ิอเนื�อง

ี᱉ารด้ำาเนินี᱉ารเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื้᱒ทรัพยาี᱉ร ของเสั่ย แล้ะมล้พิษั
บริิษััทบริิห้�ริจััดกิ�ริึ᱋องเส้ยติ�มแนวท�งกิ�ริจััดกิ�ริท้�ด้ตัิ�งแต่ิต้ินท�ง โดยเน้นกิ�ริสริ้�งคว�มติริะห้นักิ 

ให้้ืᱦนักิง�นใช้ทรัิืᱦย�กิริอย่�งคุ้มค่� ลดปริิม�ณึ᱋องเส้ยจั�กิแห้ล่งกิำ�เนิดให้้เห้ลือน้อยท้�สุด และปฏิิบัติิ 

ติ�มห้ลักิ 3Rs อย�่งต่ิอเนื�อง ผ่�นกิ�ริดำ�เนินกิิจักิริริมต่ิ�งๆ ดังน้�

 ี᱉ิจี᱉รรมล้ด้ / หล้ี่᱉เล่้�ยงี᱉ารใื᱒้ทรัพยาี᱉ร

• เืᱦื�อสง่เสริมิกิ�ริใชท้ริืัᱦย�กิริอย�่งยั�งยนื และลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม บริษัิัทกิำ�ห้นดเป�้ห้ม�ย
ในกิ�ริส่งเสริิมกิ�รินำ�วัติถึุดิบร้ิไซเคิลม�ในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง ไม่น้อยกิว่�
ร้ิอยละ  5.00 เืᱦื�อลดกิ�ริใช้วัติถุึดิบให้ม่ โดยกิ�รินำ�เม็ดืᱦล�สติิกิร้ิไซเคิลม�ทดแทนในกิ�ริผลิติ
ผลิติภัณฑ์์ึ᱋องกิริะบวนกิ�ริฉด้ึ᱋้�นรูิปืᱦล�สติิกิ โดย ปี 2567 ม้ปริิม�ณกิ�ริใชเ้ม็ดืᱦล�สติิกิร้ิไซเคิล  
ริ้อยละ 92.64 ึ᱋องกิ�ริใช้เม็ดืᱦล�สติิกิทั�งห้มด ห้ริือคิดเป็น ร้ิอยละ 8.22 ึ᱋องกิ�ริใช้วัติถึุดิบใน
กิริะบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด 

Virgin	
Plastic	
7.36%

Recycled	
Plastic

92.64%

สััด้สั่วนี᱉ารใื้᱒เม็ด้พล้าสัติี᱉ร่ไซเคิล้

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

121ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

เพื�อ็ธุุริกิัจิที�เต่ิบโต่ l เพื�อ็ส่ังคมที�น่�อ็ย้ ่l เพ่�อสัิ�งแวด้ล้้อมท่�ยั�งย่น

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ี᱉ิจี᱉รรมล้ด้ / หล้ี่᱉เล่้�ยงี᱉ารเี᱉ิด้ของเสั่ย

• กิำ�ห้นดให้ม้้กิ�ริคัดแยกิึ᱋องเสย้อย�่งถึกูิต้ิองติ�มห้ลักิเกิณฑ์์ท้�กิำ�ห้นด โดยสง่ึ᱋องเสย้ท้�ไมส่�ม�ริถึ
ริ้ไซเคิลเืᱦื�อนำ�กิลับม�ใช้ซำ�เองได้ ไปยังสถึ�นท้�กิำ�จััดท้�ได้ริับอนุญ�ติติ�มกิฎห้ม�ย ทั�งน้�บริิษััท
ม้กิ�ริควบคุมและติิดติ�มกิริะบวนกิ�ริกิ�ริจััดึ᱋องเส้ยอย่�งเคริ่งคริัดเืᱦื�อให้้มั�นใจัว่�เป็นไปติ�ม
กิฎห้ม�ยและึ᱋้อกิำ�ห้นดท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง 

• สริ้�งคว�มติริะห้นักิรู้ิเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริคัดแยกิึ᱋ยะและริณริงค์ลดกิ�ริสริ้�งึ᱋ยะ โดยใช้สื� อ
ปริะช�สัมืัᱦนธุต่์ิ�งๆ ริวมถ้ึงกิ�ริจััดกิิจักิริริมท้�สง่เสริิมให้้ืᱦนักิง�นม้สว่นริว่มในกิ�ริดำ�เนินกิ�ริ เืᱦื�อ
ให้้เกิิดคว�มเึ้᱋�ใจัและคว�มริ่วมมือในกิ�ริลดกิ�ริเกิิดึ᱋องเส้ยและลดผลกิริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อม
จั�กิกิิจักิริริมกิ�ริทำ�ง�นและช้วิติปริะจัำ�วัน ดังน้� 

 

 

กิจักริริมท่�ให้พนัิกงานิได้ม่สู่วนิริ่วมในิการิ ลุด - ลุะ - เลิุก 
การิใช้้พลุาสูติุก เน่ิ�องในิวันิสิู�งแวดลุ้อมโลุกผ่านิโค้ริงการิ 
“Gunkul Say No Plastic” ข้ับเค้ลุ่�อนิการิแก้ปัญ่หาข้ยะ
พลุาสูติุก เพ่�อลุดการิเกิดข้ยะจัากการิใช้้พลุาสูติุกแบบ 

ใช้้ค้ริั�งเด่ยวทิ�ง

 ี᱉ิจี᱉รรมล้ด้ / หล้ี่᱉เล่้�ยงี᱉ารปล่้อยมล้พิษั

• จััดโคริงกิ�ริืᱦื�นท้�ส้เึ้᱋ยวในกิลุ่มโริงไฟิฟ้ิ�ืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ โดยกิ�ริปลูกิต้ินไม้ริอบโคริงกิ�ริ
เืᱦื�อช่วยลดมลืᱦิษัท�งอ�กิ�ศ เนื�องจั�กิต้ินไม้ส�ม�ริถึกิริองฝุ่่นละอองและมลืᱦิษัจั�กิอ�กิ�ศได้ 
ต้ินไม้บ�งชนิดยังส�ม�ริถึดดูซบัส�ริืᱦษิัในอ�กิ�ศ เชน่ ไนโติริเจันไดออกิไซด์ (NO2) และซลัเฟิอริ์
ไดออกิไซด์ (SO2) ซ้�งเป็นส�ริมลืᱦิษัท้�เกิิดจั�กิกิิจักิริริมกิ�ริเผ�ไห้ม้จั�กิกิ�ริใช้ย�นืᱦ�ห้นะได้

• ติริวจัสอบ ดูแล และบำ�รุิงริักิษั�เครืิ�องยนต์ิ เครืิ�องจัักิริ ห้ริือเครืิ�องมือท้�ม้กิ�ริเผ�ไห้ม้เชื�อเืᱦลิง
และก่ิอให้้เกิิดไอเส้ยห้ริือฝุ่่นอย�่งสมำ�เสมอ

• ติริวจัวัดคุณภ�ืᱦอ�กิ�ศ (Air Quality Workplace) เืᱦื�อให้้เป็นไปติ�มม�ติริฐ�นึ᱋องกิริมโริงง�น
อุติส�ห้กิริริม ห้ริือม�ติริฐ�นท้�เก้ิ�ยวึ᱋้อง

GUNKUL Go Zero Waste “กิจักริริม แยก แลุก บุญ่ กับกันิกุลุ”  
โค้ริงการิคั้ดแยกข้ยะริ่ไึ᱓เคิ้ลุภายในิบริิษััท เพ่�อสู่งตุ่อให้
มูลุนิิธุิกริะจักเงานิำาไปใช้้ปริะโยช้น์ิ โดยบริิษััทได้สู่งเสูริิม
ให้พนิักงานิม่สู่วนิริ่วมในิการิคั้ดแยกข้ยะริ่ไึ᱓เคิ้ลุภายในิ
อาค้าริสูำานัิกงานิ โดยมุ่งเน้ินิให้แยกข้ยะท่�สูามาริถึนิำา
กลัุบมาใช้้ใหม่ออกจัากข้ยะทั�วไป เพ่�อลุดปริิมาณ์ข้ยะ
ท่�ถูึกทิ�งไปยังหลุุมฝังกลุบ เพิ�มการิใช้้ทรัิพยากริอย่างม่
ปริะสูิทธุิภาพ แลุะสูร้ิางปริะโยช้นิ์อยา่งยั�งย่นิตุ่อสูังค้ม
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ผล้ี᱉ารด้ำาเนินี᱉ารเพ่�อล้ด้ี᱉ารใื้᱒ทรัพยาี᱉ร 
ของเสั่ย แล้ะมล้พิษั

 ปริมาณของเส่ยอันตราย	 	 	

25.09 ตั่น

 ปริมาณของเส่ยไม่อันตราย

	 	 	 132.90 ตั่น

 ปริมาณของเส่ยี่ᱟ�จัดำี᱉ารตามหลัี᱉	3Rs	

157.63 ตั่น

 ปริมาณของเส่ยี่ᱟ�จัดำี᱉ารดำ้วยวิธิ่ฝัังี᱉ลบ

	 	 	 0.36 ตั่น

บริิษััทม้เป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดปริมิ�ณึ᱋องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติท้�ถึกูิส่งไปกิำ�จััดด้วยวิธุฝั้่งกิลบให้้เป็นศูนย์ 
คริอบคลุมึ᱋องเส้ยท้�เป็นอันติริ�ย และึ᱋องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ย โดยจั�กิกิ�ริดำ�เนินกิิจักิริริมต่ิ�ง ๆ ืᱦบว่�ในปี 
2567 กิริะบวนกิ�ริผลิติไฟิฟ้ิ�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน และกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูง ม้ปริิม�ณ
ึ᱋องเส้ยริวม 157.99 ตัิน ซ้�งจััดกิ�ริโดยวิธุ้กิ�ริกิำ�จััดและบำ�บัดติ�มห้ลักิ 3Rs จัำ�นวน 157.63 ตัิน คิดเป็น
ร้ิอยละ 99.77 โดยยังม้ึ᱋องเส้ยท้�ถึูกิจััดกิ�ริด้วยวิธุ้ฝั่งกิลบ 0.36 ตัิน คิดเป็นริ้อยละ 0.23 และในส่วนึ᱋อง
เป้�ห้ม�ยในกิ�ริลดปริิม�ณึ᱋องเส้ยอันติริ�ยและึ᱋องเส้ยไม่อันติริ�ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติลดลงจั�กิปีฐ�น 
2566 ร้ิอยละ 5.00 ไม่เป็นไปติ�มเป้�ห้ม�ย เนื�องจั�กิปริิม�ณกิ�ริผลิติท้�เืᱦิ�มสูงึ᱋้�น โดยบริิษััทม้แผนท้�จัะ
วิเคริ�ะห์้ึ้᱋อมูลปริิม�ณึ᱋องเส้ยแต่ิละปริะเภทอย่�งละเอ้ยดเืᱦื�อห้�แนวท�งในกิ�ริจััดกิ�ริเืᱦื�อลดปริิม�ณ
ึ᱋องเส้ยอย�่งเห้ม�ะสมและม้ปริะสิทธุภิ�ืᱦต่ิอไป

33.37

51.79

ปริมาณ์ของเสั่ยจาี᱉ี᱉ระบวนี᱉ารผล้ิต (ตัน)

2565 2566 2567

245.41

253.29

132.90

157.99

25.0918.427.88

ปริมาณของเส่ย	
อันตราย	
15.88%

ปริมาณของเส่ย	
ี่ᱟ�จัดำี᱉ารดำ้วย	

วิธิ่ฝัังี᱉ลบ	
0.23%

ปริมาณของเส่ย	
ไม่อันตราย
84.12%

ปริมาณของเส่ย	
ี่ᱟ�จัดำี᱉ารตามหลัี᱉	3Rs
99.77%

 อันิตุริาย  ไมอั่นิตุริาย

ปริมาณ์ของเสั่ย 

จาี᱉ี᱉ระบวนี᱉ารผล้ิต

157.99 ตั่น
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เี᱉่�ยวี᱉ับรายงานฉบับน่�
บริษัิัทจััดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบบัน้�ึ᱋้�น เืืᱦ�อนำ�เสนอปริะเด็นสำ�คัญท�งธุุริกิิจัและแนวท�งในกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืน คริอบคลมุในมติิิสิ�งแวดล้อม มิติิสังคม และมิติิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ มุง่เน้นกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มแผน
กิลยุทธุเ์ืืᱦ�อให้้บริริลุวิสยัทัศน์และืัᱦนธุกิิจัึ᱋ององค์กิริภ�ยใต้ินโยบ�ยกิ�ริืᱦฒัน�อย�่งยั�งยืน ริวมถ้ึงริ�ยง�นผลกิ�ริดำ�เนินง�นท้�สนับสนุนกิ�ริบริริลุเป้�ห้ม�ยกิ�ริืᱦฒัน�ท้�ยั�งยืนึ᱋องสห้ปริะช�ช�ติิ United Nations Sustainable  
Development Goals (UN SDGs) ต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิภ�คส่วน โดยม้กิริอบกิ�ริจััดทำ�ริ�ยง�นท้�สอดคล้องติ�มตัิวช้�วัดึ᱋องม�ติริฐ�น Global Reporting Initiative (GRI) คริอบคลุมริะยะเวล�ตัิ�งแต่ิวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึง  
31 ธุนัว�คม 2567 และริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบับน้� ได้ม้กิ�ริทบทวนและอนุมัติิเห็้นชอบปริะเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั�งยืน และติริวจัสอบคว�มถูึกิต้ิองคริบถ้ึวนึ᱋องึ้᱋อมูลสำ�คัญในริ�ยง�นฉบับน้�โดยคณะกิริริมกิ�ริและผู้บริหิ้�ริ 
ริะดับสูงึ᱋องบริิษััท เืืᱦ�อให้้ริ�ยง�นม้คว�มคริบถ้ึวนสมบูริณ์ นอกิจั�กิน้�ึ้᱋อมูลด้�นสิ�งแวดล้อมในส่วนึ᱋องปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิึ᱋ององค์กิริ ได้รัิบกิ�ริทวนสอบและริับริองปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ 
(Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณและกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018) โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิ
บริิษััท บูโริ เวอริทัิส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด 

ริ�ยง�นฉบับน้�และฉบับท้�ผ่�นม�ส�ม�ริถึด�วน์โห้ลดได้จั�กิเว็บไซต์ิึ᱋องบริิษััท
สอบถึ�มึ᱋้อมูลเืᱦิ�มเติิมได้ท้�
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริืᱦัฒน�อย�่งยั�งยืน
ห้ริือ ฝ่่�ยสำ�นักิปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริิห้�ริ
บริิษััท กัินกุิลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน)
เลึ᱋ท้� 548 อ�ค�ริ วัน ซิต้ิ� เซ็นเติอร์ิ (โอซ้ซ้) ชั�นท้� 44 ถึนนเืᱦลินจิัติ แึ᱋วงลุมืิᱦน้ 
เึ᱋ติปทุมวัน กิรุิงเทืᱦมห้�นคริ 10330
โทริศัืᱦท์ : (+66) 2 242 5800, (+66) 2 242 5992
อ้เมล : sd@gunkul.com และเว็บไซต์ิ : www.gunkul.com
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ขอบเขตี᱉ารรายงาน 
ึ᱋้อมูลท้�นำ�เสนอในริ�ยง�นฉบับน้�ปริะกิอบด้วยผลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริืᱦัฒน�อย่�งยั�งยืนคริอบคลุมสำ�นักิง�นให้ญ่ และ 3 กิลุ่มธุุริกิิจัห้ลักิึ᱋องบริิษััท ได้แก่ิ กิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey และ
กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง โดยึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริริ�ยง�นคริอบคลุมึ᱋้อมูลึ᱋องบริิษััท บริิษััทยอ่ย และบริิษััทริว่ม/กิ�ริริว่มค้� ดังน้�

บริษััท ื᱒่�อย่อ ประเภทธุุรี᱉ิจ ด้้านเศรษัฐี᱉ิจ
ด้้านสัังคม ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

บุคล้าี᱉ร ความ
ปล้อด้ภัย

ี᱉๊าซเร่อน
ี᱉ระจี᱉ พล้ังงาน นำ�า ของเสั่ย

บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) GUNKUL สำ�นักิง�นให้ญ่
กุᱭ่�มธุ่รกิจพุัᱭงงาน
บจักิ. จ้ั วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 3 GWPH-3 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. จ้ั วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 5 GWPH-5 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 1 GWP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 2 GWP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 3 GWP-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 4 GWP-4 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 5 GWP-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 6 GWP-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 7 GWP-7 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 8 GWP-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ืᱦ�วเวอริ์ 9 GWP-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ืᱦ�วเวอริ์ 39 GWP-39 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ืᱦ�วเวอริ์ 48 GWP-48 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 1 GWD-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 3 GWD-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 6 GWD-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 8 GWD-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 24 GWD-24 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 36 GWD-36 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 42 GWD-42 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 51 GWD-51 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 54 GWD-54 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
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บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 58 GWD-58 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 60 GWD-60 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั กิรุิ๊ป GWG ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 1 GWG-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 9 GWG-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 10 GWG-10 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 19 GWG-19 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 23 GWG-23 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 32 GWG-32 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 37 GWG-37 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 39 GWG-39 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 46 GWG-46 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. เอ็นเค เืᱦ�วเวอริ์โซล่� NKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. อินฟินิิท อัลเทอริ์เนท้ฟิ เอ็นเนอริ์ย้� IAE ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. ริ�งเงิน โซลูชั�น RNS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. อ้โค่ ไทยเอ็นเนอริ์ย้� ECO ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. บ้เอ็มืᱦ ้โซล่�ริ์ BMPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ืᱦ�วเวอริ์ GSP ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ืᱦ�วเวอริ์ 1 GSP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ืᱦ�วเวอริ์ 2 GSP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ คอมมูนิต้ิ� GSC ดำ�เนินธุุริกิิจัติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน
บจักิ. สย�ม กัินกิุล โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� SGSE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� โซไซต้ิ� SES ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ รูิฟิ 1 GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล ยูทิลิต้ิ� แอนด์ เอ็นเนอริ์ย้� GUE ดำ�เนินธุุริกิิจัติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน
บจักิ. กัินกิุล อินฟินิิท กิรุิ๊ป GIG ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้เช่�ให้้เช่�ช่วง และจััดกิ�ริซ้�งทริัืᱦย์สิน 

และธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. ไบริ์ท กิริ้น ืᱦ�วเวอริ์ BGP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ืᱦ�วเวอริ์เจัน GSPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้2 GOE-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

127ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



บริษััท ื᱒่�อย่อ ประเภทธุุรี᱉ิจ ด้้านเศรษัฐี᱉ิจ
ด้้านสัังคม ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

บุคล้าี᱉ร ความ
ปล้อด้ภัย

ี᱉๊าซเร่อน
ี᱉ระจี᱉ พล้ังงาน นำ�า ของเสั่ย

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้5 GOE-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้9 GOE-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้11 GOE-11 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้18 GOE-18 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้20 GOE-20 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย ้23 GOE-23 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล วัน โซล�ริ์ โฮลดิ�ง GOSH ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 1 จัำ�กัิด GSF-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 6 จัำ�กัิด GSF-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 7 จัำ�กัิด GSF-7 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 11 จัำ�กัิด GSF-11 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 15 จัำ�กัิด GSF-15 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 16 จัำ�กัิด GSF-16 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 24 จัำ�กัิด GSF-24 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 25 จัำ�กัิด GSF-25 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 33 จัำ�กัิด GSF-33 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 34 จัำ�กัิด GSF-34 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 38 จัำ�กัิด GSF-38 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 42 จัำ�กัิด GSF-42 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 43 จัำ�กัิด GSF-43 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 47 จัำ�กัิด GSF-47 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 51 จัำ�กัิด GSF-51 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 52 จัำ�กัิด GSF-52 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 56 จัำ�กัิด GSF-56 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 60 จัำ�กัิด GSF-60 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 61 จัำ�กัิด GSF-61 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 92 จัำ�กัิด GSF-92 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 96 จัำ�กัิด GSF-96 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 98 จัำ�กัิด GSF-98 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 99 จัำ�กัิด GSF-99 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
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บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 100 จัำ�กัิด GSF-100 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. กัินกิุล ืᱦ�วเวอริ์ เจันเนอเริชั�น GPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ เอ็นเนอริ์ย ้คอริ์เปอเริชั�น FE ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอืᱦืᱦลิเคชั�น แืᱦลทฟิอริ์ม 

และโปริแกิริมคอมืิᱦวเติอริ์  และลงทุนในธุุริกิิจัท้� 
เก้ิ�ยวเนื�องกัิบืᱦลังง�น

บจักิ. กัินกิุล โกิดังไฟิฟิ้�แืᱦลติฟิอริ์ม GDFF ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอืᱦืᱦลิเคชั�น แืᱦลทฟิอริ์ม 
และโปริแกิริมคอมืิᱦวเติอริ์

Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Gunkul International Investment (Singapore) 
Pte. Ltd.

GIIS ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
Future Asset Management Kabushiki Kaisha FAM ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบืᱦลังง�น - - - - - -
FAM Green Power Godo Kaisha FAMGP ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบืᱦลังง�น - - - - - -
Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Gunkul Vietnam Joint Stock Company GKVN ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company BKHB ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company BKTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company DST ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -
Tan Chau Energy Joint Stock Company  TCE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. กัิลฟ์ิ กัินกิุล คอริ์เปอเริชั�น (1) GGC ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�ท้�จัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. ืัᱦฒน�ืᱦลังง�นลม (1) WED ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กิริ้โนเวชั�น เืᱦ�เวอริ์ (1) GNP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. โคริ�ช วินด์ เอ็นเนอริ์ย ้(1) KWE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย
บจักิ. กัิลฟ์ิ กัินกิุล โซล�ริ์  (1) GGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
บจักิ. จ้ั-ืᱦ�วเวอริ์ ซอริ์ซ (1) GPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย -
บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 1 (1) WHA_GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 3 (1) WHA_GSR-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
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บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 6 (1) WHA_GSR-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้น  โซล่�ริ์รูิฟิ 17 (1) WHA_GSR-17 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
บจักิ. ปัน นิวเอนเนอจ้ั (1) PNE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
บจักิ. ออริิจิั�น กัินกิุล เอ็นเนอริ์ย ้(1) OG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -
บจักิ. เจัจ้ัเอส ซินเนอริจ้ั ืᱦ�วเวอริ์ (1) JGS ดำ�เนินธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบืᱦลังง�น - - - - - -
Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd (1) KGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เืᱦื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -
กุᱭ่�มธุ่รกิจวิิศวิกรรม แุᱭะ Turnkey
บจักิ. กัินกิุล ืᱦ�วเวอริ์ ด้เวลลอปเม้นท์ GPD ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey
บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ อ้เล็คทริิคอล คอนโทริล FEC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey
บจักิ. กิิจักิ�ริริว่มค้� จ้ัืᱦ้ด้ แอนด์ ท้อ้อ้ซแ้อล JV_GPD-TEECL ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey
บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ ืᱦ�วเวอริ์ คอนสติรัิคชั�น FPC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey
กุᱭ่�มธุ่รกิจอุ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง
บจักิ. จ้ั.เค.แอสเซ็มบล้� GKA ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้ริบัริะบบไฟิฟ้ิ�เืᱦื�อจัำ�ห้น�่ย
บจักิ. จ้ั.เค.ืᱦ�วเวอริ์ โปริดักิส์  GKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้รัิบริะบบไฟิฟ้ิ�เืᱦื�อจัำ�ห้น�่ย
บจักิ. จ้ั เอ ืᱦ ้ซัืᱦืᱦล�ย GAP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้ริบัริะบบไฟิฟ้ิ�เืᱦื�อจัำ�ห้น�่ย
บจักิ. เค.เอ็น.ืᱦ.้ซัืᱦืᱦล�ย KNP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้�
บจักิ. จ้ั เอส เอ ืᱦ ้ซัืᱦืᱦล�ย GSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้� -
บจักิ. อ�ริ์ เอส เอ ืᱦ ้ซัืᱦืᱦล�ย RSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้� -
กุᱭ่�มธุ่รกิจอุ่�นๆ
บจักิ. จ้ั.เค.เฮมื์ᱦ กิรุิ๊ป GKHG ลงทุนในธุุริกิิจัด้�นกัิญชงกัิญช� - - - - -
บจักิ. จ้ั.เค. สม�ริ์ท ฟิ�ริ์มมิ�ง GKSF ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - -
บจักิ. จ้ั.เค. ไบโอ เอ็กิซ์แทริคชั�น GKBE ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - -
บจักิ. ท้เอชซ้จ้ั กิรุิ๊ป THCG ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - - -
บจักิ. กัินกิุล เทรินนิ�ง เซ็นเติอริ์ GTRC ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริท�งกิ�ริศ้กิษั� กิ�ริจััดกิ�ริสัมมน� 

กิ�ริจััดกิ�ริฝึ่กิอบริม และอื�นใดท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบกิ�ริศ้กิษั� - - - - - -

บจักิ. จ้ั.เค. เริ้ยลเอสเติท (2564) GKRE ดำ�เนินธุุริกิิจัด้�นอสังห้�ริิมทริัืᱦย์ - - - - - -

หมายเหตุุ : (1) บริิษััทริว่ม/การิริว่มค้้า 
  ค้ริอบค้ลุุมข้้อมูลุการิบริิหาริจััดการิแลุะผลุการิดำาเนิินิงานิ
  ค้ริอบค้ลุุมข้้อมูลุการิบริิหาริจััดการิ
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GRI 2-7 จำานวินพนักงานััᱠ�งหมด คน 959 1,219 1,170 1,140

จำานวินพนักงานแยกตามประเภัᱠการจ้างงาน
จัำ�นวนืᱦนักิง�นปริะจัำ� คน 835 1,033 998 993
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นปริะจัำ�ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 87.07 84.74 85.30 87.11
จัำ�นวนืᱦนักิง�นสัญญ�จ้ั�ง คน 124 186 172 147
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นสัญญ�จ้ั�งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 12.93 15.26 14.70 12.89

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามเพศ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นเืᱦศช�ย คน 610 739 713 687
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 63.61 60.62 60.94 60.26
จัำ�นวนืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิง คน 349 480 457 453
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 36.39 39.38 39.06 39.74

GRI 2-7 จำานวินพนักงานแยกตามสูถานัᱠ่�ัᱠำางาน
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 666 796 750 756
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 69.45 65.30 64.10 66.32
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นนอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 293 423 420 384
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นนอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 30.55 34.70 35.90 33.68

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามอุาย่
จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี คน 309 410 362 339
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 32.22 33.63 30.94 29.74
จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เืᱦศช�ย คน n/a n/a 221 188
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 61.05 55.46
ืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 141 151
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.95 44.54

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านความยั�งยน่
ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านสัังคม
ข้อมูล้ี᱉ารจ้างงาน
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จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี คน 574 701 691 700
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 59.85 57.51 59.06 61.40
จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เืᱦศช�ย คน n/a n/a 426 430
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 61.65 61.43
ืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 265 270
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.35 38.57
จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี คน 76 108 117 101
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 7.92 8.86 10.00 8.86
จัำ�นวนืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เืᱦศช�ย คน n/a n/a 66 69
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 56.41 68.32
ืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 51 32
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 43.59 31.68

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตาม Generation
จัำ�นวนืᱦนักิง�น Baby Boom คน n/a n/a 14 4
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�น Baby Boom ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 1.20 0.35
จัำ�นวนืᱦนักิง�น Generation X คน n/a n/a 207 197
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�น Generation X ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 17.69 17.28
จัำ�นวนืᱦนักิง�น Generation Y คน n/a n/a 808 718
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�น Generation Y ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 69.06 62.98
จัำ�นวนืᱦนักิง�น Generation Z คน n/a n/a 141 221
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�น Generation Z ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 12.05 19.39

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามระดับตำาแหน�งงาน
จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูง คน 41 59 46 53
สัดสว่นึ᱋องผู้บริิห้�ริริะดับสูงต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 4.28 4.84 3.93 4.65
จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเืᱦศช�ย คน n/a n/a 34 37
สัดสว่นึ᱋องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเืᱦศช�ยต่ิอผู้บริิห้�ริริะดับสูงทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 73.91 69.81
จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 12 16
สัดสว่นึ᱋องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเืᱦศห้ญิงต่ิอผู้บริิห้�ริริะดับสูงทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 26.09 30.19
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย คน 71 87 93 85
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 7.40 7.14 7.95 7.46
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเืᱦศช�ย คน n/a n/a 68 67
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สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 73.12 78.82
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 25 18
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 26.88 21.18
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย คน 117 143 137 157
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 12.20 11.73 11.71 13.77
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเืᱦศช�ย คน n/a n/a 87 92
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 63.50 58.60
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 50 65
สัดสว่นึ᱋องืᱦนกัิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้วัห้น้�ห้นว่ยเืᱦศห้ญงิต่ิอืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 36.50 41.40
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง คน 509 646 644 623
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 53.08 52.99 55.04 54.65
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเืᱦศช�ย คน n/a n/a 369 327
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 57.30 52.49
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 275 296
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 42.70 47.51
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ คน 221 284 250 222
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 23.04 23.30 21.37 19.47
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเืᱦศช�ย คน n/a n/a 155 164
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 62.00 73.87
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเืᱦศห้ญิง คน n/a n/a 95 58
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.00 26.13

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามเื่᱓�อุื᱓าติ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นสัญช�ติิไทย คน 914 1,161 1,116 1,088
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นสัญช�ติิไทยต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 95.31 95.24 95.38 95.44
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิ คน 45 58 54 52
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 4.69 4.76 4.62 4.56

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามระดับการศกึษา
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั�/ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ คน 371 505 495 375
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั�/ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 38.69 41.43 42.31 32.89
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ คน 576 685 655 733
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 60.06 56.19 55.98 64.30
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จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โท คน 15 21 16 28
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โทต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.56 1.72 1.37 2.46
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิ คน 6 8 4 4
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.63 0.66 0.34 0.35

- จำานวินพนักงานกุᱭ่�มเปราะบาง
จัำ�นวนืᱦนักิง�นผู้ืิᱦกิ�ริ/ผู้ทุืᱦืᱦลภ�ืᱦ คน 8 11 7 9
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นผู้ืิᱦกิ�ริ/ผู้ทุืᱦืᱦลภ�ืᱦต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.83 0.90 0.60 0.79
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุ คน 8 11 12 6
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.83 0.90 1.03 0.53

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำานวินพนักงานัᱠ่�ุᱭาอุอุกััᱠ�งหมด คน 190 217 317 285

อัติริ�กิ�ริล�ออกิทั�งห้มด ริ้อยละ 1.63 1.54 2.50 2.04
จำานวินพนักงานัᱠ่�ุᱭาอุอุกแยกตามเพศ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ล�ออกิเืᱦศช�ย คน 105 136 171 143
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ล�ออกิเืᱦศช�ย ริ้อยละ 55.26 62.67 53.94 50.18
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ล�ออกิเืᱦศห้ญิง คน 85 81 146 142
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ล�ออกิเืᱦศห้ญิง ริ้อยละ 44.74 37.33 46.06 49.82

ข้อมูล้ี᱉ารล้าออี᱉ของพนัี᱉งาน

ข้อมูล้ี᱉ารจ้างงานใหม่

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำานวินพนักงานัᱠ่�จ้างงานใหม�ััᱠ�งหมด คน 185 433 361 247

อัติริ�กิ�ริจ้ั�งง�นให้ม่ ริ้อยละ 1.84 3.53 2.62 1.77

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

134ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-3 จัำ�นวนืᱦนักิง�นทั�งห้มดท้�ม้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 457 453
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 3 6
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 3 6
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ ริ้อยละ n/a n/a 100.00 100.00

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จำานวินพนักงานัᱠ่�จ้างงานใหม�แยกตามเพศ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เืᱦศช�ย คน 112 244 206 115
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เืᱦศช�ย ริ้อยละ 60.54 56.35 57.06 46.56
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เืᱦศห้ญิง คน 73 189 155 132
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เืᱦศห้ญิง ริ้อยละ 39.46 43.65 42.94 53.44

ข้อมูล้ี᱉ารล้าคล้อด้แล้ะดู้แล้บุตร

ข้อมูล้ี᱉ารจ่ายค่าตอบแทนพนัี᱉งาน

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 405-2 ค�าตอุบแัᱠนรวิมขอุงพนักงานััᱠ�งหมด บาัᱠ 398,777,207 431,042,592 478,608,899 518,496,549

ค�าตอุบแัᱠนรวิมขอุงพนักงานแยกตามเพศ
ค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศช�ย บ�ท n/a n/a 306,501,825 334,443,627
สัดสว่นึ᱋องค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศช�ยต่ิอค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 64.04 64.50
ค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิง บ�ท n/a n/a 172,107,074 184,052,922
สัดสว่นึ᱋องค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิงต่ิอค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 35.96 35.50

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

135ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

ค�าเฉุᱭ่�ยค�าตอุบแัᱠนขอุงพนักงาน
ค�าเฉุᱭ่�ยค�าตอุบแัᱠนขอุงพนักงานััᱠ�งหมด บาัᱠ/คน n/a n/a 425,808.63 476,997.75

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศช�ย บ�ท/คน n/a n/a 451,401.80 514,528.66
ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนึ᱋องืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิง บ�ท/คน n/a n/a 386,757.47 421,173.73
อัติริ�สว่นค่�ติอบแทนเฉล้�ยริะห้ว่�งืᱦนักิง�นเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นเืᱦศช�ย เท่� n/a n/a 0.86 0.82

- กอุงัᱠน่สูำารอุงเุᱭ่�ยงื᱓พ่พนักงาน
จำานวินพนักงานัᱠ่�เปน็สูมาื᱓ิกกอุงัᱠน่สูำารอุงเุᱭ่�ยงื᱓พ่ คน n/a 533 590 636

สัดสว่นึ᱋องจัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�เึ᱋้�ริว่มกิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้ืᱦ ริ้อยละ n/a 43.72 50.43 55.79
จำานวินเงินัᱠ่�บรษัิัᱠสูมัᱠบเข้ากอุงัᱠน่สูำารอุงเุᱭ่�ยงื᱓พ่ บาัᱠ n/a 13,610,527 20,516,489.02 49,993,723.44

สัดสว่นึ᱋องเงินท้�บริิษััทสมทบเึ᱋้�กิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้ืᱦต่ิอค่�ติอบแทนริวมึ᱋องืᱦนักิง�นริวม ริ้อยละ n/a 3.16 4.29 9.64

หมายเหตุุ : ค่้าตุอบแทนิริวมข้องพนิักงานิ ไมร่ิวมค่้าตุอบแทนิริวมข้องผู้บริิหาริริะดับสููง

ข้อมูล้ี᱉ารพัฒนาบุคล้าี᱉ร

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 404-1 จำานวินการฝึกึอุบรม
งบปริะม�ณในกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ล้�นบ�ท 2.00 1.20 3.63 3.69
จัำ�นวนห้ลักิสูติริกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ห้ลักิสูติริ 111 95 122 241
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ชั�วโมง 4,805 6,843 9,471 15,139
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด คน 1,371 1,609 1,625 3,772
จำานวินื᱓ั�วิโมงการฝึกึอุบรมเฉุᱭ่�ยต�อุคน ื᱓ั�วิโมง/คน/ปี 5.01 5.61 8.09 13.28

จำานวินื᱓ั�วิโมงการฝึกึอุบรมเฉุᱭ่�ยต�อุคนจำาแนกตามระดับ
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมึ᱋องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง 899.54 841.00 923.50 1,142.60
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนึ᱋องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง/คน/ปี 21.94 14.25 20.08 21.56
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง 653.20 893.00 945.50 1,843.20
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง/คน/ปี 9.20 10.26 10.17 21.68
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง 865.80 1,102.00 1,289.50 2,908.65
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง/คน/ปี 7.40 7.71 9.41 18.53

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

136ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง 3,008.19 964.00 5,223.50 7,565.95
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง/คน/ปี 5.91 1.49 8.11 12.14
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง 267.41 64.00 1,089.00 1,678.50
จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง/คน/ปี 1.21 0.23 4.36 7.56

ข้อมูล้ี᱉ารดู้แล้พนัี᱉งาน

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567GRI 2-29 จำานวินพนักงานัᱠ่�ได้รบัการปรบัเุ่ᱭ�อุนตำาแหน�งััᱠ�งหมด คน 18 34 29 44

สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.88 2.79 2.48 3.86
พนักงานัᱠ่�ได้รบัการปรบัเุ่ᱭ�อุนตำาแหน�งแยกตามเพศ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเืᱦศช�ย คน 11 24 20 25
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเืᱦศช�ยต่ิอืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งทั�งห้มด ริ้อยละ 61.11 70.59 68.97 56.82
จัำ�นวนืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเืᱦศห้ญิง คน 8 10 9 19
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเืᱦศห้ญิงต่ิอืᱦนักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งทั�งห้มด ริ้อยละ 44.44 29.41 31.03 43.18
พนักงานัᱠ่�ได้รบัการปรบัเุ่ᱭ�อุนตำาแหน�งแยกตามระดับ
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 1 8 0 5
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 5.56 23.53 0.00 11.36
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 6 9 8 11
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 33.33 26.47 27.59 25.00
จัำ�นวนืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 11 17 21 28
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 61.11 50.00 72.41 63.64
ระดับควิามพึงพอุใจแุᱭะควิามผููกพันต�อุอุงค์กร
ริะดับคว�มืᱦง้ืᱦอใจัและคว�มผูกิืᱦันต่ิอองค์กิริ ริ้อยละ 86.00 86.83 77.00 74.00
สัดสว่นึ᱋องืᱦนักิง�นท้�ติอบแบบสำ�ริวจัคว�มืᱦง้ืᱦอใจัต่ิอืᱦนักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 89.40 86.00

GRI 406-1 การรอุ้งเรย่นเรย่นขอุงพนักงานเก่�ยวิกับการปฏิิบัติัᱠางด้านแรงงาน
จัำ�นวนึ᱋้อริ้องเริ้ยนเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริปฏิิบัติิท�งด้�นแริงง�น กิริณ้ 0 0 0 0

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

137ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 403-9 จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการัᱠำางาน
จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการัᱠำางาน กรณ์่ 2 17 26 23

จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการัᱠำางานถึงขั�นหย่ดงาน 
ืᱦนักิง�น กิริณ้ 0 4 1 2
ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ 0 0 1 3

อัุตราการบาดเจ็บจากการัᱠำางานถึงขั�นหย่ดงาน
ืᱦนักิง�น กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น n/a 1.44 0.36 0.74
ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น n/a n/a 0.64 1.85
จำานวินการเสูย่ื᱓วิ่ิตจากการบาดเจ็บจากการัᱠำางาน
ืᱦนักิง�น กิริณ้ 0 0 0 0
ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ 0 0 0 0

GRI 403-10 อัุตราการเจ็บปว่ิยแุᱭะโรคจากการัᱠำางาน
อัติริ�กิ�ริเจ็ับป่วยและโริคจั�กิกิ�ริทำ�ง�น กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น 0 0 0 0

ข้อมูล้ด้้านอาื᱒ว่อนามัยแล้ะความปล้อด้ภัย

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

138ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 302-1 ปรมิาณ์การใื᱓้พุัᱭงงานไฟฟ้ารวิมขอุงอุงค์กร กิโุᱭวัิตต์-ื᱓ั�วิโมง 3,683,180.17 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 3,580,399.76 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00
ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นทดแทน (GKA Solar Rooftop) กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 102,780.41 98,282.45 90,902.00 76,666.86
สัดสว่นึ᱋องกิ�ริใช้ืᱦลังง�นทดแทน สัดสว่น 2.79 2.33 2.37 2.15

GRI 302-3 ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�น กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอคน 3,733.47 3,385.44 3,201.86 3,067.30
อัติริ�กิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ต่ิอห้น่วยกิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (2) เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0053 0.0060 0.0046 0.0044

GRI 302-1 ปรมิาณ์การใื᱓้นำามันแุᱭะเื᱓่�อุเพุิᱭงขอุงอุงค์กร
ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�มันด้เซล ลิติริ n/a 236,701.03 679,919.28 374,412.90
ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�มันเบนซิน ลิติริ n/a 107,268.21 337,509.68 133,099.27
ปริิม�ณกิ�ริใช้ก๊ิ�ซธุริริมช�ติิ ลิติริ n/a 6,420.93 9,753.16 6,257.65
ปริิม�ณกิ�ริใช้ก๊ิ�ซหุ้งต้ิม กิิโลกิริัม n/a 0.00 15.00 0.00

GRI 302-1 ปรมิาณ์การผูุิᱭตพุัᱭงงานไฟฟ้าเพ่�อุจำาหน�ายขอุงกุᱭ่�มธุ่รกิจพุัᱭงงาน (3)
ปรมิาณ์การผูุิᱭตไฟฟ้าจากพุัᱭงงานัᱠดแัᱠนรวิม เมกะวัิตต์-ื᱓ั�วิโมง n/a n/a n/a 769,467.23

ปริิม�ณกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นลม เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a 391,458.04
ปริิม�ณกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิืᱦลังง�นแสงอ�ทิติย์ เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a 378,009.19

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (2) การิค้ำานิวณ์ค้วามเข้้มข้้นิในิการิใช้้พลัุงงานิตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้พลัุงงานิไฟฟ้าตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุไฟฟ้าข้องโริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ
 (3) ปริิมาณ์การิผลิุตุพลัุงงานิไฟฟ้าเพ่�อจัำาหนิา่ยภายในิปริะเทศเท่านิั�นิ

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 303-5 ปรมิาณ์การใื᱓้นำารวิมขอุงอุงค์กร (2) ุᱭูกบาศก์เมตร 37,406.58 61,056.87 44,279.07 39,095.72

GRI 303-3 ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�จั�กิภ�ยนอกิ (2) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72
ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,903.00 15,905.87 16,320.07 9,063.72
ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 30,407.58 45,013.00 27,863.00 29,936.00

ข้อมูล้ี᱉ารใื้᱒นำ�าภายในองค์ี᱉ร

ผล้ี᱉ารด้ำาเนินงานด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม
ข้อมูล้ี᱉ารใื้᱒พลั้งงานภายในองค์ี᱉ร

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

139ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI 303-5 ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 96.00 138.00 96.00 96.00
สัดสว่นึ᱋องกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ 0.26 0.23 0.22 0.25

- ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�ต่ิอจัำ�นวนืᱦนักิง�น ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอคน 7.20 13.05 13.95 7.95
อัติริ�กิ�ริใช้นำ�ต่ิอห้น่วยกิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (3) ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0595 0.0990 0.0514 0.0572

GRI 303-4 ปริิม�ณกิ�ริปล่อยนำ�ออกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72
- จัำ�นวนืᱦื�นท้�บริิษััทท้�ม้แผนกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ� สัดสว่น n/a n/a n/a 53.57

จัำ�นวนเห้ตุิกิ�ริณ์ท้�ไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นและึ᱋้อบังคับด้�นคุณภ�ืᱦ / ปริิม�ณนำ� เห้ตุิกิ�ริณ์ 0 0 0 0

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง 
 (2) ปริิมาณ์การิดึงนิำาริวม (Total Water Withdrawal Consumption) แลุะปริิมาณ์การิใช้้นิำาริวม (Total Water Consumption) เป็นิข้้อมูลุท่�แสูดงถึึงการิดึงนิำาแลุะการิใช้้นิำาข้องบริิษััท ึึ᱓�งจัะค้ริอบค้ลุุมพ่�นิท่�ท่�ปริะสูบปัญ่หาการิข้าดแค้ลุนินิำา
 (3) การิค้ำานิวณ์ค้วามเข้้มข้้นิในิการิใช้้นิำาตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้นิำาตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุไฟฟ้าข้องโริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ

GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 301-1 ปรมิาณ์การใื᱓้วัิตถ่ดิบในกระบวินการ
ปรมิาณ์การใื᱓้วัิตถ่ดิบในกระบวินการััᱠ�งหมด ตัน n/a 438.45 3,116.20 35,267.21

ปริิม�ณกิ�ริใช้วัติถึุดิบในกิริะบวนกิ�ริก่ิอสริ้�ง ตัิน n/a 438.45 967.50 28,825.75
ปริิม�ณกิ�ริใช้วัติถึุดิบในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง ตัิน n/a n/a 2,148.70 6,441.46

GRI 306-3 ปรมิาณ์ขอุงเสูย่จากกระบวินการผูุิᱭต (กากอุ่ตสูาหกรรม) (1)
ปรมิาณ์ขอุงเสูย่จากกระบวินการผูุิᱭตััᱠ�งหมด ตัน 166.79 253.29 51.79 157.99

ปริิม�ณึ᱋องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ย ตัิน 162.92 245.41 33.37 132.90
สัดสว่นึ᱋องึ᱋องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ยต่ิอปริิม�ณึ᱋องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 97.68 96.89 64.43 84.12
ปริิม�ณึ᱋องเส้ยอันติริ�ย ตัิน 3.87 7.88 18.42 25.09
สัดสว่นึ᱋องึ᱋องเส้ยอันติริ�ยต่ิอปริิม�ณึ᱋องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 2.32 3.11 35.57 15.88

GRI 306-4 ปริิม�ณึ᱋องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ตัิน 163.69 249.93 39.76 157.63
สัดสว่นึ᱋องึ᱋องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ต่ิอปริิม�ณึ᱋องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 98.14 98.67 76.77 99.77

GRI 306-5 ปริิม�ณึ᱋องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบ ตัิน 3.10 3.36 12.03 0.36
สัดสว่นึ᱋องึ᱋องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบต่ิอปริิม�ณึ᱋องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 1.86 1.33 23.23 0.23

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ กลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้ี᱉ารจัด้ี᱉ารทรัพยาี᱉รแล้ะของเสั่ย

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

140ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 (2) 2566 (3) 2567 (3)

- ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกขอุงอุงค์กร
ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกรวิม 3 ขอุบเขต ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า 2,388.00 5,445.00 13,634.00 28,741.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิท�งติริงและท�งอ้อม (ึ᱋อบเึ᱋ติท้� 1 และ 2) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 2,055.00 2,531.00 4,581.00 3,189.00
GRI 305-1 ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกัᱠางตรง (ขอุบเขตัᱠ่� 1) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า 661.00 1,092.00 2,707.00 1,439.00

GRI 305-2 ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกัᱠางอุ้อุม (ขอุบเขตัᱠ่� 2) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า 1,394.00 1,439.00 1,874.00 1,750.00

GRI 305-3 ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกัᱠางอุ้อุมอุ่�น ๆ (ขอุบเขตัᱠ่� 3) (4) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เัᱠย่บเัᱠ�า 333.00 2,914.00 9,053.00 25,552.00

GRI 305-3 ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกัᱠางอุ้อุมอุ่�นๆ (ขอุบเขตัᱠ่� 3) จำาแนกตามประเภัᱠแหุᱭ�งปุᱭ�อุย (5)

ปริะเภทท้� 1 กิ�ริซื�อสินค้�และบริิกิ�รินำ�เึ᱋้� (Category 1 Purchase goods and services) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 14.26 2,597.36 9,051.78 25,230.69
ปริะเภทท้� 2 สินทริัืᱦย์ปริะเภททุน (Category 2 Capital goods) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 3 กิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวึ᱋อ้งกัิบเชื�อเืᱦลิงและืᱦลังง�น (Category 3 Fuel- and energy-related activities) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 395.00 691.23 507.50
ปริะเภทท้� 4 กิ�ริึ᱋นสง่และกิริะจั�ยสินค้�ต้ินนำ� (Category 4 Upstream transportation and distribution) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 62.57 61.34 209.95 409.47
ปริะเภทท้� 5 ึ᱋องเส้ยท้�เกิิดึ᱋้�นจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�น (Category 5 Waste generated in operations) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 113.61 180.54 272.74
ปริะเภทท้� 6 กิ�ริเดินท�งเืᱦื�อธุุริกิิจั (Category 6 Business travel) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a 9.84 33.19
ปริะเภทท้� 7 กิ�ริเดินท�งึ᱋องืᱦนักิง�น (Category 7 Employee commuting) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 255.36 184.11 527.73 575.24
ปริะเภทท้� 8 สินทริัืᱦย์ท้�เช�่ม� (Category 8 Upstream leased assets) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 9 กิ�ริึ᱋นสง่และกิริะจั�ยสินค้�ปล�ยนำ� (Category 9 Downstream transportation and distribution) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 0.04 n/a 394.09 804.06
ปริะเภทท้� 10 กิ�ริแปริรูิปผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 10 Processing of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 11 กิ�ริใช้ง�นึ᱋องผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 11 Use of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a 1,015.20 902.40
ปริะเภทท้� 12 กิ�ริจััดกิ�ริซ�กิผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 12 End of life treatment of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 13 สินทริัืᱦย์ท้�ให้้เช�่ (Category 13 Downstream leased assets) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 14 กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัึ᱋องแฟิรินไชส์ (Category 14 Franchises) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a
ปริะเภทท้� 15 กิ�ริลงทุน (Category 15 Investments) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

GRI 305-4 อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิต่ิอห้น่วยผลิติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท

n/a n/a 1.45 2.58

หมายเหตุุ : (1) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุมเฉพาะสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ 
 (2) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุม สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey
 (3) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุม สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ, กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (4) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ค้ริอบค้ลุุมเฉพาะปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยท่�ผา่นิกริะบวนิการิพิจัาริณ์าปริะเมินิแหลุ่งปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักทางอ้อมท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ (Significant Indirect GHG Emission) แลุะเป็นิปริิมาณ์ท่�ได้ 

จัากการิทวนิสูอบข้้อมูลุโดยหนิว่ยงานิภายนิอก ึ᱓ึ�งเป็นิผลุริวมข้องปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักทางอ้อมท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ ข้องสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ, กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (5) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ตุามปริะเภทกิจักริริมท่�ม่ค้วามเก่�ยวข้้องกับองค์้กริทั�งหมด ึ᱓ึ�งเป็นิผลุริวมข้องปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยก๊าึ᱓เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ ข้องสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ,  

กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้ี᱉ารปล่้อยี᱉๊าซเร่อนี᱉ระจี᱉ขององค์ี᱉ร

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

141ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวื᱒่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 303-4 คุณุภาพ้᱌ำาิ้ᱠ�งก่่อ้᱌ปล่่อยูᱲ่แ่หล่่ง้᱌ำาูᱲาธารณะ (1)

ปริิม�ณึ᱋องแึ᱋็งท้�ละล�ยนำ�ทั�งห้มด (Total Dissolved Solids : TDS) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 326.00 218.00 210.00
ปริิม�ณึ᱋องแึ᱋็งแึ᱋วนลอยทั�งห้มด (Total Suspended Solids : TSS) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 12.00 <10.00 <10.00
ค่�คว�มสกิปริกิึ᱋องนำ� (Biochemical Oxygen Demand : BOD) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 9.80 5.50 9.60
ค่�คว�มต้ิองกิ�ริออกิซิเจันท�งเคม้ (Chemical Oxygen Demand : COD) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a <40.0 <40.0 <40.0
แหุᱭ�งนำาสูาธุารณ์ะัᱠ่�ปุᱭ�อุยุᱭง แหลุ่งนิำาสูาธุาริณ์ะเทศบาลุตุำาบลุ ปลุายบาง

GRI 305-7 ค่ณ์ภาพอุากาศในพ่�นัᱠ่�ัᱠำางาน (1)

โทลูอ้น (Toluene) สว่นในล้�นสว่น n/a 8.321 <0.017 0.378
ฟูิมึ᱋องติะกัิ�ว (Lead Fume) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a <0.010 <0.010 <0.010
ฝุ่่นละอองริวม (Total Dust) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a 0.154 0.092 0.049
ส�ริปริะกิอบอินทริ้ย์ริะเห้ยง่�ยทั�งห้มด (Total VOCs) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a 2.971 <0.062 <0.062
ปรมิาณ์การปุᱭ�อุยมุᱭพิษัᱠางอุากาศอุ่�นๆ
ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซไนโติริเจันออกิไซด์ และก๊ิ�ซซัลเฟิอริ์ไดออกิไซด์ กิิโลกิริัม n/a n/a n/a n/a

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะสูว่นิข้องโริงงานิผลิุตุ กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้ี᱉ารจัด้ี᱉ารมล้พิษั

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

142ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))
OMISSION

EXTERNAL  
ASSURANCEREQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

General disclosures
GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 Organizational details page 6, 125, 56-1 One Report page 8, 28
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

page 126-130

2-3 Reporting period, frequency and contact point page 125, 143, 56-1 One Report page 
10-11, 273

2-4 Restatements of information page 25-26
2-5 External assurance page 143-151
2-6 Activities, value chain and other business relationships page 6, 17, 56-1 One Report page 30, 

50-75
2-7 Employees page 64, 131-135
2-8 Workers who are not employees page 131
2-9 Governance structure and composition page 15, 56-1 One Report page 159, 

163-172
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182
2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report page 163
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

56-1 One Report page 164-172

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts page 15, 56-1 One Report page 170-172
2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

page 25, 125, 56-1 One Report page 
170-171

GRI content index
Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2024 to 31 December 2024.
GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) None

ี᱉ารแสัด้งข้อมูล้ตามตัวื᱒่�วัด้

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

143ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))
OMISSION

EXTERNAL  
ASSURANCEREQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page 151-153, 
166-168,192

2-16 Communication of critical concerns 56-1 One Report page 193-194
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182
2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

56-1 One Report page 182-184

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page 186-187
2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report page 188
2-21 Annual total compensation ratio - a, b, c Confidentiality 

constraints
Information is 
classified

2-22 Statement on sustainable development strategy page 3-4
2-23 Policy commitments page 10, 58-59
2-24 Embedding policy commitments page 10-11 and all chapter
2-25 Processes to remediate negative impacts page 18-24
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns page 18-24, 40-41
2-27 Compliance with laws and regulations page 36, 38, 54, 57, 

56-1 One Report page 135
2-28 Membership associations page 38, 42
2-29 Approach to stakeholder engagement page 18-24
2-30 Collective bargaining agreements page 64, 131-134

Material topics
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics page 25

3-2 List of material topics page 26-33
Economic performance
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 11
GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed page 17, 56-1 One Report page 10-12
201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

page 43-46, 103-104, 
56-1 One Report page 96

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

144ภ�พริวม กั�ริจิัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน กั�ริจิัดกั�ริผลกัริะทบต่่อ็ผ้้มีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่่คุณค่�ขอ็งธุุริกิัจิ กั�ริดำ�เนินง�นต่�มเป้้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยืน เกัี�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))
OMISSION

EXTERNAL  
ASSURANCEREQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

- a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

201-4 Financial assistance received from government 56-1 One Report page 76
Indirect economic impacts
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27-28, 31, 82-83, 94-95
GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 56-1 One Report page 50-75
203-2 Significant indirect economic impacts 56-1 One Report page 42-49

Procurement practices
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28,  47
GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers page 53

Anti-corruption
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39
GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption page 38, 40
205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

page 38, 42, 49

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken page 38, 56-1 One Report page 193-194
Anti-competitive behavior
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39
GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

page 38, 56-1 One Report page 193-194

Tax
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 54-55
GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax page 54-55

207-2 Tax governance, control, and risk management page 55
207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

page 55

207-4 Country-by-country reporting 56-1 One Report page 292
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Materials
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121
GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume page 123, 140

301-2 Recycled input materials used page 120-121, 123
301-3 Reclaimed products and their packaging materials - a, b Confidentiality 

constraints
Information is 
classified

Energy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 110-111
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization page 110-112, 139

302-2 Energy consumption outside of the organization page 110-112, 139
302-3 Energy intensity page 110-112, 139
302-4 Reduction of energy consumption page 110-112
302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services

- a, b, c Information 
unavailable/ 
incomplete

We do not track 
reductions in  
energy of products 
and services.

Water and effluents
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 113-114
GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource page 114-116
303-2 Management of water discharge-related impacts page 100
303-3 Water withdrawal page 118-119, 139-140
303-4 Water discharge page 118-119, 139-140, 142
303-5 Water consumption page 115, 118-119, 139-140

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 101
GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 

adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

page 102

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
on biodiversity

page 102
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304-3 Habitats protected or restored page 102
304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

- a Information 
unavailable/ 
incomplete

Information is 
unavailable.

Emissions
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 103-107
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions page 108-109, 141 Yes
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions page 108-109, 141 Yes
305-4 GHG emissions intensity page 108-109, 141 Yes
305-5 Reduction of GHG emissions page 108-109, 141
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - a, b, c, d Not applicable We do not have 

ozonedepleting 
substances in our 
operations.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

page 142

Waste
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts page 121-122

306-2 Management of significant waste-related impacts page 121-122
306-3 Waste generated page 123, 140
306-4 Waste diverted from disposal page 123, 140
306-5 Waste directed to disposal page 123, 140

Supplier environmental assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47
GRI 308: Supplier 
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

page 47, 49

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken

page 50-51
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Employment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64
GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover page 65-66, 69, 134-135

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

page 67

401-3 Parental leave page 135
Occupational health and safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 75-76
GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system page 76-81
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

page 77-78

403-3 Occupational health services page 76-80
403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

page 76-80

403-5 Worker training on occupational health and safety page 79
403-6 Promotion of worker health page 67
403-7 Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business relationships

page 77-80

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

page 76, 81

403-9 Work-related injuries page 75, 81, 138
403-10 Work-related ill health page 81, 138

Training and education
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64, 69
GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee page 63, 70, 74, 136-137
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

page 69-73

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

page 131-134, 136-137
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Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees page 131-134
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

page 135-136

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 406: Non-discrimina-
tion 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken

page 57

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 47
GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to  
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

page 20, 48

Child labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for  

incidents of child labor
page 48, 59-60

Forced or compulsory labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for  
incidents of forced or compulsory labor

page 48, 59-60

Rights of indigenous peoples
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples

page 57

Local communities
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 87-88
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GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

page 24, 87-93

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

page 87-88

Supplier social assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47
GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria page 47, 49
414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

page 50-51

Customer health and safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 82-83
GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

page 82-86

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

page 82

Customer privacy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59
GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

page 57
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ี᱉ารรับรองจาี᱉หน่วยงานภายนอี᱉
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มโปริ่งใส ถูึกิต้ิอง และติริวจัสอบได้ ภ�ยใต้ิคว�มรัิบผิดชอบต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม โดยย้ดห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ เืᱦื�อให้้ส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริธุุริกิิจัให้้เติิบโติอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ  
โดยเฉืᱦ�ะในสถึ�นกิ�ริณ์ท้�สภ�ืᱦภูมิอ�กิ�ศม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงอย่�งรุินแริงในปัจัจุับัน ซ้�งบริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญึ᱋องปัญห้�น้�และได้เติริ้ยมคว�มืᱦร้ิอมในกิ�ริรัิบมือเืᱦื�อลดผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดึ้᱋�น ด้วยกิ�ริจััดทำ�
ริ�ยง�นกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิภ�ยใต้ิึ᱋อบเึ᱋ติกิ�ริริ�ยง�นท้�กิำ�ห้นด เืᱦื�อยกิริะดับกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นและกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�ืᱦ ซ้�งคริอบคลุมทั�งสำ�นักิง�นให้ญ่และกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจั
วิศวกิริริมและ Turnkey และกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง โดยผ่�นกิ�ริทวนสอบในริะดับคว�มเชื�อมั�นแบบจัำ�กัิด เมื�อวันท้� 18 ม้น�คม 2568 (สำ�นักิง�นให้ญแ่ละกิลุ่มธุุริกิิจัืᱦลังง�น) วันท้� 10 ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจั
วิศวกิริริมและTurnkey) และ วันท้� 19 ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟ้ิ�แริงสูง)  โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิบริิษััท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด และได้รัิบถ้ึอยแถึลงกิ�ริทวนสอบปริิม�ณกิ�ริปล่อย
ก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณและกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018)  
สำ�ห้ริับริ�ยง�นปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ริะห้ว่�งวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึงวันท้� 31 ธุนัว�คม 2567

สัำานัี᱉งานใหญ่่แล้ะี᱉ลุ้่มธุุรี᱉ิจพล้ังงาน ี᱉ลุ้่มธุุรี᱉ิจวิศวี᱉รรมแล้ะTurnkey ี᱉ลุ้่มธุุรี᱉ิจอุปรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง
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